
Додаток 2 до Програми

Державний 

бюджет

Обласний 

бюджет

Мсцевий 

бюджет

Інші джерела 

фінансування 

А.1.

2024 0,000 0,000 1557,360 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

А.2.

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027

А.1.4.

А.1.3. управління економічного розвитку, відділ 

освіти Сєвєродонецької міської військової 

адміністраці, Сєвєродонецький міський 

центр зайнятості (за згодою)

підвищення рівня знань підприємців, стажування 

фахівців

створення площадки для підтримки розвитку 

молодіжного, жіночого та соціального 

підприємництва

А. SMART – трансформація економіки та відновлення інвестиційної  привабливості громади

Створення ефективної бізнес-інфраструктури

Сільський розвиток, орієнтований на зростання доданої вартості виробництва кінцевих продуктів

збільшення кількості сільськогосподарських 

сімейних ферм

Сприяння підвищенню 

продуктивності фермерських 

та особистих селянських 

господарств

сектор агропромислового комплексу 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, Агенція економічного 

розвитку (за згодою), фермерські 

господарства, індивідуальні господарства 

сільських населених пунктів, громадськість

створенні умови для реалізації ініціативи громадян 

створеннясільськогосподарських фермерських 

господарств

2024 0,000 0,000

Заходи щодо забезпечення виконання завдань Програми соціально-економічного і культурного розвитку Сєвєродонецької міської територіальної громади

Обсяг фінансування заходу, 

тис. грн
№ Завдання Механізм реалізації завдання

Рік 

викона

ння

Виконавці Очікуваний результат

управління економічного розвитку, 

управління соціального захисту населення 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, Сєвєродонецький міський 

центр зайнятості (за згодою)

соціально-економічна підтримка внутрішньо-

переміщених осіб та учасників АТО/ООС, 

покращення психологічної та соціальної допомоги 

особам, які опинилися у складних життєвих 

ситуаціях, покращення соціальних послуг для 

вимушених переселенців та сімей учасників 

АТО/ООС

Сприяння розвитку 

молодіжного, жіночого та 

соціального підприємництва, 

залучення ВПО в 

підприємницьке середовище, 

особливо в сільській 

місцевості 

Ефективні інституції 

підтримки бізнесу 

А.1.1.

організація та проведення зустрічей, круглих 

столів, семінарів із МСП, молоддю, ВПО, 

учасниками АТО/ООС, жінками, 

представниками навчальних закладів, служби 

зайнятості

управління економічного розвитку, відділ 

освіти Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, Сєвєродонецький міський 

центр зайнятості (за згодою)

залучення інвестицій в економіку громади, 

спроможність та фінансова стійкість громади за 

рахунок підготовлених кваліфікованих кадрів 

малого та середнього бізнесу

управління економічного розвитку 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, Агенція економічного 

розвитку (за згодою), Сєвєродонецький 

міський центр зайнятості (за згодою), 

представники малого та середнього бізнесу, 

інвестори та інші

підвищення іміджу громади, реалізація проєктів 

розвитку Сєвєродонецької міської територіальної 

громади, інфраструктурних проєктів громади. 

Навчання персоналу АЕР та ВА з питань проєктного 

менеджменту, формування партнерських зв’язків з 

іншими громадами

сприяння у стійкій роботі Агенції економічного  

розвитку,  розробка планів з підвищення 

організаційного потенціалу Агенції

Місцеві стимули для розвитку 

підприємництва

підготовка пропозицій та рекомендацій до 

програм підготовки та перепідготовки фахівців, 

інформування про наявні вакансії, проведення 

ярмарок вакансій

Підготовка кваліфікованих 

кадрів для малого та 

середнього бізнесу

А.1.2.

А.2.1.

сектор агропромислового комплексу 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, Агенція економічного 

розвитку (за згодою), фермерські 

господарства, індивідуальні господарства 

сільських населених пунктів, громадськість

збільшення кількості суб’єктів ринкової 

інфраструктури на кооперативних засадах за 

безпосередньою участю сільськогосподарських 

товаровиробників

створення матеріально-технічної бази 

кооперативу 

Сприяння розвитку та 

функціонуванню 

сільськогосподарських 

обслуговуючих  кооперативів

А.2.2. 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000
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Продовження додатка

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

А.3.

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

Розвиток сільського туризму, 

зелених садиб

А.2.5. сектор агропромислового комплексу 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, Агенція економічного 

розвитку (за згодою), Сєвєродонецький 

міський центр зайнятості (за згодою), 

фермерські господарства, індивідуальні 

господарства сільських населених пунктів, 

громадськість

збільшено кількість садиб сільського, зеленого 

туризму, удосконалено професійний рівень їх 

власників, розширено асортимент якісних 

туристичних послуг, створено умови для розвитку 

виробництва сувенірної продукції власниками  

садиб, збільшено кількість українських та 

закордонних туристів, збільшено надходження до 

бюджету громади

Формування екосистеми інноваційного бізнесу

розбудована нова схема транспортних сполучень із 

сільськими населеними пунктами зі зручним 

графіком, орієнтованим на потреби мешканців 

громади, побудовані нові сучасні зупинки

проведення навчальних заходів та тренінгів для 

жителів сільських населених пунктів

створення функціональної та ефективної 

інноваційної мережі, надання консультаційних та 

навчальних послуг з питань інноваційної діяльності, 

яка охоплюватиме всю територію громади, 

підвищення конкурентоспроможності МСП шляхом 

розвитку ділових навичок, розуміння нових ринків 

та застосування інновацій, обмін кращими 

практиками та ноу-хау серед підприємців громади, 

області та інших регіонів Україні

cтворення інноваційної діалогової партнерської 

мережі «Severodonetsk is innovative»

збільшення кількості суб’єктів ринкової 

інфраструктури на кооперативних засадах за 

безпосередньою участю сільськогосподарських 

товаровиробників

Сприяння 

сільськогосподарському 

виробництву та переробці із 

високою доданою вартістю

А.2.3.

забезпечення мешканців громади якісними 

транспортними послугами

забезпечення доступу до транспортної 

інфраструктури людей із обмеженими 

можливостями

управління транспорту та зв'язку 

Сєвєродонецької мської військової 

адміністрації, старостинські округи

Ефективна та зручна 

логістика між населеними 

пунктами громади 

А.2.4.

часткове відшкодування вартості технологічного 

та допоміжного обладнання з переробки 

сільськогосподарської продукції для 

сільськогосподарських обслуговуючих 

кооперативів

сектор агропромислового комплексу 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, Агенція економічного 

розвитку (за згодою), фермерські 

господарства, індивідуальні господарства 

сільських населених пунктів, громадськість

координація взаємодії інституцій для розвитку  

інжинірингового кластеру Сєвєродонецької 

міської територіальної громади та Луганської 

області

Створення інноваційної 

діалогової партнерської 

мережі

А.3.2.

Сприяння розвитку хімічного 

кластеру та реєстрація 

підприємств на платіормі 

SMART SPECIALISATION 

PLATFORM

А.3.1.

впровадження у СНУ ім. В. Даля не менше 4 

освітніх програм з дуального навчання, розбудова 

мережі з організації та координації взаємодії 

інституцій для розвитку  інжинірингового кластеру 

(не менше 20 учасників), розвиток інфраструктури 

спеціалізованих технічних лабораторій та центрів 

компетенцій на базі СНУ ім. В. Даля (не менше 5 

лабораторій та центрів), відновлення науково-

технічної співпраці (через укладання договорів на 

виконання науково-дослідних робіт) університетів 

та промислових підприємств в Луганській області

управління економічного розвитку 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, Агенція економічного 

розвитку (за згодою), Східноукраїнський 

національний університет імені Володимира 

Даля (за згодою), ПроєктUSAID 

«Економічна підтримка Східної України»(за 

згодою), Луганська обласна адміністрація 

(за згодою), ПрАТ «Хімпроєкт» (за згодою); 

ПрАТ «Сєвєродонецький ОРГХІМ» (за 

згодою);  ТОВ НВП «Зоря» та інші 

зацікавлені підприємств ата установи (за 

згодою)

управління економічного розвитку 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, Агенція економічного 

розвитку (за згодою), представники малого 

та середнього бізнесу, інвестори та інші
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Продовження додатка

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

А.4.

2024 0,000 0,000 11299,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 1950,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 1800,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

А.4.4. 2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

управління економічного розвитку 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, Агенція економічного 

розвитку (за згодою)

модернізація готелів в міському масштабі і 

підвищення рентабельності інвестицій в ефективні 

рішення за рахунок інтенсивного контролю якості та 

впровадження нових моделей поділу ризиків, 

забезпечення інтелектуальності і економічності 

будівель готелів при модернізації міської забудови, 

запропонування стандартизованого рішення, 

складання рекомендації, з екологічності, 

енергоефективності, інтелектуальності інших 

будівель готелів громади

Цифровізація громади та 

підвищення «цифрової» 

грамотності та компетенцій

А.3.3.

впроваджена та організаційно оформлена 

регіональна модель розвиткової екосистеми, не 

менш 100 учасників, близько 20 сгенерованих та 

відібраних бізнес-ідей, розбудова мережі з 

організації та координації взаємодії інституцій для 

розвитку ІТ кластера, створення на базі СНУ ім. В. 

Даля не менше 3 сучасних площадок для здійснення 

ІТ розробок та їх комерціалізації 

підвищення розумності готелів шлях до Smart– 

сity (в рамках Програми ЄС «ГОРИЗОНТ»)

розвиток ІТ кластера Сєвєродонецької міської 

ТГ на базі СНУ ім. В. Даля 

інвентаризація та створення реєстру вільних 

приміщень (будівель) та земельних ділянок

Підготовка якісних 

інвестиційних продуктів 

(індустріальний парк)

А.4.2. управління економічного розвитку, 

управління землеустрою, містобудування та 

архітектури Сєвєродонецької міської 

військової адміністрації, Держгеокадастр 

України (за згодою),  громадські організації, 

суб’єкти підприємницької діяльності

проведена інвентаризація землі, сторений реєстр 

вільних земельних ділянок, створений реєстр 

нерухомості (будівлі)

Маркетинг території громади та залучення інвестицій

Розробка сучасної просторово-

планувальної документації

А.4.1. розробка нової містобудівної документації для 

громади

розробка технічної документації із землеустрою 

щодо інвентаризації земель водного фонду, під 

лісозахисними смугами та польовими дорогами

розроблення технічної документації з 

нормативної грошової оцінки земель населених 

пунктів Сєвєродонецької міської територіальної 

громади

управління землеустрою, містобудування та 

архітектури Сєвєродонецької міської 

військової адміністрації, Держгеокадастр 

України (за згодою), розробники технічної 

документації з нормативної грошової оцінки 

населених пунктів, які згідно із Законом 

України "Про землеустрій" мають право на 

здійснення діяльності у сфері землеустрою 

(за згодою)

розроблення містобудівної документації на території 

Сєвєродонецької міської ТГ, яка забезпечить 

ефективне використання земельних ресурсів 

громади та її просторовий та економічний розвиток

здійснення заходів для створення ефективного 

механізму регулювання земельних відносин та 

управління земельними ресурсами

А.3.4. Підтрика стартапів та 

креативних бізнес-ідей                                                                                                                                                    

управління економічного розвитку 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, Агенція економічного 

розвитку (за згодою), Східноукраїнський 

національний університет імені Володимира 

Даля (за згодою)

сприяння ефективному залученню міжнародних 

інвесторів, абезпечення інвесторів необхідною 

інформацією, позиціонування громади як 

інвестиційно-привабливої території можливе за 

умови розповсюдження бренду та маркетингової 

стратегії, залучення інвестиційних ресурсів та 

створення нових робочих місць

популяризація Сєвєродонецької міської 

територіальної громади в Україні та за 

кордоном, співпраця з міжнародними 

організаціями, зарубіжними установами

управління економічного розвитку 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, Агенція економічного 

розвитку (за згодою), організації – 

розробники, громадські організації, бізнес

створення промоційних матеріалів про реальні 

місцеві ресурси, конкурентні переваги 

інвестиційних продукті, спрямованої на 

поширення знань про громаду, економічно-

інвестиційний потенціал тощо

Проведення маркетингової 

стратегії громади

А.4.3.

популяризація громади, як інвестиційно - 

привабливої території, інформаційне забезпечення 

потенційних інвесторів інформацією про ресурси та 

інвестиційний потенціал громади, залучення до 

співпраці міжнародних та національних інвесторів

управління економічного розвитку, відділ 

внутрішньої політики та зв'язків з 

громадскістю Сєвєродонецької міської 

військової адміністрації, Агенція 

економічного розвитку (за згодою), 

організації – розробники, громадські 

організації, бізнес

Активна інвестиційна та 

виставкова діяльність 

громади



4

Продовження додатка

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

В.1.

2024 0,000 0,000 14887,087 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 104705,585 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 6289,407 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 23795,399 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 8200,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 6028,594 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

В.2.

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 120000,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

В. Комфорт життя людини як безпека, екологічна сталість та розумна енергетика

Безпечний та здоров’я зберігаючий простір громади, активна протидія вірусним захворюванням

сприяння розвитку інформаційного простору та 

громадянського суспільства громади

вільний доступ до інформації, висвітлення 

діяльності адміністрації, підвищення позитивного 

іміджу громади в Україні та за її кордонами

В.1.1.

розвиток та підтримка КНП "Український 

реабілітаційний центр"

управління охорони здоров’я 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, КНП ЦПМСД (за згодою), 

громадські організації, міжнародна технічна 

допомога

створено спроможну мережу ПМД, забезпечення 

лікарями первинної медичної допомоги, створено 

належні умови праці та підвищення 

укомплектованості штату лікарів первинної 

медичної допомоги, підвищено рівень кваліфікації 

лікарів первинної ланки

розбудова спроможної мережі закладів та 

кадрового потенціалу первинної медичної 

допомоги громади

Якісна первинна медична 

допомога, профілактика 

хронічних захворювань

розвиток та підтримка КНП "Сєвєродонецька 

міська багатопрофільна лікарня"

В.1.2. Організація спроможної 

медичної мережі та якісних 

послуг вторинного рівня 

медицини

управління охорони здоров’я 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, громадські організації, 

міжнародна технічна допомога

поліпшення стану здоров'я населення, забезпечення 

безперервної, доступної та якіної медичної 

допомоги, запобігання захворюванням, насамперед 

інфекційним та хронічним інфекціям, зниження 

рівня інвалідності 

підвищення обороноздатності та мобілізаційної 

готовності держави

управління економічного розвитку 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, військові частини, 

правоохоронні органи

покращення ефективності лікування та 

оздоровлення населення, зниження рівня загальної 

захворюваності

надання населенню діагностичних послуг, 

підвищення ефективної роботи та створення умов 

для ефективного фукціонування медичного 

підприємства

Громадська та інформаційна безпека території громади

забезпечення надання населенню амбулаторно-

поліклінічної допомоги

Карантинні заходи та активна 

протидія захворюванням

В.1.3.

забезпечення надання населенню 

стоматологічної допомоги

управління охорони здоров’я 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, громадські організації, 

міжнародна технічна допомога

управління охорони здоров’я 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, КНП ЦПМСД (за згодою), 

громадські організації, міжнародна технічна 

допомога

забезпеченння надання належної лікувально-

озодоровчої допомоги населенню, своєчасна та 

якісна діагностика захворювань

управління охорони здоров’я 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, КНП ЦПМСД (за згодою), 

громадські організації, міжнародна технічна 

допомога

надання населенню діагностичних послуг, 

підвищення ефективної роботи та створення умов 

для ефективного фукціонування медичного 

підприємства

Громадське здоров’я, 

здоровий спосіб життя

В.1.4.

ефективна система відеоспостереження як 

інструмент профілактики правопорушень та 

безпеки території громади

управління житловокомунального 

господарства Сєвєродонецької міської 

військової адміністрації, ОСББ кварталу (за 

згодою), Асоціація ОГС (спільно кошт 

залучення, гранти, залучення ГО, за згодою), 

міжнародні донори та гранти, місцевий 

бізнес, громада та мешканці міста, інші ГО и 

БО

покращення орієнтування на території всієї громади 

та особливо в сільських населених пунктах, 

попереджання злочинів та крадіжок, покращення 

криміногенної ситуації в населених пунктах громади

Ефективна безпекова 

платформа та   профілактика 

правопорушень

В.2.1.

матеріально-технічне забезпечення військових 

частин та підрозділів правоохороних органів



5

Продовження додатка

2024 0,000 0,000 5000,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

проведеня комплексу заходів із локалізації та 

ліквідації вогнищ карантинного бур`яну – 

амброзії полинолистої на території громади

забезпечення збалансованих та комплексних заходів 

боротьби з амброзією полинолистою

забезпечення оперативного реагування і 

ліквідації наслідків надзвичайної ситуації 

воєнного характеру

Ефективна система 

реагування на надзвичайні 

ситуації

В.2.2. відділ цивільного захисту, екологічної 

безпеки та охорони праці Сєвєродонецької 

міської військової адміністрації, 

Сєвєродонецький міський відділ МВС 

ГУМВС України в Луганській області (за 

згодою), Сєвєродонецький відділ поліції ГУ 

Національної Поліції в Луганській області 

(за згодою), Сєвєродонецький відділ з 

питань пробації (за згодою), Головне 

управління ДСНС в Луганській області (за 

згодою), Сєвєродонецький міський відділ 

ДМС, ГО (за згодою)

зменшення збитків та негативного впливу на 

населення від наслідків надзвичайних ситуацій, 

забезпечення проведення першочергових заходів 

для оперативного реагування і ліквідації наслідків 

надзвичайної ситуації воєнного характеру

управління економічного розвитку, 

управління житловокомунального 

господарства  Сєвєродонецької міської 

військової адміністрації, 

КП «Сєвєродонецьке тролейбусне 

управління», 

КП «Сєвєродонецьккомунсервіс»,  відділ 

цивільного захисту, екологічної безпеки та 

охорони праці, управління землеустрою та 

містобудування Сєвєродонецької міської 

військової адміністрації, 

КП «Сєвєродонецьккомунсервіс», 

Сєвєродонецький міський відділ МВС 

ГУМВС України в Луганській області (за 

згодою), Управління ДАЇ в Луганській 

області (за згодою), Сєвєродонецький відділ 

поліції ГУ Національної Поліції в 

Луганській області (за згодою), 

Сєвєродонецький відділ з питань пробації 

(за згодою), Головне управління ДСНС в 

Луганській області (за згодою), 

Сєвєродонецький міський відділ ДМС (за 

згодою), ГО, фермерські господарства, 

міжнародні організації, консультанти

оснащення доріг технічними засобами для 

організації дорожнього руху вимогам безпеки і 

нагляд за їх дотриманням, забезпечення належного 

рівня безбар’єрності транспортно-вуличної 

інфраструктури

покращення експлуатаційних вимог до стану 

міських автошляхів підвищення безпеки та 

комфорту пересування автотранспорту та пішоходів 

вулицями міста Сєвєродонецьк

проведено капітальний ремонт заплавного мосту 

№ 1 через р. Суходіл, заплавного мосту № 2 через р. 

Суходіл; мосту через р. Борова с.Боровеньки

Безпечний транспорт та 

транспортна інфраструктура

В.2.3. доступний, безпечний та якісний 

електротранспорт громади

капітальний ремонт дорожньої інфраструктури

Сєвєродонецької міської територіальної громади

капітальний ремонт мостів в Сєвєродонецькій 

міській територіальній громаді

зменшення чисельності безпритульних тварин, 

зменшення нападів безпритульних тварин на людей, 

зниження аварійності на дорогах

облік та регулювання численності 

безпритульних тварин

забезпечення громадян з підконтрольної та 

непідконтрольної частин Луганської області у 

щоденному вільному доступі отримання достовірної 

інформації, яку вироблятиме та поширюватиме 

регіональне інформаційне агентство на базі КП 

«МедіаПростір»

управління економічного розвитку 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, Луганська обласна 

адміністрація (за згодою), громадські 

організації, ЗМІ

сприяння інформаційній реінтеграції 

непідконтрольної частини Луганської області 

шляхом створення регіонального 

інформаційного агентства на базі КП 

«МедіаПростір»

Безпечний інформаційний 

простір громади

В.2.4.

Громадська безпека від 

небезпечних тварин та рослин

В.2.5. управління житловокомунального 

господарства Сєвєродонецької міської 

військової адміністрації, Луганська обласна 

адміністрація (за згодою), представники  

малого та середнього бізнесу, громадські 

організації, інвестори, волонтери

управління житловокомунального 

господарства Сєвєродонецької міської 

військової адміністрації, громадські 

організації, інвестори, волонтери



6

Продовження додатка

В.3.

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 117169,500 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 38329,600 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

формування концепції та плану 

енергопозитивного району – міста (в рамках 

Програми ЄС ГОРИЗОНТ)

Впровадження ефективної 

енергетичної політики 

громади

В.3.2.

Енергоефективна політика та інфраструктура

управління житловокомунального 

господарства Сєвєродонецької міської 

військової адміністрації

забезпечення населення житлово-комунальними 

послугами високого рівня та якості, покращення 

технічного стану житлового фонду, збільшення 

терміну експлуатації будинків,  покращення 

екологічної ситуації за рахунок зменшення 

шкідливих викидів у атмосферу, створення 

комфортного рівня проживання мешканців, 

формування у громади бережливого ставлення до 

споживання енергоносіїв

забезпечення функціонування та стабільної 

роботи комунальних підприємств

забезпечення економії енергії при модернізації 

району, оновлення нормативної бази та полегшення 

просування інтегрованих планів модернізації в 

міському масштабі і підвищення рентабельності 

інвестицій в ефективні рішення за рахунок 

інтенсивного контролю якості та впровадження 

нових моделей поділу ризиків

управління економічного розвитку 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, Агенція економічного 

розвитку (за згодою), Східноукраїнський 

національний університет імені Володимира 

Даля (за згодою)вчені закладів вищої освіти 

(за згодою), організації – розробники, 

громадські організації, бізнес

стимулювання створення ОСББ через підтримку 

впровадження енергоефективних проєктів

управління економічного розвитку, 

управління житловокомунального 

господарства Сєвєродонецької міської 

військової адміністрації, Агенція 

економічного розвитку (за згодою), ОСББ

створення об'єднань співвласників 

багатоквартирних будинків в усіх будинках на 

території громади, створення комфортного рівня 

проживання мешканців, формування у громади 

бережливого ставлення до споживання енергоносіїв

В.3.3. відновлення пошкодженої внаслідок бойових 

дій, спричинених агресією РФ інфраструктури, 

житлового фонду та об'єктів благоустрою 

громади 

ремонт дошкільних закладів для покращення 

умов перебування дітей дошкільного віку в 

закладах дошкільної освіти

Підвищення 

енергоефективності будівель 

бюджетної  та житлової сфери 

громади 

відновлення дорожньої інфраструктури територій, 

полігону ТПВ, відновлення житлового фонду 

громади, відновлення інфраструктури кладовищ, 

відновлення зелених насаджень громади, ліквідація 

пошкоджених та аварійних дерев

створення комфортних та безпечних умов здобуття 

дошкільної освіти, розвитку, виховання та навчання 

дітей, відповідно до санітарно-гігієнічних вимог

управління житловокомунального 

господарства Сєвєродонецької міської 

військової адміністрації, ГО, міжнародні 

донорські організації

управління економічного розвитку, відділ 

капітального будівництва Сєвєродонецької 

міської військової адміністрації, підрядна 

організація – майбутній переможець

В.3.4. увімкнення та вимкнення світильників зовнішнього 

освітлення  в автоматичному режимі відповідно до 

графіка освітлення індивідуально для кожної 

освітлювальної групи або за командою; збір і 

передача інформації з  приладів обліку електричної 

енергії; автоматична діагностика стану підстанції 

зовнішнього освітлення і інформування про 

виявлені аварії; зберігання протоколів роботи 

системи і дій операторів

забезпечення зовнішнього освітлення та 

встановлення енергозберігаючих світлоточок

управління житловокомунального 

господарства Сєвєродонецької міської 

військової адміністрації, КП 

«Сєвєродонецькліфт» (за згодою), підрядні 

організації

будівництво автоматизованої системи 

управління об’єктами зовнішнього освітлення

капітальне будівництво мереж зовнішнього 

освітлення автодоріг в громаді

Енергоефективна 

модернізація мереж 

зовнішнього освітлення

Формування ефективного 

власника житла (ОСББ, ОСН, 

управляючі компанії)

В.3.1.
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Продовження додатка

В.3.5. 2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

В.4

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

управління житловокомунального 

господрства Сєвєродонецької міської 

військової адміністрації, науковці та 

студенти Східноукраїнського національного 

університету імені Володимира Даля (за 

згодою), спонсори

Екологічна сталість через знання та партнерства

поліпшення екологічного стану осередку хімічної 

індустрії, створення зони відпочинку для місцевих 

жителів та гостей обласного центу, відновлення 

зеленого каркасу території Сєвєродонецької міської  

територіальної громади

відновлення зеленого каркасу території громадиБлагоустрій, озеленення 

громади

В.4.1.

капітальний ремонт колектору із заміною на 

теплоізольовані труби

реконструкція системи теплопостачання 

мікрорайону МЖК «Мрія» м. Сєвєродонецька

відділ капітального будівництва 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, КП 

"Сєвєродонецьктеплокомуненерго" (за 

згодою), ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ» (за 

згодою)

забезпечення енергоефективного, якісного, 

безпечного, екологічного та надійного 

функціонування системи теплопостачання, 

покращення послуг теплопостачання в західній 

частині міста, зниження втрат при транспортуванні 

теплової енергії споживачам міста Сєвєродонецька, 

економія палива від впровадження заходів

зменшення обсягів використання паливно-

енергетичних ресурсів, підвищення ефективності їх 

використання за рахунок впровадження більш 

ефективного нового обладнання, зменшенні втрат 

тепла при транспортуванні та розподілі теплоносія, 

а також покращенні якості послуг та задоволення 

соціальних потреб населення та потреб ринкової 

економіки щодо надійного, екологічно чистого та 

безпечного теплопостачання

відділ капітального будівництва 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, КП 

"Сєвєродонецьктеплокомуненерго" (за 

згодою)

Зелена енергетика, 

впровадження 

альтернативних джерел 

енергії

В.3.6.

розробка схеми теплопостачання міста 

Сєвєродонецьк

реконструкція теплових мереж ДП 

«Сєвєродонецька ТЕЦ» (9 ділянок)

будівництво двох когенераційних  

газотурбогенераторів UGT 15000, загальною 

потужністю 35 МВт  на базі СТКЕ, м. 

Сєвєродонецьк»

Модернізація системи 

теплопостачання та 

котельних, у тому числі із 

використанням 

альтернативних джерел 

енергії

управління житловокомунального 

господрства Сєвєродонецької міської 

військової адміністрації, КП 

«Сєвєродонецькводоканал» 

покращені санітарно-гігієнічні умови проживання, 

забезпечене безперебійне відведення стічних вод від 

житлової забудови, здешевлення та незалежності 

міста від використання існуючої очисної споруди 

громади

Ефективна система 

управління відходами, 

очищення території громади 

від несанкціонованих звалищ

В.4.2.

капітальний ремонт каналізаційних колекторівЯкісне водозабезпечення та 

водовідведення (очисні 

споруди, колектори, система 

водовідведення)

В.4.3.

будівництво сучасної міської очисної споруди 

дощової каналізації

створене екологічне чисте, привабливе село, 

створені  майданчики та встановлені контейнери 

для роздільного збору сміття

створена екологічно чиста громадауправління житловокомунального 

господрства Сєвєродонецької міської 

військової адміністрації, КП 

«Сєвєродонецьккомунсервіс» (за згодою), 

старостинські округи (за згодою)

впровадження сучасних методів та технологій у 

сфері управління з відходами м.Сєвєродонецька

започаткування роздільного збирання сміття, 

облаштування майданчиків в сільській 

місцевості
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Продовження додатка

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

С.1.

2024 0,000 0,000 500,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 5528,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 3576,524 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

С.2.

С.2.1. 2024 0,000 0,000 48587,528 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

управління економічного розвитку 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації,  кафедра комп’ютерної 

інженерії та кафедра  екології 

Східноукраїнського національного 

університету ім. В. Даля (за згодою)

підвищення ефективності процесу 

водокористування за рахунок оперативного 

оповіщення про зміни ключових параметрів якості 

води; контроль нормативів скиду очищених стічних 

вод у водойми від підприємств або комунальних 

водогосподарських організацій, якісні зміни в 

реалізації існуючої системи моніторингу і контролю 

водоймищ, від реактивного до профілактичного 

обслуговування (корегувальних і попереджувальних 

дій), підвищення рівня обізнаності населення та  

суб’єктів господарювання про стан забруднення 

водного басейну

розробка механізмів сталого розвитку й 

ефективного використання водних ресурсів

Збереження екосистеми озер 

та річок в громаді 

(водонаповнення, очищення 

берегів від сміття, від порості)

В.4.4.

проведення екологічних акцій, освітніх програм 

для населення з екологічних питань для 

збереження екосистеми соснових лісів, озер та 

річок

Екологічні акції, освітні 

програми для населення з 

екологічних питань, 

збереження екосистеми 

соснових лісів, озер та річок

В.4.5.

Ефективна організаційна 

структура управління та 

спроможні мережі із рівним 

доступом до послуг 

С.1.1.

забезпечення всебічного розвитку дитини 

дошкільного віку відповідно до її нахилів, 

здібностей, індивідуальних психічних та 

фізичних можливостей

С. ЛЮДСЬКИЙ РОЗВИТОК через інновації управління та довіру до влади

Організаційна результативність управління на засадах SMART

створення умов для забезпечення зайнятості 

населення та його соціального захисту від 

безробіття, громадські роботи

управління економічного розвитку 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, Сєвєродонецький міський 

центр зайнятості (за згодою)

забезпечення регулювання ринку праці за 

допомогою правового, організаційного та 

економічного механізмів, залучення населення до 

громадських робіт

розвиток громадянського суспільства, консолідація 

громадянських об’єднань, посилення їх 

інституційної спроможності та ролі в суспільстві, 

налагодження ефективної взаємодії громадськості з 

органами державної влади та місцевого 

самоврядування на засадах партнерства, 

задоволення суспільних інтересів з використанням 

різноманітних форм демократії участі, громадської 

ініціативи та самоорганізації

Сучасна якісна інклюзивна 

освіта

управління освіти Сєвєродонецької міської 

військової адміністрації, заклади загальної 

та дошкільної освіти

забезпечення ефективного фукціонування КУ 

"Трудовий архів м. Сєвєродонецька" SMART – 

громада (впровадження ІКС управління, 

електронних сервісів)

КУ "Трудовий архів м. Сєвєродонецька" виконання запитів юридичних та фізичних осіб 

соціально-правового або службового характеру, 

прийняття документів з особового складу 

ліквідованих підприємств, реставрація 

пошкоджених архівни справ, створення електронної 

бази архівних документів

SMART – громада 

(впровадження ІКС 

управління, електронних 

сервісів)

С.1.2.

створення необхідних умов для забезпечення 

цілісного розвитку дитини, її фізичних, 

інтелектуальних і творчих здібностей

Формування сучасного інклюзивного освітньо – культурного та спортивного простору для розвитку

управління економічного розвитку 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, Агенція економічного 

розвитку (за згодою), ГС «Асоціація ОГС 

Луганської області» (залучення грантів, 

залучення ГО, за згодою), міжнародні 

донори та МТД, місцевий бізнес, громада та 

мешканці міста, інші ГО и БО

відділ цивільного захисту, екологічної 

безпеки та охорони праці, управління 

житловокомунального господарства 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації,  громадські організації, 

інвестори, волонтери

підвищення рівня обізнаності населення та суб’єктів 

господарювання про збереження екосистеми 

соснових лісів, озер та річок

С.1.3. Впровадження ефективних 

форм громадської участі 

(партисипації) та  ефективних 

комунікацій із громадою

створення ресурсного центру організацій 

громадянського суспільства

відділ АСУ, ТО та цифровізації 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації

забезпечення діяльності управління 

адміністративних послуг, забезпечення технічної 

підтримки, обслуговування інформаційної 

інфраструктури

автиматизація діяльності Сєвєродонецької 

міської віськової адміністрації 



9

Продовження додатка

2024 134852,540 0,000 20574,312 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 9467,330 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 10494,643 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 7947,000 0,000

2025 0,000 0,000 5197,600 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

С.2.4. Спортивна громада 2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

С.2.2. Розбудова позашкільної 

освіти, яка відповідає 

потребам мешканців громади

розвиток здібностей дітей та молоді у сфері освіти, 

науки, культури, технічної та іншої творчості, 

здобуття ними первинних професійних знань, вмінь 

і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої 

самореалізації

забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх 

дітей громади, розвиток мережі закладів освіти в 

умовах воєнного стану

сприяння покращенню освітнього процесу для 20 

закладів з дистанційною формою навчання, 

забезпечення проведення навчання педагогів 

забезпечення належного керівництва і 

управління закладами освіти

забезпечення надання належних умов виховання 

дітей в умовах позашкільної освіти

забезпечення надання освітніх послуг закладами 

загальної середньої освіти 

відділ спорту та молоді Сєвєродонецьої 

міської військової адміністрації, відділ 

капітального будівництва  Сєвєродонецької 

міської військової адміністрації

облаштування спортивних майданчиків школи 

відповідно до санітарних норм, створення умов для 

покращення здоров’я дітей та молоді, залучення 

більшої кількості жителів міста до занять спортом, 

забезпечення зайнятості дітей у позаурочний час, 

популяризація здорового способу життя шляхом 

проведення спортивних заходів, створення 

інноваційного комплексу для занять фізкультурою 

та спортом

реконструкція спортивних майданчиків на 

території шкіл громади

реконструкція спортих стадіонів відділ спорту та молоді Сєвєродонецьої 

міської військової адміністрації, управління 

освіти

покращання матеріально-технічної бази 

спортивного комплексу дає можливість   проводити   

фізкультурно-оздоровчі заняття на високому рівні, 

розширені можливості для проведення спортивних 

змагань серед учнів школи та громади

якісний спортивний майданчик у школах, залучення 

як можна більшої кількості дітей до здорового 

способу життя та занять  спортом, доступність та 

можливість особам з особливими потребами 

займатись командними видами спорту, проведення 

інноваційних уроків 

відділ спорту та молоді Сєвєродонецьої 

міської військової адміністраці, відділ 

капітального будівництва Сєвєродонецької 

міської військової адміністрації

відділ культури Сєвєродонецької міської 

військової адміністрації

створення конкуретноспроможного мистецького 

середовища, створення атмосфери та умов щодо 

вільного творчого самовираження, забезпечення 

вільного доступу до культури та мистецтва для всіх 

соціальних груп, модернізація культурної 

інфраструктури громади

розвиток мережі закладів культури громадиСтворення мережі сучасних 

культурних закладів для 

розвитку

С.2.3.

SMART бібліотека - SMART школа управління освіти Сєвєродонецької міської 

військової адміністрації, спеціалізована 

середня школа № 17 І-ІІІ ступенів з 

поглибленим вивченням іноземних мов м. 

Сєвєродонецька Луганської області (за 

згодою), батьківський комітет ССШ № 17 

(за згодою)

популяризація шкільної бібліотеки, підняття іміджу 

бібліотеки та залучення до її послуг усіх учасників 

освітнього процесу та громади, перетворення 

шкільної бібліотеки в потужну ланку 

соціокультурної інфраструктури, підтримка 

культурних ініціатив здобувачів освіти та надання 

можливостей для їх реалізації, підвищення рівня 

літературної та культурної освіти, мінімізація 

ризиків долучення молоді та дітей до шкідливих 

звичок через наявність місця, де можна проводити 

свій вільний час
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Продовження додатка

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

С.3.

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

Молодіжне лідерство через креативні індустрії та пабліки для самореалізації

будівництво стадіону з комплексом спортивних 

майданчиків

капітальний ремонт стадіону КДЮСШ № 2 за 

адресою: м. Сєвєродонецьк, вул.Сметаніна, 5А

створення сучасних, безпечних та комфортних умов 

для заняття фізкультурою та спортом мешканцям 

міста та тимчасово переміщеним особам, в т.ч. 

особами з обмеженими можливостями у місті, 

покращення здоров’я жителів громади, формування 

здорового способу життя, популяризація 

фізкультури та спорту

облаштування легкоатлетичних майданчиків для 

стрибків, бігових доріжок стадіону, 

асфальтобетонного покриття обхідного тротуару, 

облаштування покриття обхідного тротуару з 

бетонної плитки,облаштування футбольного поля 

стадіону, облаштування системи дренажу 

футбольного поля по дренажним щебеневим 

канавкам, облаштування тренувальних полів по міні 

футболу із штучним покриттям, облаштування поля 

із штучним трав’яним покриттям для тренування 

футболістів та легкоатлетичними секторами для 

метання ядра, диска та молота, облаштування 

майданчика тренажерів з бетонним покриттям

капітальний ремонт тенісних кортів КДЮСШ 

№1 за адресою: вул. Федоренка, 33а

відділ молоді та спорту Сєвєродонецьої 

міської військової адміністрації, відділ 

капітального будівництва Сєвєродонецької 

міської військової адміністрації

проведений капітальний ремонт тенісних кортів 

КДЮСШ №1, виконані ізоляційні та оздоблювальчі 

роботи, ремонт покрівлі, модернізація системи 

електропостачання, модернізація системи 

кондиціювання та вентиляції, капітальний ремонт 

приміщень

створення мультимелійної лабораторії «Станція 

«Юність»

отримання навичок використання фото- і 

відеотехніки, монтажу і створення якісного 

ілюстративного матеріалу для мультимедіа ресурсів - 

навчальних посібників, періодичних видань, 

соціальних порталів і засобів масової інформації

Молодіжне самоуправління, 

залучення молоді до 

управління громадою

С.3.2.

створення центру STEM освіти на базі 

Сєвєродонецького МРЦ

Розвиток креативних 

індустрій та Хабів

С.3.1. управління освіти Сєвєродонецької міської 

військової адміністрації, станція юних 

техніків міста Сєвєродонецька (за згодою), 

керівник, заступники керівника, педагогічні 

працівники Сєвєродонецького МРЦ, 

здобувачі освіти, батьки або особи, які їх 

заміняють, представники підприємств, 

установ, організацій, які беруть участь в 

навчально-виховному процесі (за згодою)

управління освіти Сєвєродонецької міської 

військової адміністрації

створення сучасного тренажерного залу для 

дітей та студентської молоді Сєвєродонецької 

територіальної громади (з урахуванням інклюзії) 

в Центрі туризму, краєзнавства та екскурсій 

учнівської молоді

впровадження ефективних і привабливих методів 

впровадження навчальних програм з навчальними 

методиками природничо-математичної освіти, 

розвиток інноваційної діяльності в молодіжному 

середовищі, забезпечення молоді перспективними 

напрямами покращення своїх здібностей та 

працевлаштування, підвищення 

конкурентоспроможність молодого покоління 

Сєвєродонецької територіальної громади

вихованці комунального закладу 

позашкільної освіти Центру туризму, 

краєзнавства та екскурсій учнівської молоді 

та здобувачі освіти освітніх  закладів (за 

згодою), Центру туризму, краєзнавства та 

екскурсій учнівської молоді, відділ молоді та 

спорту Сєвєродонецьої міської військової 

адміністрації, управління освіти 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації

пропаганда занять спортом, сприяє організації 

місцевих змагань, популяризації здорового способу 

життя, покращення згуртованість дітей та молоді 

громади
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Продовження додатка

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

С.4.

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 0,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 6662,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

С.5

2024 0,000 0,000 4506,771 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 1652,234 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 1743,250 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

С.4.3.

створення «Кібер-класу» створені команди з кібер-спорту та Dev-геймінгу, як 

складова частина субкультурного розвитку молоді з 

акцентом на розвиток навичок розробки 

комп’ютерних та мобільних ігор та додатків

С.3.3. Молодіжні Інтернет-пабліки, 

як простір для самореалізації 

молоді, створення 

комунікаційних центрів з 

доступом до інтернету і 

комп’ютерів в сільській 

місцевості

Створення розважальних та 

арт-просторів під відкритим 

небом, у тому числі в 

сільській місцевості

С.4.2.

сучасна та якісна комплексна реабілітація дітей 

та осіб з інвалідністю  

впровадження нових соціальних послуг (денний 

догляд,трудові та арт-майстерні), розширення 

можливостей Центру реабілітації та покращення 

ефективністі соціальних послуг

підтримка активності громадських організацій 

ветеранів у громадському житті громади, у 

вихованні молодого покоління, тісна співпраця з 

ОМС, забезпечення захисту соціальних прав членів 

організацій

підтримка громадських організацій ветеранів 

громади

Працевлаштування, освіта та  

інтеграція вразливих груп в 

активне суспільне життя 

громади

управління соціального захисту населення 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, Центр комплексної 

реабілітації дітей та осіб з інвалідністю (за 

згодою)

управління соціального захисту населення 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, громадські організації

забезпечення всебічного соціально-правового 

захисту дітей

управління соціального захисту населення 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, Служба у справах дітей 

організацію результативної роботи щодо 

запобігання соціальному сирітству, реабілітації 

бездоглядних та безпритульних дітей, розвитку 

сімейних форм виховання дітей, позбавлених 

батьківського піклування

С.5.1.

С.4.1. сприяння розвитку туристичної інфраструктури 

міста Сєвєродонецьк Луганської області шляхом 

відновлення гідрологічного і санітарного стану 

р.Борова з реконструкцією існуючої водозливної 

греблі

проведення культурних заходів, присвячених 

урочистим датам та державним святам

створення умов для надання якісної культурної 

програми, забезпечення рівних можливостей у її 

отримання, дотримання державних стандартів в 

галузі культури, залучення до культурних заходів 

широких верств населення

відділ культури СМВА, громадські 

організації, населення громади, інвестори

облаштування дитячих майданчиків, у тому 

числі в сільській місцевості

Соціальна справедливість та захист, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

створення творчого простору міста 

Сєвєродонецьк

реконструкція скверів та парків

Розвиток туризму, відпочинку та активного дозвілля

Створення туристичної 

інфраструктури, продуктів та 

послуг

управління економічного розвитку 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, відділ капітального 

будівництва Сєвєродонецької міської 

військової адміністрації

збільшення привабливості регіону, збільшення 

кількості туристів, організації якісного та корисного 

дозвілля мешканців регіону та туристів, залучення 

більшої кількості мешканців до занять туризмом та 

відпочинку на природі, покращення самопочуття та 

зменшення захворюваності населення регіону та 

туристів, формуванню здорового способу життя та 

популяризації туризму та відпочинку на природі у 

громаді

Модернові доступні простори 

для розвитку та відпочинку 

мешканців громади із 

облаштуванням вільного 

доступу для осіб з 

інвалідністю

управління економічного розвитку, відділ 

капітального будівництва Сєвєродонецької 

міської військової адміністрації, управління 

освіти Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації,  управління 

житловокомунального господарства 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації

підвищення якості життя мешканців та гостей міста 

Сєвєродонецька шляхом створення комфортної 

зеленої зони – творчого простору для проведення 

відкритих культурних заходів, розвитку творчості, 

відпочинку та спілкування, запровадженння нових 

креативних практик молодіжного та сімейного 

дозвілля у громаді, розширення комунікативного 

простору для молоді поза інтернет спілкуванням, що 

сприяє поліпшенню процесу їх соціалізації
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Продовження додатка

2024 0,000 0,000 27739,074 0,000

2025 0,000 0,000 0,00 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 5949,521 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

2024 0,000 0,000 8510,000 0,000

2025 0,000 0,000 0,000 0,000

2026 0,000 0,000 0,000 0,000

2027 0,000 0,000 0,000 0,000

Начальник управління економічного розвитку Сєвєродонецької міської військової адміністрації                                                               Сергій КАРПЕЧЕНКО

вирішення проблем з соціального захисту 

мешканців громади, забезпечення надійних 

передумов з реалізації їх прав та свобод

управління соціального захисту населення 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, Сєвєродонецький міський 

Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та 

молоді (за згодою), волонтери

посилення соціального захисту окремих категорій 

громадян громади

Протидія гендерно 

зумовленому насильству та 

торгівлі людьми, активний 

суспільний діалог гендерної 

рівності

С.5.3.

управління соціального захисту населення 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації, волонтери

забезпечення житлом ВПО Сєвєродонецької 

міської територіальної громади

підвищення рівня соціального захисту 

Захисників і Захисниць України, членів їх сімей

відділ капітального будівництва 

Сєвєродонецької міської військової 

адміністрації

забезпечення житлом внутришньо переміщених осіб 

громади

забезпечення ефективної цільової підтримки 

Захисників та Захисниць у цивільному житті, доступ 

осіб до соціально-правових гарантій, забезпечення 

добробуту та реінтеграції 

Житло для ВПОС.5.2.


