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ПАСПОРТ

програми «Діяльності і розвитку Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області» на 2022 рік
	1
	Ініціатор розроблення програми
	Сєвєродонецька міська Військово-цивільна адміністрація Сєвєродонецького району Луганської області  

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу  виконавчої  влади про розроблення програми
	Рішення виконавчого комітету від 23.03.2016 № 109 «Про затвердження Інструкції щодо розробки міських цільових прогам, моніторингу та звітності про їх виконання»

	3
	Розробник програми
	Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області

	4
	Відповідальний виконавиць програми
	Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області

	5
	Учасники програми
	Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області

	6
	Термін реалізації програми
	2022 рік

	7
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього
	17 745 442,00 грн.

	7.1
	Кошти бюджету громади (загальний)
	17 745 442,00   грн.

	7.2
	Інші джерела, не заборонені чинним законодавством
	У межах реальних надходжень


Примітка. Обсяги фінансування можуть корегуватись в межах бюджетного періоду без внесення змін до даного додатка.
1. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА

Програма «Діяльності і розвитку Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області» на 2022 рік (далі – Програма) розроблена відповідно до Основ законодавства України про охорону здоров’я визначає перспективи розвитку галузі охорони здоров’я м. Сєвєродонецька.

У Програмі викладені правові, організаційні, лікувально-профілактичні, економічні та соціальні засади охорони здоров’я в м. Сєвєродонецьк, метою яких є забезпечення високої працездатності і довголітнього активного життя громадян, усунення факторів, що шкідливо впливають на їх здоров’я, упередження і зниження захворюваності, інвалідності та смертності.

Структурна реорганізація сфери охорони здоров’я відповідно до потреб населення у різних видах медичної допомоги та створення мережі закладів первинного рівня відбувається шляхом реорганізації, перепрофілювання частини лікувальних закладів та відкриття нових установ, з метою наближення до місця проживання населення.

Для надання медичної допомоги первинного та вторинного рівня в місті збережено та розвинуто структуру закладів охорони здоров’я. Так, мешканців міста обслуговує чотири заклади охорони здоров’я міста, до складу яких входять комунальні некомерційні підприємства:
«Сєвєродонецьк міська багатопрофільна лікарня»,
«Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги»,
«Консультативно-діагностичний центр»,
«Міська стоматологічна поліклініка».
У роботу закладів охорони здоров’я міста впроваджуються сучасні медичні технології за рахунок оснащення сучасним медичним обладнанням, що сприяє мінімізації факторів ризику захворювань та створення сприятливого для здоров’я середовища на основі наукових досліджень.

У закладах охорони здоров’я міста використовуються затверджені Міністерством охорони здоров’я України стандарти, протоколи щодо діагностики, лікування, профілактики захворювань та реабілітації хворих.

2. ПРОБЛЕМИ СФЕРИ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я МІСТА

Здоров’я має важливе значення у житті кожної людини, становить ключовий аспект національної безпеки, визначає можливості досягнення індивідуального і суспільного добробуту та благополуччя, перспективи стійкого розвитку.

Існуючі проблеми охорони здоров’я є непростими для вирішення, мають багатоаспектний комплексний характер, що обумовлює необхідність оновлення підходів до охорони здоров’я, розробки і реалізації нових стратегій та програм. Метою нових підходів має бути поліпшення здоров’я населення, зниження інвалідності і забезпечення стійкості системи охорони здоров’я, орієнтованих на людину.
3. МЕТА ПРОГРАМИ

Метою Програми є збереження та зміцнення здоров’я, профілактика захворювань, зниження захворюваності, інвалідності і смертності населення, підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги, забезпечення соціальної справедливості і захисту прав громадян на охорону здоров’я.

4. ШЛЯХИ ТА СПОСОБИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМ

Досягнення визначеної мети Програми можливе шляхом:

- оптимізації організації та механізму фінансування системи надання медичної допомоги, спрямованої на розв’язання реальних потреб населення;

- підвищення якості кадрового забезпечення та рівня професійної підготовки фахівців з питань профілактики і раннього виявлення хвороб, діагностики та лікування;

- забезпечення надання високоякісної медичної допомоги у сфері репродуктивного здоров’я населення та планування сім’ї відповідно до протоколів її надання;

- підвищення ефективності санітарно-освітньої роботи та пропаганди здорового способу життя з широким використанням сучасних технологій та засобів масової інформації;

- спрямування зусиль медичних працівників на виявлення захворювань у ранніх стадіях та проведення ефективної профілактики їх на функціональній стадії або на стадії мінімальних морфологічних змін;

- активізувати профілактичний напрям дій щодо боротьби з серцево-судинними, онкологічними захворюваннями, захворюванням населення на цукровий діабет, туберкульоз та СНІД;

- залишити пріоритетними напрямками надання медичної допомоги дітям, матерям та населенню похилого віку;

- збереження та подальше зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я;

- соціальний захист працівників закладів охорони здоров’я.

5. ОБСЯГИ ТА ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ
Фінансування завдань і заходів Програми планується здійснювати за рахунок коштів бюджету громади. Фінансування заходів Програми здійснюється у межах видатків, передбачених в бюджеті Сєвєродонецької міської територіальної громади. Обсяг бюджетних коштів визначається щороку, виходячи із фінансової можливості бюджету.

 Привести обсяги фінансування у 2022 році: 17 745 442,00 грн.     
6. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ
ПРОГРАМИ

Координацію дій між виконавцями Програми та контроль за її виконанням здійснює Сєвєродонецька міська військово--цивільна адміністрація Сєвєродонецького району Луганської області.

7. ДОДАТКИ ДО ПРОГРАМИ

Додаток 1. Завдання та заходи  програми «Діяльності і розвитку Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області » на 2022 рік.

Додаток 2. Очікувані результати і ефективність програми «Діяльності і розвитку Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області » на 2022 рік
Додаток 1

до Програми

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ
Програми «Діяльності і розвитку Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області» на 2022 рік
	№ з/п
	Найменування завдання і заходу
	Строк виконання заходу (рік)
	Виконавці
	Орієнтовні обсяги фінансування (грн.)
	Очікувані результати

	
	
	
	
	Джерела фінансування
	2022 рік

	

	І
	Здійснення органами Сєвєродонецької міської ВЦА, наданих законодавством повноважень у відповідній сфері 
	2022
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах, селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах

КПКВКМБ 0710160
	Всього
	3635417,00
	

	
	
	
	
	Кошти бюджету громади (загального фонду)
	3635417,00
	

	1
	Здійснення Сєвєродонецькою міською ВЦА, наданих законодавством повноважень у відповідній сфері (забезпечення працівників заробітною платою)
	2022
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах, селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах

КПКВКМБ 0710160
	Всього
	2756327,00
	Покращення рівня надання медичної допомоги

	
	
	
	
	Кошти бюджету громади (загального фонду)
	2756327,00

	

	2
	Здійснення Сєвєродонецькю міською ВЦА, наданих законодавством повноважень у відповідній сфері (забезпечити нарахування на  заробітну платою)
	2022
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах, селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах

КПКВКМБ 0710160
	Всього
	606394,00
	Покращення рівня надання медичної допомоги

	
	
	
	
	 Кошти бюджету громади (загального фонду)
	606394,00
	

	3
	Здійснення Сєвєродонецькою міською ВЦА, наданих законодавством повноважень у відповідній сфері (забезпечити  предметами, матеріалами, обладнанням та інвентарем)
	2022
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах, селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах

КПКВКМБ 0710160
	Всього
	150770,00
	Покращення рівня надання медичної допомоги

	
	
	
	
	Кошти бюджету громади (загального фонду)
	150770,00
	

	4
	Здійснення Сєвєродонецькою міською ВЦА, наданих законодавством повноважень у відповідній сфері (забезпечити оплату послуг, крім комунальних)
	2022
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах, селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах

КПКВКМБ 0710160
	Всього
	65690,00
	Покращення рівня надання медичної допомоги

	
	
	
	
	Кошти бюджету громади (загального фонду)
	65690,00
	

	5
	Здійснення Сєвєродонецькою міською ВЦА, наданих законодавством повноважень у відповідній сфері (забезпечити оплату видатків на відрядження)
	2022
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах, селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах

КПКВКМБ 0710160
	Всього
	5310,00
	Покращення рівня надання медичної допомоги

	
	
	
	
	Кошти бюджету громади (загального фонду)
	5310,00
	

	6
	Здійснення Сєвєродонецькою міською ВЦА, наданих законодавством повноважень у відповідній сфері (забезпечити оплату теплопостачання)
	2022
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах, селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах

КПКВКМБ 0710160
	Всього
	10077,00
	Покращення рівня надання медичної допомоги

	
	
	
	
	Кошти бюджету громади (загального фонду)
	10077,00
	

	7
	Здійснення Сєвєродонецькою міською ВЦА, наданих законодавством повноважень у відповідній сфері (забезпечити оплату водопостачання і водовідведення)
	2022
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах, селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах

КПКВКМБ 0710160
	Всього
	446,00
	Покращення рівня надання медичної допомоги 

	
	
	
	
	Кошти бюджету громади (загального фонду)
	446,00
	

	8
	Здійснення Сєвєродонецькою міською ВЦА, наданих законодавством повноважень у відповідній сфері (забезпечити оплату електроенергії)
	2022
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах, селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах

КПКВКМБ 0710160
	Всього
	24961,00
	Покращення рівня надання медичної допомоги

	
	
	
	
	Кошти бюджету громади (загального фонду)
	24961,00
	

	9
	Здійснення Сєвєродонецькою міською ВЦА, наданих законодавством повноважень у відповідній сфері (забезпечити оплату інших енергоносіїв та інших комунальних послуг)
	2022
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах, селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах

КПКВКМБ 0710160
	Всього
	231,00
	Покращення рівня надання медичної допомоги

	
	
	
	
	Кошти бюджету громади (загального фонду)
	231,00
	

	10
	Здійснення Сєвєродонецькою міськоїю ВЦА, наданих законодавством повноважень у відповідній сфері (забезпечити оплату інших поточних видатків)
	2022
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах, селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах

КПКВКМБ 0710160
	Всього
Всього

Кошти бюджету громади               у                  (

Кошти бюджету громади (загального фонду)
	5000,00
5000,00
	Покращення рівня надання медичної допомоги

	10
	Здійснення Сєвєродонецькою міською ВЦА, наданих законодавством повноважень у відповідній сфері (забезпечити оплату окремих заходів по реалізації державних програм, не внесених до заходів розвитку)
	2022
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах, селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах

КПКВКМБ 0710160
	Всього
	
	Покращення рівня надання медичної допомоги

	
	
	
	
	Кошти бюджету громади (загального фонду)
	10211,00
	

	II


	Забезпечити надання належної лікувально-оздоровчої та профілактичної допомоги населенню
	2022
	Інші програми та заходи у сфері охорони здоров’я

КПКВКМБ  0712152
	Всього
	14110025,00
	

	
	
	
	
	Кошти бюджету громади (загального фонду)
	14110025,00
	

	1
	Забезпечити надання населенню міста вторинної медичної допомоги  (забезпечити надання безоплатньої стоматологічної допомоги населенню)
	2022
	Інші програми та заходи у сфері охорони здоров’я

КПКВКМБ  0712152
	Всього
	2937956,00
	Збільшення відсотка забезпечення пільгової категорії населення безоплатним зубопротезуванням 

	
	
	
	
	Кошти бюджету громади (загального фонду)
	2937956,00
	

	2
	Забезпечити надання населенню міста вторинної медичної допомоги  (забезпечити безоплатним та пільговим відпуском лікарських засобів за рецептами лікарів) 
	2022
	Інші програми та заходи у сфері охорони здоров’я

КПКВКМБ  0712152
	Всього
	11172069,00
	Покращення ефективності лікування та оздоровлення населення,зниження рівня загальної захворюваності населення

	
	
	
	
	Кошти бюджету громади (загального фонду)
	11172069,00
	

	Всього по завданнях
	Всього
	17745442,00
	

	
	Кошти бюджету громади (загальний фонд)
	17745442,00
	


Додаток 2
до Програми
ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ І ЕФЕКТИВНІСТЬ

Програми «Діяльності і розвитку Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області» на 2022 рік
	Назва показника
	Одиниця виміру
	2022 рік



	Кращі можливості для інвалідів та інших незахищених верств населення

	затрат
	
	

	Видатки на зубопротезування
	грн.
	2937956,00

	Видатки на безкоштовні рецепти
	грн.
	11172069,00

	продукту
	
	

	Кількість  пільгових протезувань
	од.
	445

	Кількість безкоштовних рецептів
	од.
	3296

	ефективності
	
	

	Середня вартість одного протезування
	грн
	6829,58

	Середня вартість одного безкоштовного рецепта
	грн.
	498,30

	якості
	
	

	Відсоток осіб, що отримали пільгове зубопротезування, до запланованої кількості осіб
	%
	100

	Відсоток осіб, що отримали безкоштовні рецепти, до запланованої кількості осіб
	%
	100


Підготував:

Начальник управління охорони здоров’я 

Сєвєродонецької міської Військово-цивільної адміністрації

Сєвєродонецького району Луганської області                                                                  Світлана ШВЕДОВА
