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№ 453      

Звіт про виконання Програми розвитку
малого і середнього підприємництва
в м. Сєвєродонецьку за 2020 рік
Відповідно до Закону України «Про військово – цивільні адміністрації», розглянувши звіт за 2020 рік про підсумки виконання «Програми розвитку малого і середнього підприємництва в м. Сєвєродонецьку на 2020 рік», яка затверджена рішенням 74-ї сесії міської ради  від 04.12.2019р. № 4302 
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:
1. Затвердити звіт про виконання Програми розвитку малого і середнього підприємництва в м. Сєвєродонецьку за 2020 рік (Додаток).

2. Розпорядження  підлягає оприлюдненню.

3. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника керівника ВЦА міста Сєвєродонецьк Луганської області Олега КУЗЬМІНОВА.

Керівник
військово-цивільної адміністрації
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 ПРО ВИКОНАННЯ 
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у м. СЄВЄРОДОНЕЦЬКУ ЗА 2020 РІК
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І. ОСНОВНІ ДАНІ ПРОГРАМИ
	Назва
	«Програма розвитку малого і середнього підприємництва в м. Сєвєродонецьку на 2020 рік»

	Дата прийняття
	Рішення 74-ї (чергової) сесії міської ради  № 4302 від 04.12.2019р. 

	Підстави для розробки
	Закони України від 22.03.2012р. № 4618-VI «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні» та від 21.12.2000р. №2157-ІІІ «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», наказ Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва від 18.09.2012р. № 44 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва»

	Розробник Програми
	Управління  економічного розвитку військово-цивільної адміністрації міста Сєвєродонецьк Луганської області

	Співрозробники Програми
	Центр надання адміністративних послуг;

Фонд комунального майна;

Управління кадрової роботи та з питань зв’язків з громадськістю;

Міський центр зайнятості; 

Управління праці та соціального захисту населення;

Державна податкова інспекція.

	Відповідальний виконавець Програми
	Управління  економічного розвитку військово-цивільної адміністрації міста Сєвєродонецьк Луганської області

	Виконавці заходів
	Центр надання адміністративних послуг;

Фонд комунального майна;

Управління кадрової роботи та з питань зв’язків з громадськістю;

Міський центр зайнятості; 

Управління праці та соціального захисту на населення;

Державна податкова інспекція.

	Термін реалізації Програми
	1 рік

	Етапи виконання Програми 
	2020 рік


ІІ. ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ І ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ
2.1. Стан малого і середнього підприємництва
Станом на 01.01.2021р. малий та середній бізнес міста був представлений 6798 діючими суб’єктами підприємницької діяльності (підприємствами малого і середнього бізнесу, СПД – фізичними особами), з них:

· середніх підприємств – 64 од. ( станом на 01.01.2020р. було 64 од.) ;

· малих підприємств – 1320 од. (станом на 01.01.2020р. було 1192 од.); 

· СПД – фізичних осіб (платників податків) – 5414 од. (станом на 01.01.2020р. було 4469 од.).

У малому і середньому бізнесі в 2020 році було зайнято 20852 особи, з них:

· у середньому бізнесі  – 9589 осіб (станом на 01.01.2020р. було 9589 осіб);

· у малому бізнесі –  5602 особи (станом на 01.01.2020р. було 5388 особи);

· СПД фізичних осіб (платників податків) – 5661 осіб (станом на 01.01.2020р. було 4381 осіб);

Місто має розвинену мережу роздрібної, оптової торгівлі та ресторанного господарства, де в основному задіяні суб’єкти малого бізнесу, що дає змогу в повному обсязі забезпечувати населення продовольчими та непродовольчими товарами.

Станом на 01.01.2021 року торгова мережа міста складалася з:

- магазинів - 357 одиниць ( в т.ч. 5 супермаркетів);

- кіосків та павільйонів - 159 одиниці;

- підприємств оптової торгівлі – 49 одиниць;

- підприємств ресторанного господарства - 125 одиниця;

- підприємств побутового обслуговування - 110 одиниць;

- АЗС , АГЗС - 16 одиниць.

У місті функціонує 5 ринків, з них: 1 - продовольчий,  3 – змішаних, 1- непродовольчий. 

Загальна кількість торгівельних місць на ринках – 3409 місць. 
2.2. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності
Планом регуляторної діяльності на 2020 рік Сєвєродонецькою міською радою, який затверджено рішенням сесії міської ради від 04.12.2019р. № 4303, було передбачено розробку 9 проєктів регуляторних актів:

1. «Порядок організації сезонної та святкової торгівлі на території 
м. Сєвєродонецька».

2. «Про встановлення ставок та пільг із сплати податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, на 2021 рік».

3. «Про затвердження порядку демонтажу тимчасових споруд, малих архітектурних форм та засобів пересувної мережі у місті Сєвєродонецьку».

4. «Правила торгівлі на ринках м. Сєвєродонецька» (у новій редакції).

5. «Про нормативну грошову оцінку земель населених пунктів  міста Сєвєродонецьк, селища Синецький, селища Павлоград, селища Лісова Дача, села Воєводівка».
6. «Про затвердження Порядку розміщення вивісок у місті Сєвєродонецьку».
7. «Про внесення змін до рішення виконкому  міської ради №627 від 25.09.2018р. «Про затвердження Порядку розміщення торгових майданчиків на території міста Сєвєродонецька».

8. «Правила приймання стічних вод до системи централізованого водовідведення м. Сєвєродонецька».
9. «Про порядок передачі в оренду комунального майна територіальної громади                                     м. Сєвєродонецька Луганської області».

На підставі Указу Президента України від 28.07.2020р. № 297/2020 «Про утворення військово-цивільної адміністрації» та відповідно до Закону України «Про військово – цивільні адміністрації» розпорядженням керівника військово-цивільної адміністрації міста Сєвєродонецьк Луганської області затверджено план діяльності на 2020 рік військово-цивільної адміністрації міста Сєвєродонецьк Луганської області, де було також передбачено розробку 9 проєктів регуляторних актів:

1. «Положення про оренду комунального майна територіальної громади 
м. Сєвєродонецька Луганської області».

2. «Затвердження  форми типового договору оренди комунального  майна територіальної громади м.Сєвєродонецька Луганської області».

3. «Про методику розрахунку орендної плати за комунальне майно  територіальної громади м.Сєвєродонецька Луганської області».
4. «Правила приймання стічних вод до системи централізованого водовідведення м. Сєвєродонецька».
5. «Положення про порядок встановлення режиму роботи об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення на території 
м. Сєвєродонецька(у новій редакції)».
6. «Порядок розміщення засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі та пересувних об’єктів з надання послуг на території  м. Сєвєродонецька (у новій редакції)».

7. «Порядок організації сезонної та святкової торгівлі на території 
м. Сєвєродонецька (у новій редакції)».

8. «Правила торгівлі на ринках м. Сєвєродонецька».
9. «Про затвердження Порядку демонтажу тимчасових споруд, малих архітектурних форм та засобів пересувної мережі у місті Сєвєродонецьку»

У відповідності до вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» було дотримано єдиного підходу до підготовки проєктів регуляторних актів, так розробниками були підготовлені та затверджені наступні  регуляторні акти:

1. Рішення виконкому «Про затвердження Порядку організації сезонної та святкової торгівлі на території м. Сєвєродонецька» № 115 від 18.02.2020р.
2. Розпорядження керівника військово-цивільної адміністрації міста Сєвєродонецьк Луганської області  "Про затвердження порядку організації сезонної та святкової торгівлі на території м. Сєвєродонецька (у новій редакції) від 07.12.2020р. № 1158.
3. Розпорядження керівника військово-цивільної адміністрації міста Сєвєродонецьк Луганської області  "Про затвердження  Правил торгівлі на ринках міста Сєвєродонецька (уновій редакції) від 07.12.2020р. № 1161.

4. Розпорядження керівника військово-цивільної адміністрації міста Сєвєродонецьк Луганської області «Порядок розміщення засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі та пересувних об’єктів з надання послуг на території м. Сєвєродонецька (у новій редакції) від 07.12.2020р. № 1162.

5. Розпорядження керівника військово-цивільної адміністрації міста Сєвєродонецьк Луганської області «Положення про порядок встановлення режиму роботи об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення на території м. Сєвєродонецька" (у новій редакції) від 07.12.2020р. 
№ 1163.
6. Розпорядження керівника військово-цивільної адміністрації міста Сєвєродонецьк Луганської області «Про затвердження Порядку демонтажу тимчасових споруд, малих архітектурних форм та засобів пересувної мережі у місті Сєвєродонецьку» від 09.12.2020р. № 1177.

Для визначення досягнення встановлених чинними нормативними актами цілей регулювання проводилися відстеження результативності регуляторних актів відповідно до вимог Методики проведення відстеження результативності регуляторних актів, затвердженою Постановою КМУ від 11.03.2004р. № 308.

На території Військово-цивільної адміністрації міста Сєвєродонецьк Луганської області здійснює роботу Координаційна рада з питань розвитку підприємництва. У 2020 році проведено 3 засідань, на яких розглянуті проекти 7 регуляторних актів.
З метою оприлюднення та доступу до нормативно-правових актів, які носять регуляторний характер, управлінням економічного розвитку ВЦА м. Сєвєродонецьк проводилася робота з наповнення реєстру діючими регуляторними актами, затверджених розпорядженням керівника військово-цивільною адміністрацією міста Сєвєродонецьк Луганської області. 
Протягом 2020 року на офіційному сайті Військово-цивільної адміністрації міста Сєвєродонецьк Луганської області оприлюднювалася інформація щодо регуляторної діяльності. 

Також інформацію про розроблені регуляторні акти офіційному сайті Військово-цивільної адміністрації міста Сєвєродонецьк Луганської області розміщено на Єдиному веб - порталі відкритих даних data.gov.ua. 

2.3. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка
У 2020 році вживалися заходи щодо створення сприятливих умов для залучення безробітного населення до ведення підприємницької діяльності.
З Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності у сумі 11,91  тис. грн., отримав 1 безробітний. 
Протягом 2020 року суб’єкти підприємницької діяльності залучалися до виконання робіт/послуг за рахунок коштів міського бюджету шляхом проведення конкурсних торгів. За 2020 року укладено 224 договори та залучено 93 суб’єкти підприємництва на загальну суму 4 675,084 тис. грн.
2.4. Ресурсне та інформаційне забезпечення
У 2020 році продовжив роботу Центр надання адміністративних послуг у 
м. Сєвєродонецьку (далі - ЦНАП) через який надавалися 200  видів адміністративних послуг,  через територіальний підрозділ ЦНАП - Управління праці та соціального захисту населення - 53. 
Через ЦНАП в умовах карантину за рік було надано 69032 адміністративних послуг 19 суб’єктами надання адміністративних послуг, з яких:

8 служб та відділів ВЦА м. Сєвєродонецьк (57398 адміністративних послуг);
9 територіальних органів державної влади (11442 адміністративних послуг);

2 управління обласної державної адміністрації (192 адміністративні послуги).
Надано електронних послуг IGOV - 104
Більшість адміністративних послуг, які надаються через ЦНАП є безкоштовними, за надання платних адміністративних послуг у 2020 році  міський бюджет отримав - 1524236 грн., державний бюджет - 490424 грн.
Через Управління праці та соціального захисту населення  (територіальний підрозділ ЦНАПу) було надано 189811  адміністративних послуг.
У 2020 році завдяки Програмі ООН із відновлення та розбудови миру запроваджено в дію веб-портал Центру надання адміністративних послуг у м.Сєвєродонецьку (адреса порталу:cnap.sed-rada.gov.ua). Веб-портал підвищує інформованість заявників щодо етапів опрацювання їх звернень про надання адміністративних послуг та забезпечує користувачів необхідною інформацією щодо графіку роботи, способів та маршрутів проїзду до будівлі ЦНАПу, переліку адміністративних послуг, які надаються через ЦНАП, нормативною базою, останніми новинами, що робить роботу ЦНАПу ефективнішою. Крім того, для зручності та пізнавальної інформації на порталі розміщені веб-камери міста. 

Також наприкінці жовтня 2020 року Програмою ООН із відновлення та розбудови миру було передано Сєвєродонецьку сучасний та комфортний мобільний центр надання адміністративних послуг за фінансової підтримки уряду Канади. 

Спеціально обладнаний вантажний автомобіль курсує до смт. Сиротине та смт. Борівське. Найближчим часом мобільний ЦНАП зможе виїжджати  ще до 17 сіл/селищ Сєвєродонецької територіальної громади, віддаленість від міста яких складає від 3 км до 26 км, та надаватиме послуги найуразливішим верствам населення та тим, хто не має змоги відвідати стаціонарний ЦНАП. Сєвєродонецька територіальна громада налічує до 14,5 тисяч сільського населення. Наразі через мобільний ЦНАП можна отримати 186 видів адміністративних послуг (окрім послуг з реєстрації місця проживання та оформлення та видачі паспортних документів).

2.5. Профорієнтаційна підготовка та перепідготовка кадрів для сфери підприємництва

Протягом 2020 року Центром зайнятості проведено 47 заходи, як то семінари, наради, дні відкритих дверей, круглі столи тощо, які відвідали 662 роботодавців, під час яких надавалась інформація щодо дотримання вимог законодавства про працю, про мінімальну заробітну плату.
Проведено 10 інформаційних семінарів на тему «Як розпочати власний бізнес» в якому прийняло участь 186 особи.
ІІІ. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ
На виконання розділів Програми спрямовувалися кошти з міського бюджету, з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
Фінансове забезпечення Програми
	№
	Джерела фінансування
	Загальна вартість програми, тис. грн.



	
	
	План 2020рік
	Факт  2020року
	% факту 2020 року до плану 
2020 року

	1
	Міський бюджет
	786,40
	61,5
	7,8

	2
	Інші кошти
	-
	-
	-

	3
	ФЗДССУ
	250,0
	11,91
	4,76

	Всього:
	1036,40
	73,41
	7,0


ІV. ОСНОВНІ ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ ТА ПРОПОЗИЦІЇ 
ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОДАЛЬШОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМНИЦТВА 

Загальне погіршення соціально-економічної ситуації в країні, кризові явища у зв’язку з карантинними обмеженнями під час ПАНДЕМІЇ COVID – 19 негативно вплинуло на результати фінансово-господарської діяльності малого і середнього бізнесу міста, у зв’язку з чим велика кількість з них працювала збитково.

Суб’єкти малого та середнього бізнесу відчувають нестачу оборотних коштів через високу вартість кредитних ресурсів та інфляційні ризики кредитування. 

Продовжується тенденція припинення підприємницької діяльності, зменшується кількість економічно активних підприємств, недостатніми темпами розвиваються підприємства у виробничій та інноваційній сферах.
За результатами виконання Програми в 2020 році деякі питання залишаються відкритими, а саме:
1. Низька активність підприємців в процесі розробки регуляторних актів.
2. Відсутність достатнього обсягу фінансових ресурсів для забезпечення інвестиційних та обігових потреб підприємництва. 
3. Підвищення тарифів та цін на послуги, сировину, матеріали, пальне ускладнюють ведення господарської діяльності.

4. Відсутність знань та навичок щодо переорієнтації на інші ринки.


З метою забезпечення розвитку підприємництва військово-цивільна адміністрація міста Сєвєродонецьк Луганської області  та сторінці в Фейсбук постійно розміщує інформацію, про різноманітні конкурси та гранти для підприємців, що бажають розширити чи вдосконалити свою справу та для осіб які бажають започаткувати власний бізнес. Також  для підтримки бізнесу окремо створено рубрику «Підтримка бізнесу та працівників в період поширення COVID-19».
Додаток 

1. Фінансування завдань та заходів програми

	Найменування завдання 
	Найменування  заходу
	Виконавець
	Джерела

фінансування
	Планові обсяги фінансуванні, тис. грн. 
	Фактичні обсяги фінансування 
тис. грн.

Станом на 01.01.

2021р.
	Факт до плану %
	Виконано/не виконано

(причини)

	1.1.

Забезпечення ефективної реалізації державної регуляторної політики
	1.1.1. Планування, підготовка  плану-графіка відстеження результативності діючих регуляторних актів, підготовка проєктів регуляторних актів, оприлюднення та відстеження їх результативності відповідно до ЗУ «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»
	Відділи ВЦА 
м. Сєвєродонецьк
	ВЦА 
м. Сєвєродонецьк 
	10,0
	0,0
	0
	Відповідно до ЗУ  «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»  план складено  та затверджено рішенням міської ради від 04.12.2019р. № 4302

та Розпорядження Керівника ВЦА
м. Сєвєродонецьк від 09.09.2020р. 
№ 304
Зміни до власних планів з підготовки проектів регуляторних актів на поточний рік не вносились

	
	1.1.2.Забезпечення внесення змін до власних планів з підготовки проектів регуляторних актів на поточний рік у разі виникнення потреби у розробці проектів, що не увійшли до річних планів, та оприлюднення відповідних змін
	Відділи ВЦА 
м. Сєвєродонецьк
	
	
	
	
	

	
	1.1.3. Ведення розділу «Регуляторна діяльність» та розміщення поточної інформації щодо регуляторної діяльності на сайті ВЦА 
м. Сєвєродонецька
	Управління

економічного

розвитку, управління кадрової роботи та з питань зв’язків з громадськістю
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	Ведеться на постійній основі по мірі необхідності.

	
	1.1.4. Постійне оновлення електронного реєстру регуляторних актів та розміщення його на офіційному сайті ВЦА 
м. Сєвєродонецька
	
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	На офіційному сайті ВЦА 
м. Сєвєродонецьк на сторінці  «Головна» постійно діє рубрика «Регуляторна політика», в якої розміщено реєстр регуляторних актів, який за необхідністю оновлюється. Також інформацію про розроблені регуляторні акти розміщено на Єдиному веб - порталі відкритих даних data.gov.ua.



	
	1.1.5. Надання методичної допомоги при розробці регуляторних актів
	Управління
економічного

розвитку
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	Надавалась допомога розробникам регуляторних актів


Проведено 3 засідання Координаційної ради.

	

	1.3.

Вдосконалення колективно - договірного регулювання соціально-трудових відносин
	1.3.1. Укладення колективних угод між роботодавцями та трудовими колективами
	Управління праці та соціального захисту
населення, Управління економічного  розвитку ВЦА 
м. Сєвєродонецьк
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	Колективні угоди між роботодавцями та трудовими колективами не укладались.

	1.4.

Дерегуляція підприємницької діяльності
	1.4.1. Здійснення моніторингу перевірок суб’єктів підприємницької діяльності контролюючими органами
	Контролюючі органи
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	Моніторинг ведеться. Проведено 51перевірока спеціалістами сектору торгівлі та з захисту прав споживачів управління економічного розвитку ВЦА м.Сєвєродонецьк

	2.2.

Здійснення фінансової підтримки малого і середнього підприємництва та
безробітних громадян
	2.2.1. Пошук та участь у міжнародних програмах. 
	ВЦА 
м. Сєвєродонецьк Донорські організації
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	Пропозиції щодо можливості участі в  міжнародних програмах публікувалась на офіційному ВЦА 
м. Сєвєродонецька та сторінці в Фейсбук. СПД зацікавлення не виявили.

	
	2.2.2. Надання одноразової допомоги по безробіттю для започаткування власної справи
	Міський центр

зайнятості
	Фонд

загальнообов’язкового Державного соціального страхування України на випадок безробіття(далі ФЗДССУ)
	250,0
	11,91
	4,76
	Надана одноразова допомога  1 особі по безробіттю.

	
	2.2.3. Співфінансування 
(у разі перемоги) у грантових програмах
	ВЦА 
м. Сєвєродонецьк
	ВЦА 
м. Сєвєродонецьк
	100,0
	0
	0
	Протягом року не надійшло жодного запиту на отримання коштів.

	
	2.2.4. Часткова компенсація за кредитними договорами, залученими у банках
	ВЦА 
м. Сєвєродонецьк
	ВЦА 
м. Сєвєродонецьк
	300,0
	0
	0
	Протягом року не надійшло жодного запиту на отримання коштів.

	
	3.1.

Технічна

підтримка суб’єктів господарювання
	3.1.1. Організація проведення аукціонів і конкурсів щодо передачі в оренду або власність суб’єктам підприємницької діяльності вільних площ, земельних ділянок
	ВЦА 
м. Сєвєродонецьк
Фонд

комунального майна
	ВЦА 
м. Сєвєродонецьк
	170,2
	0
	0
	Протягом року передано в оренду 4 приміщення та в 1 приміщення у власність

	
	
	3.1.2. Проведення конкурсів на право оренди
	ВЦА м. Сєвєродонецьк,

Фонд

комунального майна
	ВЦА 
м. Сєвєродонецьк
	76,2
	61,5
	80,7
	Виготовлено експертні оцінки об’єктів комунальної власності

	3.2.

Інформаційна підтримка суб’єктів підприємництва та створення позитивного іміджу
	3.2.1. Інформування суб’єктів

підприємництва через сайт ВЦА м. Сєвєродонецьк та групах Фейсбуку з питань:

- розвитку підприємництва;

- проведення виставок;

- навчання
	Управління

економічного

розвитку, управління кадрової роботи та з питань зв’язків з громадськістю
	ВЦА 
м. Сєвєродонецьк
	5,0
	0
	0
	Інформування проводиться на постійній основі.

	
	3.2.2. Утримання тематичних розділів на офіційному сайті ВЦА м. Сєвєродонецьк та поповнення сторінок
	Управління

економічного

розвитку, управління кадрової роботи та з питань зв’язків з громадськістю
	ВЦА 
м. Сєвєродонецьк
	5,0
	0
	0
	Утримується на постійній основі.

	
	3.2.3. Проведення заходів присвячених до святкування «Дня підприємця»
	ВЦА 
м. Сєвєродонецьк,

cуб'єкти

підприємни

цької

діяльності
	ВЦА 
м. Сєвєродонецьк
	120,0
	0
	0
	Заходи не проведено у зв’язку з карантинними обмеженнями

	
	4.1

Підвищення рівня знань суб’єктів підприємницької діяльності.
Навчання

незайнятого населення

основам підприємницької діяльності
	4.1.1. Проведення щоквартальних семінарів з питань:

- змін у законодавстві;

- обліку та звітності;

-  орендно-майнових відносин;

- оподаткування;

- статистичної звітності;

- зайнятості.
	Державна податкова інспекція,

Центр зайнятості
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	Проведено 47 заходи, як то семінари, наради, дні відкритих дверей, круглі столи тощо, які відвідали 662 роботодавці, під час яких надавалась інформація щодо дотримання вимог законодавства 

	
	
	4.1.2. Проведення професійного консультування безробітних, надання правової, фінансової і організаційної підтримки під час започаткування ними власної справи
	Міський центр

зайнятості, ДПІ
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	

	
	
	4.1.3. Забезпечення проведення для безробітних семінарів «Як розпочати власний бізнес" та "Від бізнес-ідеї  до власної справи», 
а також навчання безробітних основам підприємницької діяльності
	Міський центр

зайнятості
	ФЗДССУ
	-
	-
	-
	Навчання проведено Сєвєродонецьким міським центром зайнятості в якому прийняти участь 186 осіб.

	
	
	4.1.4. Навчання з курсу

«Підприємець-Початківець»
	Міський центр

зайнятості
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	З курсу  «Як розпочати свій бізнес» проходило 12 осіб.

	
	
	4.1.5. Навчання школярів на тему «Фінансова грамотність».
	Відділ освіти ВЦА м. Сєвєродонецьк
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	Навчання проведено для учнів ЗОШ 5- 11 класів


2.Виконання завдань та заходів програми
	Найменування завдання
	Найменування показників виконання завдання
	Одиниця виміру
	Очікувані результати на 2020 рік
	Фактично досягнуто в 2020 році
	Відхилення,

%

	1. Забезпечення ефективної реалізації державної регуляторної політики
	Витрат 

Розміщення в засобах масової інформації
	тис. грн.
	10
	0
	0

	
	Продукту

Розробка регуляторних актів
	шт.
	10
	6
	60

	
	Ефективності 

Прийняття регуляторних актів
	шт.
	10
	6
	60

	
	Якості

Прийнятий регуляторний акт пройшов всю процедуру визначену ЗУ «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»
	шт.
	10
	6
	60

	2. Запровадження діалогу між місцевою владою та представниками бізнесу, встановлення системи зворотного зв’язку
	Витрат

В межах фонду оплати праці працівників
	-
	-
	-
	-

	
	Продукту 

Розроблення рішень 
	шт.
	Координаційна рада-20

	3
	15

	
	Ефективності

Прийнято рішень

	шт.
	Координаційна рада-20

	3

	15


	
	Якості

 Прийнято регуляторні акти 
	шт.
	Координаційна рада-20

	6

	30

	3. Вдосконалення колективно - договірного регулювання соціально-трудових відносин
	Витрат 

В межах фонду оплати праці працівників
	-
	-
	-
	-

	
	Продукту

Підготовлено колективних договорів
	шт. 
	10
	0
	0

	
	Ефективності 

Укладено колективних договорів
	шт. 
	10
	0
	0

	
	Якості

Врегульовано соціально-трудові відносини між роботодавцями та трудовими колективами

	шт. 
	10
	0
	0

	4. Дерегуляція підприємницької діяльності
	Витрат

В межах фонду оплати праці працівників
	-
	-
	-
	-

	
	Продукту

Проведення перевірок суб’єктів підприємницької діяльності 
	шт.
	10
	59
	5,9 р.

	
	Ефективність

Виявлення порушень законодавства 
	шт.
	10
	30
	3 р.

	
	Якості

Зменшилась кількість порушень  
	шт.
	10
	59
	5,9 р.

	5. Здійснення фінансової підтримки малого і середнього підприємництва та
безробітних громадян
	Витрат

Надання одноразової допомоги  для започаткування власної справи;
Співфінансування проєктів (у разі перемоги) на різноманітних конкурсах; 
часткова компенсація сплачених відсотків за кредитом

	тис. грн.
	650,0

	11,91
0

0
	1,83
0

0

	
	Продукту 

Надано допомогу;
Співфінансування проєктів (у разі перемоги) на різноманітних конкурсах; 
Часткова компенсація сплачених відсотків за кредитом


	Особа


	5
0

0


	1
0
0

	20
-

-



	
	Ефективності

Організація підприємницької діяльності


	Особа
шт.
	5
-

-

	1
-
-
	20
-

-

	
	Якості 

Підтримка безробітної категорії населення
	Особа

шт.
	5

	1

	20


	6. Технічна підтримка суб’єктів господарювання
	Витрат

Бюджетні витрати
	тис. грн.
	246,4
	61,5
	25

	
	Продукту

Виготовлення експертної оцінки об’єктів комунальної власності 
	шт.
	8
	8
	100

	
	Ефективності

Формування інвентарної справи об’єктів комунальної власності
	шт.
	15
	8
	53,3

	
	Якості

Укладання  (переукладання) договорів оренди

	шт.
	15
	19
	126,6

	7. Інформаційна підтримка суб’єктів підприємництва та створення позитивного іміджу
	Витрат

Утримання офіційного сайту міської ради, проведення дня підприємця
	тис. грн.
	130
	0
	0

	
	Продукту

Публікація інформації. Проведення свята присвяченому дню підприємця 
	шт.
	70
	0
	0

	
	Ефективності

Інформування підприємців про важливі питання. Нагородження кращих підприємців року.
	шт.
	70
	0
	0

	
	Якості

Обізнаність підприємців. Активна участь підприємців. Взаємозв’язок між владою та підприємцями 
	шт.
	1
	0
	0

	8. Підвищення рівня знань суб’єктів підприємницької діяльності. Навчання

незайнятого населення основам підприємницької діяльності
	Витрат

Проведення семінарів «Як розпочати власний бізнес» та «Від бізнес ідеї до власної
	-
	-
	-
	-

	
	Продукту

Проведено навчання безробітних
	особи
	-
	186
	-

	
	Ефективності

Створення нових робочих місць
	особи
	-
	186
	-

	
	Якості

Відкриття власної справи. 
	-
	-
	1
	-


В.о. начальника управління

економічного розвитку ВЦА м. Сєвєродонецьк
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