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Гендерна рівність у місцевому самоврядуванні 

Гендерні аспекти суспільного життя

1. Гендер як суспільне явище 

2. Гендерні ролі 

3. Гендерні стереотипи 

Гендерна політика

1. Нормативно-правове забезпечення гендерної рівності 

2. Інструменти та напрями гендерної політики 

3. Формування та реалізація гендерної політики на місцевому 

рівні 



СТАТЬ - ГЕНДЕР

• жінки становлять абсолютну більшість з 1,3 мільярда

найбідніших людей світу;

• жінки становлять 75% з 960 мільйонів неписьменних

людей у світі;

• жінки в середньому отримують на 30-40% нижчу платню,

аніж чоловіки;

• жінки становлять абсолютну більшість жертв домашнього

насильства;

• жінки виконують 2/3 роботи в світі і отримують за це лише

5% світових прибутків;

• жінки володіють лише 1% власності у світі.



СТАТЬ - ГЕНДЕР

Жінки народжують дітей, а чоловіки – ні;

З 236 вулиць, площ, провулків Києва, які носять імена людей, 220 мають 

імена чоловіків, 16 – жінок;

Жінки носять довге волосся, чоловіки – коротке; 

Жінки годують дітей груддю, а чоловіки – з пляшечки;

Маленькі дівчатка ніжні, а хлопчики – грубі;

Жінки в Україні отримують 70% від заробітної платні чоловіків;

Хлоп’ячі голоси ламаються при досягненні зрілості, а дівчачі – ні;

Із вивчених 224 культур світу, в 5 – чоловіки повністю відповідали за 

приготування їжі, а в 36 жінки повністю відповідали за будівництво 

житла.

Більшість будівельників в Україні – чоловіки.



ГЕНДЕР

Це соціально-рольовий статус, що визначає соціальні 

можливості людини – чоловіка і жінки в усіх сферах 

життєдіяльності.

Соціальна особливість статі людини на відміну від 

біологічної статі.



Гендерні стереотипи

це стандартизовані уявлення про

моделі поведінки та риси характеру,

що відповідають поняттям чоловіче і жіноче.

Гендерні стереотипи є механізмом, що забезпечує

закріплення і трансляцію із покоління у покоління

гендерних ролей.



Гендерна політика

Гендерна політика — утвердження партнерства 

статей (гендерів) у визначенні і реалізації 

політичних цілей, завдань і методів їх досягнення в 

діяльності політичних структур — держави, 

політичних партій, суспільно-політичних об'єднань

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D1%80


Нормативно-правове забезпечення гендерної рівності 



Інструменти гендерної політики 

Інструменти гендерної оцінки - інструменти, що використовуються з

метою оцінки дійсного становища різних статей в організації та

передбачають розробку висновків, пропозицій, рекомендацій щодо

усунення проявів прямої та непрямої дискримінації за ознакою статі:

гендерний аналіз, гендерний аудит, гендерний моніторинг, гендерно-

правова експертиза, гендерна оцінка впливу тощо.

Інструментарій гендерної рівності — це методика, використовуючи

яку громади можуть самостійно оцінити стан гендерної рівності та

скласти план дій щодо його покращення.

Ґендерний аудит – це інструмент аналізу та оцінки простору з точки

зору безпеки та можливості рівного доступу до послуг для людей

різних соціальних груп.



Напрями гендерної політики 

 утвердження ґендерної рівності;

 недопущення дискримінації за ознакою статі;

 застосування позитивних дій;

 запобігання та протидію насильству за ознакою статі, у тому числі всім 

проявам насильства стосовно жінок;

 забезпечення рівної участі жінок і чоловіків у прийнятті суспільно 

важливих рішень;

 забезпечення рівних можливостей жінкам і чоловікам щодо поєднання 

професійних та сімейних обов'язків;

 підтримку сім'ї, формування відповідального материнства і батьківства;

 виховання і пропаганду серед населення України культури ґендерної 

рівності, поширення просвітницької діяльності у цій сфері;

 захист суспільства від інформації, спрямованої на дискримінацію за 

ознакою статі.



Формування та реалізація гендерної політики на місцевому

рівні
1.Впровадження Типових профілів громад за визначеною методикою 

(гендерний аудит доступності). Вони потрібні як основа для аналізу 

гендерних потреб та врахування їх у місцевих планах та бюджетах.

2. Впровадження гендерно-орієнтованого бюджетування. 

3. Збільшення кількості гендерно-орієнтованих проектів шляхом 

закріплення на законодавчому рівні заборони на будівництво та на 

введення в експлуатацію багатоквартирних житлових будинків, не 

забезпечених соціальною інфраструктурою.

4. Впровадження гендерно-правової експертизи проектів органів влади, а 

також рішень органів місцевого самоврядування.

5. Створення секторальної Гендерної Платформи для ОТГ.

6. Створення Руху «Громада розвитку можливостей жінок».

7. Врахування в Індексі регіонального людського розвитку гендерних 

показників.



Ґендерний портрет – максимальна конкретизація поняття «населення» зі змістом надійної

інформації демографічних та соціальних показників, громадсько-політичної активності, 

участі у прийнятті рішень, стану здоров"я, освіти та економічної діяльності тощо.

Надає можливість отримати данні про проблеми чи успіхи реалізації планів дій/заходів, 

програм/реформ, наявні чи відсутні послуги в тій чи іншій сфері життя жінок, дівчат і 

чоловіків, хлопців на рівні громади.

ГП можуть відрізнятись в залежності від мети портрету:

Галузевий ґендерний портрет; 

ґендерний портрет області; 

Ґендерний портрет громади;

Ґендерні портрети є головним інструментом для аналізу ситуації 

та подальшого планування діяльності. Проводяться на рівні країни, 

регіону, області, району, громади. 

Ґендерний портрет (ГП) громади



Ґендерний портрет (ГП) громади

 СОЦІАЛЬНО-ДЕМОГРАФІЧНІ ДАНІ, НЕОБХІДНІ ДЛЯ 

ҐЕНДЕРНОГО ПОРТРЕТУ ГРОМАДИ

 ДЕМОГРАФІЧНІ ПОКАЗНИКИ 

 ГЕОГРАФІЧНІ ТА ЕКОНОМІЧНІ ПОКАЗНИКИ В ОТГ

 МІГРАЦІЯ НАСЕЛЕННЯ

 СОЦІАЛЬНА СТРУКТУРА НАСЕЛЕННЯ 

 УПРАВЛІННЯ ОТГ 

 ІНФРАСТРУКТУРА 



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!
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