Інформація 

щодо Контракту про призначення на посаду директора комунального закладу «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека»  Чуйкової  Наталії Анатоліївни
Сєвєродонецький міський голова Казаков Валентин Васильович, який діє від імені Сєвєродонецької міської ради на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», що іменується надалі «ВЛАСНИК» з одного боку, та громадянка Чуйкова Наталія Анатоліївна, що іменується надалі «КЕРІВНИК», з другого боку, на підставі розпорядження міського голови від 19 жовтня 2018 року № 298 «Про результати конкурсу на заміщення вакантної посади директора комунального закладу «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека» переуклали раніше діючий контракт від 5 листопада 2015 року  в наступній редакції. 

Чуйкова Наталія Анатоліївна призначається на посаду директора комунального закладу «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека» з 6 листопада 2018 року по                           6 листопада 2023 року, за результатами конкурсу.

 УМОВИ  ОПЛАТИ  ТА  КРИТЕРІЇ  ОЦІНКИ  ПРАЦІ  КЕРІВНИКА.

3.1. За виконання обов(язків, передбачених цим контрактом, «КЕРІВНИКУ» встановлюється за рахунок коштів закладу:

· посадовий оклад відповідно до наказу Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 року № 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки» ( з урахуванням змін та доповнень). 

При цьому зберігається право зміни окладу в разі зміни чинного законодавства, за погодженням з «ВЛАСНИКОМ»;

· надбавка у розмірі до 50 % посадового окладу  за високі досягнення в праці,  за погодженням з «ВЛАСНИКОМ»;

· премія відповідно до діючого у закладі Положення про преміювання, колективного договору, за погодженням з «ВЛАСНИКОМ».

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни надбавка скасовуюється або зменшуюється.

У разі допущення у закладі смертельного нещасного випадку з вини закладу, премія «КЕРІВНИКОВІ» не нараховується.
-
доплата за вислугу років відповідно до постанови КМУ від 22.01.2005 року № 84 «Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек»;

· надбавка за особливі умови роботи у розмірі 50 відсотків посадового окладу відповідно до постанови КМУ від 30.09.2009 року № 1073;

-
 допомога на оздоровлення під час щорічної відпустки у  розмірі посадового окладу (ставка заробітної плати);

- допомога для вирішення соціально-побутових питань до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) на рік..
3.2. «КЕРІВНИКУ» надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю відповідно до колективного договору. У разі відпустки йому надається матеріальна допомога на оздоровлення  у розмірі місячного посадового окладу.

3.3. «КЕРІВНИК» визначає час та порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та завершення, поділу її на частини і т.п.) за погодженням з «ВЛАСНИКОМ».


3.4. Критеріями оцінки праці «КЕРІВНИКА» є рівень виконання ним обов’язків, передбачених цим контрактом та Статутом закладу, та показники якості роботи закладу.
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  СТОРІН.  ВИРІШЕННЯ  СПОРІВ.

4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов(язків, передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з законодавством та цим контрактом.

4.2. «КЕРІВНИК» несе матеріальну відповідальність за заподіяну його діями чи бездіяльністю шкоду закладові у розмірах, визначених чинним законодавством України.

4.3. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому законодавством.

ОСОБЛИВІ ПІДСТАВИ ДЛЯ ДОСТРОКОВОГО РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ.
5.3. «КЕРІВНИК» може бути звільнений з посади, а цей контракт розірваний з ініціативи «ВЛАСНИКА»  до закінчення терміну його дії:

5.3.1. У разі ліквідації, реорганізації, перепрофілювання закладу.

5.3.2. У разі систематичного невиконання «КЕРІВНИКОМ» без поважних причин обов(язків, покладених на нього за цим контрактом.

5.3.3. У разі одноразового грубого порушення «КЕРІВНИКОМ» законодавства чи обов(язків, передбачених контрактом, в результаті чого для закладу настали значні негативні наслідки.

5.3.4. В разі невиконання закладом зобов(язань перед бюджетом та Пенсійним Фондом щодо сплати податків, зборів та обов(язкових платежів, а також невиконання закладом зобов(язань щодо виплати заробітної плати працівникам.

5.3.5. У разі порушення антикорупційного законодавства України.

5.3.6. За поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці.

5.4. «КЕРІВНИК» може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення строку його дії:

5.4.1. У випадках систематичного невиконання «ВЛАСНИКОМ» своїх обов(язків за контрактом чи прийняття ним рішень, які обмежують та порушують компетенцію та права «КЕРІВНИКА», що призвело до погіршення  результатів роботи закладу.

5.4.2. У разі його хвороби чи інвалідності, які перешкоджають виконанню обов(язків за контрактом, та з інших поважних причин.

5.5. У разі дострокового припинення контракту, з незалежних від «КЕРІВНИКА» причин, йому встановлюються гарантії та компенсації не нижче, ніж передбачено чинним законодавством.

5.6. «ВЛАСНИК» за два місяці до завершення строку повноважень «КЕРІВНИКА» попереджає його про оголошення конкурсу на посаду керівника комунального закладу відповідно до вимог чинного законодавства. За результатами конкурсу контракт  може бути за угодою сторін продовжений або укладений на новий чи інший термін.

5.7. Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці «КЕРІВНИКА» з посиланням на пункт 8 статті 36 Кодексу законів про працю в Україні.

5.8. Якщо контракт розривається достроково у разі невиконання або неналежного виконання Сторонами взятих на себе зобов(язань, сторона - ініціатор попереджує другу сторону за два тижні.

 ОСОБЛИВОСТІ ПОРЯДКУ ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ.

7.1. Державний контроль за діяльністю закладу здійснюється Міністерством культури України, управлінням культури, національностей та релігій Луганської обласної державної адміністрації, Сєвєродонецькою міською радою та відділом культури Сєвєродонецької міської ради.

7.2. Комплексна та поточні перевірки діяльності закладу проводяться за ініціативою «ВЛАСНИКА» та відділу культури Сєвєродонецької міської ради.

7.3. Відділ культури Сєвєродонецької міської ради має право:

- формувати програму розвитку закладу;

- контролювати виконання запропонованих на конкурсі керівником Програми розвитку комунального закладу «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека» на 2019 рік та програми розвитку комунального закладу «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека» на строк 2019-2023 рр., що наведені в Додатках 1 та 2 до Контракту;   

- готувати пропозиції щодо нормативів матеріально-технічного, фінансового забезпечення закладу;

- здійснювати навчально-методичне керівництво, контроль та державне інспектування закладу;

- перевіряти і безперешкодно в будь-який час відвідувати заклад;

- одержувати від працівників необхідні відомості, документи і пояснення (письмово або усно) з питань роботи закладу;

- розглядати питання морального і матеріального заохочення працівників, готувати пропозиції для присвоєння їм почесних звань і державних нагород;

- погоджувати Статут закладу, контролювати його виконання.

Повноваження щодо затвердження Статуту закладу відноситься до компетенції Сєвєродонецької міської ради.

7.4. Фонд комунального майна Сєвєродонецької міської ради має право контролювати стан збереження та ефективного використання комунального майна, яке закріплене за закладом на праві оперативного управління.

Програма  розвитку комунального закладу «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека» на 2019 рік
В світлі подій, які відбуваються в останні роки в Україні та світі бачимо, що культурний сектор має велике значення для сталого розвитку суспільства, а культура посідає центральне місце в житті людей.

Питання окреслені в програмі є життєво важливими для кожної особистості, вони  мають вплив на всі аспекти соціального, економічного і політичного життя суспільства.

ОСНОВНА МЕТА ПРОГРАМИ – підвищення якості бібліотечного обслуговування, залучення якомога більшого числа населення міста до користування бібліотекою, що сприятиме росту інформованості, освіченості громадян, їх активній участі у житті громади. Бібліотеки мають потужний потенціал для консолідації суспільства, спрямування його на дотримання європейських цінностей, інтеграцію України у європейське співтовариство, для підвищення якості життя, рівного доступу до інформації, знань і культурного надбання.
Стратегічна ціль № 1 
Забезпечення вільного доступу до всіх інформаційних джерел та сприяння створенню цілісного інформаційно-бібліотечного простору в  місті, модернізація матеріально-технічної бази та інформаційно-технічної інфраструктури бібліотеки на користь  користувачів, запровадження сучасних технологій.

Стратегічна ціль №2
Удосконалення роботи по відродженню роботи національної культури,          патріотичного виховання, розвитку духовності, зміцненню моральних засад суспільства.

Стратегічна ціль №3
Координація діяльності бібліотеки з органами влади та громадськими організаціями.

Стратегічна ціль №4
Створення позитивного іміджу бібліотеки, впровадження нових креативних форм культурно-дозвіллєвої діяльності.

Стратегічна ціль № 5
Поліпшення фахової підготовки і підвищення кваліфікації працівників  бібліотеки, професійна самоосвіта бібліотечних працівників.
	№
	ЦІЛЬ
	ЗАХОДИ

	1
	Забезпечення вільного доступу до всіх інформаційних джерел та сприяння створенню цілісного інформаційно-бібліотечного простору в  місті та модернізація матеріально-технічної бази та інформаційно-технічної інфраструктури бібліотеки на користь  користувачів, запровадження сучасних технологій.


	- Якісне надання базових сервісних бібліотечних послуг. 

- Підвищення рівня комфортності відвідування бібліотек.
- Підготовка та проведення просвітницьких кампаній щодо популяризації бібліотеки і читання: широке інформування про нові надходження,  популяризація та сприяння їх затребуваності (бесіди, виставки, зустрічі.).
- Позастаціонарне обслуговування окремих категорій: люди з особливими потребами, молоді мами, військовослужбовці.
- Підключення бібліотеки с. Борівське до мережі Інтернет.

- Придбання комп’ютера для створення Пункту вільного користування Інтернет - мережою для користувачів бібліотеки.

- Підтримка існуючих та впровадження нових хмарних технологій. 

- Надання користувачам доступу до електронного навчання:
1. Електронна освіта – реєстрація на ЗНО.

2. «Електронний вступ».

3. Автоматизована система державного земельного кадастру – прозора і доступна інформація про землі і земельні ділянки України.

4. Електронний квиток – можливість придбати квитки в будь-який час.

5.Надання користувачам доступу до фіксованих та індивідуальних робочих місць.

6.Швидкісного інтернет, проведення онлайн-трансляцій та інтернет презентацій.

7. Wi-Fi, Skype

	2
	Удосконалення роботи по відродженню національної культури,          патріотичного виховання, розвитку духовності, зміцненню  моральних засад суспільства.
	Інформаційна підтримка безперервної освіти громадян протягом всього життя.

Забезпечення координації з бібліотеками міста та закладами освіти, культури і мистецтв, позашкільними закладами.

Створення молодіжного клубу з профорієнтації спільно з міським центром зайнятості та відділом освіти.

	3
	Координація діяльності бібліотеки з органами влади та громадськими організаціями;


	Проведення  інформаційної кампанії для популяризації електронного урядування за критеріями:

1. Своєчасність – надання послуги в установлений законом термін. 

2. Доступність – фактичну можливість користувача звернутись за адміністративною послугою.

3. Зручність – урахування інтересів та потреб отримувачів послуг у процесі організації надання  послуг.

4. Відкритість – безперешкодне отримання інформації, яка розміщується на офіційних порталах, друкується у офіційних виданнях та буклетах щодо тих чи інших адміністративних послуг.

5. Професійність – належний рівень кваліфікації працівників з поширення мережі ПДГ (Пункт доступу громадян до офіційної інформації) та доступу до послуг електронного урядування.

Легкий доступ громадян до інформації про діяльність органів влади та місцевого самоврядування. 

Реєстрація користувачів та користування інтернет-приймальнями органів державної влади, органів місцевого самоврядування, депутатами різних рівнів, можливість комунікації між депутатами та виборцями

Надання безоплатної правової допомоги партнерстві з міським центром безоплатної правової допомоги.

Співпраця з неурядовими організаціями, культурними фундаціями, інституціями, фондами. Участь у культурних проектах.

Продовження партнерських  відносин з міською радою ветеранів,

молодіжною організацією інвалідів, міським центром зайнятості та УП та СЗН. 

	4
	Створення позитивного іміджу бібліотеки. 


	Перепрограмування суспільної думки про бібліотеку.

Підвищення престижності професії шляхом представлення ефективного бібліотечного контенту у віртуальному просторі

Піар-компанії у форматі нових соціальних медіа. Ефективна взаємодія з засобами масової інформації

Промоційні заходи щодо підвищення популярності бібліотек: флеш-моби, лібмоби, вуличні активності

	
	Впровадження нових креативних форм культурно-дозвіллєвої діяльності;


	1. Навчальні курси (мовні, комп’ютерні, художні), майстер-класи,  та інші.

2. Клуби за інтересами (літературні,  кулінарні та інші).

3. Тематичне спілкування (театралізовані дійства та перформанси, кінозали).

4. Інтерактивне спілкування (Skype, соцмережі).

5. Дозвіллєві програми для дітей.

	5
	Поліпшення фахової підготовки і підвищення кваліфікації працівників  бібліотеки, професійна самоосвіта бібліотечних працівників
	Постійне, систематичне підвищення кваліфікації персоналу, його чітка переорієнтація на діяльність в умовах суспільства, що швидко змінюється.

Участь бібліотекарів у тренінгах, семінарах, практичних конференціях 


Директор 

КЗ «Сєвєродонецька міська 

публічна бібліотека»







Н.А.Чуйкова

Програма розвитку комунального закладу «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека»

на строк

2019-2023 рр.
Бібліотека є частиною національної інформаційної системи України, вона забезпечує доступ до знань та інформації для всіх громадян, бере участь в економічному, соціальному й культурному розвитку своєї території, підтримує етнічну, культурну, мовну і релігійну різноманітність, культурне самовизначення і самобутність. Завдяки своїй доступності бібліотека має стратегічну можливість удосконалювати якість і демократичні засади життя громадян, активізувати  суспільне  життя  місцевих громад.

Програма розвитку  бібліотеки розроблена відповідно до Конституції України, Закону України "Про внесення змін до Закону України "Про бібліотеки та бібліотечну справу" та спрямована на виконання "Стратегії розвитку бібліотечної справи на період до 2025 року "Якісні зміни для забезпечення сталого розвитку України".

Програма розвитку бібліотеки визначає стратегію і практичні заходи щодо розв’язання питань модернізації бібліотеки та її подальшого розвитку, як сучасного інформаційного центру  громади. Програма розроблена з метою вдосконалення діяльності закладу через впровадження новітніх комп’ютеризованих технологій та сучасних інформаційних послуг для користувачів.

Основна мета Програми: підвищення якості бібліотечного обслуговування, залучення якомога більшого числа населення міста до користування бібліотекою, що сприятиме росту інформованості, освіченості громадян, їх активній участі ужитті громади.

Основні завдання Програми:

· трансформація діяльності бібліотеки шляхом формування бібліотечного простору, що максимально наближений до потреб сучасної людини;

· адаптація бібліотечного простору до сучасних культурних процесів;

· систематичне формування громадської думки про корисність та привабливість бібліотечного середовища;

· посилення ролі бібліотеки як центру організації дозвілля; 

· проектна інноваційна робота, яка поступово перетворюється у повноцінну діяльність у бібліотечному середовищі;
· поповнення бібліотечних фондів, забезпечення бібліотеки необхідним мінімумом вітчизняної та зарубіжної книжкової продукції, періодичних видань; 

· популяризація книги та бібліотеки, заохочення до читання через творчо-комунікативні заходи; 

· доступ користувачів до знань за допомогою смарт-пристроїв;
· всебічне сприяння освіті та навчанню, розвитку інформаційної грамотності населення, збереження інтелектуальної спадщини нації;

· поширення краєзнавчих знань і виховання у читачів інтересу до історії своєї малої батьківщини, формування патріотичних почуттів;  

· залучення  прогресивної  міської  молоді до активного користування бібліотекою; 

· створення умов для ініціювання бібліотечними працівниками новацій, спрямованих на впровадження актуальних форм і методів бібліотечно-інформаційного обслуговування різних груп користувачів; 

· використання сучасних  інформаційних технологій та інформаційних ресурсів; 

· підвищення фахового рівня персоналу бібліотек, здійснення партнерських програм тощо; 

· розширення доступу до інформаційних ресурсів урядових, громадських та міжнародних організацій, інших електронних бібліотек за допомогою інтернет-технологій. 

Очікувані результати:
· забезпечити реалізацію права кожного жителя на доступ до інформації на основі принципів інтелектуальної та інформаційної свободи;

· надати доступ до новітніх технологій  з метою отримання інформації;

· навчити представників громади роботі з комп’ютерною технікою та сервісами мережі Інтернет;

· забезпечити представлення бібліотеки в мережі Інтернет через Веб-сторінку та сторінки в соціальних мережах;

· створити спеціальні умови для обслуговування людей з інвалідністю;

· розширити спектр бібліотечних форм і методів роботи.

Публічна бібліотека - найбільша за обсягом ресурсів та послуг серед публічних бібліотек міста Сєвєродонецька, що характеризується високим рівнем доступності для населення, забезпечує і захищає їх права на доступ до знань, інформації та культури.

Напрями та основні заходи діяльності бібліотеки:

	НАПРЯМИ
	ЗАХОДИ
	СТРОК

	Планування якісних змін
	Підвищення комфортності бібліотечного середовища, формування позитивного іміджу бібліотеки, розвиток реклами:
- залучення креативного потенціалу користувачів до активного бібліотечного життя;

- розміщення поза зоною бібліотеки зовнішніх ідентифікаційних атрибутів (вказівники, рекламні дошки, плакати);

- створення та розповсюдження бібліотечної рекламної сувенірної  продукції;

- впровадження нового, зручного для користувача графіка роботи: продовження роботи ПБ в навчальний період року на одну годину; 

- введення системи оцінювання роботи працівників користувачами.
	

	Визначення джерел фінансування, інвестиційних вкладень, їх розміри та напрямки
	Ефективне використання бюджетних коштів. 

Залучення позабюджетного фінансування:

- залучення грантових коштів на реалізацію проектів модернізації та розвитку бібліотеки;

- залучення спонсорів та волонтерів для вирішення дизайну фасаду бібліотечного приміщення;

- створення благодійного фонду при бібліотеці для вирішення поточних побутових потреб та творчих завдань;

- отримання прибутків за рахунок надання  послуг за плату: організація дозвілля та консультування.
	2019-2023

	Підвищення якості фондів інформаційних ресурсів
	Партнерство та ефективна взаємодія бібліотеки з представниками книжкової індустрії задля оновлення фондів бібліотек:

- систематичний моніторинг книжкового ринку, новин видавничої галузі;

 - ведення обліку запитів та відмов читачам для формування якісного списку документів для придбання. Акцент на відповідність читацьким потребам та рейтинговість, видань, що будуть придбані за бюджетні кошти;

- організація благодійних акцій, фандрайзингова діяльність. 

Систематична робота по звільненню фондів від пасивної його частини:. вивчення фонду, списання  неактуальних, передача дублетних книг в сектор зберігання фондів та інші бібліотеки, що їх потребують.

Видове урізноманітнення фондів: Придбання настільних, логічних ігор, пазлів.   

Придбання інших видів інформаційних та розвиваючих матеріалів: ліцензованих музичних дисків, ліцензованих фільмів із захистом від копіювання. 
	постійно

	Модернізація бібліотечного простору в бік гнучкості, покращення його функціональності
	Вдосконалення зонування бібліотек задля балансу робочої зони і зони відпочинку: 
організація фізично безбар’єрного

простору. 

Вестибюль бібліотеки: створення ART-простору та молодіжної зони.
Модернізація простору читальної зали бібліотеки: Звільнення фонду від дублетних видань, передача у відділ абонемента та сектор зберігання.

Модернізація простору  читальної зали   з виділенням зон:

- зона користування періодичними виданнями; 

- зона користування мережею Wi-Fi ;

- зона роботи з книгами та іншими матеріалами; 

- зона настільних ігор: електронних та шахів.

Модернізація  абонементу: Створення на абонементі дитячого куточка з іграшками,  спеціальними коробками-полицями на колесах з дитячими книгами та журналами,  (поки батьки користуються бібліотечними послугами). 
	2019

2019-2020

2020



	Сприяння свободі творчості, задоволенню культурно-мистецьких та комунікативних потреб
	Проведення культурно-просвітницької діяльності з метою поширення книги, підтримки та розвитку читання. Організація зустрічей з авторами, мультимедійних презентацій, лекторіїв, Виставкова діяльність, мистецькі вечори, відео-лекторії. 
Використання інтерактивних форм популяризації книги та читання, долучення до заходів віддаленої аудиторії через Інтернет (розміщення інформації на сайт та в соціальних мережах).

Партнерська взаємодія з навчальними закладами задля збільшення читаності серед дітей та учнівської молоді.
Використання зали дозвілля та творчості для гурткової та клубної роботи, засідань, нарад, лекцій, тренінгів.

Продовження роботи конференц-зони: повний комплект офісного (телефон, ксерокс, принтер, сканер,) та професійного обладнання (фліпчарт, звукова система, мультимедіа)

Розширення мережі ПДГ (Пункт доступу громадян до офіційної інформації) та доступу до послуг Електронного урядування.
	2019-2023

2019-2023

	
	
	

	Розвиток бібліотеки як навчального, іноваційного та соціокультурного центру громади

	Інформаційна підтримка та сприяння розвитку малого та середнього бізнесу. Створення інформаційної бази з питань розвитку малого та середнього бізнесу,
Посилення освітньої функції. Бібліотека - цифровий навігатор. Постійне вдосконалення фахового рівня персоналу через організацію тренінгів та семінарських занять, самоосвіта бібліотекарів як інформаційних клерків. Надання професійної допомоги в інформаційному пошуку, оцінці джерел та аналізі інформації. 
Бібліотека+середня школа. Промоція літератури та читання серед старшокласників, просвітництво, уроки інформаційної грамотності. Уроки медіа-грамотності.
Електронне урядування для початківців. Навчальні заняття з користування інтернет-сервісами для отримання державних послуг он-лайн. Поповнення інформацією блоку «Пункт доступу громадян» на сайті бібліотеки.
Англійська у бібліотеці. Створення умов для вивчення англійської мови 

ІТ підвладний кожен вік. Продовження навчання людей старшого віку основам комп’ютерної та Інтернет-грамотності (Інтернет-центр бібліотеки) з подальшим  акцентом на різноманітні громадські онлайн – сервіси.
	

	Формування і розвиток кадрового потенціалу, соціальний розвиток колективу

	Постійне, систематичне підвищення кваліфікації персоналу, його чітка переорієнтація на діяльність в умовах суспільства, що швидко змінюється.
Кадрове планування, навчання і розвиток персоналу. 

Постійне підвищення кваліфікації персоналу для досягнення високих якісних результатів.

Застосування системи мотивації і стимулювання праці.

Розвиток корпоративного стилю (брендування, впізнаваність тощо).

Орієнтація персоналу на творчу роботу, навчання здатності до публічної імпровізації.

Розробка презентацій  профорієнтаційного напрямку для навчальних закладів з метою залучення молодих кадрів до бібліотеки.  
	


Директор КЗ «Сєвєродонецька

міська публічна бібліотека»






Н.А.Чуйкова
