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№ 3417                     

П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ з соціально-гуманітарних питань міської ради

Рішеннями сесії Сєвєродонецької міської ради  №1204 від 26.01.2017р. та № 1224 від 06.02.2017р.  відділ з соціально-гуманітарних питань перейменовано у відділ з соціально-гуманітарних питань та ВПО.

        1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ з соціально-гуманітарних питань створений  відповідно до ст.ст.11, 25, 54 закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”   міською радою, як її  виконавчий орган, їй підзвітний та підконтрольний, підпорядкований її  виконавчому комітету, міському  голові та відповідному заступнику міського голови. 
1.2. У своїй роботі відділ  керується чинними Конституцією України, кодексами України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу», «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних» іншими законами України з питань діяльності органів місцевого самоврядування, указами та розпорядженнями Президента України, постановами Верховної Ради, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, іншими підзаконними нормативно-правовими актами, рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями Сєвєродонецької міської ради, та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими.
        2. МЕТА І ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ
2.1. Метою діяльності відділу є реалізація повноважень і функцій, віднесених до відання відділу, як виконавчого органу міської ради. 

2.2. Основні завдання відділу:  
2.2.1. Виконання повноважень міської ради та її виконавчих  органів щодо реалізації  державної політики в соціально-гуманітарній сфері відповідно до ст.ст.32,34 закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”.

2.2.2. Організація розгляду звернень громадян в межах своїх повноважень та відповідно до  чинного законодавства.

 2.2.3. Забезпечення взаємодії  між відділами, управліннями та іншими службами міської ради в вирішенні соціально-гуманітарних питань.

2.2.4. Організаційне та інформаційне забезпечення роботи Ради опіки та піклування у справах повнолітніх недієздатних або обмежено дієздатних та осіб, які потребують постійного стороннього догляду.

2.2.5. Організаційне та інформаційне  забезпечення роботи нарад, комісій  та  робочих груп, які входять до відання відповідного заступника міського голови.

2.2.6. Облік об’єктів торгівлі лікарськими та ветеринарними препаратами.
2.2.7. Облік об’єктів з надання медичних та ветеринарних послуг на території м.Сєвєродонецька.


3. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ

3.1. Забезпечення, за дорученням керівництва міської ради, об’єктивного, неупередженого, вчасного та якісного розгляду  пропозицій, зауважень, заяв, клопотань громадян з соціально-гуманітарних питань.


3.2. Підготовка  відповідей  за зверненням громадян з соціально-гуманітарних питань до міської ради та до вищих органів державної влади.  


3.3. Надання необхідної допомоги та роз’яснень чинного законодавства за зверненнями громадян з питань, які входять до компетенції відділу.


3.4. Отримання від відділів і управлінь  міської ради, підприємств, установ та  організацій усіх форм власності, посадових осіб  інформації (довідки, пояснення та інші матеріали) стосовно розгляду пропозицій та скарг громадян.


3.5. Сприяння роботі міських громадських організацій соціально-гуманітарної спрямованості.

3.6. Підготовка пропозицій з формування міського бюджету для виконання соціально-гуманітарних програм.


3.7. Виконання доручень керівництва міської ради, контрольних доручень облдержадміністрації та контроль за їх виконанням.


3.8. Розроблення проектів нормативно-правових актів (проектів рішень міської ради та виконавчого комітету, проектів розпоряджень міського голови) та   пропозицій  з  соціально-гуманітарних питань.


3.9. Збір, аналіз та підготовка інформації відповідному заступнику міського голови з питань забезпечення своєчасної виплати пенсій, допомоги та компенсацій громадянам, які мають право на їх отримання та забезпечення пільговими ліками.

3.10. Організаційне та інформаційне забезпечення роботи Ради опіки та піклування у справах повнолітніх недієздатних або обмежено дієздатних та осіб, які потребують постійного стороннього догляду.

3.10.1. Ведення справ щодо опіки та піклування повнолітніх недієздатних або обмежено дієздатних осіб. 

3.10.2. Облік осіб які потребують опіки чи піклування.

3.11. Організаційне та інформаційне забезпечення роботи Спостережної комісії при виконавчому комітеті Сєвєродонецької міської ради.

3.12. Організаційне та інформаційне забезпечення роботи Державної надзвичайної протиепізоотичної комісії при міській раді.

3.13. Організаційне та інформаційне забезпечення роботи Надзвичайної протиепідемічної комісії при міській раді.

3.14. Організаційне та інформаційне забезпечення роботи Координаційної ради для запобігання захворюваності на наркоманію, токсикоманію та алкоголізм. 

3.15. Організаційне та інформаційне забезпечення роботи нарад та  робочих груп, які входять до відання відповідного заступника міського голови.

3.16. Облік об’єктів торгівлі лікарськими та ветеринарними препаратами.

3.17. Облік об’єктів з надання медичних та ветеринарних послуг на території м.Сєвєродонецька.


3.18. Ведення справ у приймальні відповідного заступника міського голови.


4. ПРАВА ВІДДІЛУ 
Для забезпечення
ефективного виконання покладених на відділ функцій, йому надаються такі права:

      
4.1. Одержувати від відділів та управлінь Сєвєродонецької міської ради, підприємств, установ та  організацій усіх форм власності, посадових осіб матеріали про виконання ними законів України, указів та розпоряджень Президента України, Постанов Кабінету Міністрів України, рішень обласної ради, рішень міської ради та її   виконавчого комітету, розпоряджень голови облдержадміністрації, розпоряджень міського голови  та інших  контрольних документів, довідки та іншу інформацію, необхідну для виконання своїх повноважень. 

     
4.2. Готувати та надавати до відповідних державних органів обґрунтовані пропозиції стосовно вдосконалення нормативно-правових актів з вирішення соціально-гуманітарних  питань. 

   
4.3. Організовувати перевірки дотримання вимог чинного законодавства України закладами, які надають медичні та фармацевтичні послуги.
   
4.3.1 Повідомляти  відповідні органи про виявлені в результаті перевірок порушення  вимог чинного законодавства України закладами, які надають медичні та фармацевтичні послуги для вжиття необхідних заходів. Готувати відповідні нормативно-правові акти (проекти рішень міської ради, її виконавчого комітету та  розпоряджень міського голови)  з цього питання. 

    
4.5. Приймати участь в апаратних нарадах.

5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ

5.1. Відділ здійснює відповідно до законів України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування” покладені на нього організаційно-розпорядчі та консультативно-дорадчі функції.

5.2. Відділ очолює начальник, який:

- несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань;

- планує роботу і забезпечує виконання планів;

- контролює виконання функціональних обов’язків працівниками;

- координує роботу з іншими  відділами та управліннями міськради;

- ініціює розгляд питань з  удосконалення  роботи і її методів;

- виконує інші повноваження.


5.3. Начальник  і працівники відділу призначаються на посади за результатами конкурсу розпорядженням міського голови і звільняються ним же.


  6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ 

   6.1. Начальник відділу несе персональну відповідальність згідно з діючим законодавством за виконання покладених  на відділ завдань і здійснення ним своїх функціональних обов’язків.

          6.2. Працівники відділу  несуть   відповідальність згідно з діючим законодавством  за невиконання або неналежне виконання своїх обов’язків.

     7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

  7.1. Положення про відділ з соціально-гуманітарних питань затверджується сесією міської ради.

7.2. Зміни та доповнення у положення вносяться з пропозиції начальника відділу та затверджуються згідно пункту 7.1.


Секретар ради              

                                                А.А.Гавриленко
