Інформація щодо контракту про призначення на посаду директора комунального закладу «Сєвєродонецька міська бібліотека для юнацтва імені Й.Б. Курлата» Руднєвої Наталії Михайлівни.
В.о. Сєвєродонецького міського голови Коростельов Аркадій Валерійович, який діє від імені Сєвєродонецької міської ради на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», що іменується надалі «ВЛАСНИК»  з одного боку, та громадянка України Руднєва Наталія Михайлівна, що іменується надалі «КЕРІВНИК», з другого боку, на підставі протоколів засідань конкурсної комісії від 10.01.2017 року №№1,2, переуклали раніше діючий  контракт від 21 січня 2015 року в наступній редакції. 

 Руднєва Наталія Михайлівна призначається на посаду директора комунального закладу  «Сєвєродонецька міська бібліотека для юнацтва імені Й.Б. Курлата» з 22 січня 2017 року по 24 січня 2022 року.

У М О В И  ОПЛАТИ  ТА КРИТЕРІЇ  ОЦІНКИ  ПРАЦІ   К Е Р І В Н И КА.


3.1. За виконання обов(язків, передбачених цим контрактом, «КЕРІВНИКУ» встановлюється за рахунок фонду заробітної плати закладу:

· посадовий оклад  відповідно до наказу Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 року № 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки» ( з урахуванням змін та доповнень). 


При цьому зберігається право зміни окладу в разі зміни чинного законодавства, за погодженням з «ВЛАСНИКОМ»;

· доплата за вислугу років відповідно до постанови КМУ від 22.01.2005 року № 84;

· надбавка за особливі умови роботи у розмірі до 50 відсотків посадового окладу відповідно до постанови КМУ від 30.09.2009 року № 1073,  за погодженням з «ВЛАСНИКОМ»  в межах фонду оплати праці закладу;

· надбавка у розмірі до 50 % посадового окладу  за високі досягнення в праці,  за погодженням з «ВЛАСНИКОМ» в межах фонду оплати праці закладу;

·  премія  відповідно до діючого у закладі Положення про преміювання, колективного договору, за погодженням з «ВЛАСНИКОМ».

           У разі невиконання обов’язків, передбачених цим контрактом, несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни, надбавки зменшуються або скасовуються розпорядженням «ВЛАСНИКА».


У разі допущення в установі смертельного нещасного випадку з вини закладу, премія «КЕРІВНИКОВІ» не нараховується.


3.2. «КЕРІВНИКУ» надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю відповідно до колективного договору. У разі відпустки йому надається  допомога на оздоровлення  у розмірі посадового окладу, а також матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі до одного посадового окладу, за погодженням з  «ВЛАСНИКОМ», відповідно  до постанови КМУ від 22.01.2005 року № 84.


3.3. «КЕРІВНИК» визначає час та порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та завершення, поділу її на частини і т.п.) за погодженням з «ВЛАСНИКОМ».

           3.4. Критеріями оцінки праці «КЕРІВНИКА» є рівень виконання ним обов’язків, передбачених цим контрактом та Статутом закладу, та показники якості роботи закладу.
 В І Д П О В І Д А Л Ь Н І С Т Ь   С Т О Р І Н


4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обовязків, передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з законодавством та цим контрактом.

              4.2. «КЕРІВНИК» несе матеріальну відповідальність за заподіяну його діями чи бездіяльністю шкоду закладові у розмірах, визначених чинним законодавством України.

ОСОБЛИВІ ПІДСТАВИ ДЛЯ ДОСТРОКОВОГО РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ
«КЕРІВНИК» може бути звільнений з посади, а цей контракт розірваний з ініціативи «ВЛАСНИКА»  до закінчення терміну його дії:

5.3.1. У разі ліквідації, реорганізації, перепрофілювання закладу.


5.3.2. У разі систематичного невиконання «КЕРІВНИКОМ»  без поважних причин обовязків, покладених на нього за цим контрактом.

5.3.3. У разі одноразового грубого порушення «КЕРІВНИКОМ» законодавства чи обовязків, передбачених контрактом, в результаті чого для закладу настали значні негативні наслідки.

5.3.4. В разі невиконання закладом зобовязань перед бюджетом та Пенсійним Фондом щодо сплати податків, зборів та обовязкових платежів, а також невиконання закладом зобовязань щодо виплати заробітної плати працівникам.

5.3.5. За поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці.


5.4. «КЕРІВНИК» може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення строку його дії:

5.4.1. У випадках систематичного невиконання «ВЛАСНИКОМ» своїх обовязків за контрактом чи прийняття ним рішень, які обмежують та порушують компетенцію та права «КЕРІВНИКА», що призвело до погіршення  результатів роботи закладу.

5.4.2. У разі його хвороби чи інвалідності, які перешкоджають виконанню обовязків за контрактом, та з інших поважних причин.

5.5. У разі дострокового припинення контракту, з незалежних від «КЕРІВНИКА» причин, йому встановлюються гарантії та компенсації не нижче, ніж передбачено чинним законодавством.

5.6. «ВЛАСНИК» за два місяці до завершення строку повноважень «КЕРІВНИКА» попереджає його про оголошення конкурсу на посаду керівника комунального закладу відповідно до  вимог чинного законодавства. За результатами конкурсу контракт може бути за угодою сторін продовжений або укладений на новий чи інший термін.


5.7. Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством, про  це зазначається у трудовій книжці «КЕРІВНИКА» з посиланням на пункт 8  статті 36 Кодексу законів про працю в Україні.

5.8. Якщо контракт розривається достроково у разі невиконання або неналежного виконання Сторонами взятих на себе зобовязань, сторона - ініціатор попереджує іншу сторону за два тижні.
ОСОБЛИВОСТІ ПОРЯДКУ ЗДІЙСНЕНЯ КОНТРОЛЮ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ,

           7.1. Державний контроль за діяльністю Закладу здійснюється Міністерством культури України, Управлінням культури, національностей та релігій Луганської обласної державної адміністрації, Сєвєродонецькою міською радою та відділом культури Сєвєродонецької міської ради.

          7.2. Комплексна та поточні перевірки діяльності Закладу проводяться за ініціативою  «ВЛАСНИКА» та відділу культури Сєвєродонецької міської ради.
          7.3. Відділ культури Сєвєродонецької міської ради має право:

- формувати програми розвитку Закладу;

- готувати пропозиції щодо нормативів матеріально–технічного, фінансового забезпечення Закладу;

- здійснювати навчально–методичне керівництво, контроль та державне інспектування Закладу;

- перевіряти і безперешкодно в будь-який час відвідувати Заклад;

- одержувати від працівників необхідні відомості, документи і пояснення (письмово або усно) з питань роботи Закладу;

- розглядати питання морального і матеріального заохочення працівників, готувати пропозиції для представлення їм почесних звань і державних нагород;

- погоджувати Статут Закладу, контролювати його дотримання.

Додаток до контракту

Програма розвитку комунального закладу

«Сєвєродонецька міська бібліотека для юнацтва ім. Й.Б. Курлата» на один і п’ять років.
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1. Загальна частина

Сталий розвиток громадянського суспільства, дотримання прав і свобод людини, поступове примноження інтелектуального, соціального, технологічного та фінансового капіталів країни, ефективна реалізація державної політики неможливі без участі сучасних бібліотек. 

Загальна інформатизація суспільства, впровадження нових освітніх та культурних програм, необхідність підвищення кваліфікації і перекваліфікації кадрів, подорожчання книговидавничої продукції та потяг громадян до особистого спілкування дозволяють прогнозувати подальше зростання розвиток бібліотеки. 

Комунальний заклад «Сєвєродонецька міська бібліотека для юнацтва ім. Й.Б. Курлата» – публічний спеціалізований, інформаційний, культурний, освітній заклад, що має упорядкований фонд документів, доступ до інших джерел інформації і надає їх у тимчасове користування фізичним та юридичним особам та забезпечує інформаційні, освітні, культурні, та інші потреби користувачів бібліотеки. Заснований на комунальній формі власності і є комунальним закладом Сєвєродонецької міської ради.

Закладу своїй діяльності керується Конституцією України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, рішеннями сесії Сєвєродонецької міської ради та її виконавчого комітету, наказами Управління культури, національностей та релігій обласної державної адміністрації, наказами відділу культури Сєвєродонецької міської ради та цим Статутом.

Заклад здійснює реалізацію прав громадян на бібліотечне обслуговування, забезпечення загальної доступності до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються та надаються в тимчасове користування бібліотеками.

Заклад є бюджетною неприбутковою організацією, яка утворена та зареєстрована в порядку, визначеному законом, що регламентує діяльність відповідної неприбуткової організації і здійснює некомерційну господарську діяльність. 

Заклад є установою культури, яку створено з урахуванням соціально-економічних, культурно-освітніх потреб територіальної громади міста Сєвєродонецька згідно з соціальними нормами, встановленими відповідними органами державної влади.

Вищій орган управління та Засновник Закладу – Сєвєродонецька міська рада, уповноважений орган з управління Закладом – відділ культури Сєвєродонецької міської ради.

Засновник приймає рішення міської ради або виконавчого комітету міської ради, відділ культури Сєвєродонецької міської ради здійснює управління діяльністю Закладу та приймає рішення у вигляді наказів.

Основна мета діяльності Закладу – створення умов для реалізації прав юнацтва на вільний доступ до інформації, задоволення і формування їх бібліотечних, бібліографічних, інформаційних, культурно-освітніх і духовних потреб.

Основними завданнями Закладу є:

- формування, зберігання і надання в користування найбільш повного зібрання інформації, здійснення загальнодоступного бібліотечно-бібліографічного, інформаційного, консультативного обслуговування користувачів;

- сприяння відродженню та збереженню національних, культурно-історичних традицій;

- сприяння формуванню правової культури населення та розповсюдження інформації з питань місцевого самоврядування;

- формування фондів краєзнавчих та місцевих видань.

З метою виконання завдань, що стоять перед Закладом: 

- проводиться організація  обслуговування читачів, з урахуванням їх вікових особливостей, освітнього рівня, культурних і пізнавальних потреб;

 -надається читачам усіх вікових категорій гарантований мінімум бібліотечних умов для використання будь-яких частин бібліотечного фонду;

- забезпечується свобода вибору творів друку та інших документів у поєднанні з цілеспрямованим формуванням читацьких потреб;

- здійснюється облік, зберігання та використання документів відповідно до правил, затверджених Міністерством культури України, встановлених стандартів, нормативних документів;

- створюються каталоги, бази і банки даних про склад фондів, надається право користуватися довідково-бібліографічним апаратом усім користувачам бібліотеки;

- забезпечується загальнодоступність до бібліотечних фондів і безкоштовне надання основних бібліотечно-бібліографічних послуг;

- зорганізується змістовне дозвілля, робота клубів, гуртків за інтересами;

-здійснюється бібліотечне, довідково-бібліографічне та інформаційне обслуговування користувачів різними формами;

- надаються додаткові (сервіси) послуги на платній основі згідно чинного законодавства України;

- узагальнюється досвід роботи бібліотеки, вживаються заходи щодо підвищення кваліфікації бібліотечних працівників;

- ведеться облік та планування роботи бібліотеки.

2. Визначення проблем, на розв’язання яких 

спрямована Програма

Найважливіший стратегічний ресурс розвитку суспільства – інформація. Якісне формування інформаційної інфраструктури країни – запорука високого рівня розвитку її наукового, технологічного й культурного потенціалу. Воно неможливе без загальнодоступних бібліотек.

Головне завдання бібліотек – інноваційний підхід до надання інформаційних, культурно-просвітницьких і навчальних послуг.

КЗ «Сєвєродонецька міська бібліотека для юнацтва ім. Й.Б. Курлата» користуються 5,5 тис. читачів. Із них 65% – діти, юнацтво та молодь.

Щорічна відвідуваність бібліотеки становить понад 40 тис. відвідувань, у тому числі:     масових заходів – понад 8 тис. відвідувань.

Книговидача за рік становить близько 100 тис. примірників. 

Роботі бібліотеки сприяють ділові й творчі зв’язки з представниками органів державної влади та місцевого самоврядування, культурно-мистецькими й навчально-просвітницькими закладами, соціальними службами, громадськістю та засобами масової інформації.

Однак упродовж останнього десятиріччя спостерігається зростання негативних тенденцій, які впливають на розвиток бібліотечної справи. Особливу занепокоєність викликає погіршення матеріально-технічної бази та стану фондів бібліотеки.

Хронічне недофінансування бібліотек призвело до того, що:

-матеріально-технічна база закладу знаходиться в кризовому стані: бібліотека потребує капітального і поточного ремонтів;

- стан інформаційно-документальних ресурсів  бібліотеки не відповідає сучасним інформаційним потребам суспільства. Фактично фонди книгозбірень бібліотеки застарілі на 70-80%. Відповідно до Міжнародних стандартів у фонді бібліотеки повинно бути 10% документів останніх двох років і 30-40% таких, що вийшли друком за останні   5 років.

Отже, можна відокремити основні проблемні питання, що гальмують розвиток бібліотечної справи й потребують вирішення:

-застаріла матеріально-технічна база, значна фізична й моральна зношеність меблів та устаткування;

- невідповідність локальної комп’ютерної мережі сучасним технологіям;

- застарілі бібліотечні фонди з різних галузей знань, що потребують оновлення на сучасних носіях і в електронному форматі.

3. Мета й основні завдання Програми

Основна мета Програми: підвищення якості бібліотечного обслуговування, залучення якомога більшого числа населення міста до користування бібліотеки, що сприятиме росту інформованості, освіченості громадян, їхній активній участі в житті громади.

Основні завдання Програми:

-створення центру підтримки розвитку громади й забезпечення інформаційних потреб усіх соціальних верств населення та молоді;

- поповнення бібліотечних фондів, забезпечення бібліотеки  вітчизняною й зарубіжною книжковою продукцією та періодичними виданнями;

- популяризація книги й бібліотеки, заохочення до читання юнацтва через творчо-комунікативні заходи;

- усебічне сприяння освіті й навчанню, розвитку інформаційної грамотності населення, збереження інтелектуальної спадщини нації;

- створення умов для ініціювання бібліотечними працівниками новацій,спрямованих на впровадження актуальних форм і методів бібліотечно-інформаційного обслуговування різних груп користувачів;

- сприяння інтеграції в соціальне життя, розвитку комунікаційних творчих навичок у людей з особливими потребами, переселенців, учасників антитерористичної операції та малозабезпечених членів громади;

- використання сучасних інформаційних технологій та інформаційних ресурсів;

- розширення доступу до інформаційних ресурсів урядових, громадських і міжнародних організацій, інших електронних бібліотек.

4. Потреби в досягненні мети

- впровадження у діяльність бібліотек сучасних інформаційних технологій, наближення до світових стандартів інформаційної культури суспільства;

- раціональне поповнення фондів бібліотеки;
- створення сприятливих умов для збереження фондів на різних носіях інформації;

- модернізація бібліотечних послуг шляхом використання нових моделей бібліотечного обслуговування з елементами консультування і навчання;

- покращення стану матеріально-технічної бази бібліотек;

- забезпечення комфортності використання приміщень бібліотеки користувачами і співробітниками; 

- відображення досягнень і досвіду бібліотеки у ЗМІ; 

- підвищення професійної компетентності співробітників та розвиток кадрового потенціалу бібліотеки; 

- участь уроботі міжнародних, всеукраїнських та регіональних науково-практичних конференціях, формування позитивної громадської думки; 

- оперативне інформаційне наповнення сайту бібліотеки;

- створення оптимальних умов для реалізації бібліотеки своїх соціальних та інформаційних функцій;

- активізація діяльності бібліотеки з вирішення інформаційних та комунікативних потреб територіальних громад міста.

5. Загрози, які не залежать від КЗ «Сєвєродонецька міська бібліотека для юнацтва ім. Й.Б. Курлата»


Недостатнє фінансування заходів щодо утримання бібліотеки та розвитку її матеріально-технічної бази з міського бюджету.


Бракує розуміння окремих органів місцевого самоврядування ролі бібліотек як інформаційних та просвітянських центрів для територіальної громади.


Комплектування бібліотеки залежність від інфляційних процесів (подорожчання друкованої та електронної продукції, поштових послуг);


Відсутні безкоштовні курси підвищення кваліфікації.

6. Матеріальні ресурси для реалізації

КЗ «Сєвєродонецька міська бібліотека для юнацтва ім. Й.Б. Курлата» є неприбутковою бюджетною організацією, тому фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету. Під час роботи Програми треба вжити заходів залучення до реалізації Програми позабюджетних коштів.


Підвищити творчий потенціал колективу для впровадження більшої кількості інноваційних технологій, направити зусилля на оволодіння навичками роботи на комп’ютері працівників бібліотеки.

7. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання 

та вирішення проблеми.


Програма спрямована на вирішення проблем, що протягом останніх десятиліть гальмують стабільний розвиток бібліотечної справи в КЗ «Сєвєродонецька міська бібліотека для юнацтва ім. Й.Б. Курлата». Реалізація основних напрямків Програми дасть змогу забезпечити ефективне здійснення розвитку бібліотечної справи в у період з 2017 до 2022 року шляхом:

1) забезпечення соціально-економічних та організаційних умов для ефективної діяльності бібліотки, що передбачає:

– контроль з боку органів місцевого самоврядування щодо виконання Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу»;

– збереження та розвиток бібліотеки, недопущення її ліквідації, недоцільної реорганізації та перепрофілювання її діяльності;

2) організації бібліотечно-інформаційного обслуговування населення, що передбачає:

– популяризацію книги та бібліотеки, заохочення до читання через творчо-комунікативні заходи;

– всебічне сприяння освіті та навчанню, розвитку інформаційної грамотності населення, збереження інтелектуальної спадщини нації;

– підвищення рівня інформованості мешканців мікрорайону та міста про інформаційні можливості бібліотеки через сайт, веб-сторінки, засоби масової інформації;

– всебічне залучення до читання дітей, підлітків та сприяння розвитку творчих здібностей підростаючого покоління, удосконалення роботи з обдарованими дітьми;

– забезпечення відповідних умов доступу до інформації людям похилого віку та людям з обмеженими фізичними можливостями;
3) поповнення бібліотечних фондів, а саме:

– забезпечення необхідним мінімумом вітчизняної та зарубіжної книжкової продукції;

– забезпечення необхідним мінімумом періодичних видань;

– забезпечення поповнення фондів документами на електронних носіях інформації;

4) забезпечення збереження бібліотечних фондів, що передбачає:

– забезпечення дотримання нормативних умов зберігання документальних ресурсів;

5) комп’ютеризації та автоматизації бібліотечно-бібліографічних процесів, а саме:

– впровадження новітніх інформаційних технологій в обслуговування населення, автоматизація та комп’ютеризація бібліотечно-бібліографічних процесів;

– удосконалення інформаційно-бібліографічного обслуговування населення за допомогою створення електронних баз даних;

6) зміцнення та розвиток матеріально-технічної бази бібліотек, а саме:

– модернізація та оновлення технічного устаткування, бібліотечної техніки, придбання сучасних бібліотечних меблів;

– утримання приміщення бібліотек в належному стані (реконструкція, капітальний ремонт);

7) організувати підвищення фахової кваліфікації кадрів, що передбачає:

– підвищення кваліфікації бібліотечних працівників та обмін досвідом між бібліотекарями з інших бібліотек;

– сприяння участі бібліотеки у конкурсах на отримання грантів на впровадження нових технологій у практику бібліотеки;

– введення до штатних розписів бібліотек фахівців з комп’ютеризації та автоматизації бібліотечних процесів.


Фінансове забезпечення Програми та строки реалізації

Фінансове забезпечення заходів, визначених Програмою, здійснюватиметься в межах видатків, передбачених у міському бюджеті на відповідний бюджетний рік і за рахунок інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством України.

Реалізація Програми надасть змогу здійснювати оперативне й повне задоволення потреб і запитів користувачів, розширення можливостей та збільшення надання додаткових платних послуг.

Очікувані результати виконання Програми

Реалізація Програми значно сприятиме позитивному й динамічному розвитку бібліотечної справи в місті, створить умови для статутної діяльності КЗ СМБЮ.

Виконання заходів забезпечить:

- формування нового бібліотечного простору, нових підходів,  де бібліотека  є головним джерелом інтелектуального, духовного і естетичного збагачення молоді. 

-оновлення бібліотечних фондів новими книгами, періодичними й електронними виданнями;

- модернізацію та оновлення технічного устаткування, збільшення кількості автоматизованих місць із доступом до Інтернету, що сприятиме притоку читачів і впровадженню в бібліотеках нових видів послуг;

- інтеграцію в культурний процес людей з особливими потребами;

- сприяння всебічному розвитку особистості, вихованню кращих громадських якостей, патріотичної свідомості молоді;

-змістовне дозвілля, простір для спілкування, творчості й підтримки молодіжних ініціатив;

- вільний доступ до книги та інформації для всієї громади міста;

- зміцнення матеріально-технічної бази бібліотеки;

- оновлення й придбання меблів, що дозволить значно підвищити рівень комфорту для користувачів і створення позитивного іміджу бібліотеки.

Напрями діяльності та заходи з виконання Програми

розвитку КЗ «Сєвєродонецька міська бібліотека для юнацтва ім.Й.Б. Курлата» на 2017-2022 роки
	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання) і перелік заходів
	Строк виконання

	1.
	Упровадження інноваційних форм роботи, удосконалення бібліотечно-інформаційного обслуговування населення
	

	1.1.
	Створення належних умов для бібліотечного обслуговування осіб з особливими потребами
	2017-2022

	1.2.
	Підтримка та розвиток діяльності читацьких клубів за інтересами, удосконалення й забезпечення роботи правового клубу «Право знати право»
	2017-2022

	1.3.
	Розширення традиційних і впровадження й використання інноваційних та інтерактивних форм роботи й реклами бібліотеки і читання
	2017-2022

	1.4.
	Проведення роботи з популяризації краєзнавства, забезпечення проведення тижнів дитячої та юнацької книги, виїзних заходів, щорічних читацьких конференцій
	2017-2022

	1.5.
	Відзначення знаменних і пам’ятних дат суспільно-політичного, літературногой культурно-мистецького життя України та світу
	2017-2022

	1.6.
	Розповсюдження рекламних та інформаційних матеріалів про діяльність бібліотек, у тому числі в мережі Інтернет
	2017-2022

	1.7.
	Розробка й друк методико-бібліографічних та краєзнавчих видань
	2017-2022

	2.
	Поповнення та збереження бібліотечних фондів
	

	2.1.
	Розширення кола джерел комплектування, включаючи книгообмін з іншими бібліотеками, зв’язки з благодійними фондами, спонсорами, заохочення й стимулювання дарувальників.

Інформаційна підтримка благодійних акцій на допомогу бібліотеці
	2017-2022

	2.2.
	Перехід від традиційних до електронних технологій  

Активізація замовлень літератури за допомогою комп’ютерних технологій
	2017-2022

	2.3.
	Поповнення існуючих електронних каталогів і картотек бібліотек
	2017-2022

	  2.4.
	Проведення аналізу фізичного стану бібліотечних фондів
	2017-2022

	2.5.
	Проведення планових інвентаризацій бібліотечних фондів 
	2017-2022

	2.6.
	Здійснення контрольних перевірок цінної літератури
	2017-2022

	3.
	Удосконалення системи підвищення фахової кваліфікації кадрів
	

	3.1.
	Удосконалення системи підвищення кваліфікації бібліотечних працівників та обмін досвідом між книгозбірнями
	2017-2022

	3.2.
	Організація й проведення конкурсів, семінарів, тренінгів, майстер-класів, пленерів, круглих столів, конференцій із питань бібліотечної справи
	2017-2022

	3.3.
	Проведення атестації працівників КЗ СМБЮ


	2018

	4.
	Зміцнення й розвиток матеріально-технічної бази бібліотеки


	

	4.1.
	Оновлення технічного устаткування бібліотеки, створення комфортного середовища для бібліотечного обслуговування, придбання сучасних меблів і бібліотечної техніки


	2017-2022

	4.2.
	Придбання та ремонт комп’ютерної та копіювально-розмножувальної техніки, мультимедійного обладнання й програмного забезпечення
	2017-2022

	4.3.
	Здійснення роботи щодо участі в міжнародних проектах і конкурсах, інвестиційних грантах, залучення позабюджетних надходжень на розвиток КЗ СМБЮ
	2017-2022

	4.4.
	Утримання приміщень бібліотеки у належному стані, реконструкція, капітальні й поточні ремонти приміщень бібліотеки.
	2017-2022

	5.
	Комп'ютеризація й автоматизація бібліотечно-бібліографічних процесів
	

	5.1.
	Упровадження інтегрованої системи автоматизації бібліотек (ІРБІС) для вдосконалення бібліотечних процесів
	2017-2022

	5.2.
	Посилення інформаційного потенціалу КЗ СМБЮ за допомогою новітніх технологій, нарощування електронних ресурсів бібліотеки шляхом формування веб-сторінок і веб-сайтів
	2017-2022

	5.3.
	Запровадження й удосконалення WiFi-доступу до мережі Інтернет
	2017-2022

	5.4.
	Модернізація існуючої комп’ютерної системи КЗ СМБЮ. Забезпечення ремонту й технічного обслуговування комп’ютерної та оргтехніки.
	2017-2022


Директор КЗ СМБЮ                                                                    Н.М. Руднєва

                  Напрями діяльності та заходи з виконання Програми

розвитку КЗ «Сєвєродонецька міська бібліотека для юнацтва ім.Й.Б. Курлата» на 2017 рік
	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання) і перелік заходів
	Строк виконання

	1.
	Упровадження інноваційних форм роботи, удосконалення бібліотечно-інформаційного обслуговування населення
	

	1.1.
	Забезпечити проведення 4-х засідань читацького клубу інвалідів з вадами зору «Світ без кордонів: Нові горизонти»

Відкриття комп’юторної школи для читацького клубу інвалідів з вадами зору «Світ без кордонів: Нові горизонти»
	2017

	1.2.
	Удосконалення й забезпечення роботи правового клубу «Право знати право», який співпрацює з сектором молодіжної превенції Сєвєродонецького відділу поліції, міським відділом  кримінально-виконавчої інспекції УДПтСта  ГТУЮ в Луганській області
	2017

	1.3.
	Забезпечення роботи літературного клубу «Контакт» при КЗ "СМБЮ ім. И.Б. Курлата", котрий є некомерційним, суспільним, неформальним, неполітичним і добровільним громадським об'єднанням
	2017

	1.4.
	Для  реклами бібліотеки і читання забезпечити проведення: екскурсій, презентацій, акцій, бібліотечно-бібліографічних уроків, прес-дайджест, літературних ігор та інших заходів 
	2017

	1.5.
	Удосконалити й забезпечеити відзначення знаменних і пам’ятних дат суспільно-політичного, літературного й культурно-мистецького життя міста, України та світу
	2017

	1.6.
	Забеспечити роздрукування та розповсюдження рекламних буклетів, пам’яток та інформаційних матеріалів про діяльність бібліотеки, у тому числі в мережі Інтернет
	2017

	1.7.
	Розробка й друк краєзнавчо-інформаційних покажчиків:

1. Видання брошури «Жизнь в фотографиях» (До 90-річчя Й.Курлата)

2. Презентація краєзнавчого путівника «Краєзнавчі маршрути»
	2017

	2.
	Поповнення та збереження бібліотечних фондів


	

	2.1.
	Розширити кола джерел комплектування, поширити зв’язки з благодійними фондами, спонсорами, заохочувати й стимулювати дарувальників.

Забезпечити інформаційну підтримку благодійних акцій на допомогу бібліотеці
	2017

	  2.2.
	Проведення аналізу фізичного стану бібліотечного фонду
	2017

	2.3.
	Проведення планової інвентаризації бібліотечного фонду абонемента 
	2017

	2.4.
	Здійснення контрольних перевірок цінної літератури
	2017

	3.
	Удосконалення системи підвищення фахової кваліфікації кадрів
	

	3.1.
	Удосконалення системи підвищення кваліфікації бібліотечних працівників, шляхом забезпечення прийняття участі у професійних семінарах, тренінгах.
	2017

	3.2.
	Організувати й провести семінари, круглі столи, конференції з питань бібліотечної справи з бібліотекарями професійних училищ 
	2017

	4.
	Зміцнення й розвиток матеріально-технічної бази бібліотеки


	

	4.1.
	Придбання нових бібліотечних кафедр
	2017

	4.2.
	Придбання копіювально-розмножувальної техніки й програмного забезпечення
	2017

	4.3.
	Продовження роботи в міжнародних проектах, інвестиційних грантах, залучення позабюджетних надходжень на розвиток КЗ СМБЮ
	2017

	4.4.
	Ремонт системи освітлення. Придбання та монтаж нових світильників.
	2017

	5.
	Комп'ютеризація й автоматизація бібліотечно-бібліографічних процесів


	

	5.1.
	Придбання інтегрованої системи автоматизації бібліотек (ІРБІС) 
	2017

	5.2.
	Формування та удосконалення веб-сторінок та веб-сайтів КЗ СМБЮ
	2017

	5.3.
	Удосконалення потужності WiFi ліній  
	2017

	5.4.
	Придбання та освоєння комп’ютерної програми для людей з вадами зору. Забезпечення ремонту й технічного обслуговування комп’ютерної та оргтехніки.
	2017


Директор КЗ СМБЮ                                                                    Н.М. Руднєва

