Інформація щодо контракту про призначення на посаду директора комунального закладу «Сєвєродонецький міський Палац Культури» Гринько Олени Володимирівни.

В.о. Сєвєродонецького міського голови Коростельов Аркадій Валерійович, який діє від імені Сєвєродонецької міської ради на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», що іменується надалі «ВЛАСНИК»,  з одного боку, та громадянка України Гринько Олена Володимирівна, що іменується надалі «КЕРІВНИК», з другого боку, на підставі протоколів засідань конкурсної комісії від 10.01.2017 № 1 та від 16.01.2017 №2, переуклали раніше діючий контракт від 19 січня 2016 року в наступній редакції.
Гринько Олена Володимирівна призначається на посаду директора комунального закладу  «Сєвєродонецький міський Палац культури» з 19 січня 2017 року по 19 січня       2022 року.
У М О В И ОПЛАТИ  ТА КРІТЕРІЇ ОЦІНКИ  ПРАЦІ   К Е Р І В Н И КА

3.1. За виконання обовязків, передбачених цим контрактом, «КЕРІВНИКУ» встановлюється за рахунок коштів закладу:
· посадовий оклад  відповідно до наказу Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 року № 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки» ( з урахуванням змін та доповнень).

При цьому зберігається право зміни окладу в разі зміни чинного законодавства, за погодженням з «ВЛАСНИКОМ»;
· надбавка у розмірі до 50 % посадового окладу  за високі досягнення в праці,  за погодженням з «ВЛАСНИКОМ» в межах фонду оплати праці закладу;
·  премія  відповідно до діючого у закладі Положення про преміювання, колективного договору, за погодженням з «ВЛАСНИКОМ».
· доплата за вислугу років за рахунок спеціального фонду відповідно до постанови КМУ від 09.12.2015 року № 1026.


У разі допущення в установі смертельного нещасного випадку з вини закладу, премія «КЕРІВНИКОВІ» не нараховується.

            У разі невиконання обов’язків, передбачених цим контрактом, несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни, надбавка зменшується або скасовується розпорядженням «ВЛАСНИКА».


3.2. «КЕРІВНИКУ» надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю відповідно до колективного договору. У разі відпустки йому надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу, а також матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі до одного посадового окладу, за погодженням з  «ВЛАСНИКОМ», відповідно  до постанови КМУ від 09.12.2015 року           № 1026.


3.3. «КЕРІВНИК» визначає час та порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та завершення, поділу її на частини і т.п.) за погодженням з «ВЛАСНИКОМ».

            3.4. Критеріями оцінки праці «КЕРІВНИКА» є рівень виконання ним обов’язків, передбачених цим контрактом та Статутом закладу, та показники якості роботи закладу.
 В І Д П О В І Д А Л Ь Н І С Т Ь   С Т О Р І Н


4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обовязків, передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з законодавством та цим контрактом.

              4.2. «КЕРІВНИК» несе матеріальну відповідальність за заподіяну його діями чи бездіяльністю шкоду закладові у розмірах, визначених чинним законодавством України.

ОСОБЛИВІ ПІДСТАВИ ДЛЯ ДОСТРОКОВОГО РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ
«КЕРІВНИК» може бути звільнений з посади, а цей контракт розірваний з ініціативи «ВЛАСНИКА»  до закінчення терміну його дії:

5.3.1. У разі ліквідації, реорганізації, перепрофілювання закладу.


5.3.2. У разі систематичного невиконання «КЕРІВНИКОМ»  без поважних причин обовязків, покладених на нього за цим контрактом.

5.3.3. У разі одноразового грубого порушення «КЕРІВНИКОМ» законодавства чи обовязків, передбачених контрактом, в результаті чого для закладу настали значні негативні наслідки.

5.3.4. В разі невиконання закладом зобовязань перед бюджетом та Пенсійним Фондом щодо сплати податків, зборів та обовязкових платежів, а також невиконання закладом зобовязань щодо виплати заробітної плати працівникам.

5.3.5. За поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці.


5.4. «КЕРІВНИК» може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення строку його дії:

5.4.1. У випадках систематичного невиконання «ВЛАСНИКОМ» своїх обовязків за контрактом чи прийняття ним рішень, які обмежують та порушують компетенцію та права «КЕРІВНИКА», що призвело до погіршення  результатів роботи закладу.

5.4.2. У разі його хвороби чи інвалідності, які перешкоджають виконанню обовязків за контрактом, та з інших поважних причин.

5.5. У разі дострокового припинення контракту, з незалежних від «КЕРІВНИКА» причин, йому встановлюються гарантії та компенсації не нижче, ніж передбачено чинним законодавством.

5.6. «ВЛАСНИК» за два місяці до завершення строку повноважень «КЕРІВНИКА» попереджає його про оголошення конкурсу на посаду керівника комунального закладу відповідно до  вимог чинного законодавства. За результатами конкурсу контракт може бути за угодою сторін продовжений або укладений на новий чи інший термін.


5.7. Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством, про  це зазначається у трудовій книжці «КЕРІВНИКА» з посиланням на пункт 8  статті 36 Кодексу законів про працю в Україні.

5.8. Якщо контракт розривається достроково у разі невиконання або неналежного виконання Сторонами взятих на себе зобовязань, сторона - ініціатор попереджує іншу сторону за два тижні.
ОСОБЛИВОСТІ ПОРЯДКУ ЗДІЙСНЕНЯ КОНТРОЛЮ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ,

           7.1. Державний контроль за діяльністю Закладу здійснюється Міністерством культури України, Управлінням культури, національностей та релігій Луганської обласної державної адміністрації, Сєвєродонецькою міською радою та відділом культури Сєвєродонецької міської ради.

          7.2. Комплексна та поточні перевірки діяльності Закладу проводяться за ініціативою  «ВЛАСНИКА» та відділу культури Сєвєродонецької міської ради.
          7.3. Відділ культури Сєвєродонецької міської ради має право:

- формувати програми розвитку Закладу;

- готувати пропозиції щодо нормативів матеріально–технічного, фінансового забезпечення Закладу;

- здійснювати навчально–методичне керівництво, контроль та державне інспектування Закладу;

- перевіряти і безперешкодно в будь-який час відвідувати Заклад;

- одержувати від працівників необхідні відомості, документи і пояснення (письмово або усно) з питань роботи Закладу;

- розглядати питання морального і матеріального заохочення працівників, готувати пропозиції для представлення їм почесних звань і державних нагород;

- погоджувати Статут Закладу, контролювати його дотримання.

Додаток до контракту

ПРОГРАМА  РОЗВИТКУ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «СЄВЄРОДОНЕЦЬКИЙ МІСЬКИЙ

ПАЛАЦ  КУЛЬТУРИ»

на рік і п’ять років

з січня 2017 р. по січень  2022 р.
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Програма 

розвитку культури комунального закладу «Сєвєродонецький міський Палац культури» на 2017 рік

І. Загальні положення

     Програма розвитку культури КЗ «СМПК» на 2017 рік  базується на Конституції України, законах України «Про культуру», «Про музеї та музейну справу», «Про бібліотеки та бібліотечну справу», «Про позашкільну освіту» і передбачає вдосконалення реалізації державної політики у сфері культури, збереження та подальший розвиток культурного потенціалу у м. Сєвєродонецьку, розвиток культурних традицій, забезпечення доступності закладу культури для всіх верств населення, створення максимально сприятливих умов для творчого формування особистості, розкриття її здібностей, задоволення духовних і естетичних проблем, відродження народної творчості та популяризації національних звичаїв та обрядів, організацію повнішого, змістовного дозвілля, масового відпочинку та культурного обслуговування населення.

     Культура є ключовим елементом гармонійного й динамічного розвитку країни та  суспільства. Соціальний та економічний поступ без повноцінного культурного життя (а отже без відтворення певних систем естетичних та духовних цінностей, світобачення і світосприйняття, притаманних нації) втрачає будь-який сенс і веде до занепаду як суспільства, так і особистості.  

       Кінцевою метою і стрижневим сенсом української держави у будь-якій, а тим більше культурній сфері є людина, її захист, створення умов для її постійного самовдосконалення, гармонійного співіснування із природою та соціумом. Культурне життя суспільства є критерієм оцінки його  загального благополуччя, оскільки саме культурна самореалізація є однією з фундаментальних загальнолюдських цінностей.

     На сьогодні існує нагальна потреба проведення якісних змін у сфері культурного життя міста на основі використання сучасних підходів, об єднання зусиль органів місцевого самоврядування, зацікавлених організацій та громади м. Сєвєродонецька.

ІІ. Мета та основні завдання

    Основною метою Програми є відродження, збереження та розвиток духовних здобутків, звичаїв та традицій українського народу, кращих традиційних цінностей нашого краю. Досягнення цієї мети можливе за умови створення ефективних механізмів підтримки культурно-мистецької сфери, незалежно від форм власності, підпорядкування та правового статусу КЗ «СМПК», творчих колективів, об’єднань. Розвиток культури базується на таких засадах:

- вдосконалення реалізації державної політики у сфері культури;

- збереження та розвиток творчих колективів Палацу культури, клубів за інтересами МПК, бібліотеки МПК, забезпечення їх сучасною матеріальною базою;

- недопущення перепрофілювання, реорганізації та ліквідації;

- поліпшення умов для творчої діяльності та побуту працівників культури, підвищення рівня оплати їх праці згідно діючого законодавства;

- збереження та розвиток осередків традиційних народних художніх промислів;

- надання якісних культурних послуг для всіх верств населення, особливо дітей, юнацтва та людей похилого віку;

- забезпечення гарантій свободи творчості, доступу до культурних надбань, створення можливостей активної участі жителів міста у художній творчості, особливо молоді;

- відродження, збереження та розвиток національних традицій;

- організацію та проведення концертів, фестивалів та конкурсів тощо;

- створення моральних, фінансових та матеріальних стимулів для залучення недержавних коштів і засобів, сприяння становленню спонсорства та меценатства для підтримки розвитку культури в місті;

- залучення до участі в культурно-масових заходах громадськості, трудових колективів підприємств, установ, організацій, приватних підприємств, шкільну  та студентську молодь;

- створення та розвиток нових осередків народної творчості, творчих самодіяльних колективів;

- виявлення обдарованої молоді з подальшим направленням до учбових закладів культури та мистецтва всіх рівнів акредитації;

- популяризація культурних надбань та духовних цінностей шляхом проведення культурно-мистецьких акцій, масових просвітницьких заходів;

- формування у мешканців району культурно-естетичних смаків, поваги до національної культури та народних традицій, відродження звичаїв та обрядів української культури;

- популяризація культурно-освітніх заходів щодо формування патріотичних почуттів любові до Батьківщини;

- розвиток традиційних почуттів патріотизму, національної свідомості у підростаючого покоління та молоді;

- популяризація народної творчості та її аматорів;

- організація змістовного дозвілля мешканців міста;

- організація виставок, творчих звітів, концертів творчих обдарувань, колективів Палацу культури;

- розвиток та підтримка фестивального руху;

     IІІ. Очікувані результати виконання Програми

     Реалізація Програми сприяє:

- підвищенню ролі культури та духовності у суспільному житті;

- поліпшення культурного обслуговування населення;

- покращення матеріально-технічної бази зазначеного закладу культури;

- здійснення значного обсягу робіт в проведенні поточних ремонтів закладу культури;

- забезпечення соціального захисту працівників культурної сфери;

- поліпшенню якості естетичного виховання та мистецької освіти дітей та молоді з урахуванням їх індивідуальних здібностей і особистих потреб;

- забезпеченню реалізації прав громадян на свободу літературної і художньої творчості, вільного розвитку культурно - мистецьких процесів, доступності всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина.

ІV. Механізм управління

     Координацію заходів, спрямованих на виконання Програми та методичне забезпечення здійснює відділ культури Сєвєродонецької міської ради. Безпосереднім виконавцем заходів Програми є Комунальний Заклад «Сєвєродонецький міський Палац культури».

 V. Розвиток інфраструктури КЗ «СМПК» включає:

- культурно-масовий відділ;

- відділ народної творчості;

- бібліотека;

- клуб авторської пісні «Діалог»;

- клуб любителів вишивки «Червона ниточка»;

- клуб людей елегантного віку «Сузір’я» .

     У закладі свою діяльність здійснює 21 клубне формування, серед 18 колективів художньої самодіяльності 5 носять почесне звання «Народний», 2 – «Зразковий». Палац є закладом культури І категорії.

     Культурно-освітню діяльність КЗ «СМПК» забезпечують 25 творчих працівників, які мають вищу фахову освіту та багаторічний досвід.

     Штат працівників КЗ «СМПК» складає 47 чоловік, з них 3 сумісника.  Скорочення штатних одиниць та системи закладу у зазначеному календарному періоді не заплановані.

VІ. Матеріально забезпечення КЗ «СМПК»

1.  У2017 р. планується:  
- заміна радіаторів опалювальної системи у дзеркальній залі;

- установка у складі декорацій лічильника для системи опалення;

- поточний ремонт покриття полу та станка для хореографії у приміщені 

№ 34 (для занять дитячих хореографічних колективів);

- ремонтно - відновлювальні  роботи по часткової заміни стелі у технічних приміщеннях малої зали

2. Придбати для КЗ «СМПК»:

- придбання тканини для пошива восьми дівочих костюмів для НАБТ «Еврика»;

- придбання костюмів для колективів художньої самодіяльності МПК;

 - придбання ноутбуків та копіювальної техніки;

- підтримка інтернет-сайту міського Палацу культури;

- заміна звукової мембрани для ремонту високочастотних драйверів; 

- придбання одягу сцени, 

- придбання звукової та світлової апаратури для великої зали;

- придбання  кондиціонерів для великої зали;

- проведення поточного та капітального ремонтів приміщень Палацу.

VІІ. Фінансування Програми

     Фінансове забезпечення Програми має здійснюватися на основі поступової реалізації положень, що їх визначено основами законодавства «Про культуру», в концептуальних напрямах діяльності органів виконавчої влади, щодо розвитку культури, наказами Міністерства культури України, відділу культури Сєвєродонецької міської ради, міського голови. Основним джерелом фінансування Програми є кошти міського бюджету, передбачені на реалізацію її заходів, відповідно до плану фінансового забезпечення виконання заходів Програми на 2017 рік та кошти інших джерел фінансування, які не заборонені чинним законодавством України.

     Головним розпорядником коштів місцевого бюджету є Відділ культури Сєвєродонецької міської ради. 

VІІІ. Загальні заходи по розвитку культури КЗ «СМПК»

	№  з/п
	Найменування заходу
	Термін виконання

	1.
	Міські заходи, присвячені новорічним та різдвяним світам
	Січень-лютий

	2.
	Міські заходи, присвячені Дню Соборності України
	Січень 

	3.
	Міські заходи, присвячені 73-й річниці з дня визволення м. Сєвєродонецька від німецько-фашистських загарбників
	Січень-лютий

	4.
	Міські заходи до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав
	Лютий 

	5.
	Міські заходи, присвячені народному святу «Масляна»
	Лютий – березень

	6.
	Участь колективу акробатичного рок-н-ролу «Мега» у                      1 етапі Чемпіонату України з акробатичного рок-н-ролу,              м. Дніпропетровськ
	Лютий 

	7.
	Участь народного ансамблю бального танцю «Еврика» у Чемпіонаті України зі спортивних бальних танців «Дует-2016», м. Полтава
	Лютий 

	8.
	Участь народного ансамблю бального танцю «Еврика» у Чемпіонаті України зі спортивних бальних танців «Зимня Одеса», м. Одеса
	Лютий 

	9.
	Участь колективу сучасної хореографії «Dkdance» у Чемпіонату України з сучасної хореографії, м. Київ
	Лютий 

	10.
	Міські заходи, присвячені Міжнародному жіночому Дню                8 березня
	Березень   

	11.
	Міські заходи, присвячені Дню національної культури та Дню народження Т.Г. Шевченка
	Березень 

	12.
	Міські заходи, присвячені міському етапу обласного фестивалю дитячої та юнацької творчості «Діти – майбутнє України»


	Березень 

	13.
	Участь народного ансамблю бального танцю «Еврика» у відкритий Всеукраїнських змаганнях зі спортивних бальних танців «Харківська весна», м. Харків
	Березень 

	14.
	Ювілейний концерт присвячений 50- річчю творчої діяльності керівника народного хору «Козачі наспіви» Івана Крохмаля 
	Квітень

	15.
	До міжнародного Дня танцю. Дитяча шоу- програма  «Ми даруємо вам свої серця»
	Квітень

	16.
	Музична дитяча вистава «Місто мрій »
	Квітень

	17.
	Міські заходи до Дня Чорнобильської трагедії
	Квітень 

	18.
	Участь колективу сучасної хореографії «Dkdance» у відкритому Чемпіонаті черлідерів України, м. Бровари Київської області
	Квітень 

	19.
	Міські заходи, присвячені випускному вечору учнів 11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів
	Травень 

	20.
	Міські заходи, присвячені 71-й річниці Перемоги над нацизмом у Європі, Дню пам’яті та примирення, Дню Перемоги
	Травень 

	21.
	Мистецька акція  присвячена  Дню Європи в Україні
	Травень 



	22.
	Концертна програма та виставка декоративно – прикладного мистецтва «Зроблено з любов’ю»
	Травень

	23.
	Міські заходи, присвячені 82-й річниці від Дня заснування міста Сєвєродонецька та Дню хіміка
	Травень 

	24.
	Концертна програма присвячена відкриттю роботи шкільних лагерів 
	Червень

	25.
	Концертно – розважальна програма «Світ дитинства»
	Червень

	26.
	Міські заходи, присвячені Міжнародному Дню захисту дітей
	Травень – червень 

	27.
	Міські заходи до Дня скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні
	Червень 

	28.
	Міські заходи, присвячені Дню Конституції України
	Червень 

	29.
	Відкритий рок – фестиваль «Молодь за Мир» присвячені Дню молоді
	Червень

	30.
	Міські заходи, присвячені Дню молоді
	Червень 

	31.
	Участь колективу акробатичного рок-н-ролу «Мега» у                     Чемпіонаті України з акробатичного рок-н-ролу,                               м.  Одеса
	Червень 

	32.
	Міські заходи, присвячені 2-й річниці визволення міста Сєвєродонецька від незаконних збройних формувань


	Липень 

	33.
	Міські заходи, присвячені Дню державного Прапору України


	Серпень 

	34.
	Міські заходи, присвячені 25-й річниці Незалежності України
	Серпень 

	35.
	Міські заходи, присвячені 73-й річниці визволення Луганської області від німецько-фашистських загарбників
	Серпень – вересень

	36.
	Міські заходи, присвячені Дню партизанської слави
	Вересень 

	37.
	Міські заходи, присвячені Дню людей похилого віку та Дню ветеранів
	Вересень – жовтень 

	38.
	Міські заходи, присвячені Дню захисника України та Дню українського козацтва
	Жовтень 

	32.
	Міські заходи, присвячені 72-й річниці визволення України від німецько-фашистських загарбників
	Жовтень 

	33.
	Міські заходи, присвячені Дню української писемності та мови
	Жовтень – листопад 

	34.
	Міські заходи, присвячені Міжнародному Дню інвалідів
	Листопад – грудень

	35. 
	Ювілейна шоу – програма, присвячена  30- річчю створення НАБТ «Еврика»
	Листопад

	36.
	Міські заходи, присвячені Дню Гідності та Свободи України
	Листопад 

	37.
	Міські заходи до Дня пам’яті жертв голодоморів
	Листопад 

	38.
	Міські заходи, присвячені Дню Збройних Сил  України
	Листопад – грудень

	39.
	Новорічний мюзикл для дітей міста «Чарівна таємниця»
	Грудень

	40.
	Міські заходи, присвячені новорічним та різдвяним святам
	Листопад – грудень

	41.
	Міські заходи, присвячені Дню місцевого самоврядування
	Грудень

	42.
	Міський відкритий конкурс-фестиваль «Крила надії»
	Грудень 

	43.
	Міські заходи, присвячені Дню вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС
	Грудень 


Директор КЗ «СМПК» Гринько О.В.

                ПРОГРАМА

розвитку культури комунального закладу «Сєвєродонецький  міський   Палац культури» на 2017 -2022 роки

ВСТУП

Програма розвитку культури  розроблена з метою створення умов для збереження та використання кращих надбань культурної спадщини держави та  Сєвєродонецька зокрема, залучення до активного духовного життя всіх вікових соціально-демографічних груп, забезпечення повноцінного функціонування   Палацу культури.

МЕТА ПРОГРАМИ

Метою Програми є створення сприятливих умов для подальшого розвитку культури і мистецтва, збереження національно-культурної спадщини, розвитку бібліотеки,  задоволення культурних, і духовних потреб населення міста.

ОСНОВНІ ЦІЛІ, ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ 

Основними цілями та завданнями Програми є:

· формування засобами культури та мистецтва ідеологічних, моральних та духовних цінностей, спрямованих на демократизацію суспільства, відродження та виховання високих громадянських  ідеалів та патріотизму;

· створення необхідних умов для збереження та широкого використання кращих надбань культурної спадщини Сєвєродонецька, Луганщіни,України, сприяння розвитку всіх жанрів народного мистецтва;

· спрямування культурно-просвітницької діяльності на залучення до активного духовного життя всіх вікових соціально-демографічних груп: дітей, підлітків, молоді, людей похилого віку;

· поліпшення стану матеріально-технічної бази Палацу культури;

· поліпшення умов творчої діяльності та побуту Палацу культури, майстрів;

· підтримка обдарованої молоді;

· забезпечення вільного, творчого, інтелектуального, духовного розвитку дітей, 

· створення організаційних, соціальних та морально-психологічних умов для формування високопрофесійного стабільного кадрового складу, який здатен вирішувати задачі у сфері розвитку культури ;

· підтримка бібліотеки як головного центру інформування населення з усіх галузей знань, організації просвітницької і культурно-дозвільної роботи.

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

Реалізація Програми сприятиме:

· підвищенню ролі культури у суспільному житті;

· відродженню кращих традицій народного та професійного мистецтва;

· поліпшенню культурного обслуговування населення;

· поновленню та переоснащенню матеріально-технічної бази Палацу культури;

· підвищенню рівня обслуговування населення  в сфері культури.

СИСТЕМА ПРОГРАМНИХ ЗАХОДІВ 

1. Культура і мистецтво

1.1. Важливим завданням цього напряму вважати:

· створення у роботі Палацу культури умов для залучення населення, особливо дітей та молоді, до кращих взірців світового і вітчизняного музичного, театрального, хореографічного, образотворчого мистецтва, для естетичного виховання, духовного й національного відродження;

· організація та проведення концертів фестивалів та конкурсів професійних виконавців, творчої молоді;

· поліпшення системи естетичного виховання дітей і молоді засобами професійного мистецтва, залученням дітей до гуртків аматорів народної творчості.

1.2. Збереження та розвиток традиційної народної культури

· Здійснювати заходи щодо збереження та відродження традиційних свят народного календаря.

· Впроваджувати цикли лекцій-концертів, тематичних виставок з традиційної народної культури для дітей та молоді.

1.3. Розвиток культурно-дозвіллєвої діяльності

· Здійснювати пошук нових форм культурної діяльності, орієнтованих на максимальне виявлення творчих здібностей людини, впровадження  дискусійних, конкурсно-пізнавальних форм роботи, молодіжних та дитячих шоу, свят тощо.

· Залучати до участі в гурткових об’єднаннях представників соціально незахищених верств населення.

· Забезпечити стабільну роботу та високий рівень аматорських художніх колективів, надання їм необхідної методичної та практичної допомоги.

· Сприяти забезпеченню керівників художніх колективів новими репертуарними, методичними матеріалами.

2. Розвиток бібліотечної справи

· Забезпечувати повноцінне комплектування фондів бібліотеки Палацу культури відповідно до національного складу населення, запитів широкого читацького загалу.

· Продовжити роботу з розвитку традиційних та пошуку нових форм роботи з читачами з метою підтримки розвитку гармонійної особистості, створення умов для всебічного виховання дітей та юнацтва.

· Продовжити роботу щодо впровадження інноваційних форм роботи в бібліотечній справі.

· Поповнення комп’ютерного парку, створення інтернет-класу.

· Організація тематичний та святкових заходів.

· Організація колективних переглядів  відеоматеріалів.

· Розширення сфери платних послуг (набір текстів, переклад, пошук та роздрукування інформації тощо).

3. Зміцнення матеріально-технічної бази

· Проведення якісних змін у сфері культурного життя міста на основі використання сучасних підходів, модернізація міського Палацу культури, приведення його у відповідність сучасним вимогам, об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування, зацікавлених організацій та громади міста Сєвєродонецька.
· Сприяти проведенню капітального та поточного ремонту Палацу культури. 

· Клопотати перед міською радою про планування та виділення коштів на придбання сценічного обладнання,звукової апаратури, костюмів для колективів художньої самодіяльності.

           ФІНАНСУВАННЯ І КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ

Реалізація програми буде здійснюватись завдяки фінансування та підтримки міської ради.

Сєвєродонецька  міська рада,відділ культури Сєвєродонецької міської ради контролюють і розглядають хід реалізації Програми, забезпечують використання бюджетних коштів за призначенням, сприяють залученню інших джерел фінансування не заборонених чинним законодавством України.

Директор КЗ «СМПК» Гринько О.В.
