
Протокол ЛЬ 5
засiдання Координацiйноi радиз питань ciM'i, гендерноТ piBHocTi,

ДеМОГРафiЧНОгО РоЗвитку, запобiгання та протидii домашньому насильству,
насильству за ознакою cTaTi, торгiвлi людьми та впровадження

Порядку денного 1325 <<Жiнки. Мир. Безпека>

( 04 ) вересня 2026 року онлайн/офлайн

на засiданнi в онлайн - режимi iз 13 членiв Координацiйноi радиз питань
ciM'i, гендерноi piBHocTi, демографiчною розвитку, запобiгання та протидii
домашньомУ насильству, насильству за ознакою cTaTi, торгiвлi людьми та
впровадження Порядку денного |з25 <<Жiнки. М"р. Безпека> були присутнi 9.

ПРИСУТНI:
Наталiя ВАСИЛЕНко -заступник начальника Сiверськодонецькоi MicbKoi

вiйськовоТ адмiнiстрацiТ, голова Координацiйноi
ради;

Марина ТЕРЕЩЕНКО - заступник начальника УСЗН СiверськодонецькоТ
MicbKoT ВА, заступник голови Координацiйноi ради;

ольга Вознюк - головний спецiалiст вiддiлу з питань сiмейноi та
гендерноi полiтики УСЗН Сiверськодонецькоi
MtcbKoi ВА, секретар Координацiйноi ради;

Члени Координацiйноi ради :

Вiталiй кургАноВ - заступник начальника вiддiлу з юридичних та
правових питань СiверськодонецькоТ мiсъкоi ВА;

Щмитро комишАН - в.о. директора,.Щепартаменту охорони здоров'я та
цивiльного захисту населення СiверськодонецькоТ

Марiя ГОЛДИС

MicbKoi ВА;

- в.о. начальника служби у справах дiтей
С iверськодонецькоI MicbKoT ВА;

- головний спецiалiст вiддiлу управлiння культури
молодi та спорту Сiверськодонецькоi мiськоi ВА;

- головний спецiалiст Управлiння освiти
С iверськодонецькоi MicbKoT ВА;

- заступник голови ГО
(СМР) (за згодою);

<Платформа розвитку

ПОРЯДОК ЩЕННИЙ:

1. Про актуалiзацiю персонального складу Коорлинацiйнот ради, зумовлену
ОРГаНiЗаЦiЙНО-штатними змiнами в УСЗН СiверськодонецькоТ MicbKoT ВД та
iнших дотичних структурах. (доповiдач: Василенко Н.В.).

2. Утворення KoMiciT з питань розгляду звернень щодо насильства за

олена ГАВРИЛоВА

Наталiя ГАВВIНА

оксана ЛУНъоВА



ознакою cTaTi та сексуальних домагань при Сiверськодонецькiй мiськiй
ВiЙСьковiй адмiнiстрацii Сiверськодонецького району Луганськоi областi.

3. ПРО ЗатВеРДження Плану заходiв з виконання резолюцii Ради Безпеки
ооН 1325 <<Жiнки, МИр, безпека> на перiод до 2030 року в Сiверськодонецькiй
мtськlй територiальнiй громадi Сiверськодонецького району Луганськоi областi
на мiсцевому piBHi (доповiдач: Вознюк О.Г.).

4. Щодо пiдготовки до проведення Всеукраiъськот кампанii <16 днiв проти
насильства).

до питАння 1

СЛУХАЛИ:

василенко Н.в.: Наголосила, що ефективнiсть роботи безпосередньо
залежить вiд оперативностi взаемодii мiж yciMa суб'ектами.

Певнi органiзацiйно-штатнi змiни, якi вiдбулися у Сiверськодонецькiй
мiськiй ВА, усзн Сiверськодонецькоi Micbkoi вА, а також у партнерських
установах та правоохоронних органах, внаслiдок яких частина фахiвцiв змiнила
напрямки дiяльностi, зумовили необхiднiсть актуалiзацii персонального складу
КоординацiйноТ ради з питань ciM'T, гендерноi piBHocTi, демографiчного
розвитку, запобiгання та протидiiдомашньому насильству, насильству за ознакою
cTaTi' торгiвлi людьми та впроВадження ПорядкУ денного 1з25 <<Жiнки, МИР,
безпека>> (надалi - Координацiйна рада).

оновлений склад Координацiйноi Ради сформовано з урахуванням
принципу мiжвiдомчоi взаемодii. Що нього увiйшли представники структурних
пiдроздiлiв ВА, полiцii, охорони здоров'я та громадського сектору:

- у зв'язку iз звiльненням CTexiHoi Тетяни олегiвни, заступника начаJIьника
сiверськодонецькот Micbkoi вiйськовоi адмiнiстрацii, до складу ради введено
Василенко Наталiю BiKTopiBHy заступника начальника Сiверськодонецькоi
MicbKoi вiйськовоi адмiнiстрацii;

- у зв'язку iз органiзацiйно-штатними змiнами в УСЗН Сiверськодонецькоi
MicbKoT вА до скJIаду Ради введено Терещенко Марину Володимирiвну
заступника начальника Усзн Сiверськодонецькоi Micbkoi ВА;

- у зв'язку iз звiльненням Поповоi Свiтлани Миколаiвни, заступника
начальника вiддiлу з питань сiмейноi та гендерноi полiтики усзн
Сiверськодонецькоi MicbKoi вА, до складу Ради введено Вознюк Ольгу
ГеннадiiЪну, головного спецiалiста вiддiлу з питань сiмейноi та гендерноТ
полiтики УСЗН Сiверськодонецъкоi MicbKoT ВА;

- у зв'язку iз звiльненням Кравцова Романа Олександровича старшого
iнспектора вiддiлу дiльничних офiцерiв полiцii Управлiння превентивноТ
дiяльностi Гунп в Луганськiй областi, капiтана полiцii, до складу Ради введено
прокоф'сва Олександра олексiйовичц пiдполковника полiцii, старшою
iнспектора з особливих доручень вiддiлу дiльничних офiцерiв полiцii управлiння
превентивноi дiяльностi ГУНП в Луганськiй областi.

\-rновJlення складу дозволить посилити tнституцtйну спроможнiсть
координацiйнот Ради у сферi запобiгання домашньому насильству, реалiзацiт

оновлення складу iнститучiйну спроможнiсть

гендерноТ полiтики та впровадження ПорядкУ денногоiЗ25 <Жiнки. М"р.
Безпека>>.



У зв'язкУ iЗ кадровими змiнами необхiдно оновити та актуалiзувати
Алгоритм взасмодii суб'ектiв, Що здiйснюють заходи у сферi запобiгання та
протидii домашньому насильству та насильству за ознакою cTaTi по
сiверськодонецькiй мiськiй територiальнiй громадi в умовах военного стану.

оскiльки алгоритм мiстить особистi контакти представникiв суб;ектiв
взаемодii, BiH не пiдлягае оприлюдненню. Взасмодiя здiйснюеться суто мiж
суб'ектами та вiдповiдальними за заходи реагування на випадки домашнього
насильства та насильства за ознакою cTaTi.

ВИРIШиЛИ:
1. Щоручити Вознюк о.П пiдготувати змiни до Алгоритм взаемодii

суб'ектiв, Що здiйснюють заходи у сферi запобiгання та протидiт домашньому
насильству i насильству за ознакою cTaTi по Севсродонецькiй мiськiй
територiальнiй громадi в умовах военного стану з урахуванням кадрових змiн.

TepMiH: до 05. |0.2026.

2. Затвердити Алгоритм взаемодii суб'ектiв, що здiйснюють заходи у сферi
запобiгання та протидiiдомашньому насильству i насильству за ознакою cTaTi по
северодонецькiй мiськiй територiальнiй громадi в умовах военного стану на
наступному засiдання Координацiйноi ради.

до питАння2.
Терещенко М.В.: доповiла про прийняття Кабiнетом MiHicTpiB Украiни

постанови вiд |8.02.2026 J\b 226 (надалi - пкмУ J\ъ22б), якою затверджено
порядок реагування на випадки дискримiнацiI за ознакою cTaTi.

Проiнформувала, що на виконання листа НацiональноТ соцiальноi
cepBicHoi служби Украiни вiд |1.0з.2026 J\Ъ 0000-04.2-оlзз66, з метою
оперативного розшяду звернень, захисту постражд€tлих та впровадження
полiтики гендерноi piBHocTi й недискримiнацii на робочЙх мiсцях,
розпорядженням начальника Сiверськодонецькоi мiськоi Вд вiд 03.08.2026
Jъ 390 вN2026 утворено вiдповiдну комiсiю з питань розгляду звернень щодо
випадкiВ дискриМiнацii за ознакою cTaTi, насильства за ознакою cTaTi та
сексуальних домагань при Сiверськодонецькiй мiськiй вiйськовiй адмiнiстрацii
сiверськодонецькою району Луганськоi областi, затверджено Ti .ппuд та
Положення про комiсiю.

Наголосила, щО основними завданнями KoMicii е: розшяд звернень;
пiдтвердження або спростування фактiв дискримiнацii за ознакою cTaTi,
насильства за ознакою cTaTi та сексу€lльних домагань; облiк та узагальнення
iнформацii щодо випадкiв дискримiнацiI за ознакою cTaTi, насильства за ознакою
cTaTi та сексУальних домаганЬ; подання пропоЗицiй керiвниковi органу щодо
вжиття заходiв для запобiгання випадкам дискримiнацii за ознакою cTaTi
насильства за ознакою cTaTi та сексуальних домагань.

проiнформувала учасникiв i учасниць, що згiдно з абзацом б пункту 6
пкмУ Ns 226 вiд 18.02.2026, якою затверджено Порядок реагування на випадки
дискримiнацiт за ознакою cTaTi передбачено, що члени koMiciT протягом одного
мiсяця пiсля включення до iT складу проходять професiйне навчання з питань
протидii дискримiнацii за ознакою cTaTi, насильства за ознакою cTaTi та



сексуальним домаганням.
Проведення такого навчання забезпечуе орган, у якому утворено комiсiю,

та органiзовуе Нацсоцслужба. Вiдповiдний запит сформовано та очiкусться
органiзацiя навчання. Також членам Координацiйноi Ради рекомендовано
самостiйно ознайомитися з можливими варiантами пiдвищення обiзнаностi в
даному питаннi та пройти навчання на iнших iнформацiйних та навч€rльних
платформах. У разi самостiйного проходження навчання з питань гендерноi
piBHocTi, запобiгання та протидiТ домашньому насильству, насильству за ознакою
cTaTi, торгiвлi людьми, сексуальному насильству, пов'язаному з конфлiктом,
надати до УСЗН Сiверськодонецькоi MicbKoi вА вiдповiднi сертифiкати.

Запропонувала членам Координацiйноi РаДИ, у разi можливостi, залучати
iнших спiвробiтникiв закладiв, установ, органiзацiй до навчання.

ВИРIШИЛИ:
1. Iнформацiю щодо утворення KoMicii з питань розшяду звернень щодо

випадкiВ дискриМiнацii за ознакою cTaTi, насильства за ознакою cTaTi та
сексуальних домагань при Сiверськодонецькiй мiськiй вiйськовiй адмiнiстрацii
сiверськодонецького району Луганськоi областi прийняти до вiдома.

2. Щоручити Вознюк о.Г пiдготувати iнформацiю щодо утворення KoMicii
для розмiщення на iнформацiйних ресурсах Сiверськодонецькоi MicbkoT вд.

TepMiH: до 20.09.2026.

до питАння 3

вознюк о.г.: Щоповiла про затвердження Плану заходiв з виконання
РеЗОЛЮЦii РаДИ БеЗпеки ООН lЗ25 <<Жiнки, мир, безпека>> на перiод до 2030 рокув Сiверськодонецькiй мiськiй територiальнiй громадi Сiверськодонецького
району Луганськоi областi на мiсцевому piBHi розпорядженням начальника
Сiверськодонецькоi MicbKoi вiйськовоi адмiнiстрацii Сiверськодонецького району
Луганськоi областi j\ъ4O9вА/2026 вiд 13.08.2026. ознайомила учасникiв
засiдання з ключовими заходами Г[пану.

запросила членiв Координацiйноi Ради ознайомитися з Планом на надати
своi зауваження та пропозицii.

ВИРIШИЛИ:
1. Членам Координацiйноi Ради ознайомитися з Планом заходiв з

виконання резолЮцiТ Ради Безпеки ооН 1325 (Жiнки, мир, безпека> на перiод
ДО 2030 РОКУ в Сiверськодонецькiй мiськiй територiальнiй громадi
сiверськодонецького району Луганськоi областi та надати свот .uуuu*."ня та
пропозицii.

TepMiH: до 05. |0,2026

Луньова о.л. взяла слово та внесла пропозицiю, щодо розмiщення Плану
заходiв з виконання резолюцii Ради Безлеки ооН 1З25 (Жiнки, мир, безпека> на
перiод до 2030 року в Сiверськодонецькiй мiськiй територiальнiй громадi
СiверсьКодонецькогО районУ ЛуганськоТ областi на мiсцевому piBHi,
ЗаТВеРДЖенОГо розпоряджецням начальника СiверськодонецькоТ MicbKoT



вiйськовоi адмiнiстрацii Сiверськодонецького району Луганськоi областi
J\Ъ4O9ВЫ2026 ВiД 13.08.2026, на iнформацiйнiй платформi <Луганщина в дii:
Порядок денний 1325), створенiй для пiдтримки ефективноi реалiзацii порядку
денного <<Жiнки, МИР, безпека>> на мiсцевому piBHi.

ВиРIШиЛИ:
l. Щоручити Вознюк О.г., головному спецiалiсту вiддiлу з питань сiмейноi

та гендерноi полiтики усзн Сiверськодонецькоi Micbkoi вА, секретарю
КООРДИНаЦiЙНОi РаДи, надати План заходiв з виконання резолюцii Ради Б..rr.*,
ооН lз25 <<Жiнки, МИр, безпека>> на перiод до 2030 року в Сiверськодонецькiй
мiськiй територiальнiй громадi Сiверськодонецького району Луганськоi областi
для розмiщення на iнформацiйнiй платформi <Луганщина в дiil Порядок денний
1325>>.

TepMiH: до 25.09.2026

планування до проведення BceyKpaiHcbKoi iнформацiйно-просвiтницькоТ
кампанiТ <16 днiв проти насильства>), яка щорiчно проходить з 25 листопада до
l0 грудня.

Просила Bcix членiв Координацiйноi Ради долучитися до планування
заходiв, якi будуть проводитися протяюм цих днiв, надати своi пропозицii для
включення iх до Плану проведення кампанii та узгодження ix проведення.

ВИРIШиЛИ:
1. Членам Координацiйнот Ради надати пропозицii щодо заходiв для

проведеннЯ ВсеукраiЪськоI iнформаЦiйно-прОсвiтницькоi кампанii (16 днiв
проти насильства).

TepMiH: до 25.10.2026.

2. Щоручити Вознюк О.г, головному спецiалiсту вiддiлу з питань сiмейноi
та гендернот полiтики усзн Сiверськодонецькоi Micbkoi вд, секретарю
КоордиНацiйноi ради, узагальнення заходiв, складання та узгодження ГЪану для
затвердження його на засiданнi КоординацiйноТ ради.

TepMiH: до 01 .||.2026

а

-r#*Lч?

до питАння 4

Василенко Н.В. повiдомила про необхiднiсть

Заступник начальника
Сiверськодонецькоi мiськоI ВА,
голова Коорлинацiйноi ради

розпочати пiдготовку

Наталiя ВАСиЛЕНко

Секретар КоорлинацiйноТ ради ольга ВоЗнIок


