


Додаток 1  до Рішення

№____ від _________2020 рік

Положення 
про Дитячу дорадчу раду «Шкільний парламент» 
при виконавчому комітеті Сєвєродонецької міської ради
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Дитяча дорадча рада «Шкільний парламент» при виконавчому комітеті Сєвєродонецької міської ради  (далі – Рада ) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, спрямованим на захист прав та законних інтересів дітей, врахування їхньої думки та  безпосереднє залучення до  прийняття органами місцевого самоврядування  рішень,  що стосуються дітей.  
1.2. У своїй діяльності Рада керується Конвенцією ООН про права дитини, Декларацією прав дитини, Конституцією України, іншими законодавчими та підзаконними актами, нормативно-розпорядчими документами центральних органів виконавчої влади, Сєвєродонецької міської ради,  а також цим Положенням.

1.3. Рада в своїй діяльності дотримується принципів добровільності, законності, незалежності, об'єктивності та неупередженості, відкритості  і гласності.
1.4. Склад Ради затверджується рішенням виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради. 

1.5.Інформація щодо діяльності Ради оприлюднюється на офіційному веб-сайті Сєвєродонецької міської ради.

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ

2.1. Мета - об’єднати зусилля лідерів учнівського самоврядування всіх закладів загальної середньої освіти та спрямувати  їх на успішне вирішення проблем дітей,   створення умов щодо   самовизначення і самореалізації, професійного вибору, підготовки до самостійного життя, формування у дітей активної життєвої позиції.

2.2. Основними завданнями Ради є:

· участь у діяльності  органів учнівського самоврядування  закладів загальної середньої освіти; 

· взаємодія  з дитячими організаціями, органами  самоврядування закладів освіти, установ, що діють на території, підпорядкованій Сєвєродонецькій міській раді, в напрямку вирішення актуальних питань, пов’язаних із забезпеченням прав дітей і законних інтересів, розвитком дитячого руху тощо;

· сприяння розвитку учнівського самоврядування в закладах загальної середньої освіти ;

· виявлення та залучення соціально активних представників учнівського самоврядування закладів загальної середньої освіти  до реалізації молодіжної політики в місті;

· визначення та аналіз, прогнозування сучасних актуальних і перспективних проблем учнівської молоді, визначення способів їх вирішення; розробка пропозицій щодо позитивних змін у пріоритетних напрямках діяльності;
· участь у розробці проектів, програм, планів заходів культурно-просвітницького, спортивно-масового, здоров’язберігаючого,  національно-патріотичного спрямування;  формування в дітях моральних цінностей, активної громадянської позиції; розвитку інтелектуального та наукового потенціалу тощо; 

· зміцнення правових гарантій щодо виконання Конвенції ООН про права дитини;

· залучення дітей до участі у місцевому самоврядуванні, економічному, культурному, духовному розвитку міста   та  закладів загальної середньої освіти, зокрема;
· підтримка громадських ініціатив, спрямованих на поліпшення становища дітей та підвищення їх ролі в суспільстві, визначення основних напрямків розвитку міста Сєвєродонецька як міста, дружнього до дітей.
2.3. Рада відповідно до покладених на неї завдань:

· вносить пропозиції, спрямовані на поліпшення становища дітей.  Бере участь в обговоренні і прийнятті рішень, які стосуються дітей. Розглядає проекти відповідних нормативних документів та рішень, надає свої висновки і рекомендації, забезпечує врахування думки дітей у процесі їх виконання;

· надає пропозиції, рекомендації стосовно захисту прав та законних інтересів дітей    до виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради;   

· сприяє взаємодії між органами місцевого самоврядування та громадськими організаціями з питань планування і проведення роботи з дітьми;

· бере участь у розробці галузевих програм, стратегій та пріоритетів розвитку міста у сфері захисту прав та законних інтересів дітей;

· бере участь у громадських обговореннях, слуханнях з питань захисту прав та законних інтересів дітей;
· бере участь у семінарах, круглих столах, інших заходах з питань, що відносяться до її компетенції;

· розглядає звернення дітей та їх представників у межах своїх повноважень;

· готує щорічний звіт про свою діяльність та надає  його для оприлюднення на офіційному веб-сайті Сєвєродонецької міської ради.

2.4.  Рада має право:

· запрошувати на свої засідання представників структурних підрозділів Сєвєродонецької міської ради, організацій, установ, закладів  незалежно від типу і форми власності; 

· отримувати від структурних підрозділів Сєвєродонецької міської ради, закладів, установ та організацій офіційну інформацію для реалізації своїх завдань;

· розробляти спільно з постійними комісіями Сєвєродонецької міської ради проекти рішень міської ради, які стосуються дітей;

· залучати (за згодою) до своєї роботи представників органів місцевого самоврядування,  організацій, установ, закладів незалежно від типу і форми власності,  засобів масової інформації, громадських об’єднань.
3. ФОРМУВАННЯ  СКЛАДУ РАДИ

3.1. Кількісний склад Ради становить 21 особа.  Склад Ради  формується  із представників  учнівського самоврядування віком від 13 до 18 років, яких обрано і делеговано  від усіх закладів загальної середньої освіти (по 1 від закладу).
3.2. Заклади загальної середньої освіти подають до відділу освіти Сєвєродонецької міської ради  відповідну інформацію щодо обраних делегатів. 
3.3. Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради на підставі отриманих даних  готує матеріали щодо персонального складу Ради   і  направляє  їх для затвердження міською радою..

4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ РАДИ

4.1. Члени Ради обираються терміном на 1 рік на добровільних засадах.
4.2. Повноваження членів Ради починаються з моменту затвердження складу Ради на засіданні виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради і закінчуються  в день затвердження нового складу Ради.

4.3. Голова Ради, його заступник та секретар обираються на річний термін відкритим голосуванням на засіданні Ради простою більшістю голосів від її складу. 

4.4. Особа, яка стала головою Ради, не може бути обраною повторно більш ніж  2 рази. 

4.5. Голова Ради організовує  її роботу. 

4.6. Членам Ради  видаються посвідчення на термін її повноважень.

4.7. У разі припинення повноважень голови Ради до обрання нового голови його обов'язки виконує заступник голови Ради або інший член Ради, визначений рішенням Ради.

4.8. Членство в Раді припиняється у разі:

· подання членом Ради письмової заяви про вибуття за власним бажанням;

· за клопотанням органу учнівського самоврядування закладу загальної середньої освіти, який його делегував;

· відсутності члена Ради на трьох поспіль чергових засіданнях Ради без поважної причини; 
· невиконання членом Ради отриманих доручень, порушень норм цього Положення (у даному випадку Рада відповідно до свого рішення звертається до закладу загальної середньої освіти, який делегував свого представника, з пропозицією замінити його);
· досягнення членом Ради 18 років (може працювати до кінця поточного  навчального року).
4.9. Дострокове припинення повноважень голови Ради можливе у разі:

· подання  особистої заяви на ім'я  міського голови;

· неможливості виконання обов’язків за станом здоров’я, сімейними обставинами тощо;

· невиконання головою Ради своїх обов'язків, отриманих доручень, порушень норм цього Положення (у даному випадку Рада може прийняти рішення про дострокове припинення повноважень голови Ради не менш як двома третинами голосів членів Ради від загального складу Ради).

5. ГОЛОВА РАДИ

5.1. Скликає засідання Ради та формує порядок денний роботи Ради із врахуванням пропозицій, які надійшли від членів Ради, та організовує інформування.

5.2. Може брати участь від імені Ради у засіданнях постійних комісій Сєвєродонецької міської ради та інших засіданнях, де обговорюються питання, які стосуються дітей.

5.3. Від імені Ради інформує  про діяльність Ради  в засобах масової інформації.

5.4. У межах компетенції може вести індивідуальний прийом дітей, надавати необхідні роз'яснення та консультації.

5.5. Може виступати перед дитячими та молодіжними колективами в закладах освіти з роз'яснювально-інформативними доповідями.

5.6.  Має право бути присутнім та виступати на засіданнях виконавчого комітету, засіданнях Сєвєродонецької міської ради з питань порядку денного, які стосуються прав та законних інтересів дітей.

6. РОБОТА РАДИ

6.1. Основною формою роботи Ради є її засідання, які проводяться не рідше одного разу на 2 місяці. Засідання є повноважним за умови присутності на ньому більше половини членів Ради.

6.2. Для організаційного забезпечення своєї роботи Рада може утворювати робочий орган - секретаріат. Порядок роботи секретаріату визначається Радою.
6.3. Рада може приймати рішення. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість членів Ради.

6.4. За підсумками засідань Ради складаються протоколи, які можуть містити висновки, рекомендації чи пропозиції.

6.5. Рішення Ради носять рекомендаційний характер  та є обов'язковими для розгляду постійними комісіями Сєвєродонецької міської ради, до сфери діяльності яких відносяться питання, стосовно яких підготовлені висновки, рекомендації чи пропозиції Ради. 

6.6. Відповідні постійні комісії Сєвєродонецької міської ради протягом 30 днів зобов'язані розглянути висновки, рекомендації чи пропозиції Ради та інформувати Раду про результати їх розгляду. 

6.7. Організаційні та інші види забезпечення діяльності Ради, створення необхідних умов для роботи та проведення її засідань здійснює уповноважений виконавчий орган – відділ освіти Сєвєродонецької міської ради.

6.8. Не пізніше ніж за 5 робочих днів до дня запланованого засідання секретар Ради повідомляє голів постійних комісій Сєвєродонецької міської ради, які здійснюють контроль за виконанням цього Положення.

6.9. Повідомлення про скликання засідання Ради та порядок денний доводяться до відома кожного її члена, як правило, за 5 робочих днів, але не пізніше ніж за 2 робочі дні до їх початку. 

6.10. На засіданнях Ради можуть бути присутні інші особи без права голосу.

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Положення та персональний склад Ради оприлюднюються на офіційному веб-сайті Сєвєродонецької міської ради.

7.2. Склад Ради припиняє свою діяльність у разі:

· прийняття рішення виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради з підстав невиконання Радою покладених на неї завдань, визначених цим Положенням;

· прийняття рішення Ради про припинення своєї діяльності, яке приймається двома третинами голосів від складу Ради.

· неможливості провести засідання Ради впродовж 6 місяців.

7.3. У разі припинення діяльності складу Ради відділ освіти Сєвєродонецької міської ради не пізніше ніж через 30 календарних днів з моменту такого припинення, розпочинає процес формування нового складу Ради шляхом проведення виборів у закладах загальної середньої освіти.
Керуючий справами виконкому



Юрій ЖУРБА
