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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

 до проекту  рішення міської ради “Про міський  бюджет на 2020 рік”
I. ІНФОРМАЦІЯ  ПРО СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ СТАН
 М. СЄВЄРОДОНЕЦЬКА ЗА 2019 ТА 2020 РОКИ
1.АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА ЗА 2019 РІК

1.1. Динаміка розвитку економічного, виробничого та трудового потенціалу 

В місті Сєвєродонецьку нараховується 25 промислових підприємств. За січень-вересень 2019 року промисловим комплексом міста реалізовано промислової продукції на 3792657,8 тис. грн. (за січень-вересень 2018р. – на 3796656,6 тис. грн.). Питома вага обсягу реалізованої продукції складає 22,2% від загального обсягу по Луганській області.


Будівельними підприємствами у січні-вересні 2019 року виконано будівельних робіт в обсязі 124984,0 тис. грн. Індекс будівельної продукції порівняно з січнем-вереснем 2018р. (116859,0 тис. грн.) становив 107%. Питома вага обсягу виконаних робіт складає 33% від загального обсягу по Луганській області.

У січні-вересні 2019 року в місті введено в експлуатацію 2144 м2 загальної площі житла (нове будівництво), що складає 90,1% від обсягу за аналогічний період 2018 року (2380 м2). Все житло, яке прийнято в експлуатацію, розташоване в одноквартирних будинках. Питома вага введеного в експлуатацію житла складає 16,7% від загального обсягу по Луганській обл.


Обсяг прямих іноземних інвестицій (акціонерний капітал) станом на 01.07.2019 року складає 236452,6 тис дол. США (станом на 01.01.2019р. – 236126,9 тис дол. США). За І півріччя 2019 року приріст іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) складає 325,7 тис. дол. США. 


Станом на 01.10.2019 року наявна мережа підприємств торгівлі, надання послуг та ресторанного господарства в місті складає:

· 375 об`єктів роздрібної торгівлі (в т. ч. супермаркети «Сім`я», «Велика кишеня», «АТБ», «Сільпо»);

· 162 кіосків та павільйонів;

· 40 підприємств оптової торгівлі;

· 129 об’єктів ресторанного господарства;

· 125 об’єктів надання послуг.

Значну роль в забезпеченні населення продуктами харчування і непродовольчими товарами в місті відіграють 5 ринків (3 – змішаних, 1 - продовольчий, 1 – непродовольчий). Загальна кількість торговельних місць на ринках – 3406.

Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств торгової мережі підприємств, які здійснювали діяльність із роздрібної торгівлі, у І півріччі 2019 року склав 1045401,7 тис. грн. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту підприємств у І півріччі 2019р. до І півріччя 2018р. складає 106,3%. Питома вага обсягу роздрібного товарообороту складає 43,5% від загального обсягу по Луганській області. 

Обсяг послуг (у ринкових цінах включаючи ПДВ), реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг у І кварталі 2019 року складає 174681,4 тис. грн., у ІІ кварталі 2019 року – 219640,9 тис. грн., у ІІІ кварталі 2019 року – 262832,1 тис. грн. В тому числі обсяг реалізованих послуг населенню у І кварталі 2019 року складає 73510,6 тис. грн., у ІІ кварталі 2019 року – 80182,0 тис. грн., у ІІІ кварталі 2019 року – 78786,4 тис. грн.  Частка послуг реалізованих населенню в загальному обсязі на кінець періоду складає 30%. 

Міським електротранспортом за січень-вересень 2019 року перевезено 10288,5 тис. пас., в тому числі пасажирів пільгових категорій – 7791,3 тис. пас., що складає 75,7% від загального обсягу перевезених пасажирів. Кількість перевезених пасажирів зменшилась на 22,2% у порівнянні з аналогічним періодом 2018 року (13230,1 тис. пас.). Кількість перевезених пасажирів пільгових категорій також зменшилась на 22,2% у порівнянні з аналогічним періодом 2018 року (10018,9 тис. пас.).

Середньооблікова кількість штатних працівників на підприємствах міста, що входять до кола підприємств із статистичного спостереження, за І квартал 2019 року складає 31032 особи, за ІІ квартал 2019 року – 29728 осіб, за ІІІ квартал 2019 року – 29454 осіб. У ІІІ кварталі 2019 року відбулося зменшення кількості штатних працівників на 274 особи. 

Середньомісячна заробітна плата працівників за І квартал 2019 року склала 8597 грн., за ІІ квартал 2019 року – 9949 грн., за ІІІ квартал 2019 року – 10289 грн., середньомісячна заробітна плата в ІІІ кварталі 2019 року зросла на 8,4% у порівнянні з аналогічним періодом 2018 року та складає 112,6% від середнього рівня середньомісячної заробітної плати по Луганській області (9139 грн.). 

Станом на 01.10.2019 року кількість пенсіонерів, що отримують пенсію складає 54402 особи (на 01.01.2019р. - 53253 особи), в тому числі 32659 жінок, або 60% (на 01.01.2019р. - 33899 жінок, або 63,7%) та 21743 чоловіків, або 40% (на 01.01.2019р. – 21743 чоловіків, або 36,3%). Із загальної кількості пенсіонерів, що отримують пенсію, 19008 внутрішньо переміщених осіб, або 34,9% (на 01.01.2019р. -17337 ВПО, або 32,6%).  

Розмір середньої пенсії у місті за 9 місяців 2019 року становить 3627,83 грн., що на 496,83 грн. більше розміру середньої пенсії станом на 01.01.2019 року (3131,00 грн.). 

Заборгованість з виплати заробітної плати станом на 01.10.2019р. складає 18948,8 тис. грн. (на 01.01.2019р.–75179,2 тис. грн.), в т. ч.: серед економічно-активних підприємств складає 18443,1 тис. грн. (на 01.01.2019р.–74508,3 тис. грн.), серед підприємств – банкрутів – 505,7 тис. грн. (на 01.01.2019р.–547,2 тис. грн.), серед економічно-неактивних підприємств – 0,0 тис. грн. (на 01.01.2019р.–123,7 тис. грн.). Заборгованість з виплати заробітної плати станом на 01.10.2019р. зменшилась у порівнянні зі станом на 01.01.2019р. у 4 рази.

Станом на 01.10.2019 року чисельність наявного населення Сєвєродонецької міської ради становила 112,670 тис. жителів, що на 946 осіб менше ніж на 01.01.2019 року (113,616 тис. жителів). На зміни кількості населення вплинуло природне скорочення на 840 осіб та міграційне зменшення на 106 осіб.

Протягом 9 місяців 2019 року на обліку в центрі зайнятості отримували послуги 2756 осіб, з яких 1967 осіб мали статус безробітного. Отримали роботу 2151 особи, з них 463 безробітних громадян. Рівень працевлаштування всіх шукачів роботи склав 78%.

Станом на 01.10.2019 року створено 1531 нових робочих місць при плані на 2019 рік – 1330 нових робочих місць (115,1%).

Управлінням праці та соціального захисту станом на 01.10.2018 року до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, внесено інформацію про 33597 громадян. 
До Централізованого банку даних з проблем інвалідності занесена інформація про 4820 осіб з інвалідністю.
З метою обліку  внутрішньо переміщених осіб УПтаСЗН веде  Єдину  інформаційну базу даних про внутрішньо переміщених осіб. Станом на 01.10.2019 року взято на облік та видано відповідні довідки 49310 особам.

У гуманітарній сфері вдалося не втратити динамічних позицій з основних напрямків діяльності, забезпечити виконання низки міських цільових програм. 

За результатами рейтингової оцінки діяльності райдержадміністрацій та виконкомів міських рад міст обласного значення, протягом 2019 року місто Сєвєродонецьк займає перше місце серед міст Луганської області. 

Оцінка здійснюється за 17 показниками, що характеризують ситуацію за 5 напрямами в різних сферах соціально-економічного розвитку територій (економічна ефективність; фінансова самодостатність; ефективність ринку праці, соціальний захист та безпека; розвиток інфраструктури та якість довкілля; відновлювана енергетика та енергоефективність).

Міжнародним центром перспективних досліджень спільно з Інститутом соціальних та економічних реформ INEKO за підтримки SlovakAid підготовлено оновлений рейтинг «Прозорість та фінансове здоров’я міст та регіонів в Україні» за 2019 рік. Основною метою досліджень є розробка рекомендацій щодо прозорого прийняття рішень органами місцевого самоврядування, сприяння транспарентності та вирішення актуальних проблем у сфері фінансового здоров’я бюджетів міст та областей. В трійку лідерів прозорості серед 50 міст України увійшло місто Сєвєродонецьк.
1.2. Головні проблеми розвитку економіки і соціальної сфери

Промисловість:

· ненадійне енергопостачання Луганської області та ізоляція від об’єднаної енергосистеми України;

· складний фінансовий стан підприємств;
· низький рівень конкурентоспроможності підприємств;
· низький рівень впровадження інноваційних технологій промисловими підприємствами;

· висока енергоємність виробництва продукції;

· значне збільшення тарифів та цін на енергоресурси;
· значний рівень невиробничих втрат паливно-енергетичних ресурсів;

· зниження замовлень через ризики їх розміщення в зоні ООС;

· значний парк неефективного енергетичного устаткування, яке відпрацювало свій ресурс, морально застаріле та фізично зношене;

· насиченість внутрішнього ринку продукцією немісцевого виробництва (висока конкуренція на ринку).

Інвестиційна діяльність:

· падіння інвестиційної привабливості регіону через існування військового конфлікту на території Луганської області;

· низька ефективність використання механізмів банківського кредитування та залучення міжнародної технічної допомоги;

· недостатня сума бюджету розвитку в міському бюджеті на реалізацію інфраструктурних проектів, що потребують значного бюджетного фінансування;

· недостатній розвиток транспортної мережі та транспортної інфраструктури;
· низька активність щодо визначення привабливих напрямків інвестування, реклами міста , як інвестиційно привабливого для бізнесу;
· низька активність в залученні коштів ДФРР, коштів із інших джерел через низький рівень розробки робочих проектів по важливим та перспективним напрямкам розвитку міста;
· недосконалість та суперечливість законодавчої бази, яка регулює інвестування капіталу на території України та податкового законодавства.

Будівництво:

· через тривале проведення операції Об’єднаних сил низький рівень житлового будівництва;
· зменшення джерел фінансування житлового будівництва;

· відсутність у міста вільних земельних ділянок;
· низький рівень запровадження у новому будівництві енергоефективних технічних рішень та енергозберігаючого інженерного обладнання.

Транспорт: 

· незадовільний стан дорожньо-транспортної інфраструктури;

· невідповідність транспортної інфраструктури сучасним вимогам;

· низька якість надання транспортних послуг;

· застарілий рухомий склад пасажирського автотранспорту;

· незадовільний стан електротранспорту;

· недостатній розвиток транспортної мережі та транспортної інфраструктури.
Житлово-комунальне господарство:

· значне збільшення тарифів на комунальні послуги;

· низька якість послуг;

· погіршення технічного стану житлового фонду;

· значний знос мереж та обладнання підприємств водопровідно-каналізаційного господарства та теплопостачальних підприємств;

· понаднормативні втрати води та енергоносіїв при подачі до споживачів;

· недостатній рівень оснащеності комерційними засобами обліку споживання води і теплової енергії;

· високий рівень фізичного і морального зносу конструкцій, електрообладнання ліфтів;

· проблема теплозабезпечення частини міста Сєвєродонецькою ТЕЦ;

· аварійний стан каналізаційних колекторів та мереж водопостачання;

· проблема з благоустроєм міста, містами відпочинку мешканців міста, відсутність системи поливу зелених зон міста;

· проблема водоймищ міста;

· проблема енергопостачання міста та селищ;

· незадовільний стан зливової каналізації, яка практично відсутня та зовсім не працює.
Розвиток підприємництва:

· відсутність ефективних механізмів фінансово-кредитної підтримки підприємництва;

· малий бізнес зорієнтований переважно на діяльність у сфері торгівлі та громадського харчування;

· обмеженість ресурсів землі, нерухомості і майна для розвитку бізнесу;

· недостатній рівень інформаційного та консультативного забезпечення суб’єктів підприємництва;
· недостатньо розвинена інфраструктура підтримки бізнесу;
· недостатній рівень освіти підприємців з питань сучасних методів та форм організації господарювання, неефективний менеджмент.
Охорона здоров’я:

· високий рівень захворюваності на серцево-судинні, онкологічні хвороби, туберкульоз, ВІЛ-інфекцію/СНІД та інші хвороби, що суттєво впливає на показники здоров’я населення;
· смертність населення випереджає народжуваність;
Освіта:

· недостатньо ефективне використання мережі загальноосвітніх навчальних закладів та невідповідність бюджетних можливостей щодо її утримання;

· недостатній рівень впровадження інклюзивної освіти та сучасних тенденцій розвитку в галузі освіти;
· недосконала система визначення рекомендацій післяшкільного майбутнього випускників шкіл, з урахуванням їх здібностей та їх підготовки до майбутнього життя.

Культура:

· низькій рівень запровадження новітніх інформаційних технологій у діяльності бібліотек та музеїв.

Спорт:

· об’єкти спортивної інфраструктури потребують реконструкції або капітального ремонту;
· спортивні споруди потребують подальшого впровадження енергоефективних заходів;
· низькі показники здоров’я дітей та їх фізичного розвитку;

· незадоволений попит на заняття водними видами спорту.

Природокористування та безпека життєдіяльності людини:

· розташування великих за масштабом підприємств хімічної галузі безпосередньо в зоні бойових дій або біля неї, що являє собою великий ризик екологічної катастрофи;
· накопичення великих обсягів твердих побутових та промислових відходів І-IV класів небезпеки та низький рівень їх утилізації;

· високий рівень забруднення повітряного басейну;

· антропогенний вплив на водні об’єкти басейну р. Сіверський Донець та його екосистему з боку екологічно небезпечних об’єктів;

· обміління та зарощення річки Борова, озер Чисте та Паркове;

· відсутність сміттєпереробних заводів з утилізації небезпечних відходів.


Виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку м. Сєвєродонецька на 2020 рік надасть змогу найближчим часом стати конкурентоспроможним регіоном з міцним підґрунтям для стабільного зростання економіки та мінімізації наслідків негативного впливу проведення операції Об’єднаних сил.

2. МЕТА, ПРІОРИТЕТИ ТА ЗАВДАННЯ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ НА 2020 РІК
Метою є зростання добробуту та підвищення якості життя населення за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності як основи збалансованого зростання стандартів та показників економічного розвитку.
          2.1. РОЗВИТОК БІЗНЕСУ
2.1.1. Розвиток підприємництва

Малий і середній бізнес вважається найбільш динамічним елементом у структурі господарської діяльності, має високу мобільність, характеризується швидкою окупністю витрат та раціональними формами управління, сприяє розвитку конкуренції. 

У 2020 році планується збільшення кількості діючих суб’єктами підприємницької діяльності (підприємствами малого і середнього бізнесу, СПД – фізичними особами) до 5864 одиниць, з них:

· середніх підприємств – 64 одиниць;

· малих підприємств –1100 одиниць;

· СПД – фізичних осіб (платників податків) – 4700 од.

У 2020 році планується збільшення кількості зайнятих працівників в підприємництві до 30450 осіб. Збільшення зайнятих у малому бізнесі планується до 5612 осіб, фізичних осіб-підприємців (платників податків) до 4700 тис. осіб, працівників, найманих фізичними особами-підприємцями до 2600 осіб, у середньому бізнесі збільшення кількості зайнятих працівників не планується та складатиме 17538 осіб.

Основні пріоритети:

Створення сприятливих умов для розвитку і підвищення конкурентоспроможності суб’єктів малого і середнього підприємництва та використання їх потенціалу.

Основні завдання: 

· фінансова підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва;

· розширення мережі та сприяння діяльності існуючої інфраструктури підтримки підприємництва;

· стимулювання суб’єктів підприємництва до залучення інвестиційних ресурсів та міжнародної технічної допомоги;

· впровадження різних форм і підходів надання консультаційної підтримки суб’єктам підприємництва та підтримка підприємців – початківців.

Очікувані результати:

	Показники
	2018р. 

факт
	2019р. 

очікуване
	2020р. 

план

	Кількість діючих малих підприємств, одиниць
	982
	1072
	1100

	Кількість зайнятих працівників на малих підприємствах, осіб
	5376
	5556
	5612

	Кількість діючих середніх підприємств, одиниць
	64
	64
	64

	Кількість зайнятих працівників на середніх підприємствах, осіб
	17538
	17538
	17538

	Кількість фізичних осіб-підприємців, що сплачують податки, осіб
	4540
	4600
	4700

	Кількість працівників, найманих фізичними особами-підприємцями, осіб
	2360
	2480
	2600


2.1.2. Промисловий комплекс


В 2020 році реалізація промислової продукції планується в обсязі 5310,0 млн. грн.


Потужним резервом розвитку хімічної галузі є виведення на сталу роботу ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» з відновленням виробництва аміаку. 

Збільшення обсягів виробництва та реалізації продукції базується також на планах роботи підприємств машинобудування: ПрАТ «СНВО «Імпульс», ТДВ «Сєвєродонецький завод хімічного нестандартного обладнання», НТП «Антекс-Автоматика» та інших виробників якісної та конкурентоспроможної продукції.

Для покращення ситуації у промисловому комплексі міста для з’єднання регіону з Об’єднаною енергетичною системою України ведеться будівництво ПС 500 кВ «Кремінська» із заходами ПЛ 500 кВ «Донбаська-Донська» та ПЛ 220 кВ «Кремінська - Ювілейна». Орієнтовний термін введення підстанції в експлуатацію – липень 2020 року. 

Основні пріоритети:

· стабільне енергопостачання;

· сприяння у відновленні роботи провідних підприємств;

· створення умов для покращення фінансово-економічного стану промислового комплексу;

· збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів.

Основні завдання: 

· відновлення надійного енергопостачання Луганської області після впровадження проекту «Нове будівництво ПС 500 кВ «Кремінська» із заходами ПЛ 500 кВ «Донбаська-Донська» та ПЛ 220 кВ «Кремінська-Ювілейна»;
· модернізація виробництва;

· впровадження екологічно чистих технологій та обладнання;

· розвиток альтернативної енергетики;

· впровадження енергоефективних технологій та обладнання;

· налагодження стабільної роботи підприємств промислового комплексу;

· заміщення імпортної продукції товарами місцевого виробництва.

Очікувані результати:

	Показники
	2018р. 

факт
	2019р. 

очікуване
	2020р. 

план

	Обсяги реалізованої промислової продукції, млн. грн. 
	4927,0
	5057,0
	5210,0

	Обсяг реалізованої промислової продукції у розрахунку на душу населення, грн.
	43365,4
	44968,0
	46744,0


2.1.3. Внутрішня торгівля та сфера послуг

Розвиток внутрішньої торгівлі тісно пов’язаний з розвитком промислового та сільськогосподарського виробництва.

За рахунок продовження позитивних тенденцій в економіці та ознак макроекономічної стабілізації (зростання промислового виробництва, збільшення середньомісячної заробітної плати, розширення мережі об’єктів торгівлі та відповідно збільшення споживчого попиту населення) у 2020 році планується отримати позитивні результати у сфері внутрішньої торгівлі та послуг.
Основні пріоритети:

· стабільність цінової ситуації на споживчому ринку;

· забезпечення населення продуктами харчування першої необхідності, у тому числі, вироблених місцевими товаровиробниками;

· ліквідація несанкціонованої торгівлі;

· створення сприятливих умов для продажу продукції виробниками безпосередньо споживачам, у т. ч. сільськогосподарської;

· підтримка місцевих товаровиробників у розвитку та насиченню споживчого ринку товарами власного виробництва, розширення їх фірмової торговельної мережі;

· підвищення юридичної обізнаності у сфері захисту прав споживачів.

Основні завдання: 

· створення економічної конкуренції;

· сприяння забезпечення насиченості торговельної мережі міста товарами місцевого виробництва за доступними цінами, розширення асортименту;

· сприяння активізації роботи щодо недопущення надходження на споживчий ринок незаконно ввезених, недоброякісних продуктів харчування та алкогольних напоїв, дотриманню законодавства щодо захисту прав споживачів та правил торгівлі;

· здійснення заходів з інформування населення з питань захисту прав споживачів;

· забезпечення захисту інтересів і прав громадян як споживачів.

Очікувані результати:

	Показники
	2018р. 

факт
	2019р. 

очікуване
	2020р. 

план

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі, млн. грн.
	1915,4
	2090,2
	2195,0

	Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту підприємств, %
	128,8
	109,1
	105,0

	Обсяг реалізованих послуг, млн. грн.
	889,4
	898,4
	943,3

	Темпи росту обсягів реалізованих послуг, %
	106,3
	101,0
	105,0


2.2. ЗАЛУЧЕННЯ ІНВЕСТИЦІЙ

2.2.1. Інвестиційна діяльність


Залучення іноземних інвестицій (акціонерко капіталу) в економіку міста можливе за умови стабілізації економіки та фінансової системи, активізації євро інтеграційних процесів в Україні, забезпечення сталого соціально-економічного розвитку та привабливих умов ведення бізнесу в місті. 

На кінець 2020 року планується приріст обсягу іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) у сумі 900,0 тис. дол. США. Обсяг прямих іноземних інвестицій (акціонерний капітал) станом на 31.12.2020 року складе 237,7 млн. дол. США (станом на 31.12.2019р. – 236,8 млн. дол. США). 



Будівельними підприємствами на 2020 рік планується виконання будівельних робіт в обсязі 200,0 млн. грн., що на 5% більше очікуваного обсягу за 2019 рік.

В 2020 рік планується введення в експлуатацію 2700 м2 загальної площі житлових будинків, що на рівні очікуваного обсягу 2019 року.

В 2020 році планується реконструкція нежитлових приміщень під створення соціального житла для ВПО за адресою: м. Сєвєродонецьк, пр. Космонавтів, 18-а, 20 сімей ВПО отримають житло для поліпшення своїх житлових умов.

На вирішення існуючих у будівництві, особливо у житловому будівництві, проблем націлені Програма забезпечення молоді житлом у м. Сєвєродонецьку на 2018-2020 роки, Програма сприяння будівництву доступного житла для окремих категорій громадян в м.Сєвєродонецьку на 2018-2020 роки, Програма з розроблення містобудівної документації на території Сєвєродонецької міської ради на 2020 рік, Міська цільова програма формування земельних ділянок рекреаційного призначення у м. Сєвєродонецьку  на 2020 рік.

Суттєвим внеском в підтримку інвестиційного клімату є діяльність міжнародних організацій, допомога яких сприяє вирішенню економічних та соціальних проблем міста, зменшує навантаження на міський бюджет, покращує умови життя населення, створює умови для збереження кваліфікованих трудових ресурсів.

Тому одним з основних напрямків залучення додаткових інвестиційних ресурсів є участь проектів Сєверодонецької міської ради в різноманітних міжнародних конкурсах проектів, подаються проектні пропозиції щодо залучення міжнародної технічної допомоги.

Для продовження участі в кредитній програмі європейського інвестиційного банку (3-й пул) були подані проектні пропозиції по 7 об’єктам на загальну суму  151 570 тис. грн.

Місто продовжує роботу з проектом «Енергоефективність у громадах ІІ» в якості міста ментора. В рамках цього проекту, який реалізується компанією «Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH» Подана ще одна заявка на розробку ПКД (2,0 тис. євро).
В рамках приєднання міста Сєвєродонецька до Європейської Ініціативи «Мери за економічне зростання» (M4EG) розроблений План місцевого економічного розвитку. Суть Ініціативи полягає в наданні підтримки мерам та муніципалітетам на місцевому рівні з метою активного сприяння економічному зростанню і створенню робочих місць. Один з компонентів програми – грантовий. Мінімальна сума гранту: 500 тисяч євро. Максимальна сума гранту: 1 мільйон євро. Проекти мають сприяти покращенню бізнес-середовища і розвитку місцевого бізнесу. Планом місцевого економічного розвитку затверджений План дій, в якому зазначені проекти, які можуть отримати фінансування із міжнародних донорів. Сєвєродонецьк отримав Сертифікат про присудження місту статусу «Дійсного члена» Європейської Ініціативи «Мери за економічне зростання».

Місто розпочало активну роботу з Агентством США з міжнародного розвитку (USAID) в Донецькій та Луганській областях. Це проекти «Економічна підтримка Східної України» та «Демократичне врядування у Східній Україні», за яким буде реалізований проект «Спортивне містечко». Вартість проекту 750,0 тис. грн., у т. ч. кошти міжнародних донорів – 500,0 тис. грн.
Місто прийняло участь у конкурсі субпроектів зі створення житла для внутрішньо переміщених осіб (ВПО). Конкурс проводиться в рамках проекту «Сприяння розвитку соціальної інфраструктури, УФСІ VI», який фінансується Урядом Федеративної Республіки Німеччини через Німецький банк розвитку KfW. Основною метою Проекту є підтримка інфраструктурних заходів в українських громадах з високою часткою ВПО шляхом створення для них житла та ремонту об’єктів соціальної сфери, таких як школи та дитячі садки. Бюджет кожного субпроекту дорівнює еквіваленту 500 000 Євро. Наразі підписаний меморандум з УФСІ.
Розпочато співробітництво з Міжнародною організацією з міграції (МОМ) по проекту «Житло для внутрішньо переміщених осіб» по забезпеченню житлом ВПО, фінансування якого може реалізовуватись за підтримки Кредитної установи для відбудови (KfW). Направлений лист про наміри Сєвєродонецької міської ради до МОМ, Представництва в Україні щодо співпраці за проектом по забезпеченню житлом внутрішньо переміщених осіб (ВПО).

Основні пріоритети:

· створення умов для залучення іноземних інвестицій, в тому числі маркетингово-інформаційна підтримка;

· формування сприятливого інвестиційного середовища в місті;

· зміцнення міжнародних економічних зв’язків, розвиток внутрішньої та зовнішньої торгівлі;

· сприяння залученню фінансових ресурсів різного рівня, у тому числі міжнародної технічної допомоги на реалізацію соціальних та інфраструктурних проектів міста;

· розробка робочих проектів по важливим та перспективним напрямкам розвитку міста;
· реалізація житлових наявних програм з метою забезпечення житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов.
Основні завдання: 

· активізація процесів залучення інвестиційних ресурсів на розвиток міста;

· продовження та розширення співпраці з міжнародними фінансовими установами та донорськими організаціями, що матиме позитивний вплив на покращення інвестиційної привабливості міста;

· залучення фінансових ресурсів різного рівня, у тому числі міжнародної технічної допомоги на реалізацію соціальних та інфраструктурних проектів міста;

· збільшення кількості робочих проектів по важливим та перспективним напрямкам розвитку міста;
·  впровадження в розвиток міської інфраструктури інноваційних smart – рішень, IT- технологій.

Очікувані результати:

	Показники
	2018р. 

факт
	2019р. 

очікуване
	2020р. 

план

	Обсяг іноземних інвестицій з початку інвестування, млн. дол. США
	236,1
	236,8
	237,7

	Прямі іноземні інвестиції (приріст капіталу), млн. дол. США
	77,9
	0,7
	0,9

	Введення в експлуатацію житла, кв.  метрів
	3833
	2700
	2700

	Обсяг виконаних будівельних робіт, млн. грн.
	216,4
	190,4
	200,0

	Індекс обсягу виконаних будівельних робіт, відсотків
	95,9
	88,0
	105,0


2.2.2. Створення ефективної системи маркетингу

Основні пріоритети:

· створення позитивного  інвестиційного іміджу міста;

· створення ефективної системи маркетингу міста, створення інформації про можливості міста;

· підвищення у суспільстві статусу інвестора, що створює блага, створює робочі місця, сплачує податки;

· створення та розвиток інфраструктурних об’єктів.
Основні завдання: 

· підвищення інвестиційної привабливості міста;

· формування привабливого  інвестиційного іміджу міста;

· впровадження ефективної системи маркетингу міста;

· оновлення дизайну сайту та створення спеціалізованої веб-сторінки для інвестора;

· розробка і розповсюдження інформаційно - промоційних матеріалів про місто;
Очікувані результати:

· поінформованість суб’єктів господарювання та інших зацікавлених сторін про інвестиційний потенціал міста;

· залучення інвестиційних ресурсів у розвиток міста та покращення стану його інфраструктури;

· підвищення інвестиційної привабливості міста.
2.3. БЕЗПЕЧНЕ, ЕНЕРГОЕФЕКТИВНЕ ТА КОМФОРТНЕ МІСТО

2.3.1. Енергоефективність



Однією з найважливіших умов сталого та динамічного розвитку міста є вирішення проблем традиційно значної енергоємності виробництва та енергозалежності місцевої економіки. 





Першочерговим завдання залишається впровадження енергоефективних та ресурсозберігаючих технологій у промисловості, реалізація заходів енергоефективності на підприємствах житлово-комунального господарства та в бюджетній сфері.





Місто Сєвєродонецьк є підписантом ініціативи Європейського Союзу «Угода Мерів». В рамках цієї угоди місто взяло на себе зобов’язання до 2020 року зменшити споживання енергоносіїв на 20%, збільшити частку використання енергії з відновлювальних джерел енергії на 20% та зменшити викиди парникових газів в атмосферу на 20%. 

На виконання умов «Угоди Мерів» був розроблений План дій зі сталого енергетичного розвитку міста до 2020 року.

Завдяки співпраці з проектом «Енергоефективність у громадах I», який реалізувався в Україні компанією «Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH» за дорученням Федерального міністерства економічного співробітництва та розвитку Німеччини, місто Сєвєродонецьк отримало звання ENERGY EXPERT. У лютому 2018 року між Сєвєродонецькою міською радою та Німецьким товариством міжнародного співробітництва (GIZ) GmbH підписаний Меморандум про взаєморозуміння в рамках проекту міжнародної технічної допомоги «Енергоефективність у громадах II». 

Основні пріоритети:

· проведення послідовної політики по впровадженню енергоефективних та ресурсозберігаючих технологій, із зазначенням першочергових завдань для органів самоврядування, підприємств та організацій всіх форм власності: у промисловості, житлово-комунальному господарстві, бюджетній сфері та координація їх дій.
Основні завдання: 

· зменшення енергоємності виробництва та енергозалежності місцевої економіки;
· зменшення споживання енергоносіїв, особливо у бюджетній сфері;

· забезпечення розвитку міста на засадах енергетичної безпеки, енергоощадливості та енергоефективності з використанням альтернативної та відновлюваної енергетики;

· впровадження енергоефективних заходів, результатом яких стане зменшення викидів СО2 до на 20%.
Очікувані результати:

· раціональне витрачання бюджетних коштів на придбання енергоресурсів;

· оптимізація структури споживання енергоресурсів;

· підвищення ефективності використання всіх видів енергоносіїв;

· збільшення частки використання енергії відновлюваними джерелами енергії;

· покращання якості енергетичних послуг та можливостей для їх регулювання;

· залучення інвестицій у процеси технологічного переоснащення та енергоефективної модернізації інфраструктури міста;

· налагодження енергоефективної експлуатації споруд, будівель, житлових будинків, систем центрального опалення та обладнання генерації енергії;

· формування ощадливої поведінки споживачів енергетичних послуг.

2.3.2. Транспорт

Головною метою функціонування підприємств транспорту в 2020 році буде забезпечення в повному обсязі потреб споживачів в перевезеннях вантажів, пасажирів і інших транспортних послугах. У 2020 році планується:

· перевезення вантажів автомобільним транспортом в обсязі 94,7 тис. тонн, що становитиме 105% до рівня 2019 року;
· перевезення пасажирів в обсязі 14,66 млн. осіб, або 105% до рівня 2019 року, в тому числі автомобільним транспортом – 1,16 млн. осіб (104,5%), електротранспортом – 13,5 млн. осіб (105%).
Основні пріоритети:

· забезпечення відновлення та збереження існуючої мережі автомобільних доріг, надійного та безпечного руху ними.

Основні завдання: 

· сприяння розвитку сучасної транспортної інфраструктури;

· забезпечення заходів щодо підвищення рівня безпеки дорожнього руху;

· ремонт доріг, тротуарів, внутрішньо-квартальних проїздів та вулиць міста;

· нанесення дорожньої розмітки на дорогах загального користування міста;

· встановлення дорожніх знаків та паспортизація автодоріг і мостів;
· підвищення рівня якості транспортного обслуговування.

Очікувані результати:

· зниження рівня, ступеня тяжкості наслідків ДТП для учасників дорожнього руху та створення безпечних і комфортних умов руху транспортних засобів, пішоходів та інших учасників дорожнього руху на вулично-дорожній мережі;

· підвищення рівня якості надання послуг з перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями у міському транспорті;

· задоволення потреб населення міста в пасажирських перевезеннях.

2.3.3. Житлово-комунальне господарство

З метою організації ефективного управління в сфері виробництва і надання якісних житлово-комунальних послуг, технічного переоснащення, створення конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг, відновлення, реконструкцію та розвитку житлово-комунального, водопровідно-каналізаційного господарства, централізованих систем теплопостачання в 2020 році планується реалізація 16-ти міських цільових програм.

Благоустрій міста включає санітарну очистку, озеленення та зовнішнє освітлення. 

Основні пріоритети:

· розвиток приватної ініціативи та конкуренції в управлінні та обслуговуванні житлового фонду; залучення приватного бізнесу до управління та інвестування в комунальний комплекс при переважному збереженні муніципальної власності на комунальну інфраструктуру; оптимізація бюджетних витрат у житлово-комунальному комплексі, підвищення адресності та ефективності соціальної підтримки населення щодо оплати житлово-комунальних послуг; розроблення нових ефективних механізмів державної підтримки процесів модернізації житлових будинків та інженерно-комунальної інфраструктури міста, розвитку ОСББ.
Основні завдання: 

· сприяння створенню умов для відновлення основних фондів та технічного переоснащення житлово-комунального господарства;

· сприяння створенню конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг;

· підвищення якості наданих житлово-комунальних послуг, запобігання необґрунтованому збільшенню їх вартості;

· сприяння створенню умов для підвищення енергоефективності в житлово-комунальному господарстві.

· сприяння реформуванню та розвитку водопровідно-каналізаційного господарства;

· сприяння проведенню модернізації та реконструкції систем теплопостачання, забезпечення безперебійного централізованого опалення;
· створення комфортних умов проживання громадян та збільшення якості житлово-комунальних послуг.
· реконструкція та будівництво парків та скверів на існуючих для цих цілей земельних ділянках, облаштування їх зонами тихого відпочинку з підзонами для прогулянок, зонами активного відпочинку з підзонами розваг, видовищ, ігор і фізкультурно-оздоровчих заходів;

· облаштування зелених зон та зон відпочинку на території житлових комплексів;

· сприяння створенню ОСББ.

Очікувані результати:

· підвищення якості житлово-комунальних послуг;
· забезпечення сталого та якісного теплопостачання в місті;

· створення умов для підвищення енергоефективності в житлово-комунальному господарстві;

· відкриття та облаштування сучасних зон відпочинку;

· благоустрій;

· створення ОСББ.

2.3.4. Природокористування та безпека життєдіяльності людини

В місті Сєвєродонецьку спостерігається скорочення викидів у повітряний басейн регіону, що обумовлено зменшенням промислового виробництва.

Важливий вплив на стан атмосферного повітря має виконання природоохоронних заходів, оновлення зношеного устаткування, заміна застарілих технологій більш сучасними.

Основні пріоритети:

· сприяння поліпшенню та стабілізації екологічного стану та санітарно-епідеміологічного контролю території міста Сєвєродонецька з метою охорони і оздоровлення навколишнього середовища та для забезпечення безпечних умов проживання на території міста та прилеглих територій.
Основні завдання: 

· поліпшення стану довкілля, створення сприятливих умов для життєдіяльності мешканців міста Сєвєродонецька;

· зниження рівня забруднення природного середовища;

· підвищення екологічної безпеки на території міста;

· збереження та охорона лісів;

· благоустрій території міста та ліквідація наслідків негативного техногенного та природного впливу. 
· охорона атмосферного повітря;

· контроль якості та забезпечення нормативного стану поверхневих водних об’єктів та підземних вод.

Очікувані результати:

· поліпшення та стабілізація екологічного стану та санітарно-епідеміологічного контролю території міста Сєвєродонецька з метою охорони і оздоровлення навколишнього середовища та для забезпечення безпечних умов проживання на території міста та прилеглих територій. 

2.4.ЗДОРОВЕ СУСПІЛЬСТВО – АКТИВНА ГРОМАДА

2.4.1.Охорона здоров’я

Система охорони здоров’я міста Сєвєродонецьк має бути якісною, всеохоплюючою з постійним зростанням гарантованого обсягу надання медичної допомоги та послуг з охорони здоров’я населенню, що доступний кожному мешканцю міста.

Основні пріоритети:

· поліпшення здоров’я громадян шляхом створення умов для забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги кожному жителю міста, запровадження нових ефективних методів діагностики захворювань, ефективність механізмів фінансування та управління у сфері охорони здоров’я, створення умов для формування здорового способу життя, гарантоване отримання якісних, безпечних, не фальсифікованих ліків та виробів медичного призначення.

Основні завдання: 

· подальше впровадження медичної реформи;
· запровадження якісного менеджменту охорони здоров’я, системи моніторингу;
· розвиток мережі закладів охорони здоров’я, запровадження інноваційних методів лікування, зміцнення матеріально-технічної бази та оснащення закладів медицини  сучасним медичним обладнанням; 
· якісна медична допомога та здоровий спосіб життя;

· поліпшення послуг екстреної медичної допомоги;

· профілактика захворювань та громадська просвіта.

Очікувані результати:

	Показники
	2018р. 

факт
	2019р. 

очікуване
	2020р. 

план

	Місткість амбулаторно-поліклінічних закладів, відвідувань за зміну 
	3635
	2842
	2842

	Кількість лікарняних закладів, одиниць
	2
	4
	4

	Кількість лікарняних ліжок, одиниць
	640
	640
	640

	Загальна чисельність лікарів в закладах охорони здоров’я усіх форм підпорядкування, осіб
	381
	305
	305

	Загальна чисельність середніх медпрацівників в закладах охорони здоров’я, осіб
	742,5
	696
	696


2.4.2.Освіта

Система освіти міста Сєвєродонецьк має бути доступною та якісною, що відповідає вимогам суспільства, яке динамічно розвивається, запитам особистості, потребам держави.

Основні пріоритети:

· впровадження сучасних тенденцій розвитку галузі, потреб жителів міста та створення належних умов для функціонування системи освіти міста, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, ґрунтується на єднанні сімейного та суспільного виховання.

Основні завдання: 

· забезпечення розвитку та вдосконалення мережі загальноосвітніх навчальних закладів та дошкільних навчальних закладів усіх типів і форм власності відповідно до освітніх потреб населення та демографічного прогнозування;

· сприяння гуманізації відносин в освітньому закладі та сім’ї, забезпечення наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків.

· забезпечення суттєвого зростання якості освіти всіх рівнів, створення комплексу умов рівного доступу до неї; запровадження моніторингу якості системи освіти міста;

· впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес;

· модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти.

Очікувані результати:

	Показники
	2018р. 

факт
	2019р. 

очікуване
	2020р. 

план

	Кількість дошкільних навчальних закладів, одиниць
	18
	19
	19

	 - в них дітей, осіб
	3490
	3810
	3930

	 - в них місць, одиниць
	2712
	3032
	3152

	Кількість відкритих дитячих дошкільних закладів, одиниць 
	-
	ДНЗ №43
	6 груп в ДНЗ №37, 8, 41

	- в них місць
	-
	320
	120

	Кількість педагогічних працівників, осіб
	382
	412
	418

	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів, одиниць
	21
	21
	21

	Кількість учнів, осіб
	10079
	10290
	10535

	Кількість педагогічних працівників, осіб
	857
	811
	835


2.4.3.Фізична культура і спорт

Система фізичної культури і спорту в місті спрямована на розвиток різноманітних об’єктів спортивної інфраструктури, розвиток видів спорту, гуртків та секцій. 

В місті діє розгалужена мережа спортивних закладів: 5 дитячо-юнацьких спортивних шкіл: КДЮСШ № 1, КДЮСШ № 2, КДЮСШ № 3 та КДЮСШ № 4 відділу молоді та спорту, СДЮСТШ ВВС «Садко», 1 стадіон, 46 спортивних зали та 74 спортивних майданчиків. 

Основні пріоритети:

· популяризація спорту та фізкультури серед населення з метою запровадження здорового способу життя у місті. Відкриття нових та реконструкція діючих спортивних та дитячих майданчиків за місцем проживання населення та на базі загальноосвітніх і дошкільних навчальних закладів. 

Основні завдання: 

· підтримка та подальший розвиток спортивного руху;

· реконструкція спортивних майданчиків;

· розширення мережі спортивних секцій та гуртків;

· створення умов для розвитку фізичної культури і спорту серед учнів та молоді, для активного дозвілля молоді та населення міста;

· модернізація та реконструкція стадіону «Хімік»;

· впровадження проекту «Спортивне містечко».

Очікувані результати:

· розширення мережі спортивних об’єктів;

· розвиток спорту вищих досягнень;

· покращення матеріального стану об’єктів спортивної інфраструктури;

· збільшення кількості громадян, залучених до фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи.

	Показники
	2018р. 

факт
	2019р. 

очікуване
	2020р. 

план

	Стадіони, одиниць
	1
	1
	1

	Спортивні зали площею, одиниць
	47
	46
	46

	Плавальні басейни, одиниць
	2
	2
	2

	Спортивні майданчики, одиниць
	73
	74
	75

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл, одиниць
	5
	5
	5


2.4.4.Культура

Здорове суспільство передбачає виховання передусім високо духовних та культурних особистостей. І сфера культури Сєвєродонецька має зіграти вирішальну роль в умовах створення сучасного культурного продукту.

Основні пріоритети:

Задоволення попиту населення на культурний продукт. Створення комфортних умов для відвідувача – заклади культури мають бути привабливими, сучасно обладнаними, наповнені важливими для населення формами роботи та заходами. Популяризація гуртків культурного дозвілля та залучення до занять в них. Підвищення рівня якості культурного продукту та збільшення кількості охопленого ним населення. 

Основні завдання: 

· удосконалення розгалуженої мережі закладів культури;

· збереження національної та регіональної культурної спадщини;

· підтримка аматорського та професійного мистецтва;

· забезпечення культурного і духовного розвитку особистості;

· інформаційна доступність, можливість електронної реєстрації на заходи, в гуртки та студії, картки постійного відвідувача тощо;

· використання закладів культури як платформи для реалізації громадських проектів, тобто проведення заходів (презентацій, творчих вечорів, виставок, круглих столів, тренінгів, майстер-класів тощо), ініційованих та організованих творчою інтелігенцією, активною молоддю тощо;

· прищеплення мешканцям громади любові до рідного краю шляхом заохочення останніх до збору даних народного фольклору, бібліографічних даних, історичних довідок з подальшим оприлюдненням у вигляді вистав, флеш-мобів та інше.

Очікувані результати:

	Показники
	2018р. 

факт
	2019р. 

очікуване
	2020р. 

план

	Масові та універсальні бібліотеки, одиниць
	6
	6
	6

	Заклади клубного типу, одиниць
	3
	3
	3

	Музеї (галерея), одиниць
	1
	1
	1

	Школи естетичного виховання (дитячі музичні школи, мистецтв, художні, хореографічні), одиниць
	4
	4
	4


2.5.СТВОРЕННЯ СПРИЯТЛИВИХ УМОВ ДЛЯ ЖИТТЯ
2.5.1.Демографічна ситуація

У демографічній сфері зберігається тенденція до зниження чисельності населення.

На кінець 2019 року очікувана чисельність наявного населення Сєвєродонецької міської ради складе 112,458 тис. жителів, що на 1158 осіб менше ніж на 01.01.2019 року (113,6 тис. жителів). На зміни кількості населення впливають природне та міграційне коливання.

Очікувана кількість народжених на кінець 2019 року складе 600 дітей, що на 2% менше показника 2018 року (612 дітей), очікувана кількість померлих – 1685 осіб, що на 5,7% менше показника 2018 року (1786 осіб). Природне скорочення складе 1085 осіб.

Очікувана кількість прибулих на кінець 2019 року складе 1362 особи, що в 3,3 рази більше прибулих за 2018 рік (410 осіб), очікувана кількість вибулих – 1435 осіб, що в 5 раз більше вибулих за 2018 рік (282 особи). Міграційне скорочення складе 73 особи.

В 2020 році тенденція зменшення чисельності наявного населення в місті продовжиться, чисельність наявного населення Сєвєродонецької міської ради на 2020 рік планується 111,458 тис. жителів, що на 1000 осіб або 0,9% менше ніж очікуване за 2019 рік. 

Природне скорочення складе 1068 осіб, міграційний приріст складе 68 осіб.

Основні пріоритети:

· створення умов для поліпшення демографічної ситуації, в тому числі зниження смертності та збільшення народжуваності.


Основні завдання: 

· формування ставлення здорового способу життя як найвищої моральної цінності людини;

· формування позитивного іміджу сім’ї, підвищення її престижу; 

· збільшення кількості народжених на 4,5%;

· створення комфортних умов проживання для громадян, підвищення рівня комфортабельності життя у місті.

Очікувані результати:

	Показники
	2018р. 

факт
	2019р. 

очікуване
	2020р. 

план

	Середня чисельність наявного населення, осіб
	113616
	112458
	111458

	Кількість народжених, осіб
	612
	600
	612

	Кількість померлих, осіб
	1786
	1685
	1680

	Природне приріст (зменшення), осіб
	-1174
	-1085
	-1068

	Прибуло, осіб
	410
	1362
	1368

	Вибуло, осіб
	282
	1435
	1300

	Міграційний приріст (зменшення), осіб
	128
	-73
	68

	Сальдо, осіб
	-1046
	-1158
	-1000


2.5.2.Зайнятість населення та ринок праці

Сучасний ринок праці характеризується дисбалансом між попитом та пропозицією робочої сили, який відображається у професійно-кваліфікаційній невідповідності. Дисонанс якісної та кількісної підготовки кадрів призводить до підвищення структурного безробіття.

Поряд з надлишковою пропозицією робочої сили існує і незадоволений попит на вакантні робочі місця, однією з причин якого є невідповідність пропонованих вимог фактично наявним у працівників професіям та рівнем кваліфікації.

Структурні зрушення на ринку праці обумовлені трансформацією суспільних і економічних відносин в сучасному глобалізованому світі. 

Посилення конкуренції, розвиток економіки знань, інформаційних технологій, зміни в змісті і формах праці потребують оновлення системи регулювання ринку праці. 

Також актуальними є внутрішні чинники соціально-економічної нестабільності, пов’язані із посиленням соціальної напруги в суспільстві на фоні зниження рівня життя, погіршенням умов зайнятості, територіальними та професійно-кваліфікаційними диспропорціями між попитом та пропозицією на ринку праці.

На вирішення проблем на ринку праці націлена Програма зайнятості населення м. Сєвєродонецька на 2020 рік, яка спрямована на забезпечення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів, що створюють умови для забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття. За результатом реалізації програми в 2019 році планується створення 1360 нових робочих місць. 

Основні пріоритети:

· сприяння активізації підприємницької активності населення, забезпечення збалансованості ринку освітніх послуг та ринку праці, обсягу попиту і пропозиції на ринку праці, підвищення конкурентоспроможності фахівців і розширення кола гідних робочих місць.
Основні завдання: 

· регулювання ринку праці;

· розширення зайнятості, підвищення добробуту та якості життя населення;

· стимулювання населення щодо працевлаштування за місцем проживання;

· сприяння підвищенню професійного рівня працездатного населення з урахуванням потреб економіки та на ринку праці;

· формування у молоді свідомого підходу до вибору професії та побудови власної кар’єри;

· проведення інформаційно-роз’яснювальних заходів для населення та роботодавців щодо законодавства з питань зайнятості, переваги легальної зайнятості та оплати праці.

Очікувані результати:

	Показники
	2018р. 

факт
	2019р. 

очікуване
	2020р. 

план

	Кількість безробітних, які перебували на обліку в державній службі зайнятості протягом звітного періоду, осіб
	2689
	2600
	2600

	Чисельність працевлаштованих безробітних громадян протягом періоду, осіб
	780
	750
	750

	Створення нових робочих місць, одиниць
	1682
	1531
	1360


2.5.3.Грошові доходи населення та заробітна плата

Динаміка оплати праці працівників в 2020 році базуватиметься на вже впроваджених реформах у даній сфері – це зменшення навантаження на фонд оплати праці, внаслідок зменшення ставки ЄСВ, та запровадження нової методології визначення мінімальної заробітної плати, а також істотного підвищення соціальних стандартів.
На 2020 рік планується зростання доходів населення на 10,4%, які складуть 6605,6 млн. грн., в тому числі: заробітна плата – 5836,9 млн. грн., пенсії – 201,3 млн. грн., виплати по безробіттю 24,1 млн. грн., соціальні виплати і пільги, що надаються органами соціального захисту населення – 507,0 млн. грн., стипендії – 36,3 млн. грн.

Питома вага заробітної плати в загальному обсязі доходів населення складе 88,4%.

Середньомісячна заробітна плата працівників планується в розмірі 11650 грн., що на 10% перевищує очікуваний показник за 2019 рік. Підвищення середньомісячного розміру заробітної плати обумовлено зростанням з 1 січня 2020 року розміру мінімальної заробітної плати з 4173 грн. до 4723 грн., або на 13,2%.
Підвищення середнього розміру пенсії у місті планується до 4000 грн. на місяць, що на 10% більше очікуваного показника 2019 року. Підвищення середнього розміру пенсії обумовлено зростанням в 2020 році розміру мінімальної пенсії з 1638 грн. до 1769 грн., або на 8%.
Основні пріоритети:

· формування основ для стимулювання економічної активності населення, розвитку й реалізації трудового потенціалу, підвищення продуктивності праці та добробуту населення.

Основні завдання:

· легалізація зайнятості та заробітної плати;

· підвищення номінальних грошових доходів населення на 10,5%;

· погашення заборгованості із заробітної плати.

Очікувані результати:

	Показники
	2018р. 

факт
	2019р. 

очікуване
	2020р. 

план


	Доходи населення, млн. грн.
	5936,9
	5982,5
	6605,6

	Середня заробітна плати працівників, грн.
	9376
	10590
	11650

	Середньомісячний розмір пенсій, грн.
	3131
	3636,5
	4000


2.5.4.Соціальне забезпечення

В Управлінні праці та соціального захисту населення на обліку перебуває 39105 одержувачів різних видів державної соціальної допомоги, в тому числі:

· 5728 одержувачів державної допомоги;

· 22393 отримувачів субсидії на житлово-комунальні послуги;

· 5098 отримувачів пільг;

· 5886 облікованих внутрішньо переміщених осіб.

Надання всіх видів допомоги здійснюється згідно з чинним законодавством і складає 44 видів призначення державної допомоги.

Основні пріоритети:

· посилення цільової спрямованості соціальних програм;

· запровадження прогресивної технології обслуговування малозабезпечених громадян;

· забезпечення фінансування всіх видів соціальної допомоги, субсидій та пільг громадянам, які мають на це право згідно з чинним законодавством;

· збереження і розвиток мережі дитячих закладів оздоровлення та відпочинку шляхом створення профільних та спортивних таборів відпочинку;

· першочергове забезпечення оздоровленням дітей, які потребують особливої уваги та підтримки, зокрема дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· забезпечення безпечного перебування дітей в оздоровчих закладах.


Основні завдання:

· забезпечення соціального захисту окремих категорій населення в частині надання пільг, субсидій та інших соціальних виплат;

· удосконалення системи оздоровлення та відпочинку дітей, створення належних умов для зміцнення фізичного і психічного здоров’я дітей.

Очікувані результати:

· забезпечення своєчасності виплати отримувачам соціальної допомоги, поліпшення якості їх життя;

· вирішення соціальних проблем малозабезпечених сімей, сімей з дітьми, інвалідів, пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян;

· вирішення соціальних проблем ветеранів війни, праці, військової служби, воїнів – інтернаціоналістів, учасників АТО, громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, 
· надання соціальної допомоги громадянам України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції;

· підвищення рівня охоплення оздоровчими послугами дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки.

2.5.5.Створення умов спеціалізації сім’ї, молоді та дітей

Основні пріоритети:

· забезпечення реалізації державних гарантій і конституційних прав кожної дитини на виховання в сім’ї, створення сприятливих умов для її повноцінного розвитку.


Основні завдання:

· забезпечення соціально-правового захисту прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· створення ефективної системи раннього виявлення та підтримки сімей з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах, з метою попередження розлучення дитини з сім’єю і потрапляння в заклад інституційного догляду та виховання дітей;

· розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.


Очікувані результати:

	Показники
	2018р. 

факт
	2019р. 

очікуване
	2020р. 

план

	Чисельність дітей-сиріт
	180
	185
	185

	Кількість прийомних сімей
	6
	6
	8

	в них дітей
	11
	11
	13

	Кількість центрів соціально-психологічної реабілітації дітей – інвалідів
	1
	1
	1

	Кількість сімей опікунів
	112
	120
	115

	в них дітей
	135
	145
	137

	Кількість дітей, влаштованих у притулки для неповнолітніх
	1
	5
	5

	Кількість центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	1
	1
	1


2.6.ПІДВИЩЕННЯ СПРОМОЖНОСТІ МІСЦЕВОЇ ВЛАДИ В УМОВАХ ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ

2.6.1.Реформування відносин власності

Протягом 2019 року Фондом комунального майна проведено ряд заходів з перед приватизаційної підготовки об’єктів нерухомості до відчуження, а саме:

· обстежено об’єкти, що планувалися до відчуження у 2019 році;

· проведена технічна інвентаризація 3-х об’єктів та виготовлені на них технічні паспорти;

· погоджено проектно-кошторисну документацію на проведення орендарями ремонтних робіт з поліпшення 5-ти об’єктів нерухомості;

· проведено конкурс з відбору суб’єктів оціночної діяльності, які будуть залучені до проведення експертних оцінок 12-ти об’єктів комунальної власності, що планувалися до відчуження у 2019 році;

· суб’єктами оціночної діяльності виконано 3 незалежні оцінки з визначення вартості об’єктів відчуження, здійснено їх рецензування та затверджені звіти про їх оцінку;

· проведено роботу з комунальними підприємствами по забезпеченню своєчасного виготовлення технічних паспортів та виконання незалежних оцінок вартості об’єктів нерухомості, що враховані на їх балансовому обліку, які планувалися до відчуження у 2019 р.;

· визначені та затверджені умови продажу об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк, які планувались до відчуження способом викупу орендарями.

Протягом 2019 року відчужено три об’єкти комунальної власності загальною площею 250,0 м2 способом викупу орендарями, які здійснили  за власний рахунок невід’ємні поліпшення орендованого майна у розмірі не менш ніж 25%  ринкової вартості майна, визначеної суб’єктом оціночної діяльності для цілей оренди майна. Сума коштів від відчуження цих об’єктів склала 484 тис. грн., в тому числі ПДВ – 80,7 тис. грн.

В 2020 році планується реалізація Програми відчуження об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк на 2020 рік, якою планується до відчуження 42 об’єкти комунальної власності, частина яких передана в оренду.  Більшість об’єктів не використовується суб’єктами права комунальної власності. На жаль, ці об’єкти знаходяться в край незадовільному стані та потребують значних інвестицій, що перешкоджає процесу їх відчуження. Обсяг фінансування на підготовку об’єктів до відчуження складає 170,2 тис. грн. Від реалізації Програми планується отримати до місцевого бюджету 500 тис. грн.

Основні пріоритети:

· забезпечення ефективного використання, збереження комунального майна та створення ефективної системи управління ним.


Основні завдання:

· забезпечення виконання завдань з надходження до міського бюджету коштів від відчуження та оренди комунального майна;

· постійний моніторинг процесу виконання Програми відчуження об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк на 2020 рік.


Очікувані результати:

· забезпечення надходження до міського бюджету коштів від відчуження та оренди комунального майна;

· забезпечення ефективного використання та збереження комунального майна.

2.6.2.Створення та сприяння спроможності об’єднаної територіальної громади

Спроможною територіальною громадою є така громада, в якій фінансові, інфраструктурні та кадрові ресурси є достатніми для вирішення її органами місцевого самоврядування питань місцевого значення, передбачених законодавством, в інтересах громади.
Відносини у сфері створення та поступового посилення спроможності об’єднаних територіальних громад регулюються Законом України «Про добровільне об’єднання територіальних громад». 

Розпорядженням голови Луганської обласної державної адміністрації від 18.09.2019 №733 «Про схвалення змін до перспективного плану формування територій громад Луганської області» затверджено перелік спроможних територіальних громад, згідно якого до Сєвєродонецької спроможної територіальної громади входять 8 територіальних громад (25 населених пунктів):

	Назва спроможної (об’єднаної) територіальної громади

	Сєвєродонецка міська рада
	Єпіфанівська сільська рада

	м. Сєвєродонецьк
	с. Єпіфанівка

	селище Лісна Дача
	Смолянинівська селищна рада

	с. Воєводівка
	с. Смолянинове

	селище Павлоград
	Мирнодолинська селищна рада


	селище Синецький
	смт. Мирна Долина

	Борівська селищна рада
	с. Біла Гора

	смт. Борівське
	селище Лоскутівка

	с. Боброве
	селище Підлісне

	с. Осколонівка
	с. Рай-Олександрівка

	Сиротинська селищна рада
	с. Устинівка

	смт. Сиротине
	Чабанівська селищна рада

	смт. Воронове
	с. Чабанівка

	смт. Метьолкіне
	с. Гаврилівка

	Боровенська селищна рада
	с. Нижній Суходіл

	с. Боровеньки
	с. Олександрівка

	
	с. Пурдівка


Питання про добровільне об’єднання цих територіальних громад наразі обговорюється.

Основні пріоритети:

· створення Сєвєродонецької спроможної територіальної громади.

Основні завдання:

· сприяння реалізації права територіальних громад на добровільне об’єднання, поліпшення інфраструктури, якості надання послуг та транспортної доступності;

· проведення повної інвентаризації комунального майна, мінерально-сировинної бази, земельних, водних та інших природних ресурсів з метою встановлення резервів для сталого розвитку та спроможності територіальних громад;

· розробка містобудівної документації (генеральних планів населених пунктів тощо).


Очікувані результати:

· створення Сєвєродонецької спроможної територіальної громади, до якої увійдуть 8 територіальних громад (25 населених пунктів).  
ІІ. АНАЛІЗ ПОКАЗНИКІВ БЮДЖЕТУ МІСТА НА 2020 РІК

1. ДОХОДИ

Проектом визначено бюджет міста Сєвєродонецька по доходах на 2020 рік у розмірі 1 041 641,002 тис.грн, в тому числі:

· по загальному фонду – 1 020 217,719 тис.грн. (у т.ч. трансферти з державного та обласного бюджету);
· по спеціальному фонду 21 423,283 тис.грн, в т.ч. бюджет розвитку 600,000 тис.грн.


Доходи бюджету розраховано виходячи з даних ГУ ДПС у Луганській області, Фонду комунального майна міської ради, Відділу земельних відносин та архітектури міської ради, Адміністративної комісії міської ради та на підставі аналізу очікуваного факту надходжень в 2019 році  державного мита та плати за надання інших адміністративних послуг.


Доходи загального фонду міського бюджету без врахування трансфертів складають 849 923,706 тис.грн, що на 33 425,844 тис.грн або на 4,1% більше за очікуваний факт 2019 року (701 971,915 тис. грн) та на 147 951,791 тис. грн або на 21,1% більше за факт 2018 року (816 497,862 тис. грн).

За рахунок державного та обласного бюджету до міського бюджету планується отримати офіційних трансфертів в сумі 170 294,013 тис.грн. (у т.ч. освітня субвенція – 134 381,900 тис. грн., медична субвенції з державного бюджету – 23 059,900 тис.грн., дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров`я – 9 103,700 тис.грн., субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції – 940,310 тис. грн, субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 1 953,054 тис. грн, субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері охорони здоров`я за рахунок коштів медичної субвенції – 848,629 тис. грн, інші субвенції з місцевого бюджету – 6,52 тис. грн.), що 327 014,578 тис.грн або на 65,8% менше за очікуваний факт 2019 року (497 308,591 тис. грн) та на 440 254,681 тис. грн або на 72,1% менше за факт 2018 року (610 548,694 тис. грн).

Доходи спеціального фонду міського бюджету складають 21 423,283  тис.грн, що на 14 579,268 тис.грн або на 40,0% менше за очікуваний факт 2019 року (36 002,551 тис. грн) та на 19 012,077 тис. грн. або на 47,0% більше за факт 2018 року (40 435,360 тис. грн).
Дохідна частина загального фонду міського бюджету
Податкові надходження до міського бюджету на 2020 рік заплановано в сумі 840 227,112 тис.грн, що на 34 271,055 тис.грн або на 4,3% більше за очікуваний факт  2019 року (805 956,057 тис. грн.) та на 150 357,521 тис. грн. або на 21,8% більше за факт 2018 року (689 869,591 тис. грн.).
Податок на доходи фізичних осіб

Податок на доходи фізичних осіб  має найбільшу питому вагу в податкових надходженнях до міського бюджету (73,9%). 


Розглянемо динаміку надходжень податку на доходи фізичних осіб за останні 3 роки та прогноз надходжень на 2020 рік:
тис.грн.

	2017
	2018 
	% 

виконання до попереднього року
	2019(очікув.факт)
	% 

виконання до попереднього року
	Прогноз 2020
	% 

виконання до попереднього року

	405 972,662
	513 190,477
	126,4
	586 024,255
	114,2
	620 730,726
	105,9


Відповідно до даних, отриманих від ГУ ДПС у Луганській області, в міському бюджеті на 2020 рік заплановано  надходжень від податку на доходи фізичних осіб на рівні 620 730,726 тис.грн, що на 34 706,471 тис.грн або на 5,9% більше за очікуваний факт  2019 року (586 024,255 тис. грн.) та на 107 540,249 тис. грн. або на 21,0% більше за факт 2018 року (513 190,477 тис. грн.). Основними чинниками, які  вплинули на прогнозні показники надходжень податку на  доходи фізичних осіб є:

·  збільшення рівня мінімальної заробітної плати до 4 723 грн. на 1 січня 2020р.;
· податкова соціальна пільга на рівні 50% прожиткового мінімуму для працездатної особи, встановленому на 1 січня звітного податкового року (2 027 грн./2 = 1 013,50 грн.) до доходів, розмір яких не перевищує суми, що дорівнює розміру місячного прожиткового мінімуму, діючого для працездатної особи на 1 січня звітного податкового року, помноженого на 1,4 (в 2020 році - до 2 838 гривень).
В цілому по м.Сєвєродонецьку річна сума пільг по податку на доходи фізичних осіб складає 13 480,400 тис.гривень;
· з доходу, іншого ніж заробітна плата, за результатами річного декларування, документальних перевірок, погашення заборгованості, легалізація виплати заробітної плати та інше – додаткові надходження – 19 543,900 тис. гривень.

Податок на прибуток підприємств комунальної власності

Очікувана сума надходжень в 2020 році складає 7 300,000 тис.грн, що на 3 460,804 тис.грн або на 90,1% більше за очікуваний факт 2019 року (3 839,196 тис. грн.) та на 2 103,197 тис. грн. або на 40,5% більше за факт 2018 року (5 196,803 тис. грн.). Зростання надходжень з зазначеного податку у 2020 році пов’язано з встановленням комунальними підприємствами економічно обгрунтованих тарифів на житлово-комунальні послуги. Визначальні платники податку: КП "ЖИТЛОСЕРВІС "СВІТАНОК"", КП СТКЕ, КП "ЄАДСС", КП СКС.

На підставі п.432 розділу VI "Прикінцеві та перехідні положення" Бюджетного кодексу України надходження з акцизного податку з виробленого в Україні та ввезеного на митну територію України пального у 2020 році буде зараховуються до місцевого бюджету відповідно до порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.  У зв’язку з відсутністю аналітичної інформації від ГУ ДПС у Луганській області стосовно прогнозу надходжень за цими видами податків, планування на 2020 рік проводилось по очікуваному факту надходжень 2019 року (3 593,637 грн. та 14 981,872 грн. відповідно).
Акцизний податок з реалізації суб’єктами  господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів

Очікувані надходження до місцевого бюджету у 2020 році акцизного податку з реалізації суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів (14040000) становлять 21 393,000 тис. грн., що на 4 877,747 тис.грн або на 18,6% менше за очікуваний факт  2019 року (26 270,747 тис. грн.) та на 7 830,958 тис. грн. або на 26,8% менше за факт 2018 року (29 223,959 тис. грн.). 
За інформацією ГУ ДПС у Луганській області, при розрахунку сум прогнозних надходжень з акцизного податку враховані кількісний та якісний стан платників, який змінюється протягом року та впливає на суму очікуваних надходжень. А саме, надходження з зазначеного податку від підприємство – платник акцизного податку, у якого в поточному році значно зменшилися обсяги продажу, а відповідно й суми податку – з червня надходження зменшилися майже на 1 млн. грн. щомісячно, що суттєво вплинуло на прогнозні показники до кінця року та на настуний рік.

Податок на майно:

Податок на майно складається з податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, плати за землю та транспортного податку. На 2020 рік заплановано надходжень від податку на майно на загальну суму 92 950,127 тис.грн., що на 387,156 тис.грн або на 0,4% більше за очікуваний факт  2019 року (92 562,971 тис. грн.) та на 25 938,080 тис. грн. або на 38,7% більше за факт 2018 року (67 012,047 тис. грн.).
Очікувані показники надходжень по платі за землю з юридичних осіб по м. Сєвєродонецьк на 2020 рік складають 78 299,789 тис. грн., у т.ч. по земельному податку – 58 032,562 тис. грн., по орендній платі за земельні ділянки – 20 267,227 тис. гривень. 
Заплановані на 2020 рік надходження з плати за землю у сумі 78 299,789 тис. грн. на 790,417 тис.грн або на 1,0% менше за очікуваний факт  2019 року (79 090,206 тис. грн.) та на 22 480,872 тис. грн. або на 40,3% більше за факт 2018 року (55 818,917 тис. грн.).

Відповідно до листа ГУ ДПС у Луганській області за №804/9/12-32-52-07-06 від 16.10.2019р. при розрахунку прогнозних показників на 2020 рік по орендній платі з юридичних осіб податкові зобов’язання зменшені  на суму понад 2 млн. грн., які відповідно не очікуються в наступному році.

Визначальні платники податку: ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот», ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ», ДП «НЕК «Укренерго», ТОВ «БС Проперті».

Транспортний податок  відповідно до прогнозу ГУ ДПС у Луганській області заплановано на рівні 550,000 тис.грн. (податок  з фізичних осіб – 200,000 тис.грн та податок з юридичних осіб – 350,000 тис.грн.), що на 6,548 тис.грн або на 1,2% менше за очікуваний факт  2019 року (556,548 тис. грн.) та на 93,473 тис. грн. або на 20,5% більше за факт 2018 року (456,527 тис. грн.). Визначальні платники податку: ТОВ «Регіональне управління автобусний станцій».
Очікувані показники надходжень у 2020 році до місцевого бюджету з податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки складають 14 100,338 тис. грн. (від юридичних та фізичних осіб, які є власниками об'єктів житлової нерухомості – 450,000 тис. грн. та 1 290,115 тис. грн.; від юридичних та фізичних осіб, які є власниками об'єктів нежитлової нерухомості – 10 000,000 тис. грн.  та 2 360,223 тис. грн. відповідно).
Заплановані на 2020 рік надходження у сумі 14 100,338 тис. грн. на 1 184,121 тис.грн або на 9,2% більше за очікуваний факт  2019 року (12 916,217 тис. грн.) та на 3 363,735 тис. грн. або на 31,3% більше за факт 2018 року (10 736,603 тис. грн.). Відповідно до листа ГУ ДПС у Луганській області за №804/9/12-32-52-07-06 від 16.10.2019р. при розрахунку прогнозних надходжень з податку на нерухоме майно, відмінне від земельної, сплачений юридичними особами, які є власниками нежитлової нерухомості на 2020 рік не включена сума 1 635,6 тис. грн., сплачена підприємствами у поточному році за результатами перевірок.

Основні бюджетоутворюючі платники ТОВ "ІНТЕРПРИБОР", ТОВ ВКФ "ЛІА" ЛТД, ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот». 

Туристичний збір:


Туристичний збір є місцевим податком, прогнозний обсяг надходжень на 2020 рік відповідно до даних ГУ ДПС у Луганській області – 1 240,000 тис.грн, що на 299,077 тис.грн або на 31,8% більше за очікуваний факт  2019 року (940,923 тис. грн.) та на 1 133,522 тис. грн. або на 1064,6% більше за факт 2018 року (106,478 тис. грн.). Збільшення надходжень пов’язано з затвердженням рішенням міської ради від 19.02.2019р. №3299 положення про туристичний збір, яким на виконання Закону України «Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких інших законодавчих актів України щодо покращення адміністрування та перегляду ставок окремих податків і зборів» від 23.11.2018 року №2628-VIII повністю змінено порядок справляння туристичного збору (Ставки збору прив’язані до показника «мінімальна заробітна плата, встановлена законом на 1 січня звітного (податкового) року», запроваджено диференціацію граничних ставок збору за категорією споживача туристичної послуги — внутрішній (від 0 до 0,5 %) або в’їзний (від 0 до 5 %) туризм, показник «вартість проживання» змінено на показник «кількість діб проживання»).
Єдиний податок: 

Очікувані надходження єдиного податку до міського бюджету в 2020 році складають 78 037,750 тис.грн, що на 356,734 тис.грн або на 0,5% більше за очікуваний факт  2019 року (77 681,016 тис. грн.) та на 22 308,075 тис. грн. або на 40,0% більше за факт 2018 року (55 729,675 тис. грн.). Єдиний податок з юридичних осіб заплановано на рівні 14 300,000 тис.грн, єдиний податок з фізичних осіб – на рівні 63 737,750 тис.грн.

Збільшення очікуваних надходжень  від єдиного податку пов’язано зі збільшенням рівня мінімальної заробітної плати до 4 723 грн. на 1 січня 2020 року, вплинуло на зростання надходжень єдиного податку з урахуванням того, що ставки єдиного податку для платників першої групи встановлюється у відсотках (фіксовані ставки) до розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на 1 січня податкового (звітного) року, другої групи – у відсотках (фіксовані ставки) до розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року , та третьої групи – у відсотках до доходу (відсоткові ставки).

Неподаткові надходження заплановані на 2020 рік в сумі 9 696,594 тис.грн, що на 845,211 тис.грн або на 8,0% менше за очікуваний факт  2019 року (10 541,805 тис. грн.) та на 2 405,731 тис. грн. або на 19,9% менше за факт 2018 року (12 102,325 тис. грн.).
Адміністративні штрафи та інші санкції

Планові показники на 2020 рік прийняті на підставі очікуваного факту 2019 року, у розмірі 88,724 тис.грн., що на 110,695 тис. грн. або на 55,0% менше за факт 2018 року (199,419 тис. грн.).
Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим  майном, що у комунальній власності 

За даними Фонду комунального майна міської ради в 2020 році очікується надходжень в сумі 2 500,000 тис.грн, що на 130,196 тис.грн або на 5,0% менше за очікуваний факт  2019 року (2 630,196 тис. грн.) та на 23,931 тис. грн. або на 0,9% менше за факт 2018 року (2 523,931 тис. грн.).
Державне мито

Планові показники на 2020 рік прийняті на підставі очікуваного факту 2019 року, у розмірі 154,249 тис.грн., що на 0,903 тис. грн. або на 0,6% менше за факт 2018 року (153,347 тис. грн.).
Інші надходження


За даними відділу містобудування та архітектури  міської ради інших надходжень очікується в сумі 150,000 тис.грн. Це надходження від плати за тимчасове користування місцями розташування рекламних засобів. Прогнозні надходження на 278,156 тис.грн або на 65,0% менше за очікуваний факт  2019 року (428,156 тис. грн.) та на 418,791 тис. грн. або на 73,6% менше за факт 2018 року (568,791тис. грн.).
Концесійні платежі за право створення (будівництва) та (або) управління (експлуатації) об`єктів, що надаються в концесію

За даними Фонду комунального майна міської ради очікуються надходження за договором концесії комунального підприємства КП„Сєвєродонецькводоканал” в річному обсязі 800,000 тис.грн, що на 411,069 тис.грн або на 33,9% менше за очікуваний факт  2019 року (1 211,069 тис. грн.) та на 2 308,561 тис. грн. або на 74,3% менше за факт 2018 року (3 108,561 тис. грн.).
Дохідна частина спеціального фонду міського бюджету
Екологічний податок

Планові показники по податку прийняті у сумі 828,000 тис.грн, що на 429,838 тис.грн або на 108,0% більше за очікуваний факт  2019 року (398,162 тис. грн.) та на 513,275 тис. грн. або на 163,0% більше за факт 2018 року (314,725 тис. грн.).
Власні надходження бюджетних установ

Власні надходження бюджетних установ м.Сєвєродонецька заплановані в сумі 19 995,283 тис.грн. згідно з розрахунками бюджетних установ міста на 2020 рік, що на 14 483,234 тис.грн або на 42,0% менше за очікуваний факт  2019 року (34 478,517 тис. грн.) та на 19 012,164 тис. грн. або на 49,0% менше за факт 2018 року (39 007,447 тис. грн.).
Бюджет розвитку

Бюджет розвитку міста сформовано відповідно до ст.71 Бюджетного кодексу України за рахунок надходжень від відчуження майна, яке належить комунальній власності, надходжень від продажу землі, пайової участі у розвитку інфраструктури, плати за гарантії, що надані міською радою.

Загальна сума бюджету розвитку запланована в сумі 600,000 тис.грн.

Згідно з прогнозом ФКМ міської ради по переліку об’єктів, які підлягають відчуженню у 2020 році, очікувана сума надходжень складе 500,000 тис.грн.

Надходження від продажу землі в 2020 році Відділом земельних відносин не плануються.

Згідно з прогнозом Відділу містобудування та архітектури  міської ради очікувана сума надходжень пайової участі у розвитку інфраструктури  в 2020 році запланована на рівні 100,000 тис.грн.

Оцінка доходів міського бюджету з урахуванням втрат доходів міського бюджету внаслідок наданих Сєвєродонецькою міською радою податкових пільг
На момент розгляду та затвердження міського бюджету Сєвєродонецькою міською радою пільги на 2020 рік не надавались, втрати доходів міського бюджету відсутні.

Інформація щодо погашення місцевого боргу, обсягів та умов місцевих запозичень

В міському бюджеті відсутній місцевий борг, місцеві запозичення не здійснювались.

 Інформація про хід  виконання доходної частини за 11 місяців 2019 року

За звітний період до загального фонду бюджету міста надійшло податків, з6opiв та обов’язкових платежів у cyмі 748 497,103 тис. грн., що складає 102,8% до уточненого плану   (727 811,440 тис. грн). У порівнянні з обсягами надходжень за відповідний період минулого року спостерігається збільшення надходжень, у звітному періоді надійшло більше на 112 406,890 тис. грн. Кpiм того, з державного та обласного бюджету одержано субвенцій 430 446,739 тис. грн при уточненому плані 462 115,973 тис.грн, що складає 93,2%, в тому числі освітньої субвенції 114 204,700 тис.грн. (100% до плану на звітний період) та медичної субвенції 78 568,800 тис.грн. (100% до плану на звітний період). Недоотримано за січень-листопад 2019 року з державного бюджету субвенцій на суму  31 669,234 тис.грн. 

У структурі отриманих доходів загального фонду бюджету міста податкові надходження складають 62,7%, неподаткові надходження – 0,8%, освітня субвенція – 9,7%, медична субвенція – 6,7% та інші субвенції з державного та обласного бюджету –20,2%.

Податкові надходження до бюджету міста в більшій частині складаються з надходжень податку на доходи фізичних ociб, який у структурі доходів загального фонду без урахування трансфертів займає 71,8%. За звітний період податкових надходжень надійшло  78 568,801 тис.грн. при уточненому плані 529 961,280 тис. грн. або 101,4% .

Неподаткові надходження у бюджеті міста складають  9 703,051 тис. грн при плані 10 302,182  тис.грн., виконання плану за січень-листопад 2019 року склало 94,2 %. 
До спеціального фонду надійшло коштів без урахування трансфертів в cyмі 33 002,338 тис.грн. при уточненому плані за період 35 222,800 тис. грн., що склало 93,7% та на 4 284,391 тис. грн.  менше, ніж за аналогічний період минулого року. 
Підсумки виконання дохідної частини загального фонду бюджету
У звітному періоді склався наступний стан виконання планових показників доходних джерел міського бюджету: 

податку та збору  на доходи з фізичних осіб (101,4%), податку на прибуток підприємств (70,4%), акцизному податку (91,1%), податку на майно (112,5%), туристичному збору (898,5%), єдиному податку (115,0%), державному миту (99,8%).
На виконання плану мобілізації доходів у місті сприяло:
Податок на доходи фізичних осіб

За звітний період 2019 року до бюджету м.Сєвєродонецька надійшло 537 188,901 тис. грн. при затвердженому плані 529 961,280 тис. грн. або 101,4%. У порівнянні з обсягами надходжень за аналогічний період 2018 року спостерігається збільшення надходжень на 77 302,255 тис. грн.   
Так за січень-листопад 2019 року згідно бази даних фінансового управління (програма АІС «Місцеві бюджети рівня міста, району») надійшло до  бюджету від:

ПрАТ "СЄВЄРОДОНЕЦЬКЕ ОБ'ЄДНАННЯ АЗОТ" – 39 801,692 тис.грн., 

ПРАТ "СНВО "ІМПУЛЬС"–  33 893,494 тис.грн.

Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради – 18 801,666 тис. грн., 

ПрАТ "Сєвєродонецький ОРГХІМ" – 13 783,054 тис.грн.

Однією із складових, які формують ПДФО, є надходження податку на доходи фізичних осіб з грошового забезпечення, грошових винагород та інших виплат, одержаних військовослужбовцями та особами рядового і начальницького складу, що сплачується податковими агентами.  Найбільш визначними платниками за січень-листопад 2019 року є наступні платники: 

Військова частина АО 536 – 55 425,073 тис.грн. 

Головне управління національної поліції в Луганській області  – 24 651,180 тис.грн.
Податок на прибуток
За звітний період до міського бюджету надійшло податку на прибуток підприємств комунальної власності, засновником яких є Сєвєродонецька міська рада, у сумі 3 519,263 тис.грн при затвердженому плані 5 000,0 тис. грн або 70,4%. 


У порівнянні з обсягами надходжень за відповідний період 2018 року надходження податку зменшилися на 1 677,540 тис. грн.     

Акцизний податок 

За звітний період до міського бюджету надійшло внутрішніх податків на товари та послуги 41 109,067 тис. грн. при плані на звітний період 45 124,999 тис. грн, або 91,1%. У порівнянні з відповідним періодом 2018 року надходження зменшилися на 3 724,816 тис. грн.    


Внутрішній податок на товари та послуги складається з надходжень за січень-листопад 2019 року: 

· з акцизного податку з вироблених в Україні підакцизних товарів (продукції) заплановано надходження у сумі 3 483,333 тис.грн., у січні-листопаді 2019 році фактичні надходження склали 3 294,167 тис.грн., або 94,6%; 

· з акцизного податку з ввезених на митну територію України підакцизних товарів (продукції) заплановано надходження у сумі 14 391,666 тис. грн., у січні-листопаді 2019 році фактичні надходження склали 13 733,382 тис.грн., або 95,4%;
· з акцизний податку з реалізації суб`єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів фактичні надходження склали 24 081,518 тис.грн. при уточненому плані  27 250,000 тис.грн., або 88,4%. У порівнянні з відповідним періодом 2018 року надходження зменшилися на 2 915,606 тис. грн., причиною є зниження обсягів реалізації найкрупнішим платником податку по м. Сєвєродонецьк – ТОВ «Тедіс Україна».  
Надходження з акцизного податку з виробленого в Україні та ввезеного на митну територію України пального зараховуються до місцевого бюджету відповідно до Постанови уряду від 21 серпня 2019 р. № 778.  У зв’язку з відсутністю аналітичної інформації від ГУ ДФС у Луганській області стосовно прогнозу надходжень за цими видами податків, планування на 2019 рік проводилось по факту надходжень за 2018 рік (3 800,000 тис.грн. та 15 700,000 тис. грн. відповідно).
Податок на майно
За звітний період до міського бюджету надійшло податку на майно 84 849,390 тис.грн. при затвердженому плані 75 406,706 тис. грн, або 112,5%.

Податок на майно складається з наступних податків: податок на нерухоме майно, що відмінне від земельної ділянки (14,0% у структурі надходжень податку на майно), транспортний податок (0,6% у структурі надходжень податку на майно) та плата за землю (85,4% у структурі надходжень податку на майно).
Плата за землю:
До міського бюджету міста за січень-листопад 2019 року надійшло плати за землю 72 499,355 тис.грн. при затвердженому плані 63 295,726 тис. грн., що складає 114,5%. У порівнянні з обсягами надходжень за відповідний період 2018 року надходження збільшилися на 21 623,364  тис.грн, або на 42,5%. 
Основним фактором впливу на перевиконання плану за період січень-листопад 2019 року стала сплата податку на землю за земельні ділянки за січень-листопад 2019 р. ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» у сумі 35 999,300 тис. грн. (ГУ ДПС у Луганській області розрахунки планових  показників на 2019 рік по платі за землю здійснювало без урахування надходжень по ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот», найбільшого платника з плати за землю у м. Сєвєродонецьку, яке у 2018 році несвоєчасно та не в повному обсязі сплачувало податкові зобов’язання з земельного податку) та орендної плати за січень-листопад 2019 р. ТОВ "БС ПРОПЕРТІ" у сумі 1 977,921 тис. грн. (у 2018 році орендна плата від ТОВ "БС ПРОПЕРТІ" не надходила).

Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки:

За звітний період до міського бюджету надійшло 11 839,866 тис грн при затвердженому плані 11 735,980 тис.грн, або 100,9%. В порівнянні із звітним періодом 2018 року надходження збільшилися на 1 518,395 тис. грн або на 14,7%, що обумовлено зростанням мінімальної заробітної плати, з урахуванням якої обчислюється ставка податку на нерухоме майно, погашення боргів минулих років, залучення до оподаткування нових платників, сплата податку за результатами контрольно-перевірочної роботи. 

Транспортний податок:

За звітний період до міського бюджету надійшло 510,169 тис.грн.  при затвердженому плані 375,000 тис.грн, що складає 136,0%. У порівнянні з відповідним періодом 2018 року надходження збільшилися на 73,195 тис.грн. Причиною значного перевиконання планового показника є сплата ТОВ «РУАС»  86,108 тис.грн. за результатами контрольно-перевірочної роботи та 36,242 тис.грн. податкового боргу.
Туристичний збір

За звітний період до міського бюджету надійшло 862,513 тис. грн при плані 96,000 тис. грн., що склало 898,5% виконання. У порівнянні з обсягами надходжень за відповідний період 2018 року надходження збільшились на 758,185 тис. грн., що пов’язано з затвердженням рішенням міської ради від 19.02.2019р. №3299 положення про туристичний збір, яким на виконання Закону України «Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких інших законодавчих актів України щодо покращення адміністрування та перегляду ставок окремих податків і зборів» від 23.11.2018 року №2628-VIII повністю змінено порядок справляння туристичного збору (Ставки збору прив’язані до показника «мінімальна заробітна плата, встановлена законом на 1 січня звітного (податкового) року», запроваджено диференціацію граничних ставок збору за категорією споживача туристичної послуги — внутрішній (від 0 до 0,5 %) або в’їзний (від 0 до 5 %) туризм, показник «вартість проживання» змінено на показник «кількість діб проживання»).
Адмінштрафи та інші санкції

У звітному періоді при затвердженому плані 186,450 тис. грн.  до міського бюджету надійшло 81,330 тис. грн., що становить 43,6%. 
В порівнянні з відповідним періодом минулого року надходження зменшилися на 105,135 тис.грн. Планування здійснювалось на підставі факту надходжень звітного року.

 Єдиний податок

До міського бюджету у звітному періоді надійшло 71 207,598 тис.грн. при затвердженому плані 61 920,273 тис. грн., або 115,0%. 
В порівнянні з відповідним періодом минулого року надходження збільшились на 17 903,233 тис.грн. 

Плата за надання інших адміністративних послуг
До міського бюджету у звітному періоді надійшло 4 315,395 тис. грн. при затвердженому плані  3 941,666 тис. грн., або 109,5%. В порівнянні з відповідним періодом минулого року надходження збільшились на 379,223 тис. грн., або 9,6%.  Планування здійснювалось на підставі факту надходжень звітного року.

Плата за оренду комунального майна
По платі за оренду майна, що належить комунальній власності план становить 2 500,000 тис. грн., фактично надійшло 2 411,013 тис. грн, або 96,4% до плану. 
В порівнянні з відповідним періодом 2018 року надходження збільшилося на 336,589 тис.грн. За інформацією Фонду комунального майна міської ради невиконання плану надходжень від орендної плати за користування комунальним майном обумовлено сплатою орендарями авансових внесків з орендної плати за 4 квартал 2018, строк сплати якої встановлений до 10.01.2019р., наприкінці 2018 року.

Державне мито
До міського бюджету за січень-листопад 2019 року надійшло 141,396 тис.грн., при затвердженому плані 141,625 тис.грн, або 99,8%. В порівнянні з відповідним періодом минулого року надходження зменшилися на 0,195 тис.грн.
Інші надходження
У звітному періоді до міського бюджету надійшло інших коштів 392,476 тис. грн. при плані 137,500 тис. грн, або 285,4% та менше на 62,406 тис. грн. в порівнянні з відповідним періодом 2018 року. За січень-листопад 2019 року кошти надійшли від плати за тимчасове використання місць реклами, відшкодування на лікування потерпілого від злочинних діянь у минулих роках, перераховані кошти, видатки за якими проведені у минулих роках.
Концесійні платежі щодо об`єктів комунальної власності (крім тих, які мають цільове спрямування згідно із законом) 

У звітному періоді надійшло 1 110,147 тис. грн або 44,4% від плану (2 500,000 тис. грн). В порівнянні з відповідним періодом 2018 року надходження зменшилися на 1 998,415 тис. грн. За інформацією Фонду комунального майна невиконання планового показника пов’язано з невиконанням  концесіонером - ТОВ «Таун сервіс» умов концесійного договору №1 від 02.07.2009р., були вжиті заходи досудового врегулювання. На адресу ТОВ «Таун сервіс» були підготовлені та направлені від імені Сєвєродонецької міської ради претензії щодо погашення заборгованості зі сплати концесійних платежів.

Підсумки виконання доходної частини спеціального фонду міського  бюджету
До спеціального фонду надійшло коштів в cyмі 33 002,338 тис. грн  при уточненому плані за період 35 222,800 тис. грн, або 93,7%.
Екологічний податок, який справляється за викиди в атмосферне повітря забруднюючих речовин стаціонарними джерелами забруднення (за винятком викидів в атмосферне повітря двоокису вуглецю)

За січень-листопад 2019 року сплачено 264,701 тис. грн. при плановому показнику 127,000 тис. грн, що становить 208,4%. 
Надходження від скидів забруднюючих речовин безпосередньо у водні об`єкти 

За січень-листопад 2019 року сплачено 81,700 тис. грн., при плановому показнику 17,000 тис. грн., що становить 480,6%. 
Надходження від розміщення відходів у спеціально проведених для цього місцях чи на об’єктах, крім розміщення окремих видів відходів як вторинної сировини

За січень-листопад 2019 року сплачено 18,581 тис. грн. при плановому показнику 32,000 тис. грн., що становить 58,1%. 
Надходження коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту
У січні-листопаді 2019 року при запланованих 90,000 тис. грн факт надходжень склав 330,439 тис. грн або 367,2%. Згідно зі ст.40 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» «замовник, який має намір щодо забудови земельної ділянки у відповідному населеному пункті, зобов’язаний взяти участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населеного пункту». Відповідно надходження коштів пайової участі залежить від кількості об’єктів, що будуються на території міста. В зв’язку з тим, що будівництво здійснюється приватними фізичними та юридичними особами надати точні прогнозні дані по кількості об’єктів, що будуть будуватися та надходження коштів пайової участі спрогнозувати не є можливим.

Власні надходження бюджетних установ
Уточнений план за звітний період власних надходжень бюджетних установ складає 34 581,800 тис. грн., надійшло за січень-листопад 2019 року – 31 605,307 тис. грн., що склало 91,4%. У порівнянні з обсягами надходжень січня-листопада минулого року надходження зменшилися на 4 346,192 тис. грн. (факт за січень-листопада 2018 року склав 35 951,500 тис. грн.) у зв’язку з  припиненням комунальної установи «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» шляхом її реорганізації, а саме: перетворення у комунальне некомерційне підприємство «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» Сєвєродонецької міської ради (рішення №3556 від 10.05.2019р.)
Надходження коштів від відчуження майна, що знаходиться у комунальній власності
На звітний період при плані 375,000 тис. грн, надходження склали 408,817 тис. грн (109,0%  від плану) та більше надходжень січня-листопада 2018 р. на 35,165 тис. грн. Перевиконання плану відбулося за рахунок незначного зростання ціни продажу об’єктів нерухомості, яка визначається незалежним суб’єктом оціночної діяльності з урахуванням виконаних орендарем поліпшень, а також за рахунок надходження штрафних санкцій за невиконання зобов’язань, передбачених законодавством України про приватизацію комунального майна.

Надходження від продажу землі
У січні-листопаді 2019 року факт надходжень склав 260,802 тис. грн., що менше надходжень січня-листопада 2018р. на 60,440 тис. грн. Надходження на 2019 рік під час формування бюджету не було заплановано у зв’язку з відсутністю на той час заяв та клопотань землекористувачів про наміри викупу землі.
     Міжбюджетні трансферти


За 11 місяців 2019 року до загального фонду надійшли кошти субвенцій з державного та обласного бюджету у сумі 430 446,739 тис. грн.:

- субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам для реалізації проектів в рамках Надзвичайної кредитної програми для відновлення України – 1 190,586 тис.грн;

- субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо підтримки територій, що зазнали негативного впливу внаслідок збройного конфлікту на сході України в сумі 81,600 тис. грн.

- освітня субвенція в сумі 114 204,700 тис.грн;
- медична субвенція в сумі 78 568,800 тис.грн;
- дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров`я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету- 15 885,188 тис.грн;

- субвенція з місцевого бюджету на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати – 93 326,195 тис.грн;

- субвенція з місцевого бюджету на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 275,599 тис.грн;

- субвенція з місцевого бюджету на виплату допомоги сім`ям з дітьми, малозабезпеченим сім`ям, особам, які не мають права на пенсію, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, тимчасової державної допомоги дітям – 106 241,900 тис.грн;

- субвенція з місцевого бюджету на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам – 610,501 тис.грн;
- субвенція з місцевого бюджету на виплату грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення для сімей осіб, визначених абзацами 5 - 8 пункту 1 статті 10 Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", для осіб з інвалідністю I - II групи, яка настала внаслідок поранення, контузії, каліцтва або захворювання, одержаних під час безпосередньої участі в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення, здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, забезпеченні їх здійснення, визначених пунктами 11 - 14 частини другої статті 7 Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", та які потребують поліпшення житлових умов за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 23,133 тис. грн.;

- субвенція з місцевого бюджету на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, та забезпечення житлом дітей-сиріт, осіб з їх числа за рахунок відповідної субвенції – 978,313 тис.грн;
- субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції – 634,420 тис. грн;
- субвенція з місцевого бюджету за рахунок залишку коштів освітньої субвенції, що утворився на початок бюджетного періоду – 1 627,191 тис.грн; 

- субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 1 727,345 тис.грн;

- субвенція з місцевого бюджету на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» - 2 026,087 тис.грн;

-  субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері охорони здоров`я за рахунок коштів медичної субвенції – 11 080,332 тис.грн;

- субвенція з місцевого бюджету на відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 595,691 тис.грн;

- інша субвенція з місцевого бюджету – 136,614 тис.грн;

- субвенція з місцевого бюджету на реалізацію заходів, спрямованих на підвищення якості освіти за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 1 232,544 тис.грн.

За 11 місяців 2019 року до спеціального фонду міського бюджету надійшли кошти  субвенцій з державного та обласного бюджету у сумі 6 011,210 тис.грн :

- субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам для реалізації проектів в рамках Надзвичайної кредитної програми для відновлення України у сумі 5 996,210 тис.грн.;

- інші субвенції з місцевого бюджету – 15,000 тис.грн.
2. ВИДАТКИ  

           Видаткову частину загального фонду бюджету м.Сєвєродонецька на 2020 рік (з урахуванням трансфертів) визначено в сумі 980 074,7 тис.грн., спеціального фонду–41 571, 0  тис.грн.
Порівняно з 2019 роком передбачено збільшення обсягів видатків на:

освіту – збільшено на 9,04 % або на 32 980,7 тис.грн, та на 29,22% або на 90005,3 тис.грн більше видатків 2018 року,

фізкультуру і спорт збільшено– на 15,76 % або на 5 760,0 тис.грн, та на 44,82% або на 13 093,0 тис.грн більше видатків 2018 року,
культуру і мистецтво видатки зменшено на 2,37% або на 455,0 тис.грн, та на 26,21% або на 3889,0 тис.грн більше видатків 2018 року,

економічну діяльність  - збільшено на 35318,6 тис.грн або на 58.23% та на 177,15% або на 61 340,5 тис.грн більше 2018 року,

іншу діяльність – збільшено на 24,54% або на 1 182,3 тис.грн, на 720,23% або на 5 268,5 тис.грн більше видатків 2018 року.
Порівняно із 2019 роком передбачено зменшення видатків на:
  державне управління – на 0,15 % або 153,0 тис.грн, та на 33,99% або на 25 752,0 тис.грн. більше видатків 2018 року

 охорону здоров я на  26,35% або 85905,8 тис. грн. менше видатків минулого року, та на 26,89% або на 88247,7 тис.грн більше видатків 2018 року,

соціальний захист зменшено на 89,95% або на 242749,9 тис.грн, та на 378426,1 тис.грн або на 93,3% менше видатків 2018 року,

житлово-комунальне господарство зменшено на 25,31% або на 9119,3 тис.грн, та на 41,25% або на 18897,4 тис.грн менше видатків 2018 року,

Видатки на міжбюджетні трансферти заплановано в сумі 23653,5 тис.грн, в т.ч. субвенції селищним радам заплановано у розмірі 2310,2 тис. грн., в т.ч. Борівській селищній раді 1683,2 тис.грн, що визначено на рівні видатків минулого року та на 472,8 тис.грн або на 39,0% більше видатків 2018 року, Сиротинській селищній раді – 627,0 тис.грн, що визначено на рівні видатків 2019р. та 316,6 тис.грн або на 102% більше видатків 2018 року. Реверсної дотації заплановано 21 343,3 тис.грн що на 5959,0 тис.грн або на 38,73% більше обсягу 2019 року та на 4172,0 тис.грн або на 24,96% більше 2018 року.

У структурі видатків міського бюджету за економічною класифікацією на 2020 рік видатки на заробітну плату з нарахуваннями складають– 45,63 % або 447198,3 тис. грн, що більше видатків минулого року на 44936,9 тис.грн або на 11,17%, та на 109860,6  тис.грн або на 32,56% більше видатків 2018 року.

Видатки на оплату комунальних послуг і енергоносіїв заплановано у розмірі 60668,635 тис.грн, що менше ніж у 2019 році на  6,7 % або 4349,3 тис.грн.

 Розрахунок фонду оплати праці  працівників бюджетної сфери здійснено в умовах дії ІІІ етапу Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів і організацій окремих галузей бюджетної сфери, затвердженої ПКМУ від 30 серпня 2002 року № 1298 із змінами та виходячи з розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду  2 102 грн. з 01.01.2020р. при мінімальній зарплаті 4 723 грн.
У тому числі враховано доплату працівникам бюджетної сфери, у яких місячний фонд  оплати праці менший за розмір мінімальної заробітної плати  до рівня мінімальної заробітної плати.

Видатки на оплату праці працівників бюджетних установ, які утримуються за рахунок коштів міського бюджету, видатки на оплату енергоносіїв передбачено  в повному обсязі.

КПКВКМБ 0100 «Державне управління» 

Відповідно до структури міської ради до органів місцевого самоврядування належать 11 виконавчих органів, із штатною чисельністю за станом на 01.01.2020р. 353 од., а саме: 

Міська рада – 145 од.;

Відділ освіти – 10 од.;

Відділ культури – 3 од.; 

Управління праці та соціального захисту населення – 131,5 од.; 

Фонд комунального майна – 14 од.;

Управління житлово-комунального господарства – 14 од.; 

Відділ молоді та спорту – 2 од.;

Служба у справах дітей – 7 од.; 

Відділ капітального будівництва – 5 од.;

Фінансове управління – 16,5 од.; 

Управління охорони здоров”я – 5 од.

          На 2020 рік  для виконання повноважень міської ради, покладених на неї відповідними законами України  та постановами КМУ, по органах місцевого самоврядування передбачено 101504,113 тис.грн., що на 0,15% або на 153,0 тис.грн менше видатків минулого року, та на 25752,0 тис.грн або на 33,9% більше видатків 2018 року. В структурі видатків загального фонду видатки на органи місцевого самоврядування складають 10,35%.

Видатки на оплату праці визначено в сумі 85290,240 тис.грн,  що на337,8 тис.грн або на 0,4% більше видатків 2019 року та на 22746,4 тис.грн або на 36,37% більше видатків 2018 року. 

Видатки на оплату праці розраховані згідно з Законом України «Про Державний бюджет України на 2019 рік», постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із змінами, постановою Кабінету Міністрів від 09.12.2015р. № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів», наказу Міністерства праці України від 02.10.1996р. № 77 із змінами „Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів”.

На оплату комунальних послуг та енергоносіїв заплановано 100% потребу в асигнуваннях на проведення розрахунків за спожиті енергоносії з врахуванням збільшення тарифів протягом року в обсягах, орієнтовно спрогнозованих Міністерством фінансів України. Сума комунальних послуг та енергоносіїв становить 3701,198 тис. грн, що менше видатків 2019 року на 936,536 тис. грн., або на 20,19%  та  на 332,890 тис.грн більше видатків 2018 року, або на 9,88%. (2019 – 4 637,734 тис.грн, 2018 – 3 368,308 тис.грн)

В тому числі до витрат галузі «Державне управління»  віднесено видатки на фінансову підтримку КП «Трудовий архів» у сумі 890,910 тис.грн, видатки на утримання будівель комунальної власності у сумі  825,083 тис.грн., та видатки міської ради  на погашення заборгованості по податкам і зборам комунальних підприємств у стані ліквідації в сумі 44,004 тис.грн, та видатки на проведення семінару з енергоефективності в сумі 300,0 тис.грн. Сума видатків за КПК 0180 на 2020 рік становить 2059,997 тис.грн, що більше видатків 2019р. на 382,5 тис.грн або на 22,8%, та більше видатків 2018 року на 48,873 тис.грн або на 2,43%. 

КПКВКМБ 1000 «Освіта» 

Штатна чисельність працівників закладів освіти за станом на 01.01.2020р. становить 2904,8 од.

         До мережі закладів відділу освіти входять:       

           16 загальноосвітніх шкіл, 1 НВК „Гармонія”, Борівський НВК, 1 ліцей, 1 гімназія, 1 колегіум;

           16 дошкільних навчальних закладів;

             4 позашкільних закладів (Центр дитячої юнацької творчості; Центр туризму, краєзнавства і екскурсій учнівської молоді; Центр еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді; Станція юних техніків); 

Дитячо-юнацький комплекс “Юність”, який створено для організації змістовного дозвілля учнів у вільний від навчання в загальноосвітніх закладах час, до складу якого входять сім підліткових клубів та оздоровчий табір „Ал’янс”;

Група централізованого господарського обслуговування;
            Міжшкільний навчально-виробничий комбінат; логопедичний пункт; 

            Очно-заочні класи.

Інклюзивно-ресурсний центр, створений рішенням Сєвєродонецької міської ради від 26.06.2018р. №2747 «Про створення комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Сєвєродонецької міської ради» для забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини та надання психолого - педагогічної допомоги.
        З 2018 року до галузі освіти також переведено школи естетичного виховання (2 музичні школи, 1 художня школа), які раніше належали до галузі культури.

          Видатки на  освіту визначено в розмірі 397 981,4 тис. грн., в т.ч. освітня субвенція в розмірі 134381,9 тис.грн, субвенція на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції на оплату праці з нарахуваннями педпрацівників інклюзивно-ресурсних центрів у розмірі  94,310 тис.грн. Порівняно із минулим роком видатки на освіту збільшено на 32980,7 тис.грн або на 9,03%, у порівнянні із 2018 роком видатки збільшено на 29,23% або на 90005,3 тис.грн. В структурі видатків загального фонду видатки на освіту складають 40,61%.

Видатки на оплату праці з нарахуваннями по галузі в міському бюджеті визначено в сумі 305804,3 тис.грн, що на 36810,6 тис.грн або на 13,68% більше за видатки 2019 року, та на 72702,9 тис.грн або на 31,2% більше порівняно із 2018 роком.

 Розрахунок фонду оплати праці здійснено відповідно до Закону „Про державний бюджет України на 2020 рік”, на підставі тарифікаційних списків та штатних розписів. При розрахунку враховані тарифні розряди згідно з ПКМУ від 30 серпня 2002 р. № 1298» із змінами,  наказом Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 557 „Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ”, вимоги постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2002 року № 643 „Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки”, постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 № 373 „Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування”із змінами, підвищення розміру мінімальної заробітної плати та першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки працівників, Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.

КЕКВ 2220 „Медикаменти та перев’язувальні матеріали” – в міському бюджеті враховано забезпечення медикаментами та дезінфікуючими засобами установ освіти на суму  95,318тис.грн., що на 6,7 тис.грн або на 6,6% менше видатків минулого року, та на 38,7 тис.грн або на 68,29% більше видатків 2018 року.
КЕКВ 2230 „Продукти харчування” – планування видатків здійснювалось згідно планового середньорічного контингенту вихованців на 2020 рік, фактичного виконання днів харчування та середньої вартості дня згідно із натуральними нормами, які затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 року № 1591 „Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах” та діючих рішень міської ради з організації харчування у закладах освіти. Заплановано кошти на харчування вихованців ДНЗ, учнів 1-4 класів, учнів із малозабезпечених сімей, учнів ГПД, та харчування дітей у пришкільних літніх таборах. Кошти визначено у обсязі 24363,6 тис.грн, що на 1888,4 тис.грн або на 8,4% більше за видатки 2019 року, та на 4939,6 тис.грн або на 25,4% більше 2018 року..

КЕКВ 2270 „Оплата комунальних послуг та енергоносіїв”  - заплановано 100% потребу в асигнуваннях на проведення розрахунків за спожиті енергоносії з врахуванням збільшення тарифів протягом року в обсягах, орієнтовно спрогнозованих Міністерством фінансів України.

Видатки заплановано у сумі  45 464,525 тис. грн що на 4  835,453 тис.грн менше або на 9,61%, ніж у минулому році  та на 2 966,596 тис.грн більше видатків 2018 року, або на 6,98%.(2019 – 50 299,978 тис.грн, 2018 – 42 497, 929 тис.грн).

КЕКВ 2700 „Інші трансферти населенню”-заплановані видатки на одноразову допомогу дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, після досягнення 18-річного віку  згідно з Постановою  Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2005 року № 823, одноразова грошова допомога в розмірі 2 прожиткових мінімумів для випускників навчальних закладів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, відповідно до ЗУ „Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, заплановано видатки на виплату стипендії переможцям олімпіади, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 8 листопада 2017 року № 918 та постанов КМУ від 28.2.2016р. № 1047 № «Про розміри стипендій у державних та комунальних навчальних закладах, наукових установах»,  видатки на оздоровлення та відпочинок дітей. Обсяг коштів складає 124,62 тис.грн., що на 137,1 тис.грн або на 52,38% менше видатків 2019 року, та на 36,78 тис.грн або на 22,8% менше видатків 2018 року.
КПКВКМБ 2000 «Охорона здоров’я» 

       Штатна чисельність працівників установ охорони здоров’я, що фінансуються за рахунок коштів медичної субвенції та міського бюджету, за станом на 01.01.2020р. становить 1983,25 од.
В міському бюджеті на 2020 рік на охорону здоров’я  загалом передбачено 239925,5 тис.грн, в тому числі за рахунок медичної субвенції  23059,9 тис.грн, за рахунок субвенції на лікування хворих на цукровий та нецукровий  діабет  848,629 тис.грн, за рахунок додаткової дотації на здійснення переданих видатків з державного бюджету видатків з утримання закладів  охорони здоров я  9029,665 тис.грн. Видатки по охороні здоров’я на 2020 рік на 85905,8 тис.грн або на 26,36% тис.грн менше за уточнений план минулого року, та на 26,9% або на 88247,7 тис.грн менше видатків 2018 року, зменшення пов’язано із переведенням фінансування первинної допомоги з 01.07.2018р. та вторинної допомоги з 01.04.2020р за рахунок коштів НСЗУ.

 В структурі видатків загального фонду видатки на охорону здоров’я складають 24,5%.
Фінансування закладів вторинної допомоги здійснюється за рахунок медичної субвенції на поточні видатки, крім комунальних послуг та енергоносіїв до 01.04.2020р., додаткової дотації на здійснення переданих видатків на оплату комунальних послуг та енергоносіїв, та за рахунок коштів міського бюджету на видатки, не забезпечені коштами медичної субвенції відповідно до програм діяльності і розвитку та підтримки (фінансової) КНП «Сєвєродонецька  багатопрофільна лікарня»,  КНП «Міська стоматологічна поліклініка», КНП «Консультативно-діагностичний центр» на 2020 рік.
До складу КНП «Консультативно-діагностичний центр» входять:
Консультативно-діагностичне  відділення № 1 ( вул. Сметаніна,5), в т.ч. шкірно-вінерологічне відділення (вул.Єгорова, 2б)

Консультативно-діагностичне відділення № 2 ( вул. Курчатова,36)

Консультативно-діагностичне  відділення № 3 ( вул. Курчатова,10а)

      
До складу КНП «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» входять: 

Перинатальний центр

Стаціонарні відділення: терапевтичне, кардіологічне, неврологічне, офтальмологічне-отоларінгологічне, педіатрічне, інфекційне відділення доросле та дитяче, психіатрічне, травматологічне, хірургічне, гнійна хірургія, онкологічне, урологічне, гінекологічне, відділення анестезіології, планової та екстреної хірургії, відділення інтенсивної терапії загального профілю та екстракорпоральної детоксикації, відділення з надання цілодобової невідкладної екстренної медичної допомоги, рентгенологічне, фізіотерапевтичне.

Клініко-діагностична лабораторія

Технічна служба

      Ліжковий фонд стаціонарних відділень складається із 640 ліжок. 
Відповідно до законодавства  КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» з 01.07.2018р. фінансується за рахунок коштів НСЗУ, окрім видатків на комунальні послуги та енергоносії, які плануються за рахунок коштів міського бюджету, та  інші  видатки відповідно до  програми діяльності і розвитку КНП «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги»  на 2020 рік.
До складу КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» входять:
3  амбулаторії, в т.ч. 

Амбулаторія № 1 Курчатова 36, в т.ч. 1 ФАП с. Метьолкіне

Амбулаторія № 2 Федоренко 16б, в т.ч. 1 ФАП смт. Сиротине та 1 амбулаторне відділення смт Борівське

Амбулаторія № 3 Сметаніна 5

Кабінет чергування ( вул. Курчатова,36).
Також, за рахунок галузі “Охорона здоров’я” здійснюється фінансування видатків на безоплатне зубопротезування ветеранам війни і праці, безоплатні рецепти громадянам, видатки на лікування хворих на цукровий та нецукровий діабет.
КПКВКМБ 3000  «Соціальний захист та соціальне забезпечення»

 В бюджеті міста на соціальний захист та соціальне забезпечення по загальному фонду заплановано 27104,085  тис.грн. що на 2477,354 тис.грн або  10,06% більше ніж у минулому році та на  7812,677 тис.грн. або 40,50% більше у порівнянні з 2018 роком. В структурі видатків загального фонду видатки на соціальний захист складають 2,77%.
По видатках з соціального захисту населення здійснюється фінансування видатків на  надання матеріальної допомоги найбільш незахищеним та вразливим категоріям населення та матеріальної допомоги і підтримки учасників АТО, а також членів їх сімей  за КТКВКБМС 3242 «Інші заходи у сфері соціального захисту і соціального забезпечення» на суму 6888,560 тис.грн, що на 2,61 % або на 184,833 тис.грн. менше суми 2019 року та на 2516,66 тис.грн. або на 57,56% більше 2018 року. 

За КТКВКБМС 3160 «Надання соціальних гарантій фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги»  в 2020 році  заплановано 935,840 тис.грн, що на 94,260 тис.грн., або на 9,15% менше ніж в минулому році та на 59,34% або 348,526 тис.грн більше видатків 2018 року. 

За КТКВКБМС 3121 на утримання та забезпечення дільності  центру соціальних служб для сім”ї, дітей та  молоді, створеного для забезпечення умов гармонійного і різнобічного розвитку дітей та молоді (кількість обслуговуємих -7996 осіб) на суму 1 351,370 тис.грн, що на 0,88% або на 11,735 тис.грн. більше видатків минулого року, та на 39,181 тис.грн., або на 3% більше видатків 2018 року. 

За КТКВКБМС 3104 на утримання територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) для забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю (кількість обслуговуємих 5571 чол.) передбачено 11 042,687 тис.грн, що на 916,331 тис.грн або на 9,05 % більше видатків 2019 року, та на 2 521,190 тис.грн, або на 29,59 % більше видатків 2018 року. 

За КТКВКБМС 3105 на надання реабілітаційних послуг особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю центром комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю (кількість обслуговуємих 210 дітей) передбачено 3 374,089 тис.грн, що на 920,913 тис.грн. або на 37,5% більше ніж у минулому році та на 60,55 % або на 1 272,529 тис. грн. більше, ніж у 2018 році. 

За КТКВКБМС 3140 на оздоровлення та відпочинок дітей (крім заходів з оздоровлення дітей, що здійснюються за рахунок коштів на оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи) передбачено – 1156,560 тис.грн., що на 439,536 тис. грн.. або на 61,30% більше ніж у 2019 році та на 816,293 тис.грн. або в 3,4 рази більше ніж у 2018 році.
За КТКВКБМС 3192 на надання фінансової підтримки чотирьом громадським організаціям ветеранів і осіб з інвалідністю, діяльність яких має соціальну спрямованість міській раді передбачено – 1041,057 тис.грн, що на 225,976 тис.грн, або на 27,72% більше ніж у 2019 році, та на 382,772 тис.грн, або на 58,15 % більше видатків 2018 року. 

За КТКВКБМС 3180 на надання пільг населенню (пільги почесним громадянам міста) на оплату житлово-комунальних послуг  передбачено на 2020 рік – 374,997 тис.грн, що  на 99,997 тис.грн або на 36,36% більше видатків минулого року та на 53,36 % або на 130,476 тис.грн. більше видатків 2018 року.
За КТКВКБМС 3210 на організацію та проведення громадських робіт передбачено 153,791 тис.грн., що на 17,885 тис.грн. або на 13,16% більше ніж у 2019 році та на 57,657 тис.грн. або на 59,98% більше ніж у 2018 році.
За рахунок коштів міського бюджету на 2020 рік додатково заплановано видатки на оплату пільг окремим категоріям громадян з оплати послуг зв'язку, інших пільг (проїзд, санаторно-курортне лікування, капітальний ремонт квартир), компенсацію виплати за пільговий проїзд на залізничному транспорті. За КТКВКБМС 3032 заплановано 411,110 тис. грн., що на 17,039 тис. грн.. або на 4,32% більше ніж у минулому році. По зрівнянню з 2018 роком передбачено менше на 557,195  тис.грн, або на 57,54%. Така тенденція пояснюється тим, що у 2018 році окрім видатків на забезпечення надання пільг з оплати послуг зв'язку, нарахованих у 2018 році, здійснювалися видатки на забезпечення виконання рішення суду з оплати послуг зв'язку за 2016 рік. За КТКВКБМС 3031 заплановано 211,880 тис. грн. на забезпечення санаторно-курортного лікування та проїзд пільгової категорії громадян, що на 111,493 тис. грн. або на 111,06% більше по зрівнянню з 2019 роком, у 2018  році такі видатки не були заплановані. Видатки на капітальний ремонт квартир пільгової категорії громадян заплановані по спеціальному фонду у розмірі 70,00 тис. грн., що на 14,81 тис.грн. або на 17,46% менше ніж у минулому році. За КТКВКБМС 3035 заплановано 78,144 тис.грн, що на 13,842 тис.грн. або 21,53% більше ніж у 2019 році, у 2018 році такі видатки були відсутні. 
За КТКВКБМС 3131 «Здійснення заходів та реалізація проектів на виконання Державної цільової соціальної програми «Молодь України»» заплановано видатки на заходи відділу молоді та спорту на 2020 рік на рівні 2019 року в сумі – 84,0 тис.грн, відносно 2018 року видатки зросли на 47,898 тис.грн або на 132,67% .

Видатки на оплату праці по соціальному захисту населення складають – 14 510,71тис.грн, що на 1 799,444 тис.грн або на 14,16 % більше видатків минулого року та на 3 579,3 тис.грн або на 32,7 % більше видатків 2018 року.

Обсяг видатків на заробітну плату працівників територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) та працівників центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів визначено, виходячи з спільного наказу Міністерства праці та соціальної політики та МОЗ України від 05.10.2005 №308/519 „Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення”, наказу Міністерства освіти і науки України від 26 вересня 2005 року № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 жовтня 2005 року за  № 1130/11410, Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15 квітня 1993 року № 102, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 27 травня 1993 року за № 56,  постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 року № 373 "Про встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» з урахуванням змін, постанови КМУ від 11.05.2011р. № 524 „Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” щодо виплати допомоги на оздоровлення медичним та фармацевтичним працівникам, наказу Міністерства соціальної політики України від 15.06.2011р. № 239 „Про затвердження порядку виплати надбавки за вислугу років працівникам державних та комунальних установ соціального захисту населення” з урахуванням 1 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки та з урахуванням підвищення мінімальної заробітної плати відповідно до Закону України „Про Державний бюджет України на 2020 рік”. Умови оплати праці працівників центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді визначено на підставі постанови КМУ від 22 липня 2016 р. № 462 «Питання оплати праці працівників центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді», наказу Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015р. № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 25 травня 2015р. №  за № 597/270425 зі змінами та доповненнями, ПКМУ № 435 від 21.06.2017р. «Деякі питання оплати праці працівників центрів соціальних служб для сім ї, дітей та молоді».

Видатки за КЕКВ 2220 «Медикаменти та перев язувальні матеріали» в терцентрі та центрі комплексної реабілітації дітей та осіб з інвалідністю заплановано в сумі 25,833 тис.грн.

Видатки за КЕКВ 2230 «Продукти харчування» на 2020 рік заплановано в розмірі 263,560тис.грн на закупівлю продуктових наборів та солодких подарунків в терцентрі та центрі комплексної реабілітації дітей та осіб з інвалідністю, а також солодкі призи при проведенні молодіжних заходів відділу молоді та спорту. 

Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв в міському бюджеті визначено у сумі 409,410 тис. грн з урахуванням забезпечення потреби в енергоносіях згідно з діючими в грудні 2019 року тарифіами, з урахуванням збільшення тарифу на енергоносії в середньому на 1,082 %, що на 80,62  тис. грн, або 16,45 % менше видатків 2019 року та на 34,518 тис. грн, або 7,78% менше, ніж у 2018 році (2019 – 490,030 тис.грн, 2018 – 443,928 тис.грн).
КПКВКМБ 4000 Культура і мистецтво

      На утримання трьох міських бібліотек (для дітей, для юнацтва імені Й.Б. Курлата та міської публічної бібліотеки) та двох філій, галереї мистецтв, міського Палацу культури та трьох філій, на проведення міських заходів (в т.ч. на почесні грамоти громадянам міста у з’язку з ювілейними датами) на 2020 рік в міському бюджеті передбачено  18 722,052 тис.грн, або 1,9% від загального обсягу запланованих видатків в 2020р., що на 454,960 тис.грн або на 2,4% менше за видатки 2019 року, та на 3 888,956 тис.грн. або на 26,2% більше за видатки 2018 року. (2019 – 19 177,012 тис.грн., 2018 – 14 833,096 тис.грн.)
Штатна чисельність працівників установ культури за станом на 01.01.2020 р. становить 128,5 од.
     Видатки на оплату праці з нарахуваннями по культурі і мистецтву  в міському бюджеті визначено у сумі 12 933,140 тис. грн, що складає 69,1 % від обсягу запланованих видатків на культуру в 2020р., що на 1 416,475 тис.грн або на 12,3% більше за видатки 2019 року, та на 2 924,661 тис.грн. або на 29,2% більше за видатки 2018 року. (2019 – 11 516,665 тис.грн., 2018 – 10 008,479 тис.грн.)
Розрахунок фонду оплати праці здійснено на основі постанов Кабінету Міністрів України від 15 вересня 2010 року № 840 «Про виплату працівникам державних і комунальних клубних закладів допомоги для оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань»; від 22 січня 2005 року № 82 «Про реалізацію окремих положень частини другої статті 28 Закону України «Про музеї та музейну справу»; від 12 жовтня 2010 року № 932 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 22 січня 2005 р. № 82»; від 22 січня 2005 року    № 84 «Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек»; від 30 вересня 2009 року № 1062 «Про доповнення постанови Кабінету Міністрів України від 22 січня 2005 р. № 84»; від 30 вересня 2009 року № 1073 « Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек», від 09.12.2015р. № 1026 «Про питання виплати працівникам державних і комунальних клубних закладів» ; наказів Міністерства культури і туризму від 11 жовтня 2007 року № 67 «Про внесення змін до наказу Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 № 745», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 жовтня 2007 року за № 1203/14470 з урахуванням 1 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки та з урахуванням підвищення мінімальної заробітної плати відповідно до Закону України „Про Державний бюджет України на 2020 рік”.

У видатках на оплату енергоносіїв враховано потребу в енергоносіях  з  урахуванням  коефіцієнту, доведеному Міністерством фінансів України. Видатки на енергоносії в 2020 р. складають 1 804,160 тис.грн., що на 312,688 тис.грн або на 14,8% менше за видатки на енергоносії 2019 року, та на 74,457 тис.грн. або на 4,3% більше за видатки 2018 року. (2019 -2 116,848 тис.грн., 2018 – 1 729,703 тис.грн.)  

КПКВКМБ 2730 «Інші виплати населенню» заплановано видатки на нагородження Почесними грамотами виконавчого комітету на 2019 рік в сумі 50,0 тис.грн., що на 217% більше за видатки 2019 року.(2019-23,0 тис.грн.)
КПКВКМБ 5000 Фізкультура і спорт

       На 2020 рік для здійснення фінансування установ фізкультури та спорту (на утримання трьох ДЮСШ спорткомітету, ДЮСШ-4 відділу молоді та спорту, СДЮСТШ водних видів спорту “Садко”,  в яких займаються більше двох  тисяч дітей, на проведення навчально-тренувальних зборів і змагань, в міському бюджеті передбачено  42 305,385 тис.грн. або 4,3% від загального обсягу запланованих видатків в 2020р., що на 5 759,965 тис.грн або на 15,8% більше за видатки 2019 року, та на 13 092,982 тис.грн. або на 44,82% більше за видатки 2018 року. (2019 – 36 545,420 тис.грн., 2018 – 29 212,403 тис.грн.)

Штатна чисельність працівників установ фізкультури та спорту за станом на 01.01.2019 р. становить 268,5 шт.од. , що на 33 шт.од. більше, ніж на початок 2019 року.

В 2019 році на базі Льодового палацу спорту створено ДЮСШ-4 з чисельністю 59 шт.од.

Видатки на оплату праці з нарахуваннями в міському бюджеті на 2020 рік визначено у сумі 28 506,130 тис. грн, що складає 67,8 % від загального обсягу запланованих витрат на фізкультуру та спорт у 2020 р., що на 4 412,418 тис.грн або на 18,3% більше за видатки 2019 року, та на 7 918,743 тис.грн. або на 38,5% більше за видатки 2018 року. (2019 – 24 093,712 тис.грн., 2018 – 20 587,387 тис.грн.)
Розрахунок фонду оплати праці здійснено на підставі штатних розписів та тарифікаційних списків установ. При розрахунку враховані посадові оклади та ставки заробітної плати згідно з наказом Міністерства України у справах молоді та спорту від 23.09.2005 № 2097 „Про впорядкування умов оплати праці працівників бюджетних установ, закладів та організацій галузі фізичної культури та спорту” із змінами і доповненнями, Постанови Кабінету Міністрів України від 17.05.2002 № 660 “Про встановлення окремим  категоріям працівників спортивних шкіл та спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю надбавок за вислугу років та грошової винагороди за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків”, постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 № 1418 “Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років лікарям і фахівцям з базовою та неповною вищою медичною освітою державних та комунальних закладів охорони здоров’я”, постанова від 11.05.2011р. № 524 „Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” щодо виплати допомоги на оздоровлення медичним та фармацевтичним працівникам, Закону України "Про індексацію грошових доходів населення", підвищення розміру мінімальної заробітної плати та першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки працівників, відповідно до Закону „Про державний бюджет України на 2020 рік”, постанови Кабінету Міністрів України від 14.08.2019 № 755 “Деякі питання оплати праці працівників дитячо-юнацьких спортивних шкіл»,  наказів Міністерства молоді та спорту України від 05 листопада 2008 року № 993 „Про затвердження Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу”, від 30 липня 2013 року № 37 „ Про затвердження Типових штатних нормативів дитячо-юнацьких спортивних шкіл”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 09 серпня 2013 року за  1361/23893. 

За КПКВКМБ 2220 «Медикаменти та перев’язувальні матеріали» заплановано видатки на суму 6,739 тис.грн для поповнення аптечок ДЮСШ.

У видатках на оплату енергоносіїв  враховано потребу у  видатках на оплату комунальних послуг та енергоносіїв  з урахуванням коефіцієнту, доведеного Міністерством фінансів України, сума склала 8 166,085 тис.грн, що на 895,829 тис.грн або на 12,3% більше за видатки 2019 року, та на 2 435,408 тис.грн. або 42,5% за видатки 2018 року. (2019 – 7 270,256 тис.грн., 2018 – 5 730,677 тис.грн.)
За КПКВКМБ 2730   заплановано видатки на виплату стипендій 12 вихованцям ДЮСШ міста в розмірі 264,852 тис.грн., що на 40,050 тис.грн. або на 17,8% більше за видатки 2019 року, та на 74,556 тис.грн. або на 39,2% більше за видатки 2018 року.( 2019 – 224,802 тис. грн., 2018 – 190,296 тис.грн.)
КПКВКМБ 6000 «Житлово-комунальне господарство»
 В міському бюджеті по загальному фонду на 2020 рік на  утримання житлово-комунального господарства передбачено 26 912,314 тис.грн., що на 9 101,592 тис.грн або на 33,8% менше за видатки 2019 року (36 013,906 тис. грн.) та на 18 897,363 тис. грн. або на 70,2% менше за видатки 2018 року (45 809,677 тис. грн.)

За КПКВКМБ 6011 „Експлуатація та технічне обслуговування житлового фонду” враховано видатки на суму  -  199,000 тис.грн.,  в тому числі: 

-  за КЕКВ 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” – видатки на придбання поштових скриньок у сумі 199,000 тис. грн. (в бюджеті на 2019 та 2018 рік витрати не було передбачено);

За КПКВКМБ 6013 „Забезпечення діяльності водопровідно-каналізаційного господарства” враховано видатки на суму  -  350,000 тис.грн.,  в тому числі: 

-  за КЕКВ 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” – видатки на фінансову підтримку КП «Сєвєродонецькводоканал» у сумі 350,000 тис. грн. (в бюджеті на 2019 та 2018 рік витрати не було передбачено);

За КПКВКМБ 6017 „Інша діяльність, пов’язана з експлуатацією об’єктів житлово-комунального господарства” враховано видатки на суму  -  1 315,029 тис.грн.,  в тому числі: 

-  за КЕКВ 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” – видатки на фінансову підтримку КП "СП СПГ та Б" у сумі 68,956 тис. грн., що на 81,044 тис.грн або на 54,0% менше за видатки 2019 року (150,000 тис. грн.) та на 375,339 тис. грн. або на 84,5% менше за видатки 2018 року (444,295 тис. грн.); утримання служби "05" – 360,000 тис. грн., що на 370,240 тис.грн або на 50,7% менше за видатки 2019 року (730,240 тис. грн.) та на 308,564 тис. грн. або на 46,2% менше за видатки 2018 року (668,564 тис. грн.); видатки на фінансову підтримку КП "СП СПГ та РС" у сумі 886,073 тис. грн., що на 270,110 тис.грн або на 43,9% більше за видатки 2019 року (615,963 тис. грн.), в бюджеті 2018 рік видатки не було передбачено;

За КПКВКМБ 6020 „Забезпечення функціонування підприємств, установ та організацій, що виробляють, виконують та/або надають житлово-комунальні послуги” враховано видатки на суму  -  1 005,920 тис.грн.,  в тому числі: 

-  за КЕКВ 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” – видатки на фінансову підтримку КПЖ "Промінь" у сумі 70,192 тис. грн., що на 7,807 тис.грн або на 12,5% більше за видатки 2019 року (62,385 тис. грн.) та на 139,55 тис. грн. або на 66,5% менше за видатки 2018 року (209,742 тис. грн.); 

видатки на фінансову підтримку КПЖ "Евріка" у сумі 69,145 тис. грн., що на 6,76 тис.грн або на 10,8% більше за видатки 2019 року (62,385 тис. грн.) та на 5,254 тис. грн. або на 8,2% більше за видатки 2018 року (63,891 тис. грн.); 
видатки на фінансову підтримку КПЖ "Ритм" у сумі 70,192 тис. грн., що на 7,807 тис.грн або на 12,5% більше за видатки 2019 року (62,385 тис. грн.) та на 29,808 тис. грн. або на 29,8% менше за видатки 2018 року (100,000 тис. грн.);
видатки на фінансову підтримку КПЖ "Добробут" у сумі 70,192 тис. грн., що на 7,807 тис.грн або на 12,5% більше за видатки 2019 року (62,385 тис. грн.) та на 6,301 тис. грн. або на 9,0% більше за видатки 2018 року (63,891 тис. грн.);
видатки на фінансову підтримку КПЖ "Злагода" у сумі 70,199 тис. грн., що на 7,814 тис.грн або на 12,5% більше за видатки 2019 року (62,385 тис. грн.) та на 6,308 тис. грн. або на 9,9% більше за видатки 2018 року (63,891 тис. грн.);
придбання люків металевих для р/у теплопунктів у сумі 656,000 тис. грн. (в бюджеті на 2019 та 2018 рік витрати не було передбачено).


За КПКВКМБ 6030 „Організація благоустрою населених пунктів” враховано видатки на суму  23 743,979 тис.грн.,  що на 3 416,961 тис.грн або на 16,8% більше за видатки 2019 року (20 327,018 тис. грн.) та на 7 543,467 тис. грн. або на 46,6% більше за видатки 2018 року (16 200,512 тис. грн.), в тому числі: 

- за КЕКВ  2240 „Оплата послуг (крім комунальних)”  - видатки на загальну суму 2 090,996 тис. грн., а саме: 

поточне утримання зелених насаджень – 1 694,996 тис. грн., що на 1 004,616 тис. грн. або на 145,5% більше за видатки 2019 року та на 1 324,931 тис. грн. або на 358,0% більше за видатки 2018 року. (2019 – 690,380 тис.грн., 2018 – 370,065 тис.грн.); 
поховання самотніх громадян доставка трупів до моргу – 198,000 тис. грн., що на 1,064 тис. грн. або на 0,5% більше за видатки 2019 року та на 148,000 тис.грн. або на 296,0% більшее за видатки 2018 року (2019 – 196,936 тис.грн., 2018 – 50,000 тис.грн.); 
відлов безхазяйних тварин – 198,000 тис. грн., що на 198,000 тис. грн. або на 50,0% менше за видатки 2019 року та на 3,0 тис.грн. або на 1,5% більше за видатки 2018 року (2019 – 396,000 тис.грн., 2018 – 195,000 тис.грн.);

- за КЕКВ 2272  „Оплата водопостачання та водовідведення ” - видатки на подачу води до о. Паркове на суму 1 105,956 тис.грн. (що на 921,625 тис.грн або на 500,0% більше за видатки 2019 року (184,331 тис. грн.) та на 719,286 тис. грн. або на 186,0% більше за видатки 2018 року (386,670 тис. грн.)); 
 - за КЕКВ 2274 „Оплата  природного газу” - видатки на утримання меморіального комплексу на суму 17,301 тис.грн. (що на 1,456 тис.грн або на 7,8% менше за видатки 2019 року (18,757 тис. грн.) та на 5,4 тис. грн. або на 45,4% більше за видатки 2018 року (11,901 тис. грн.));
-  за КЕКВ 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” - видатки на загальну суму 20 529,726 тис. грн., а саме:

благоустрій кладовищ – 444,760 тис. грн., що на 27,026 тис.грн. або на 6,5% більше за видатки 2019 року (417,734 тис. грн.) та на 206,935 тис. грн. або на 87,0% більше за видатки 2018 року (237,825 тис. грн.). У 2018 році видатки на благоустрій кладовищ було передбачено за КЕКВ 2240; 

поточний ремонт об'єктів кладовищ – 97,650 тис. грн., що на 47,051 тис.грн або на 48,2% більше за видатки 2019 року (50,599 тис. грн.), та що на 67,650 тис.грн або на 225,5% більше за видатки 2018 року (30,000 тис. грн.); 
утримання кладовищ – 847,373 тис. грн., що на 279,651 тис.грн або на 49,3% більше за видатки 2019 року (567,722 тис. грн.) та на 250,647 тис. грн. або на 42,0% більше за видатки 2018 року (596,726 тис. грн.); 

поточний ремонт та технічне обслуговування систем зовнішнього освітлення – 4 500,000 тис. грн., що на залишається на рівні видатків 2019 року (4 500,000 тис. грн.) та на 1 495,000 тис. грн. або на 49,8% більше за видатки 2018 року (3 005,000 тис. грн.); 
подача води в оз. Чисте (оплата спожитої свердловиною електроенергії) – 798,466 тис. грн., що на 379,584 тис.грн або на 47,5% більше за видатки 2019 року (418,882 тис. грн.) та на 599,596 тис. грн. або на 75,1% більше за видатки 2018 року (198,870 тис. грн.); 

подача води в оз. Паркове (оплата спожитої свердловиною електроенергії) – 206,200 тис. грн., що на 26,200 тис.грн або на 14,6% більше за видатки 2019 року (180,000 тис. грн.) та на 7,33 тис. грн. або на 3,69% більше за видатки 2018 року (198,870 тис. грн.); 

утримання насосної станції – 433,027 тис. грн., що на 73,159 тис.грн або на 16,9% більше за видатки 2019 року (359,868 тис. грн.) та на 75,143 тис. грн. або на 21,0% більше за видатки 2018 року (357,884 тис. грн.); 
поточний ремонт та технічне обслуговування світлофорних об’єктів – 1 465,000 тис. грн., що на 0,7 тис.грн або на 0,04% більше за видатки 2019 року (1 464,300 тис. грн.) та на 465,000 тис. грн. або на 31,7% більше за видатки 2018 року (1 000,000 тис. грн.); 

утримання доріг, мостів  та зупинок міського громадського транспорту – 6 000,000 тис. грн., що на 30,829 тис.грн або на 0,5% менше за видатки 2019 року (6 030,829 тис. грн.) та на 1 515,810 тис. грн. або на 33,8% більше за видатки 2018 року (4 484,190 тис. грн.); 

збирання, вивезення та захоронення  ТПВ з незакріплених територій – 1 718,915 тис. грн., що на 300,922 тис.грн або на 21,2% більше за видатки 2019 року (1 417,993 тис. грн.) та на 1 518,915 тис. грн. або на 759,5% більше за видатки 2018 року (200,000 тис. грн.); 
проведення лабораторних та інших досліджень в зоні впливу полігону твердих побутових відходів – 96,900 тис. грн., що на 64,099 тис.грн або на 39,8% менше за видатки 2019 року (160,999 тис. грн.) та на 95,100 тис. грн. або на 49,5% менше за видатки 2018 року (192,000 тис. грн.); 

утримання спостережних свердловин в зоні впливу полігону побутових відходів – 82,500 тис. грн. (в бюджеті на 2019 та 2018 рік витрати не було передбачено);

оплата земельного податку території приюту для безхазяйних тварин – 15,979 тис. грн., що на 1,841 тис.грн або на 10,3% менше за видатки 2019 року (17,820 тис. грн.)  та на 1,841 тис. грн. або на 10,3% менше за видатки 2018 року (17,820 тис. грн.); 

оплата громадських робіт (КП "Сєвєродонецьккомунсервіс") – 461,453 тис. грн., що на 97,703 тис.грн або на 26,9% більше за видатки 2019 року (363,750 тис. грн.) та на 283,277 тис. грн. або на 159,0% більше за видатки 2018 року (178,176 тис. грн.); 

нанесення дорожньої розмітки  – 199,935 тис. грн., що на 0,935 тис.грн або на 0,5% більше за видатки 2019 року (199,000 тис. грн.) та на 8,935 тис. грн. або на 4,7% більше за видатки 2018 року (191,000 тис. грн.); 

придбання лав для встановлення біля під’їздів житлових будинків  – 600,000 тис. грн., що на 100,8 тис.грн або на 20,2% більше за видатки 2019 року (499,200 тис. грн.) та на 405,000 тис. грн. або на 207,7% більше за видатки 2018 року (195,000 тис. грн.); 

придбання контейнерів для збору ТПВ – 199,000 тис. грн., що на 159,000 тис. грн. або на 397,5% більше за видатки 2018 року (40,000 тис. грн.), видатки на 2019 рік не було заплановано; 

демонтаж незаконно встановлених бігбордів, металевих та інших конструкцій – 41,713 тис. грн., що на 4,832 тис.грн або на 10,4% менше за видатки 2019 року (46,545 тис. грн.), видатки на 2018 рік не було заплановано;  
переробка та вивезення гілля з прибудинкових територій - 199,013 тис. грн., що на 59,013 тис.грн або на 42,2% більше за видатки 2019 року (140,000 тис. грн.), видатки на 2018 рік не було заплановано;  
забезпечення роботи фонтанів на площі Перемоги – 440,210 тис. грн., що на 264,126 тис.грн або на 150,0% більше за видатки 2019 року (176,084 тис. грн.), видатки на 2018 рік не було заплановано;  
оплата послуг транзитного каналу інтернет для забезпечення відеоспостереження у м.Сєвєродонецьк – 198,000 тис. грн., що на 1,440 тис.грн або на 0,7% більше за видатки 2019 року (196,560 тис. грн.) та на 19,824 тис. грн. або на 11,1% більше за видатки 2018 року (178,176 тис. грн.); 

технічне обслуговування системи відеоспостереження – 144,000 тис. грн. (в бюджеті на 2019 та 2018 рік витрати не було передбачено);
подача води для полива скверів та клумб міста – 103,632 тис. грн., що на 47,336 тис.грн або на 84,1% більше за видатки 2019 року (56,296 тис. грн.) та на 79,632 тис. грн. або на 331,8% більше за видатки 2018 року (24,000 тис. грн.); 

утримання Центрального парку культури та відпочинку в м. Сєвєродонецьк – 840,000 тис. грн., що на 2,104 тис.грн або на 0,3% більше за видатки 2019 року (837,896 тис. грн.), видатки на 2018 рік не було заплановано;  
поточний ремонт дитячих майданчиків – 198,000 тис. грн. (в бюджеті на 2019 та 2018 рік витрати не було передбачено);

поточний ремонт лавочок у місті Сєвєродонецьк – 198,000 тис. грн. (в бюджеті на 2019 та 2018 рік витрати не було передбачено).


За КПКВКМБ 6083 „Проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, та забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа”  на видатки пов'язані з оформленням права власності на житло дітям-сиротам в місцевому бюджеті  передбачено в розрахунку на 19 дітей -  298,386 тис.грн., що на 266,976 тис.грн. більше за видатки 2019 року( 31,410 тис. грн. в розрахунку на 2 дітей). У 2018 році видатки за КПКВКМБ 6083 відсутні.
КПКВКМБ 7000 «Економічна діяльність» 
За КПКВКМБ 7130 «Здійснення заходів із землеустрою» в міському бюджеті на 2020 рік за КЕКВ 2281 «Дослідження і розробки, окремі заходи розвитку з реалізації державних (регіональних) програм» включено видатки у сумі 2 093,700 тис.грн., в тому числі: 

розроблення проекту землеустрою щодо встановлення (зміни) меж міста Сєвєродонецька – 1 318,000 тис. грн., що на 1 005,100 тис.грн або на 321,2% більше за видатки 2019 року (312,900 тис. грн.) та на 1 218,000 тис. грн. або на 1 218,0% більше за видатки 2018 року (100,000 тис. грн.);
Розроблення технічної документації з нормативної грошової оцінки міста Свєродонецьк – 497,400 тис. грн., що на 186,8 тис. грн. або на 60,1% більше за видатки 2018 року (310,6 тис. грн.), видатки на 2019 рік не було заплановано;

формування земельних ділянок рекреаційного призначення та прибережних захисних смуг у м. Сєвєронецьку  - 278,300 тис. грн., видатки на 2018 та на 2019 рік не було заплановано;
За КПКВКМБ 7370 «Реалізація інших заходів щодо соціально-економічного розвитку територій» за КЕКВ 2281 «Дослідження і розробки, окремі заходи розвитку з реалізації державних (регіональних) програм» включено видатки у сумі 1 185,000 тис.грн., в тому числі:
проведення експертизи проекту внесення змін та доповнень до генерального плану м. Сєвєродонецьк – 100,000 тис. грн., видатки на 2018 та на 2019 рік не було заплановано;

виконання топографо-геодезичних робіт для створення картографічних планів в електронному вигляді території села Воєводівка – 500,000 тис. грн., видатки на 2018 та на 2019 рік не було заплановано;
створення геоінформаційного програмного комплексу містобудівного кадастру м. Сєвєродонецьк  - 585,000 тис. грн., видатки на 2018 та на 2019 рік не було заплановано.

За КПКВКМБ 7680 «Членські внески до асоціацій органів місцевого самоврядування»  в міському бюджеті на оплату членських внесків до асоціації міст України та асоціації органів місцевого самоврядування у Луганській області передбачено 168,222 тис.грн., що визначено на рівні 2019р. та більше видатків 2018 року на  79,347 тис.грн або на 89,54% видатків 2018 року.


За КПКВКМБ 7426 „ Інші заходи у сфері електротранспорту” за КЕКВ 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” включено  видатки на фінансову підтримку КП "СТрУ" – 40 807,331 тис. грн., що на 1 595,858 тис.грн або на 3,8% менше за видатки 2019 року (42 403,189 тис. грн.) та на 18 108,540 тис. грн. або на 79,8% більше за видатки 2018 року (22 698,791 тис. грн.));

За КПКВКМБ 7461 „Утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури за рахунок коштів місцевого бюджету” за КЕКВ 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” включено  видатки на поточний ремонт доріг – 13 247,800 тис. грн., в тому числі:

Розмітка доріг м. Сєвєродонецьк – 2 330,000 тис. грн., що на 327,506 тис.грн або на 12,3% менше за видатки 2019 року (2 657,506 тис. грн.) та на 420,000 тис. грн. або на 15,3% менше за видатки 2018 року (2 750,000 тис. грн.));
Поточний ремонт доріг м. Сєвєродонецьк – 10 917,880 тис. грн., що на 237,882 тис.грн або на 2,1% менше за видатки 2019 року (11 155,762 тис. грн.) та на 4309,870 тис. грн. або на 65,2% більше за видатки 2018 року (6 608,010 тис. грн.)).
КПКВКМБ 8000 «Інша діяльність»
За кодом КПКВКМБ 8311 «Охорона та раціональне використання природних ресурсів» передбачено видатків на суму 828,000 тис.грн., що на 461,688 тис.грн або на 126,0% більше за видатки 2019 року (366,326 тис. грн.) та на 648,258 тис. грн. або на 360,7% більше за видатки 2018 року (179,742 тис. грн.)
За КЕКВ 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” заплановано подачу води до озера Чисте в сумі  828,000 тис.грн.
Бюджет розвитку,
 як складова частина спеціального фонду міського бюджету

Видатки бюджету розвитку, як складової частини спеціального фонду міського бюджету, в 2020 році складають 40 743,009 тис.грн, з яких 

600,000 тис.грн забезпечено за рахунок доходів бюджету розвитку (пайова участь у розвитку інфраструктури та відчуження комунального майна),

668,770 тис.грн – за рахунок передачі з загального фонду коштів субвенції з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету

та 39 474,239 тис.грн. – за рахунок передачі коштів з загального фонду до бюджету розвитку.

Слід зазначити, що на 2020 рік обсяг видатків бюджетів розвитку заплановано на 183 754,5 тис. грн.  менше уточненого плану бюджету розвитку на 2019 рік (224 503,5 тис.грн) та на 54 088,3 тис. грн менше, ніж факт 2018 року (94 831,3 тис грн.). Це пов’язано з тим, що основний обсяг видатків бюджету розвитку формується протягом бюджетного року за рахунок розподілу вільного залишку, що утворився на початок року, та перевиконання дохідної частини загального фонду за підсумками І кварталу та наступних бюджетних періодів.

Так, видатки бюджету розвитку на 2020 рік передбачають співфінансування державного фонду регіонального розвитку в сумі 24 272,151 тис.грн,  що дозволить залучити додатково коштів ДФРР на загальну суму 60 740,953 грн. Кошти  передбачено головному розпоряднику  бюджетних коштів Відділу капітального будівництва Сєвєродонецької міської ради, а саме:
за КПКВКМБ 1517361  КЕКВ 3132 у сумі 18 602,380 тис.грн., в т.ч. на: 

капітальний ремонт СДЮСТШ ВВС «Садко» за адресою: вул.Маяковського, 19-А – 1 856,545 тис.грн.;



капітальний ремонт тенісних кортів КДЮСШ 1, вул.Федоренко, 33а – 4 047,497 тис.грн.;

капітальний ремонт будівлі та приміщень КПНЗ «Сєвєродонецька дитяча музична школа №1» - 4 726,990  тис.грн.;

капітальний ремонт приміщень КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури» - 6 250,973 тис.грн.;

капітальний ремонт приміщення КЗ «Сєвєродонецька міська бібліотека для дітей» - 1 720,375 тис.грн.


за КПКВКМБ 1517361  КЕКВ 3142 у сумі 5 669,771 тис.грн., в т.ч. на:



реконструкцію заплавного мосту №1 в м.Сєвєродонецьк – 2 570,107 тис.грн.,



реконструкцію скверу по проспекту Космонавтів в районі будинку 25 – 3 099,664 тис.грн.



Крім того, головному розпоряднику бюджетних коштів Відділу капітального будівництва Сєвєродонецької міської ради передбачено  співфінансування за КПКВКМБ 1517370  КЕКВ 3122 на загальну суму 975,000 тис.грн., а саме:



до грантового проекту DAI для створення зарядної станції для електромобілів у м.Сєвєродорнецьк – 15,000 тис.грн.;



до спільного проекту з ГО «Фонд «Професійний розвиток Харкова» для створення «Скейт-парку» - 100,000 тис.грн.;



до проекту USAID для створення розумних зупинок громадського транспорту «Смарт-зупинки» - 500,000 тис.грн.;



до спільного проекту з ГО «Успішна дія» для створення «Англійського міні-парку» – 360,000 тис.грн.

             Співфінансування в сумі 975,0 тис.грн дозволить залучити додаткових коштів в сумі 1 357,506 тис.грн. 

           Також головному розпоряднику Відділу капітального будівництва Сєвєродонецької міської ради передбачено кошти для будівництва пєлєтних котелєн в сумі 1 570,000 тис.грн., а саме:



за КПКВКМБ 1517321 КЕКВ 3122 на будівництво пєлєтної котельні НВК «Спеціалізована школа колегіум» -  530,000 тис.грн.;



за КПКВКМБ 1517324  КЕКВ 3122 на будівництво пєлєтної котельні для комунального закладу «Сєвєродонецький міський палац культури» - 410,000 тис.грн.;



за КПКВКМБ 1517325  КЕКВ 3122 на будівництво пєлєтної котельні ДЮСШ №1 м.Сєвєродонецьк, вул.Федоренко, 33 – 630,000 тис.грн.



Головному розпоряднику бюджетних коштів Управлінню охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради за КПКВКМБ 0712010  КЕКВ 3210 передбачено кошти на загальну суму 6 025,600 тис.грн., а саме:

 

для придбання медичного обладнання – 3 000,000 тис.грн.;



для проведення проектних робіт на реконструкцію комплексу будівель КНП СМБЛ, розташованих за адресою вул.Єгорова, 2Б – 2 005,100 тис.грн.;



для проведення проектних робіт на реконструкцію комплексу будівель КНП СМБЛ, розташованих за адресою вул.Сметаніна, 5 – 1 020,500 тис.грн.


Головному розпоряднику бюджетних коштів Фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради за  КПКВКМБ 3117670  КЕКВ 3210 передбачено кошти у сумі  167,000 тис.грн. на здійснення внесків до статутного капіталу КП «Комбінат шкільного харчування».
Головному розпоряднику бюджетних коштів Відділу освіти Сєвєродонецької міської ради передбачено кошти у сумі 1 292,427 тис.грн., а саме:


за КПКВКМБ 0611020   КЕКВ 3110 на придбання обладнання за рахунок субвенції з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету у сумі 473,375 тис.грн.;

за КПКВКМБ 0611020  КЕКВ 3132 передбачено 463,657 тис.грн., в т.ч. на:

співфінансування в рамках Механізму підтримки послуг з енергоефективності для громадських будівель проекту «Енергоефективність у громадах II» для розробки проектно-кошторисної документації для проведення капітального ремонту (термомодернізації) будівлі загальноосвітньої школи I-III ступенів №8 міста Сєвєродонецька Луганської області - 57,000 тис.грн. Це дозволить залучити додаткових коштів в сумі 133,000 тис.грн.
капітальний ремонт шкільної території (встановлення майданчика для організації дозвілля та відпочинку учнів) середньої загальноосвітньої школи I-III ступенів №5, розташованої за адресою: м.Сєвєродонецьк, пр.Хіміків, 18 – 406,657 тис.грн;


за КПКВКМБ 0611010  КЕКВ 3110 передбачено 195,395 тис.грн на придбання обладнання за рахунок субвенції з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету;


за КПКВКМБ 0611010  КЕКВ 3132 передбачено 160,000 тис.грн. на капітальний ремонт сантехвузлів комунального дошкільного навчального закладу (ясла-садок) комбінованого типу №38 «Росиночка», розташованого за адресою: вул.Науки, 10.



Головному розпоряднику бюджетних коштів Управлінню житлово-комунального господарства Сєвєродонецької міської ради передбачено кошти у сумі 6 370,831 тис.грн, а саме:

за КПКВКМБ 1217370 КЕКВ 3210 співфінансування до проекту «Просування сталих енергетичних рішень в громадах (приклади з практики)» для створення системи автоматичного поливу у сквері Гоголя з використанням автономного електропостачання від сонячних батарей – 340,342 тис.грн.  Таке спів фінансування дозволить залучити додаткові кошти в сумі 340,342 тис.грн.
за КПКВКМБ 1217670  КЕКВ 3210 передбачено 835,000 тис.грн., в т.ч. на:


здійснення внесків до статутного капіталу КПЖ «Світанок» - 167,000 тис.грн.;


здійснення внесків до статутного капіталу КП «СКС» - 167,000 тис.грн.;


здійснення внесків до статутного капіталу КП «Сєвєродонецькліфт» - 167,000 тис.грн.;


здійснення внесків до статутного капіталу КП «ЄАДСС» - 167,000 тис.грн.;


здійснення внесків до статутного капіталу КП «СТКЕ» - 167,000 тис.грн.;

за КПКВКМБ 1216030 КЕКВ 3210 передбачено 5 195,489 тис.грн., в т.ч. на:


капітальний ремонт зелених насаджень пер.Агафонова м.Сєвєродонецьк – 132,570 тис.грн.;

капітальний ремонт зелених насаджень по вул.Шевченка м.Сєвєродонецьк – 221,371 тис.грн.;

капітальний ремонт зелених насаджень по вул.Юності (від вул.Силікатної до ЗОШ №2) м.Сєвєродонецьк – 399,775 тис.грн.;

капітальний ремонт зелених насаджень в кварталі №24 м.Сєвєродонецьк – 803,468 тис.грн.;

капітальний ремонт зелених насаджень дороги Сєвєродонецьк-Борівське – 1 422,816 тис.грн.;

капітальний ремонт скверу «Дитяче містечко» по проспекту Космонівтів в районі будинку 29 м.Сєвєродонецьк – 1 470,089 тис.грн.;

капітальний ремонт об’єкту благоустрою з встановленням дитячого ігрового майданчика за адресою вул.Новікова, 15 – 372,700 тис.грн.;

капітальний ремонт прибудинкової території з встановленням дитячого ігрового майданчика за адресою вул.Гагаріна, 117 – 372,700 тис.грн.

Головному розпоряднику бюджетних коштів Управлінню праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради передбачено кошти за КПКВКМБ 0813031 КЕКВ 3240 на капітальний ремонт жилих будинків і квартир окремим категоріям громадян згідно закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» у сумі 70,00 тис.грн.
Інформація про хід виконання видаткової частини загального фонду міського бюджету за 11 місяців 2019 року.

На видатки бюджетних установ і фінансування інших заходів з загального фонду бюджету за 11 місяців 2019 року спрямовано 983 690,0 тис.грн. , що на 16,97 % або на 200 994,3 тис.грн менше показників минулого року і складає 84,85 % до обсягу, передбаченого розписом з урахуванням змін на 2019 рік. (додаток № 2).

У порівнянні з минулим роком збільшені обсяги фінансування видатків на органи  місцевого самоврядування – на 19,3 % або на 13 963,0 тис. грн. На освіту – на 1,42% або на 4 150,31 тис. грн, на культуру і мистецтво видатки збільшено на 4,84% або на 687,996 тис.грн, на фізкультуру і спорт на 2,19% або на 605,5 тис грн., на видатки з економічної діяльності на 46,93% або на 14 283,787 тис.грн.

Видатки охорону здоров’я зменшено – на 13,46 % або на 38 340,774 тис. грн,  на соціальний захист населення – на 44,99 % або на 181 037,7 тис.грн., на житлово-комунальне господарство – на 30,63% або на 12 751,3 тис.грн, на видатки з іншої діяльності – на 158,34 тис.грн або на 81,2%, на міжбюджетні трансферти – на 12,83% або на 2 396,8 тис.грн.
  В структурі видатків міського бюджету за економічною класифікацією у 2019 році видатки на захищені статті  та енергоносії складають 626685,9 тис.грн. або 63,71% у загальній кількості видатків бюджету, у тому числі видатки на заробітну плату з нарахуваннями та інші соціальні виплати 58,35 % або 574 001,4 тис.грн., придбання продуктів харчування та медикаментів – 1,66 % або 16  352,86 тис.грн., оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 36 331,6 тис.грн. або 3,69 % у загальній сумі на захищенні статті видатків на 2019 рік.

На оплату праці спрямовано 354 660,8 тис. грн або 88,17 % до обсягу, передбаченого в  бюджеті. У порівнянні з минулим роком обсяги фінансування більше на 6,9% або на 22 843,0 тис. грн. Фінансування поточного фонду оплати праці працівників міських бюджетних установ у звітному періоді забезпечено в повному обсязі. Кредиторська заборгованість з заробітної плати відсутня.

На придбання медикаментів і перев’язувальних матеріалів спрямовано 22,770 тис. грн коштів міського бюджету. До обсягу, передбаченого на 2019 рік, виконання складає 17,9%. 

На придбання продуктів харчування спрямовано 16330,092 тис. грн коштів міського бюджету. До обсягу, передбаченого на 2019 рік, виконання складає 78,75%. 

Касові видатки на оплату комунальних послуг і енергоносіїв склали 36331,6 тис. грн, або 64,12 % до обсягу, передбаченого на 2019 рік, що на 23,84 % або на 11 373,2 тис. грн менше видатків 2018 року. 
В структурі видатків загального фонду міського бюджету основну питому вагу 82,09% займають видатки на утримання бюджетних установ соціально-культурної сфери та соціального забезпечення.Так, частка видатків на заклади та заходи по охороні здоров’я в сумі видатків загального фонду міського бюджету в  2019 році складала 25,06% (246 538,3 тис. грн), соціального захисту та соціального забезпечення населення – 22,51 % (221 391,4 тис. грн), освіти – 30,13% (296 440,05 тис. грн), культури і мистецтв – 1,51% (14 892,4 тис. грн), фізкультури і спорту – 2,87% (28 250,9 тис. грн).

Прогноз показників міського бюджету за основними видами видатків 

на 2021-2022 роки.

Прогноз міського бюджету на 2021-2022 роки ґрунтується на прогнозі Державного бюджету України на наступні два бюджетні періоди. 

До основи розрахунків прогнозу міського бюджету на 2021-2022 роки покладені прогнозні макропоказники економічного  і соціального розвитку України,  визначені Постановою Кабінету Міністрів України від 15.05.2019р. № 555 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2020-2022 роки» (Додаток № 5,6 до пояснювальної записки).
Розподіл бюджетних коштів здійснюватиметься з урахуванням пріоритетів і завдань бюджетної політики в умовах обмеженості бюджетних ресурсів.

Фінансування бюджетних програм на період до 2022 року здійснюватиметься в рамках жорсткої економії бюджетних коштів. В цих умовах визначальним стане підвищення ефективності видатків, що відбуватиметься на основі їх пріоритезації та оцінки ступеня досягнення очікуваних результатів. 

Міжбюджетні взаємовідносини

Реверсна дотація
          Обсяг видатків на реверсну дотацію визначено в сумі 21 343,3 тис.грн, що на 5959,0 тис.грн або на 38,73% більше обсягу реверсної дотації 2019 року та на 4172,0 тис.грн або на 24,96% більше 2018 року.
Освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам 

Обсяг видатків на освітню субвенцію з державного бюджету місцевим бюджетам, які фінансуються за рахунок субвенції загального фонду державного бюджету місцевим бюджетам, визначено у сумі 134 381,9 тис. грн, що більше видатків 2019 року на 10833,6 тис.грн  або на 8,76%, та на 39956,1 тис.грн або на 42,31% більше 2018 року.

Медична субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам

Обсяг видатків на медичну субвенцію з державного бюджету місцевим бюджетам,  які фінансуються за рахунок субвенції загального фонду державного бюджету місцевим бюджетам на 2020 рік заплановано лише на 1 квартал у сумі 23059,9 тис. грн, що менше видатків 2019 року на 62651,5 тис.грн. або на 73,1%, у зв’язку із переведенням  вторинної допомоги міста на фінансування за рахунок коштів НСЗУ з 01.04.2020 року відподно до прикінцевих положень Бюджетного кодексу України. Порівняно із 2018 роком обсяги медичної субвенції зменшено на 80013,0 тис.грн або на 77,63%.

Дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету

Обсяг видатків на дотацію з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету визначено у сумі 9103,7 тис.грн. Кошти зазначеної дотації буде спрямовано на фінансування оплати праці робітників та спеціалістів  інклюзивно-ресурсного центру відділу освіти в сумі 74,035 тис.грн. та на комунальні послуги та енергоносії КНП «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» в сумі 9029,665 тис.грн. Порівняно із 2019 роком дотацію зменшено на 8225,6 тис.грн або на 47,47%. В 2018 році зазначена дотація м. Сєвєродонецьку не надавалась.
Субвенція з місцевого бюджету на надання  державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок  відповідної субвенції з державного бюджету ( у закладах загальної середньої освіти (загальний фонд)
Обсяг видатків на субвенцію з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами визначено в сумі 893,496 тис.грн. Кошти субвенції буде спрямовано на оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів та придбання предметів та матеріалів. Порівняно із 2019 роком субвенцію зменшено на 211,221 тис.грн або на 19,12%. Порівняно із 2018 роком субвенцію збільшено на 373,834 тис.грн або на 71,94%.

Субвенція з місцевого бюджету на надання  державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок  відповідної субвенції з державного бюджету ( у закладах загальної середньої освіти (передача з загального до спеціального фонду)

Обсяг видатків на субвенцію з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами визначено в сумі 473,375 тис.грн. Кошти субвенції буде спрямовано на придбання обладнання. Порівняно із 2019 роком субвенцію зменшено на 37,437 тис.грн. або на 7,33%. У 2018 році зазначена субвенція на заклади загальної середньої освіти в спеціальному фонді не виділялась.
Субвенція з місцевого бюджету на надання  державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок  відповідної субвенції з державного бюджету ( у закладах дошкільної освіти (загальний фонд)
Обсяг видатків на субвенцію з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами визначено в сумі 390,788 тис.грн. Кошти субвенції буде спрямовано на оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників дошкільних закладів та придбання предметів та матеріалів. Порівняно із 2019 роком субвенцію збільшено на 239,538 тис.грн або на 158,37%. У 2018 році зазначена субвенція м. Сєвєродонецьку не надавалась.
Субвенція з місцевого бюджету на надання  державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок  відповідної субвенції з державного бюджету ( у закладах дошкільної освіти (передача з загального до спеціального фонду)

Обсяг видатків на субвенцію з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами визначено в сумі 195,395 тис.грн. Кошти субвенції буде спрямовано на придбання обладнання. Порівняно із 2019 роком субвенцію збільшено на 112,895 тис.грн. або на 136,84%. У 2018 році зазначена субвенція м. Сєвєродонецьку не надавалась.
Субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції
Обсяг видатків на субвенцію з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції визначено у сумі 940,310 тис.грн. Кошти зазначеної субвенції буде направлено на оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників  інклюзивно-ресурсного центру відділу освіти. Порівняно із 2019р. субвенцію збільшено на 264,693 тис.грн, або на 39,2%. У 2018 році зазначена субвенція м. Сєвєродонецьку не надавалась.

Субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері охорони здоров'я за рахунок коштів медичної субвенції
Обсяг видатків на субвенцію з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері охорони здоров'я за рахунок коштів медичної субвенції визначено у сумі  848,629 тис.грн. Кошти зазначеної субвенції буде спрямовано на централізовані заходи з лікування хворих на цукровий та нецукровий діабет, порівняно із минулим роком обсяг субвенції  зменшено на 2316,579 тис.грн або на 73,2%. Порівняно із  2018 році цю субвенцію зменшено на 6915,081 ти.грн або на 89,07%. Зменшення пояснюється тим, що відподно до прикінцевих положень Бюджетного кодексу України фінансування закладів охорони здоров я за рахунок медичної субвенції здійснюється до 01.04.2020р., тобто субвенцію на здійснення переданих видатків у сфері охорони здоров'я за рахунок коштів медичної субвенції розподілено на 1 квартал  до 01.04.2020р.
Інша субвенція з місцевого бюджету 

Обсяг іншої субвенції із загального фонду , у 2020 році складає 6,520 тис. грн, а саме інша субвенція з обласного бюджету м. Сєвєродонецьку на забезпечення безперебійного функціонування інформаційно-аналітичної системи моніторингу виконання місцевих бюджетів, що менше обсягу видатків на 2018 та 2019 роки на 47,9% або на 6,0 тис.грн.
  Обсяг іншої субвенції селищним радам з міського бюджету м.Сєвєродонецька заплановано у розмірі 2310,2 тис. грн, в т.ч. Борівській селищній раді 1683,2 тис.грн, що визначено на рівні видатків минулого року та на 472,8 тис.грн або на 39,0% більше видатків 2018 року, Сиротинській селищній раді – 627,0 тис.грн, що визначено на рівні видатків 2019р. та 316,6 тис.грн або на 102% більше видатків 2018 року.
           Начальник фінуправління                
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