	Додаток 

	до рішення виконкому міської ради

	від «23» лютого 2018 року № 102


Інформація про виконання пропозицій балансової комісії  щодо поліпшення фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, що затверджені рішенням виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради від 29 січня 2018 року № 28 «Про результати роботи балансової комісії з аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, установ та організацій територіальної громади м. Сєвєродонецька за  2016 рік»
	№ з/п
	Пропозиції
	Виконання

	1.
	КП «Житлосервіс «Добробут»
КП «Житлосервіс «Злагода»
З метою недопущення зростання кредиторської заборгованості                                   за розрахунками з бюджетом терміново вирішити питання щодо її погашення.
	Наразі ведеться робота щодо вирішення питання погашення податкового боргу  комунальних підприємств житлово-комунального господарства, що надають послуги з утримання житлового фонду та прибудинкової території, та є економічно неактивними. Дане питання знаходиться на особистому контролі міського голови Сєвєродонецької міської ради.

	2.
	КП «Житлосервіс «Евріка»
З метою недопущення зростання кредиторської заборгованості  за розрахунками з бюджетом терміново вирішити питання щодо її погашення. 
Забезпечити своєчасне подання фінансової звітності.

	З метою недопущення зростання кредиторської заборгованості  за розрахунками з бюджетом керівником комунального підприємства направлено до Управління житлово-комунального господарства лист від 20.11.2017 року № 85 стосовно формування фінансової підтримки на 2018 рік та розгляду питання виділення коштів для погашення заборгованості підприємства. Також КП «Житлосервіс «Евріка» проводиться робота з дебіторами щодо погашення заборгованості за експлуатаційні витрати та оренду приміщення, яка враховувалася станом на 01.06.2016 року.
За рахунок коштів, отриманих від КП «Житлосервіс «Світанок» відповідно до Договору про відступлення права вимоги від 01.07.2016 року № 01-07/2016, погашається кредиторська заборгованість за товари, роботи, послуги, зменшується заборгованість до бюджету зі сплати ПДВ, ПДФО, сплачуються поточні зобов’язання  з податків та зборів (ЄСВ, ПДФО, військовий збір, земельний податок) та відшкодовується ПФУ витрати пільгових пенсій працівників.
На даний час підприємство своєчасно, у встановленому порядку та визначений чинним законодавством термін, подає фінансову звітність до органів Державної фіскальної служби, інших державних контролюючих органів та органів Сєвєродонецької міської ради.


	3.
	КП «Житлосервіс «Промінь»
Вирішити питання подання фінансової звітності за 12 місяців 2016 року та за 1 квартал 2017 року до органів Державної фіскальної служби, інших державних контролюючих органів. В подальшому забезпечити виконання вимог чинного законодавства України щодо подання фінансової звітності підприємством.

З метою недопущення зростання і накопичення кредиторської заборгованості вжити заходи щодо погашення заборгованості перед органами Державної фіскальної служби та іншими органами.
	За рахунок коштів, отриманих від КП «Житлосервіс «Світанок» відповідно до Договору про відступлення права вимоги, погашається кредиторська заборгованість перед ТОВ «ЛЕО» Сєвєродонецького РЕМ.

За рахунок виділених коштів з бюджету були проведені наступні розрахунки: погашення заборгованості із заробітної плати за 2016 рік; сплата поточних зобов’язань з податків та зборів (ЄСВ, ПДФО, військовий збір); оплата активної та реактивної електроенергії, отриманої від ТОВ «ЛЕО» Сєвєродонецького РЕМ для підкачки води до о. Чисте.

Проводиться робота із стягнення суми боргу за послуги з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій на користь комунального підприємства.

На даний час підприємство своєчасно, у встановленому порядку та визначений чинним законодавством термін, подає фінансову звітність до органів Державної фіскальної служби, інших державних контролюючих органів та органів Сєвєродонецької міської ради.

	4.
	КП «Житлосервіс «Ритм»
Терміново подати звітність за 12 місяців 2016 року до органів Державної фіскальної служби, інших державних контролюючих органів. В подальшому забезпечити виконання вимог чинного законодавства України щодо подання фінансової звітності підприємством.

З метою недопущення зростання і накопичення кредиторської заборгованості вжити заходи щодо погашення заборгованості перед органами Державної фіскальної служби та іншими органами.
	На даний час підприємство своєчасно, у встановленому порядку та визначений чинним законодавством термін, подає фінансову звітність до органів Державної фіскальної служби, інших державних контролюючих органів та органів Сєвєродонецької міської ради.
Підприємство не має доходів, всі рахунки арештовані, тому кредиторську заборгованість КП «Житлосервіс «Ритм» немає можливості погашати.

	5.
	КП «Житлосервіс «Світанок»
Вжити заходи щодо встановлення пандусів у будинках, де проживають інваліди.

Вирішити питання щодо надання послуг належної якості з утримання будинку за адресою: вул. Курчатова, 7.

Розробити програму та вжити заходи щодо комплексного аналізу та ревізії технічного стану житлового фонду, покрівель, обладнання, що потребує ремонту.

Вжити заходи щодо підвищення енергоефективності.

Активізувати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення щодо переходу до створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

Підготувати пропозиції та вжити заходи щодо оптимізації штатного розкладу  КП «Житлосервіс «Світанок».
З метою збереження цілісності, якості, комплексності, своєчасності надання послуг КП «Житлосервіс «Світанок», враховуючи специфіку галузі житлово-комунального господарства, провести аналіз власних виробничих можливостей і обґрунтувати економічну доцільність необхідності фінансової підтримки з місцевого бюджету та звернутись до Сєверодонецької міської ради з відповідними пропозиціями.
	В 2017 році   підприємство встановило 28 пандусів у будинках, де проживають інваліди.

У будинку за адресою: вул. Курчатова, 7 протягом 2017 року  були надані наступні послуги з його утримання:

· прибирання прибудинкової території та сходових клітин;

· прибирання сміття з вентиляційних каналів 4 під'їзду,  згідно звернення мешканців  будинку;

·  прочищення каналізаційної системи в підвальному приміщені;

·  поточний ремонт системи холодного водопостачання в підвальному приміщені (3, 4 під’їзди);
·  прочищення  труб холодного водопостачання (кв. № 96);

· прочищення  ливневої каналізації  1 під'їзду;
· поточний ремонт сміттєзбірника - 1, 2, 4 під’їздів;
· чищення козирків від трави над входом в під'їзди;

· закриття дверей машинного (ліфтового) відділення. – 2 під’їзд;

· поточний ремонт лав;

·  ревізія вхідного вентилю по стояку холодного водопостачання          (кв. № 95);
· ремонт козирків лоджій, стосовно заяв мешканців квартир                        кв. № № 35,36,140,141,142,143;

·  заміна вентиля  (кв.№133);

· поточний ремонт системи холодного водопостачання (кв. № 57);
· прочищення каналізаційного колектора;
· інші роботи:  завіз піску на дитячі майданчики, посипання тротуарів прибудинкової території; щоденний обхід підвальних приміщень; ревізія електровізків згідно графіків; обхід та поточний ремонт ливневої каналізації  в зимовий період; перевірка вентиляційних каналів згідно графіку.
У 2016 році покрівля даного житлового будинку була включена в план капітального ремонту, але роботи були  призупинені  в зв'язку з настанням несприятливих погодних умов (зниження температури повітря та випадання снігу), виконано тільки  на 4 під'їзді.


Покрівля на 1,2,3 під'їздах знаходиться в незадовільному стані і потребує капітального ремонту.  Дана робота включена у проект бюджету капітальних ремонтів на 2018 рік.  

Комунальним підприємством щорічно проводяться заходи щодо перевірки та обстеження стану житлового фонду, конструкцій будинків із складанням відповідних актів весняного і осіннього оглядів.
Підприємством були здійснені та провадяться і на даний час заходи щодо підвищення енергоефективності, а саме було придбано світлодіодні світильники (для освітлення під’їздів),  після встановлення яких спостерігається значна економія споживання електроенергії.

Проводиться активна інформаційно-роз’яснювальна робота  серед населення щодо переходу до створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків на зустрічах з мешканцями житлових будинків в приймальні дні та на зборах біля під’їздів. 

Професії та кількість робітників у штатному розписі підприємства відповідають його організаційній структурі та розраховані за нормами для робітників з утримання будинків, споруд і прибудинкових територій, затверджених наказом № 603 від 25.12.2013 року, та Рішенням виконкому Сєвєродонецької міської ради № 1831 від 23.09.2008 року. Кількість бухгалтерів відповідає міжгалузевим нормативам чисельності працівників бухгалтерського обліку, затверджених Наказом Мінпраці та соцполітики України № 269 від 26.09.2003 року.
З метою збереження цілісності, комплексності, своєчасності надання послуг КП “Житлосервіс “Світанок” здійснило аналіз власних виробничих можливостей і склало фінплан на 2017 рік. Враховуючи те, що тариф не підіймався з 2008 року, а мінімальна заробітна плата в 2017 році була встановлена на рівні 3200 грн., збільшилась вартість матеріалів, електроенергії, інших енергоносіїв, уникнути збитків для підприємства не було можливості. Тому підприємство звернулося до Сєвєродонецької міської ради про необхідність фінансової підтримки з місцевого бюджету. В 2017 році підприємство отримало фінансову підтримку в розмірі                              11 849,2 тис.грн., яка була використана на виплату заробітної плати робітникам та службовцям підприємства. Це дало можливість виконувати поточні ремонти з обслуговування житлового фонду, підготувати житловий фонд до зимового періоду, а також здійснювати роботи по енергоефективності підприємства (встановлення енергоефективних світильників), використання сучасних матеріалів.   

	6.
	КП «Сєвєродонецькі теплові мережі»
Розробити пропозиції щодо можливості подальшого існування і перспектив господарської діяльності КП «Сєвєродонецькі теплові мережі» та вжити заходи щодо недопущення накопичення боргових зобов’язань та порушення термінів подання фінансової звітності.
	30.01.2018 року 38-а (позачергова) сесія Сєвєродонецької міської ради  VII скликання прийняла рішення № 2139  «Про  припинення юридичної особи – комунального підприємства «Сєвєродонецькі теплові мережі».

	7.
	КП «Сєвєродонецькліфт»
Враховуючи матеріально-технічні можливості здійснення господарської діяльності КП «Сєвєродонецькліфт» виконувати роботи (надавати послуги) власними силами, без залучення підрядників.

Вжити заходи щодо заміни непрацюючих ламп зовнішнього освітлення у сел. Синецький та надати звіт про виконання означених заходів до Сєвєродонецької міської ради.

Розробити план та вжити заходи щодо заміни освітлювальних ламп зовнішнього освітлення м. Сєвєродонецька на нові енергозберігаючі.

З метою збільшення обсягу доходів активізувати діяльність щодо прийняття участі у тендерах, які проводяться на території Луганської обл., з надання послуг відповідно до профілю діяльності підприємства.
	Підприємство користується послугами підрядника лише для виконання робіт з капітальних ремонтів та реконструкцій з причини відсутності у КП «Сєвєродонецькліфт» власної спеціалізованої техніки, необхідної для виконання подібних послуг, роботи з поточного ремонту та надання послуг комунальне підприємство виконує власними силами.

Роботи із заміни непрацюючих ламп зовнішнього освітлення у сел. Синецький були виконані в 2017 році.
У 2017 році були заплановані та виконані роботи з капітального ремонту та реконструкції мереж зовнішнього освітлення із заміною освітлювальних ламп на нові енергозберігаючі у загальній кількості в 428 світильників на наступних вулицях: вул. Танкістів (від вул. Сметаніна до вул. Енергетиків), с. Щедрищево, вул. Федоренка  (від вул. Донецька до вул. Лисичанська),               вул. Гоголя (від вул. Донецька до вул. Лисичанська), пр. Космонавтів,                  вул. Енергетиків, вул. 8-Березня, вул. Менделєєва, вул. Юності (від                    вул. Сметаніна до вул. Енергетиків), вул. Танкістів (від вул. Партизанська до вул. Федоренка), пр. Космонавтів (перехрестя пр. Космонавтів –                         вул. Новікова), сквер Перемоги, площа Миру, Центральний парк культури та відпочинку в м. Сєвєродонецьку.


З метою збільшення обсягу доходів КП «Сєвєродонецькліфт» приймало участь в тендерах як учасник та стало переможцем таких закупівель, як:

- UA-2017-10-23-002345-а «Технічне обслуговування ліфтів»; Замовник - Філія Публічного акціонерного товариства «Національна суспільна телерадіокомпанія України» «Луганська регіональна дирекція»;

- UA-2018-01-24-001121-c «Технічне обслуговування ліфтів»; Замовник – Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради.

	8.
	КП «Землевпорядник»
Вживати заходи щодо підтримки обсягів доходу підприємства для забезпечення його беззбиткової діяльності.

Розробити пропозиції та вжити заходи щодо збільшення обсягу послуг, які надаються КП «Землевпорядник».

Звернутись до Сєвєродонецької міської ради с бюджетним запитом щодо фінансування придбання кольорового принтеру з метою укріплення матеріально-технічної бази підприємства.
	Керівництвом КП "Землевпорядник" вжиті заходи щодо підтримки обсягів доходу підприємства, а саме оперативне та своєчасне виконання замовлень громадян та підприємств  на надання землевпорядних послуг. В зв'язку з чим  в 2017 році підприємством отримано чистого доходу  - 611,9 тис грн., що в 2,9 рази більше в порівнянні з 2016 роком.

Чистий дохід, тис. грн

2017рік

2016 рік

КП "Землевпорядник" 
611,9

208,4

На підприємстві розроблено та удосконалено систему  прийняття і виконання замовлень на землевпорядні послуги.

В 2017 році було виконано 283 замовлення, що в 2,1 рази більше в порівнянні з 2016 роком.

Кількість  замовлень, шт

2017 рік

2016 рік

КП "Землевпорядник"
283

133

Такий результат досягнуто завдяки висококваліфікованому складу спеціалістів підприємства.

Керівництвом підприємства було розглянуто питання придбання  кольорового принтера та проведено моніторинг цін на відповідну техніку.  КП "Землевпорядник "  в 2017 році придбало кольоровий принтер за власні кошти для забезпечення  безперебійної роботи підприємства.

	9.
	КП «Сєвєродонецьккомунсервис»
Розглянути питання щодо відповідності головного бухгалтеру КП «Сєвєродонецьккомунсервис» Слєпньової О.І. займаній посаді, враховуючи її ставлення до виконання посадових обов’язків та відсутність на засіданні балансової комісії, та вжити відповідні заходи.

Своєчасно проводити інвентаризацію дебіторської заборгованості та посилити претензійну роботу щодо стягнення дебіторської заборгованості з юридичних осіб.

Посилити роботу щодо контролю за укладенням договорів з вивезення ТБО та надання інших послуг з суб’єктами підприємницької діяльності, що здійснюють свою діяльність на території Сєвєродонецької міської ради.
	Розглянувши питання щодо відповідності головного бухгалтера КП «Сєвєродонецьккомунсервис» Слєпньової О.І. займаній посаді та відсутності на засіданні балансової комісії, підприємство повідомляє, що на час проведення балансової комісії Слєпньова О.І. знаходилася у черговій відпустці відповідно до наказу комунального підприємства від 16.05.2016 року № 38-вк. Головний бухгалтер КП «Сєвєродонецьккомунсервис» замає посаду з 01.04.2006 року, за цей час Слєпньова О.І. зарекомендувала себе як дисциплінований та відповідальний працівник, неодноразово отримувала подяки від  керівництва, користується повагою у колег, проходила перевірки контролюючих органів, на підставі яких порушень в порядку ведення обліку та складання звітності не виявлено.

Інвентаризація дебіторської заборгованості проводиться комунальним підприємством щорічно 01 листопада згідно п.1 ст 10 Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» та п. 7 розділу 1 Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань, затвердженого наказом Мінфіну України від 02.09.20104 року № 879.
В 2017 році КП «Сєвєродонецьккомунсервис» надавало послуги суб’єктами підприємницької діяльності, що здійснюють свою діяльність на території Сєвєродонецької міської ради та іншим споживачам по 894 договорам, з них – 70 договорів первинно укладені.

	10.
	КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго»
Завершити в 2017 році процес виконання програми встановлення теплових лічильників та надати до Сєвєродонецької міської ради відповідний звіт про її виконання.

 Враховуючи, що в структурі тарифу за 1 Гкал враховані втрати і витрати на поточні ремонти і технічне обслуговування інженерних комунікацій та об’єктів теплових мереж, провести економічний аналіз та відпрацювати механізм розщеплення доходів і спрямування фінансових ресурсів на поточні ремонти і технічне обслуговування мереж.

 Активізувати участь в державних та міжнародних програмах економічного розвитку підприємств сфери теплопостачання.
	КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго» затвердило «Програму облаштування багатоквартирних будинків, які опалюються комунальним підприємством сучасними засобами обліку теплової енергії на 2015 -2016 роки», де  було заплановано виконати проектні роботи, придбати та встановити  103 комерційних вузлів обліку теплової енергії (100% оснащення житлового фонду приладами обліку теплової енергії). За власні кошти підприємством повністю виконано  проекти на встановлення вузлів обліку на суму 325,8 тис.грн. з ПДВ, а також були придбані та встановлені 31 прилад на суму 610,03 тис.грн. з ПДВ. У зв’язку з дією Постанови Кабінету Міністрів України від 18 червня 2014 р. №217 «Про затвердження Порядку розподілу коштів, що надходять на поточні рахунки із спеціальним режимом використання для проведення розрахунків із постачальником природного газу, на якого покладено спеціальні обов’язки» адміністрація підприємства звернулась до міської ради за фінансовою допомогою на закупівлю  та монтаж  71 комерційних вузлів обліку теплової енергії. Рішенням 20-ї сесії Сєвєродонецької міської ради сьомого скликання від 24 листопада 2016р. № 999 була затверджена «Міська цільова програма «Лічильники теплової енергії м.Сєвєродонецька» на 2017 рік», де були враховані вищенаведені витрати

Підприємство було ліцензіатом Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг (НКРЕКП). Тариф на теплову енергію усіх категорій споживачів  для КП «СТКЕ» є корегованим, в структурі тарифа не має статті «втрати и витрати на поточні ремонти і технічне обслуговування інженерних комунікацій та об’єктів теплових мереж». З 2017 року підприємство підпадає під регулювання місцевими органами влади, й тому підприємство веде роботу з розрахунку нових тарифів на теплову енергію для усіх категорій споживачів, де пропозиції балансової комісії будуть враховані. За 2017 рік було замінено внутрішньоквартальних мереж більше ніж 700 метрів; відремонтовано, повірено, встановлено теплолічильників на сумму 172,7 тис.грн.,  газових лічильників – 23,7 тис.грн.; відремонтовано, повірено електрообладнання на суму 124,4 тис.грн., обладнання котельних – 76,9 тис.грн.; проведений капітальний ремонт димової труби на котельні 83 мкр. на суму 682,1 тис.грн., відремонтовано доріг на суму 272,5 тис.грн.

На даний час КП «СТКЕ» готове розглянути можливість участі в державних та міжнародних програмах економічного розвитку підприємств сфери теплопостачання.

	11.
	КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління»
Враховуючи наявність на 01.01.2017 року на залишку рахунків в банках грошових коштів, надати до Сєвєродонецької міської ради економічно обґрунтований розрахунок суми фінансової підтримки з міського бюджету на 2017 рік та розробити механізм розрахунку суми компенсації з міського бюджету за пільгові категорії пасажирів у відповідності до чинного законодавства.

Надати до Сєвєродонецької міської ради розшифрування матеріальних витрат КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління» за 2016 рік.

Надати до Сєвєродонецької міської ради обґрунтування введення в штатний розклад КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління» посади юриста з метою прийняття відповідного рішення.

Розробити пропозиції та вжити заходи щодо завершення переходу на GPRS-систему обліку пасажиропотоку.
	На 2017 рік комунальному підприємству відповідно до рішення сесії Сєвєродонецької міської ради від 24.12.2016 року № 1017 з місцевого бюджету було виділено 15 500,00 тис. грн. (на заробітну плату – 11 300, 00 тис.грн., на оплату використаної електроенергії – 4 200,00 тис. грн.).
Згідно з договором на виконання науково-дослідної роботи від 19.06.2017 року № 77-07-17, укладеного між КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління» та Харківським національним автомобільно-дорожнім університетом, в період з 27.06.2017 року по 01.07.2017 року з 6.00 до 22.00 години було проведено обстеження кількості безоплатних та платних пасажирів на тролейбусних маршрутах м. Сєвєродонецька. Відповідно до означеного обстеження виявлено, що коефіцієнт співвідношення кількості безоплатних та платних пасажирів для тролейбусних маршрутів м. Сєвєродонецька склав 3,13.

Комунальне підприємство листами від 04.07.2017 року № 14-413, від 13.02.2018 року № 14-101  звернулося на адресу міського голови щодо встановлення означеного коефіцієнту та листом від 09.08.2017 № 14-511 надало пропозиції проекту Порядку проведення розрахунку компенсаційних виплат за пільговий проїзд міським пасажирським транспортом окремих категорій населення. Відповіді на листи не отримано.

Матеріальні витрати комунального підприємства за 2016 рік склали 6 955,8 тис. грн..
Розшифрування матеріальних витрат за 2016 рік

№ з/п

Найменування витрат
Сума, тис. грн.

1

Електроенергія

4 398,1

2

Матеріали та запасні частини

1 628,7

3

Бензин

379,7

4

Канцтовари

12,5

5

Водопостачання

21,5

6

Ремонт обладнання, утримання будівель

498,7

7

Охорона праці

16,6

Всього:

6 955,8

Інші операційні витрати в 2016 році склали 601,2 тис. грн. 

В штатний розпис комунального підприємства була введена штатна одиниця юрисконсульта у зв’язку із постійним реформуванням законодавчої системи України, зміни і прийняття нових нормативно-правових актів для якісного захисту прав та інтересів КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління». До обов’язків юрисконсульта належать: здійснення методичного керівництва правової роботи на підприємстві, надання висновків про відповідність чинному законодавству документів, що видаються на КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління», оформлення господарських договорів та надання висновків про їх юридичну спроможність, ведення претензійно-позовної роботи тощо.
Комунальне підприємство, провівши детальний аналіз переваг та недоліків використання різних технічних засобів обліку та контролю перевезення пасажирів, пропонує два основні варіанти GPRS-системи обліку пасажиропотоку:
·  використання системи «Відеокондуктор», що надає можливість отримати відеозапис робочого дня тролейбуса, з найменшою похибкою, у реальному часі та ін.;
· введення «картки сєвєродончанина» - електронної платіжної картки для швидкого зчитування інформації, що надає право на пільговий проїзд та швидкий розрахунок за проїзд платної категорії населення.

	12.
	КП «Сєвєродонецьке бюро технічної інвентаризації»
З метою забезпечення обліку, встановлення фактичного технічного стану  нерухомого майна, захисту інтересів власників нерухомості у м. Сєвєродонецьку розробити програму проведення технічної інвентаризації (обстеження) об'єктів нерухомого майна та звернутись до Сєвєродонецької міської ради щодо виділення фінансування на проведення технічної інвентаризації об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька.
	Комунальне підприємство підтверджує наявність необхідних ресурсів щодо виконання робіт з технічної  інвентаризації об’єктів комунальної власності  територіальної громади м. Сєвєродонецька, зокрема достатню чисельність виробничого персоналу, матеріально-технічну базу, досвід роботи в галузі надання  послуг з технічної інвентаризації об’єктів нерухомого майна, а також готовність щодо виконання робіт з технічної  інвентаризації об’єктів комунальної власності  територіальної громади                     м. Сєвєродонецька, в т.ч.  через систему електронних закупівель «PROZORO».

	13.
	МКП МСПГ «Сєвєродонецькі вісті»
Враховуючи набуття чинності у 2016 році Законом України від 24.12.2015 року № 917-VIII «Про реформування державних і комунальних друкованих засобів масової інформації» розробити пропозиції та вжити заходи щодо подолання збитковості операційної діяльності МКП «Редакція міської суспільно-політичної газети «Сєвєродонецькі вісті» за рахунок збільшення доходу від основної діяльності та надання послуг з розміщення реклами.

Доручити головному редактору за узгодженням з профільним заступником міського голови – секретарем міської ради, що курує діяльність означеного підприємства надати на розгляд постійної депутатської комісії по управлінню житлово-комунальним господарством, власністю, комунальною власністю, побутовим та торгівельним обслуговуванням пропозиції трудового колективу, враховуючи також ті, що надані листом МКП «Редакція міської суспільно-політичної газети «Сєвєродонецькі вісті» від 24.03.2016 року № 10 щодо прийняття рішення стосовно участі трудового колективу редакції у реформуванні підприємства, а також визначення способу його реформування.
	Щодо подолання збитковості операційної діяльності МКП «Редакція суспільно-політичної газети «Сєвєродонецькі вісті» за рахунок збільшення доходу від основної діяльності та надання послуг з розміщення реклами вжито наступних заходів:

№ з/п

Найменування заходу

Показник 2016 р.
тис.грн.

Показник 2017 р. 
тис.грн.

Відхилення, 201р. до 2016 р.,
тис.грн.

1
Збільшено дохід від передплати на газету

227,2

373,5

+146,3

2
Збільшено дохід від реклами

145,7

149,8

+4,1

3
Розміщення матеріалів про/для ВПО за фінансової підтримки Уряду Канади

0,00

16,9

+16,9

РАЗОМ:

+167,3

Пропозиції трудового колективу, враховуючи також ті, що надані листом МКП «Редакція міської суспільно-політичної газети «Сєвєродонецькі вісті» від 24.03.2016 року № 10, щодо прийняття рішення стосовно участі трудового колективу редакції у реформуванні підприємства, а також визначення способу його реформування підготовлено для розгляду постійної депутатської комісії Сєвєродонецької міської ради по управлінню житлово-комунальним господарством, власністю, побутовим та торговельним обслуговуванням.

	14.
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
З метою переходу установи на самоокупність, розробити пропозиції щодо розширення функціональної сфери надання послуг.

Ввести платні послуги з архівування документів для підприємств, установ та організацій м. Сєвєродонецька та Луганської області.
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» на даний момент не має можливості перейти на самоокупність шляхом розширення функціональної сфери надання послуг, оскільки основним видом установи є  безоплатне, відповідно до ст. 35 Закон України «Про Національний архівний фонд та архівні установи», надання довідок соціально - правового характеру. Кількість запитувачів довідок зростає, існуючий штат архіву не має можливості виконувати додаткові функції. 
Стосовно введення платних послуг Комунальною установою «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» проводяться наступні заходи:

-
розробляється Положення про порядок надання платних послуг Комунальною установою «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»;

-
розробляється перелік платних робіт (послуг) та проводиться розрахунок цін на такі послуги.

Перешкодою для реалізації даного плану є відсутність кадрів для виконання цих послуг; враховуючи дороговизну та довгостроковість надання цих послуг, наявність низької платоспроможності підприємств, яким потрібно підготувати документи до передачі в архів; відсутність достатньої площі та стелажів  для розміщення документів тощо.

	15.
	Відділ молоді та спорту Сєвєродонецької міської ради
Розглянути можливість та підготувати пропозиції щодо передачі до сфери управління відділу молоді та спорту Сєвєродонецької міської ради напрямок підготовки спортсменів з шахів.

При проведенні тендерних закупівель в умовах тендерних торгів прописувати умови та порядок стягнення штрафних санкцій за невиконання умов тендеру та гарантійні зобов’язання виконавця з виконання робіт (надання послуг).

Приймати участь у державних програмах розвитку молоді та спорту з метою отримання фінансування з державного бюджету та у міжнародних конкурсах на отримання грантів.

Розробити пропозиції та вжити заходи щодо оптимізації штатного розпису «Льодового Палацу спорту».
	Відділ розглянув можливість передачі до сфери свого управління напрямок підготовки спортсменів з шахів та вважає дану пропозицію недоцільною, враховуючи наступні факти:

- відсутність у відділу молоді та спорту Сєвєродонецької міської ради належної спортивної бази та тренерів-викладачів;
- в м. Сєвєродонецк підготовкою у напрямку розвитку  шахів займається міський центр  дитячо-юнацької творчості та функціонує шахово-шашковий клуб, дані організації мають належну спортивну базу та тренерів-викладачів;
- відділ молоді та спорту разом з відділом освіти Сєвєродонецької міської ради здійснює координацію роботи з розвитку  шахів  в місті, співпрацює з міським центром  дитячо-юнацької творчості та шахово-шашковим клубом;

- змагання зі шахів вносяться до Єдиного  календарного плану спортивно-масових заходів міста;

- місцем проведення  Чемпіонатів, першостей області та міста є фойє Льодового Палацу спорту.
Наразі при проведенні закупівель  в умовах тендерних торгів  відділом  прописуються умови та порядок  стягнення  штрафних санкцій  за невиконання умов тендеру.
Стосовно прийняття участі у державних програмах розвитку  молоді та спорту  з метою отримання  фінансування, відділом ведеться робота щодо  участі  в реалізації програм (проектів), які фінансуються за рахунок  коштів державного фонду регіонального розвитку, зокрема:

- подано кошторисну документацію  на реконструкцію  залу тенісу за адресою: вул. Федоренка,33;

- надано заявки на будівництво майданчиків  зі штучним покриттям для міні-футболу;

- налагоджено співпрацю з благодійною організацією Фонд  Братів Кличків тощо.
Щодо розробки пропозицій та вжиття заходів щодо оптимізації штатного розпису «Льодового Палацу спорту», відділом молоді та спорту Сєвєродонецької міської ради здійснений аналіз проведених у Льодовому палаці спорту масових заходів за період 2015-2017 років та плану заходів на 2018 рік, аналіз запланованих ремонтних робіт, аналіз та інвентаризація устаткування, спортивного інвентарю, спортивних площинних  споруд, яке знаходиться на балансі Льодового палацу, на підставі чого встановлено, що безперебійне функціонування наявного технологічного устаткування підприємства в його нинішньому вигляді та стані не потребує залучення у наявному обсязі роботи посад механіка, слюсарей-ремонтників 6 та 4 розрядів.  Зокрема у зв’язку із реальним зменшенням обсягу роботи, вказані посади зможуть виконувати за менший проміжок часу із зменшенням з повної ставки на 0,5 ставки. Водночас існує нагальна потреба вивільнений час використати для заповнення існуючої необхідності щодо доповнення додатковими трудовими обов’язками на посадах робітників комплексного обслуговування будівель та споруд та ремонтувальника площинних споруд на ставку 0,5.   

	16.
	СДЮСТШ ВВС «Садко»
Надати на розгляд виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради пропозиції щодо збільшення тарифу на платні послуги з економічним обґрунтуванням. 

Вжити заходи стосовно вирішення питання здійснення та фінансування капітального ремонту СДЮСТШ ВВС «Садко» (обґрунтування, розробка відповідної програми, звернення до Сєвєродонецької міської ради тощо).
	На розгляд виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради установа листом від 20.03.2017 року № 48 надала розрахунок вартості однієї години занять на доріжку в плавальному басейні та розшифровку до розрахунку вартості послуги.  Після обговорення та розгляду даного питання тарифи на послуги СДЮСТШ ВВС «Садко» були затверджені рішенням виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради від 16.11.2017 року № 611  «Про встановлення тарифів на послуги СДЮСТШ ВВС «Садко» на 2017-2018 навчальний рік. 


Для формування плану робіт на 2018 рік адміністрація СДЮСТШ ВВС «Садко» разом з відділом капітального будівництва Сєвєродонецької міської ради узгодили перелік робіт з капітального ремонту та реконструкції СДЮСТШ ВВС «Садко», які планується проводити в 2018 році за рахунок коштів бюджету розвитку.  16.11.17 року Установа листом № 190 подала до фінансового управління  Сєвєродонецької міської ради прохання щодо включення до плану формування бюджету розвитку на 2018 рік перелік об’єктів по капітальному ремонту на загальну суму 6 188 484,00 грн., а саме:

-
будівельні роботи – 2 930 624,40 грн.,

-
опалення та вентиляція – 369 907,20 грн.,

-
електромонтажні роботи – 119 395,20 грн.,

-
водопровід та каналізація – 83 198,40 грн.,

-
придбання устаткування, меблів та інвентарю – 1 787 097,60 грн.,

-інші втрати (вартість експертизи, проектні роботи) –                   898 261,20 грн.

Результати розгляду питання щодо виділення фінансування на капітальний ремонт СДЮСТШ ВВС «САДКО» будуть відомі після затвердження видатків  бюджету розвитку на 2018 рік.

	17.
	ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня»
Розробити пропозиції та вжити заходи щодо вирішення питання подальшого функціонування товариства та здійснення його господарської діяльності, а саме: розробити бізнес-план розвитку підприємства, забезпечення його конкурентоспроможності на ринку поліграфічних послуг.
	З метою подальшого функціонування товариства та здійснення його господарської діяльності ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня» звернулося до Сєвєродонецької міської ради листами від 21.11.2017 року          № № 102, 103  щодо надання підтримки товариству на 2018 рік, зокрема для  придбання кольорового МФП Konica Minolta bizhub C 258 з допоміжним обладнанням (біндер, ламінатор,різак), що надасть змогу залучити нових клієнтів та поліпшити фінансово-господарський стан товариства. В результати чого на 38-ій (позачергової) сесії Сєвєродонецької міської ради  VII скликання 30.01.2018 року було прийняте рішення № 2212  «Про затвердження Програми підтримки ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня» на 2018 рік». Кошти згідно означеної Програми на даний час не виділені.
З метою заміни застарілої морально та фізично друкарської машини РО-62 1986 року випуску на більш сучасну друкарську машину в повно кольоровому друку товариством ведеться пошук інвестора, оскільки  вартість нової рулонної офсетної  друкарської машини складає приблизно від 460,0 тис. до 790,0 тис. доларів США, а бувалої -  приблизно 100 тис. євро. На підставі попереднього розрахунку доходів та витрат, наведеного нижче, вартість машини окупиться на протязі 3-х років. 

Назва газети
Тираж

1 раз на тиждень,

экз.

Вартість,

грн.

Основні витрати, грн.

(папір, калька,

пластини)

Доход за тиждень,

грн.

"Сєвєродонецкі вісті"

3000

3600,00

1948,40

1651,60

"Новый путь"                     м. Лисичанск

3500

4200,00

2193,20

2006,80

"Вестник недели"                м. Рубіжне

2000

2400,00

1458,80

941,20

"Кременщина"

2500

3000,00

1703,60

1296,40

"Марь Иванна"                     г. Северодонецк

30000

36000,00

15184,80

20815,20

"Телегид                             "г. Северодонецк

10000

12000,00

5334,80

6665,20

«Время» Смт. Ст.Луганская

1000

1200,00

969,20

230,80

«Життя Білокуракінщини»

2500

3000,00

1703,60

1296,40

«Вісті Марківщини»
1500

1800,00

1214,00

586,00

«Слово хлібороба»

1500

1800,00

1214,00

586,00

«Вісник Луганщини»

30000

36000,00

15184,80

20815,20

«Вісті Біловодщини»

2000

2400,00

1458,80

941,20

«Вестник Новоайдарщини»

2000

2400,00

1458,80

941,20

«Перемога»

Новопсковський р-н

2000

2400,00

1458,80

941,20

«Попаснянский весник»

2000

2400,00

1458,80

941,20

«Рубіжанські новини»

2000

2400,00

1458,80

941,20

«Голос громади» 

Сватівський р-н

1700

2040,00

1316,00

724,00

«Новини Сватівщини»

2000

2400,00

1458,80

941,20

«Сватівські відомості»

2000

2400,00

1458,80

941,20

«Вісник Старобільщини»

2000

2400,00

1458,80

941,20

«Теле-газета» старобельск

6000

7200,00

3396,80

3803,20

«Сельская нов.» Троицкий р-н

2000

2400,00

1458,80

941,20

«Сельская новь +»

2000

2400,00

1458,80

941,20

Всього:

115200

138240,00

67410,00 + 2000,00 фарба, Всього

69410,00

68830,00

За  рік дохід складає  68,83 х 52 тижня = 3 579,2 тис. грн
Основні витрати : 

Статті  витрат

тис. грн.

Заробітна плата

1170,0

Відрахування  на з/пл

257,4

Плата за опалення

83,6

Плата за електроенергію

94,8

ПФ список № 2

9,0

Податок на землю

23,1

Придбання дод.матеріалів

150,0

Аудиторські послуги

15,0

Зберігання та обслуг. акцій

4,0

Итого:

1806,9

Прибуток за рік складатиме 1772,3 тис. грн. 

	18.
	Відділ культури Сєвєродонецької міської ради
Звернутись з обґрунтованими пропозиціями до Сєвєродонецької міської ради стосовно фінансування заходів для відновлення роботи фонтану біля КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури».

Вжити заходи щодо приведення в належний стан тентового покриття фонтану біля КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури».

Звернутись до Сєвєродонецької міської ради з бюджетним запитом щодо придбання державних прапорів для КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури».
	Відділом культури на адресу заступників міського голови               Зарецького С.В. та Яроша О.І. 25.01.2018 року було направлено лист щодо необхідності проведення ремонтів в комунальних закладах відділу культури в 2018, у якому вказано, що у відділі відсутні спеціалісти, які зможуть зробити експертизи обстеження будівлі на предмет руйнування та, у разі потреби, здійснити проектування для збереження будівлі, дефектні акти, проектно-кошторисну документацію, та з проханням доручити керівникам комунальних закладів, які мають відповідних спеціалістів, зокрема відділу капітального будівництва Сєвєродонецької міської ради, розробити необхідну документацію для формування бюджетного запиту на виконання капітальних ремонтів, які включають ремонт фонтану біля КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури».

    Щодо придбання державних прапорів для КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури» відділ культури Сєвєродонецької міської ради щорічно проводить закупки державних прапорів до міських заходів, присвячених Державному Прапору України. Також на придбання додаткової кількості державних прапорів був підготовлений бюджетний запит.

	19.
	КП «Сєвєродонецьке підприємство садово-паркового господарства та благоустрою»
Вирішити питання щодо розміщення підприємства в приміщенні, яке знаходиться в комунальній власності територіальної громади  м. Сєвєродонецька.
Розробити пропозиції щодо розширення сфери господарської діяльності та переліку послуг, що надаються КП «Сєвєродонецьке підприємство садово-паркового господарства та благоустрою».

	КП «Сєвєродонецьке підприємство садово-паркового господарства та благоустрою» неодноразово зверталось до Сєвєродонецької міської ради з проханням вирішити питання щодо виділення приміщення для розташування підприємства та зміни юридичної адреси. На підставі отриманих відповідей питання вирішується.

З метою розширення сфери діяльності підприємства, покращення його фінансового стану планується запровадження робіт з виготовлення товарів ритуальної належності, а саме огородження для місць поховання, столів, лав, а також ритуальної атрибутики (вінків). Для реалізації планів підприємство потребує покращення матеріально – технічної бази. Дане питання також було порушено у зверненні до Сєвєродонецької міської ради. 

	20.
	КП «Комбінат шкільного харчування»
Надати економічне та соціальне обґрунтування пропозицій, пов’язаних з оформленням трудових відносин з персоналом у зв’язку із сезонністю робіт шкільних їдалень.

З метою підвищення ефективності використання хлібопекарського обладнання та енергоресурсів розглянути можливість та вжити заходи щодо встановлення багатозонного лічильника використання електроенергії.

Розробити пропозиції щодо розвитку напрямку діяльності підприємства з виробництва хліба і хлібобулочних виробів.

Враховуючи необхідність автоматизації бухгалтерського обліку, здійснити заходи щодо підвищення кваліфікації спеціалістів з бухгалтерського обліку, а саме: підвищення рівня освоєння програмного засобу 1С: Бухгалтерія.

Внести зміни до посадових інструкцій бухгалтерів щодо обов’язкового проведення планових та позапланових перевірок відповідності облікових даних з фактичною наявністю оборотних активів та звірки залишків запасів.
	Комунальним підприємством були розглянуті три варіанти оформленням трудових відносин з персоналом у зв’язку із сезонністю робіт шкільних їдалень: укладення договорів підряду з працівниками їдалень, укладення трудових договорів про сезонну роботу та укладення тимчасових договорів, та проведені з кожного варіанту консультації з фахівцями Державної служби України з питань праці у Луганській  області  щодо діяльності та правомірності означених дій. Оформлення означених договорів є недоцільним у зв’язку із: необхідна згода працівника для переведення його з безстрокового договору на строковий; можливі проблеми по прийняттю працівника на роботу на початку навчального року – працівник знайшов іншу постійну роботу; державні мінімальні гарантії поширюються на всіх працівників, оплата труда не може бути нижчою від розміру мінімальної заробітної плати. 
З метою підвищення ефективності використання хлібопекарського обладнання та енергоресурсів комунальним підприємством була розглянута можливість щодо встановлення багатозонного лічильника використання електроенергії та проведені відповідні розрахунки вартості витрат на електроенергію відповідно до тарифів на неї за різними лічильниками (станом на 01.02.2018 року) та витратами електроенергії підприємства на випічку хлібобулочних виробів відповідно до технологічного процесу та наявного обладнання. 

На підприємстві виключно для виробництва хліба та хлібобулочної продукції витрачається електроенергії у нічний час 60 кВт., у піковій зоні 90 кВт, у навпіковий час 105 кВт згідно технологічного процесу. 

1) Вартість електроенергії у борошняному цеху зі звичайним лічильником складає:

  255 кВт*242,246коп= 61771,20 коп. на добу (18531 грн. 36 коп. у місяць)

 2) Вартість електроенергії у борошняному цеху з двозонним тарифом складає:

 (75кВт*84,786коп.)+(180кВт*327,032коп.)=6358,95+58865,76=65224,71 коп на добу.    (19567 грн. 50 коп. у місяць)

 3) Вартість електроенергії у борошняному цеху з тризонним тарифом складає:

(60 кВт * 60,562коп.) +(105 кВт * 247,091коп.)+(90 кВт * 436,043коп.) = 3633,72+25944,56+39243,87=68822,15 коп. на добу. (20646 грн. 65 коп. у місяць)

Враховуючи наявність на підприємстві інших джерел споживання електроенергії, встановлення багатозонного лічильника використання електроенергії є недоцільним.
Комунальним підприємством “Комбінат шкільного харчування” Сєвєродонецької міської ради у 2017 році проведено дослідження сучасного стану та перспективи подальшого розвитку ринку хліба і хлібобулочних виробів у Сєвєродонецьку та Луганській області. На підставі цього підприємством заплановано у 2018 році придбати нову ротаційну піч та шафу для розстоювання, яке надасть підприємству: 1)
модернізувати старе фізичне і моральне зношене хлібопекарське обладнання; 2)
підвищити якість продукції; 3)
збільшити обсяги виробництва хліба та хлібобулочної продукції; 4) розширити асортимент хліба та хлібобулочної продукції; 5) зменшити споживання електроенергії, завдяки енергоефективному обладнанню.


На сьогодні підприємство приймає участь у тендерах на регіональному рівні, і є можливість значно збільшити реалізацію хлібу та хлібобулочної продукції.
У 2016 році на підприємстві впроваджене забезпечення 1:С Підприємство, у зв’язку з чим було проведено підвищення кваліфікації спеціалістів з бухгалтерського обліку та складського господарства.
Для здійснення жорсткого контролю щодо активів та запасів на підприємстві внесені зміни до посадових інструкцій бухгалтерів щодо обов'язкового проведення планових та позапланових перевірок відповідності облікових даних з фактичною наявністю оборотних активів та звірки залишків запасів.

З  метою чіткого визначення вимог раціонального розподілу обов’язків між працівниками, надання їм необхідних прав, підвищення відповідальності працівників за доручену ділянку роботи, відповідно до Загальних положень Довідника кваліфікаційних характеристик професій, затверджених наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 29 грудня 2004 р. № 336 «Про затвердження Випуску 1 «Професії працівників, що є загальними для всіх видів економічної діяльності», Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників», методичних рекомендацій щодо формування кваліфікаційних характеристик професій працівників опрацьоване Положення в трудовому колективі, проведений аудит посадових інструкцій та приведено їх у відповідність.

	21.
	КП «Єдина аварійно-диспетчерська служба м. Сєвєродонецька»
З метою підтримання рентабельності підприємства на рівні 18 – 20 % вживати заходи, спрямовані на збільшення доходності підприємства.
Звернутись до Сєвєродонецької міської ради з пропозицією щодо розширення переліку послуг, які надаються КП «Єдина аварійно-диспетчерська служба м. Сєвєродонецька» населенню, а саме: включити до сфери господарської діяльності підприємства виконання робіт з поточного ремонту і обслуговування житлового фонду.
	З метою підтримання рентабельності  підприємства на рівні                     18-20 % КП «Єдина аварійно-диспетчерська служба                                       м. Сєвєродонецька» звернулося до Сєвєродонецької міської ради листом від 13.02.2018 року № 50 з пропозицією щодо розширення переліку послуг, які надаються комунальним підприємством населенню, а саме включення до його сфери господарської діяльності виконання робіт з цілодобового аварійного обслуговування та поточного ремонту внутрішньобудинкових систем холодного водопостачання, каналізації, водовідведення та електропостачання. 

Також, комунальне підприємство постійно проводить претензійну роботу з контрагентами, які мають заборгованість перед КП «Єдина аварійно-диспетчерська служба м. Сєвєродонецька».

	22.
	КЗ «Сєвєродонецький дитячо-юнацький комплекс «Юність»
Відповідно до чинного законодавства України забезпечити оформлення правовстановлюючих документів на будівлі та споруди дитячого закладу оздоровлення та відпочинку «Альянс», а також документів, які надають право на постійне користування земельною ділянкою, на якій вони розташовані.

Розробити Перелік платних послуг і тарифів відповідно до постанови КМУ від 27.08.2010 року №796 та надати його на розгляд і затвердження Сєвєродонецькій міській раді.

Розробити План ефективного використання робочого часу дитячих юнацьких клубів у першій половині дня.

Оптимізувати штатний розклад та надати довідку щодо зайнятості та обсягів роботи за посадами бухгалтера, секретаря-друкарки, діловода, комірника.

Забезпечити належний контроль виконання своїх обов’язків посадовими особами СДЮК «Юність».
	Оформлення правовстановлюючих документів на будівлі та споруди дитячого закладу оздоровлення та відпочинку «Альянс» знаходиться на завершальному етапі у КП «Сєвєродонецьке бюро технічної інвентаризації».
Відповідно до рішення Сєвєродонецької міської ради від 27.09.2016 року № 501 «Про встановлення тарифів на платні послуги, які надаються           С ДЮК «Юність» Сєвєродонецької міської ради» встановлено тарифи та перелік  на платні послуги. Проте, бажаючих для відвідування платних груп у навчальному році 2017-2018 виявилося недостатньо для формування цих груп.

Установа є позашкільним навчальним закладом, який працює з дітьми в позаурочний час. З метою максимальної наповнюваності гуртків, зручності для вихованців, батьків та ефективного використання робочого часу педагогічних працівників, графік роботи методистів, культорганізаторів та керівників гуртків встановлено у період від 11.00 до 20.00 щоденно.
До структури С ДЮК «Юність» входять шість дитячо-юнацьких клубів, розташованих в різних мікрорайонах міста, та  ДЗОВ «Альянс». Станом на 15.02.2017 у 82 групах різного напрямку займається 1218 дітей з навчальних закладів міста.  Штатна чисельність працівників С ДЮК «Юність» - 60,5 од., з них: керівні працівники – 4 од.; педагогічні працівники – 34 од.; спеціалісти – 6,5 од.; обслуговуючий  персонал – 16 од. Діяльність установи специфічна і потребує профільних спеціалістів – психолога, економіста, юриста, які не передбачені штатними нормативами. 

На даний момент установа задіяна у судовому провадженні за позовною заявою Головного Управління Держаної служби України з надзвичайних ситуацій у Луганській області про вжиття заходів реагування в сфері державного нагляду (контролю) у вигляді зупинення експлуатації будівель, споруд, приміщень шести дитячо-юнацьких клубів до повного усунення порушень. 

Інформація щодо зайнятості та обсяги роботи за запитаними посадами надана.
Обов’язки за посадами заступника директора з НВР,  заступника директора з МР  та головного бухгалтера установи виконуються у повному обсязі відповідно до своїх посадових інструкцій і знаходяться під особистим контролем з боку директора С ДЮК «Юність».

	23.
	Відділу освіти Сєвєродонецької міської ради
Надати Сєвєродонецькій міській раді обґрунтовані пропозиції щодо оптимізації організаційної структури управління відділу освіти.
	Відділ освіти обґрунтовує наявну організаційну структуру управління відділу та вважає, що зміна в його структурному складі є недоцільною, на підставі нижченаведених фактів:
· збільшення обсягу роботи у зв’язку зі збільшенням кількості капітальних ремонтів, що виконуються відділом, оскільки їх проведення базується на обсязі робіт, що випливає із Закону України «Про публічні закупівлі», з метою контролю у сфері здійснення закупівель для запобігання корупції та розвитку добросовісної конкуренції;

· ріст контингенту вихованців дошкільної та середньої загальної освіти, а також відкриття на виконання Постанови КМУ від 12.07.2017 року № 545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр» 8 класів з інклюзивною освітою, а в дитячих садках -  5  інклюзивних груп та 4 груп для дітей з затримкою психічного розвитку, що потребує належні та достатні виховательські та викладацькі ресурси;
· збільшення обсягу звітності фінансово-господарської діяльності підприємства через дотримання програмно-цільового методу складання та виконання бюджетів на виконання наказу Міністерства фінансів України від 30.09.2016р. № 860 «Про внесення змін до Правил складання паспортів бюджетних програм місцевих бюджетів та звітів про їх виконання»;
· збільшення обсягу обов’язків відділу освіти на підставі п. 2 ст. 25 Закону України «Про освіту», зокрема укладає та розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством та установчими документами закладу освіти; затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт закладу освіти у випадках та порядку, визначених законодавством; здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти та за дотриманням установчих документів закладу освіти; забезпечує створення у закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування тощо.

	24.
	Управління охорони здоров’я  Сєвєродонецької міської ради
Активізувати роботу щодо підготовки інформації за запитами з надання інформації відповідно до вимог чинного законодавства.
	Станом на 20.02.2018 року інформація Управлінням не надана.

	25.
	Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради
Враховуючи неякісне виконання підрядниками ремонтних робіт у 2016 році, провести з ними претензійну роботу, спрямовану на забезпечення виконання гарантійних зобов’язань за укладеними договорами.
	На адресу підрядника, що здійснив неякісні ремонтні роботи у 2016 році – ТОВ «ТАОЛ», Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради направило листи від 20.12.2017 року                 № 11488/03 та від 30.01.2018 року № 799/03 щодо усунення недоліків проведеного капітального ремонту.

	26.
	КУ «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів Сєвєродонецької міської ради»
З метою кадрового забезпечення Центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів Сєвєродонецької міської ради обґрунтувати необхідність введення додаткової одиниці (спеціаліста з бухгалтерського обліку) до штатного розпису установи та звернутись до Сєвєродонецької міської ради щодо введення до штатного розкладу та виділення фінансування на утримання цієї одиниці.

У зв’язку з розширенням напрямків роботи шляхом відкриття відділення денного перебування дітей з обмеженими можливостями здоров'я та впровадження послуги раннього втручання, враховуючи потребу у розміщенні Центру в приміщенні з більшою площею,  розробити пропозиції та вжити заходи для вирішення цього питання.

Враховуючи соціально важливе значення діяльності Центру звернутись до Сєвєродонецької міської ради щодо вирішення питання виділення коштів на проходження курсів підвищення кваліфікації для фахівців Центру, які потребують навчання, а саме: практичного психолога, вчителів-логопедів, асистента вчителя-реабілітолога. 

З метою вирішення завдань діяльності та реалізації можливості комфортного перебування дітей в Центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів Сєвєродонецької міської ради звернутись до Сєвєродонецької міської ради з бюджетним запитом на оновлення матеріально-технічної бази Центру (придбання обладнання, оргтехніки, меблів).
	Питання кадрового забезпечення Центру, необхідність введення додаткової одиниці - спеціаліста бухгалтерського обліку було передбачене Програмою «Забезпечення внутрішнього функціонування КУ Центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік», затвердженої рішенням 20-ї чергової сесії Сєвєродонецької міської ради від 24.11.2016 року № 990.
Додатково Центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів звертався листом від 19.06.2017 № 92 із клопотанням та обґрунтуванням необхідності введення штатної одиниці до заступника міського голови Зарецького С.В. Станом на 01.02.2018 року штатна одиниця не затверджена.

З метою розширення напрямків роботи Центру, впровадження нових послуг та, враховуючи потребу у розміщенні Центру в приміщенні з більшою площею, були розроблені програми: «Розширення діючого Центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік», затверджена рішенням 20-ї чергової сесії Сєвєродонецької міської ради від 24.11.2016 року № 953 та «Розширення діючого Центру соціальної реабілітації дітей - інвалідів Сєвєродонецької міської ради на 2018 рік», проект якої розміщено на сайті Сєвєродонецької міської ради 13.12.2017 року.


Для впровадження та надання послуги раннього втручання Центром соціальної реабілітації дітей-інвалідів взято в оренду приміщення, яке знаходиться за адресою: вул. Гагаріна, буд. 113-А (комунальний дошкільний навчальний заклад комбінованого типу № 43 «Веселка»).

Станом на 01.02.2018 року в приміщенні, наданому в оренду для послуг раннього втручання на кошти ЮНІСЕФ, проведено косметичний ремонт. Передано реабілітаційне обладнання, оргтехніку та розвиваюче обладнання на суму 94,8 тис грн.

Кошти на проходження курсів підвищення кваліфікації фахівців Центру у 2018 році виділено в повному обсязі.
З метою вирішення завдань діяльності та комфортного перебування дітей в Центрі до Сєвєродонецької міської ради було подано 5 бюджетних запитів протягом 2017 року на суму 383,8 тис.грн. (меблі, кондиціонери, орг. техніка, курси підвищення кваліфікації для фахівців).

В грудні 2017 року було виділено 56,0 тис. грн. із них 21,5 тис. грн.на оновлення матеріально-технічної бази.

	27.
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Сєвєродонецької міської ради
Ініціювати створення робочої групи з метою вжиття заходів щодо вирішення питання оптимального використання приміщень за адресою: м. Сєвєродонецьк, вул. Федоренка, 41, соціальними установами м. Сєвєродонецька.
З метою мобілізації додаткового фінансового ресурсу до міського бюджету розглянути можливість і розробити пропозиції щодо надання в оренду вільних приміщень, що знаходяться на балансі Сєвєродонецького міського Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Сєвєродонецької міської ради.
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Сєвєродонецької міської ради 04.01.2018 року провів нараду з питання використання приміщень будівлі по вул. Федоренка, 41. За підсумками наради прийнято рішення та надано відповідне доручення директору Центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів Сєвєродонецької міської ради Степовій О.О. щодо необхідності та  можливості здійснення капремонту будівлі по вул. Федоренка, 41 та відкриття центру денного перебування дітей-інвалідів за вказаною адресою.
У 2016 році Центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Сєвєродонецької міської ради було розглянуто питання щодо надання в оренду вільних приміщень Центру. Згідно із роз’ясненням Управління Державної казначейської служби України у м. Сєвєродонецьку Луганської області, наданого листом від 15.06.2016 року  № 352, відкриття спецрахунку для отримання Центром відшкодувань за комунальні послуги від будь-якого орендаря є неможливим, оскільки установа надає всі послуги безкоштовно.
На теперішній час на балансі Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Сєвєродонецької міської ради враховуються нежитлові приміщення будівлі по вул. Федоренка, 41 загальною площею 380 кв.м, вільні приміщення відсутні.

	28.
	Служба у справах дітей Сєвєродонецької міської ради
Вирішити питання доукомплектування служби у справах дітей Сєвєродонецької міської ради працівниками у відповідності до ст. 4 ЗУ «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей».

З метою оперативного рішення негайних завдань з перебування дітей, доставки дітей до центрів соціально-психологічної реабілітації, лікувальних та інтернатних закладів вирішити питання щодо забезпечення служби автотранспортом.
	Рішенням 38-ої (позачергової) сесії Сєвєродонецької міської ради  VII скликання від 30.01.2018 року № 2230 «Про збільшення чисельності працівників служби у справах дітей  міської ради та про збільшення загальної чисельності працівників виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради», з 01.02.2018 року збільшено чисельність працівників служби на 3 штатні одиниці. Службою у справах дітей ініційовано питання виділення коштів для оплати праці цих працівників, наразі питання знаходиться на розгляді у фінансовому управлінні Сєвєродонецької міської ради.
З метою забезпечення установи автотранспортом на 2018 рік службі у справах дітей виділено кошти для оплати транспортних послуг.


Керуючий справами виконкому 
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