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Додаток № 1
до рішення виконкому
від «   » ____ 2018 року № __
ПЛАН

заходів щодо  збільшення надходжень до міського бюджету та економного й раціонального використання бюджетних коштів
на 2018 рік
	№ з/п
	Найменування заходів

	Термін виконан-ня
	Відповідальні виконавці



	1
	2
	3
	4

	1. Заходи із збільшення надходжень до міського бюджету та залучення незадіяних резервів їх наповнення

	1.1.
	Аналіз тенденцій щодо наповнення доходної частини міського бюджету,   вишукання додаткових джерел та резервів  збільшення доходів міського бюджету


	постійно
	Фінансове управління міської ради, Фонд комунального майна, Головне Управління Державної фіскальної служби у Луганській області (за згодою)

	1.2.
	Вжиття заходів щодо мобілізації доходів до міського бюджету відповідно до показників, затверджених міською радою на 2018 рік, забезпечення своєчасного коригування прогнозних надходжень у разі їх невідповідності реальним показникам економічного і соціального розвитку міста
	постійно
	Фінансове управління міської ради, Головне Управління Державної фіскальної служби у Луганській області (за згодою)

	1.3.
	Забезпечення ефективної роботи комісій з питань забезпечення своєчасної та повної сплати податків і зборів (обов’язкових платежів) та з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати;  проведення їх засідань не рідше одного разу на місяць з подальшим контролем виконання поставлених завдань
	щомісяця
	Перший заст.міського голови, заступники міського голови, Головне Управління Державної фіскальної служби у Луганській області (за згодою)

	1.4.
	З метою збільшення надходжень до місцевих бюджетів податку на доходи фізичних осіб забезпечити:

погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в організаціях та установах міста незалежно від їх форм власності із одночасним перерахуванням податку на доходи фізичних осіб до міського бюджету, а також не допускати несвоєчасної  виплати в подальшому;

проведення роз’яснювальної роботи з керівниками суб’єктів господарювання щодо необхідності створення нових робочих місць, недопущення фактів “тіньової зайнятості” та випадків порушень законодавства про оплату праці, особливо, в частині виплати заробітної плати у розмірі, меншому за встановлені законодавством мінімальні гарантії, своєчасного утримання та перерахування до бюджету податку з доходів, отриманих від надання майна в оренду та інших видів доходів
	Протягом року
	Міський голова (за згодою); перший заст.міського голови;
Управління праці та соціального захисту населення; Головне управління Держпраці у Луганській області (за згодою),  Головне Управління Державної фіскальної служби у Луганській області


	1.5.
	З метою збільшення надходжень до міського бюджету плати за землю забезпечити:

проведення інвентаризації земель м.Сєвєродонецька, з метою формування земельних ділянок та проведення робіт із визначення та відшкодування збитків, заподіяних територіальній громаді м. Сєвєродонецька, внаслідок використання земельних ділянок з порушенням законодавства, а також вжиття заходів щодо  оформлення  документів на право власності або користування відповідно до вимог чинного законодавства України; 

розгляд питання щодо припинення права користування земельними ділянками, вільними від забудови, у випадку систематичної несплати земельного податку або орендної плати за землю з метою передачі їх у власність або користування  на конкурентних засадах відповідно до вимог чинного законодавства України;

поновлення договорів оренди землі, термін дії яких завершено, у порядку, визначеному статтею 33 Закону України “Про оренду землі”;


	Протягом року
	Перший заст.міського голови, Головне Управління Державної фіскальної служби у Луганській області (за згодою), головне управління Держгеокадастру у Луганській області (за згодою)



	1.6.
	З метою збільшення надходжень до міського бюджету забезпечити:

ефективне використання майна, що перебуває у комунальній власності територіальної громади, передачу його в оренду на конкурсних засадах з орендною платою, розрахованою відповідно до орендних ставок за використання майна, визначених чинною Методикою розрахунку і порядку використання плати за оренду майна, що є власністю територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської області на підставі ринкової вартості, визначеної за результатами проведення незалежної оцінки;
посилення контролю за своєчасним перерахуванням орендної плати до міського бюджету та погашення орендарями заборгованості з плати за оренду майна, що перебуває у власності територіальної громади; вжиття заходів щодо розторгнення договорів з орендарями, які не сплачують оренду, з подальшим наданням його в оренду ефективним орендарям;
розглядати доцільність надання пільг зі сплати орендної плати за користування майном територіальної громади

	Протягом року
	Фонд комунального майна міської ради


	1.7.
	Забезпечити скорочення податкового боргу до міського бюджету, який склався за станом на 01 січня 2018 року, у тому числі шляхом активізації претензійно-позовної роботи.

	Протягом року
	Перший заст.міського голови, Головне Управління Державної фіскальної служби у Луганській області (за згодою), відділ з юридичних та правових питань міської ради


	1.8.
	Проводити розгляд можливості надання пільг зі сплати податків лише на підставі  результатів ретельного аналізу втрат бюджету та наявності компенсаторів цих втрат
	постійно
	Перший заст.міського голови, департамент економічного розвитку міської ради,відділ земельних відносин міської ради, фінансове управління міської ради

	1.9
	Вживати заходи на підвищення обсягів власних надходжень бюджетних установ за рахунок оптимізації надання визначених законодавством платних послуг, здійснювати контроль за їх надходженням та використанням.
	Протягом року
	Головні розпорядники коштів

	2. Заходи із здійснення видатків у межах наявного фінансового ресурсу, економного й раціонального використання бюджетних коштів

	2.1
	Забезпечення неухильного дотримання вимог бюджетного законодавства при здійсненні фінансово-господарських операцій, веденні бухгалтерського обліку і звітності та не допущення порушень фінансово-бюджетної дисципліни на всіх стадіях бюджетного процесу
	постійно
	Фінансове управління міської ради, головні розпорядники коштів міського бюджету

	2.2.
	Встановлення жорсткого контролю за забезпеченням своєчасної виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери у строки, встановлені колективними договорами, та оплати спожитих бюджетними установами енергоносіїв і комунальних послуг
	постійно
	Фінансове управління міської ради, головні розпорядники  коштів міського  бюджету

	2.3.
	Здійснення управління бюджетними коштами в межах встановлених бюджетних повноважень із забезпеченням ефективного, результативного, цільового та економного використання бюджетних коштів
	постійно
	Фінансове управління міської ради, головні розпорядники коштів міського бюджету

	2.4
	Попередження фактів необґрунтованого використання бюджетних коштів, забезпечення внутрішнього контролю за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов язань та витрачанням розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачами.
	постійно
	Головні розпорядники коштів міського бюджету

	2.5
	Вжиття заходів щодо обмеження обсягів бюджетних зобов’язань з урахуванням реальних надходжень до міського бюджету, скорочення непершочергових видатків
	постійно
	Фінансове управління міської ради, головні розпорядники коштів міського бюджету

	2.6.
	Проведення оптимізації мережі  бюджетних установ, які фінансуються за рахунок коштів міського бюджету,освітньої та медичної субвенцій,  відповідно до наявних фінансових ресурсів, за рахунок об єднання установ, зміни типу або ступеня закладу, реорганізації тощо, підвищення наповнюваності класів, груп, колективів. Визначення щодо доцільності подальшого функціонування малопотужних установ і закладів.
	І півріччя 2018 року
	Міський голова, заступники міського голови, головні розпорядники коштів міського  бюджету 

	2.7
	Приведення у відповідність до чинного законодавства штатних розписів бюджетних установ, шляхом скорочення посад, введених понад типові штати, у т. ч. які є вакантними протягом 6 місяців і більше, перегляду мережі закладів з урахуванням їх навантаження та наповнюваності, 

Недопущення збільшення чисельності установ, крім випадків, пов язаних з відкриттями (розширенням) установ, закладів та зростанням кількості одержувачів відповідних послуг
	червень-грудень  2018 року
	Головні розпорядники коштів міського бюджету

	2.8.
	Утримання чисельності працівників бюджетних  установ та здійснення фактичних видатків на заробітну плату, включаючи видатки на   премії та інші види   заохочень чи винагород, матеріальну допомогу,  лише в межах фонду    заробітної плати,     затвердженого для   бюджетних установ у    кошторисах.

Привести заохочувальні виплати у відповідність до фактичного навантаження, особистого внеску та результативності у виконанні функціональних обов язків
	постійно
	Заступники міського голови, головні розпорядники коштів міського бюджету

	2.9.
	Здійснення заповнення вакантних посад за умови забезпечення у повному обсязі усіх обв’язкових виплат із заробітної плати в межах затвердженоо фонду оплати праці 
	постійно
	Головні розпорядники коштів міського бюджету

	2.10.
	Перегляд переліку платних послуг, що надаються  бюджетними установами, та вжиття дієвих заходів стосовно максимально можливого їх розширення, розгляд питання щодо фінансування окремих видатків установ за рахунок надходжень до спеціального фонду
	постійно
	Головні розпорядники коштів міського бюджету

	2.11.
	Вжиття заходів щодо підвищення  рівня  власних надходжень бюджетних установ до спеціального фонду від рівня,  фактичних надходжень 2017 року пропорційно коефіценту інфляції , та забезпечення спрямування залишку доходів від надання платних послуг після відшкодування видатків, пов’язаних  з їх наданням, на фінансування  заходів, які необхідні для виконання основних функцій, але не забезпечені коштами загального фонду бюджету
	постійно
	Головні розпорядники коштів міського бюджету

	2.12.
	Встановлення контролю за жорстким дотриманням бюджетними установами та закладами режиму економії споживання енергоносіїв і подальшим впровадженням енергозберігаючих заходів, шляхом розроблення та затвердження щорічних планів заходів з енергозбереження із забезпеченням зменшення витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв
	постійно
	Департамент економічного розвитку, головні розпорядники коштів міського бюджету

	2.12.1.
	Встановити обґрунтовані ліміти споживання енергоносіїв у 

натуральних показниках для кожної бюджетної установи в 

межах обсягу коштів, які передбачені в бюджеті 2018 року

	квітень
	Головні розпорядники коштів міського бюджету

	2.12.2.
	Забезпечити безумовне дотримання встановлених на 2018 рік лімітів споживання енергоносіїв, запровадити жорсткий контроль за використанням енергоресурсів та раціональним використанням коштів на їх оплату 
	протягом року
	Головні розпорядники коштів міського бюджету

	2.12.3.
	Розробити та затвердити план заходів з енергозбереження по  кожній бюджетній установі 
	до травня
	Головні розпорядники коштів міського бюджету

	2.12.4.
	Забезпечити економію бюджетних коштів на оплату  енергоносіїв за рахунок забезпечення економії споживання енергоресурсів в розмірі не менше 1% до затверджених на 2018 рік лімітів
	за підсумками року
	Головні розпорядники коштів міського бюджету

	2.12.5.
	Запровадити в бюджетних установах, організаціях та закладах міста зниження температури опалення у вихідні, святкові дні та під час канікул
	протягом року
	Головні розпорядники коштів міського бюджету

	2.13.
	Встановлення контролю за  ефективним використанням приміщень, що перебувають на  балансі бюджетних установ та організацій, передбачивши 
надання в оренду вільних приміщень
	постійно
	Головні розпорядники коштів міського бюджету

	2.14
	Ввести заборону на придбання мобільних телефонів, легкового автотранспорту, крім випадків придбання легкових автомобілів та мобільних телефонів за рахунок коштів спеціального фонду, отриманих на зазначену мету як гранти, міжнародна технічна допомога, благодійні внески, оптимізація витрат на оплату мобільного зв”язку.
	Протягом року
	Головні розпорядники коштів міського бюджету



	2.15
	Заборона створення комунальних підприємств, господарська діяльність яких не забезпечує беззбиткового, безперебійного функціонування. Проведення аудиту діяльності комунальних підприємств, в частині виконання ними фінансових планів та функцій, передбачених установчими документами
	Протягом року
	Міський голова, заступники міського голови, відділ з контрольно-ревізійної та договірної роботи міської ради

	2.16.
	Здійснювати аналіз фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств територіальної громади м. Сєвєродонецька, які отримують кошти з міського бюджету, та надавати пропозиції щодо покращення економічного стану підприємств та зменшення  обсягів фінансування.
	постійно
	Фонд комунального майна, балансова комісія

	2.17
	Посилення контролю за обсягами виконаних робіт та здійснення моніторингу вартості будівельних матеріалів при проведенні капітального та поточного ремонтів установ та організацій бюджетної сфери
	постійно
	Головні розпорядники коштів міського бюджету

	2.18
	Здійснення з метою оптимізації витрат з урахуванням ресурсної забезпеченості міського бюджету та жорсткої економії бюджетних коштів:
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