                           Додаток 3
                         до рішення виконкому                                  
                           від  «__» ______ 2017р.

                                 № ____
       Умови

конкурсу з визначення підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу з підготовки матеріалів для  проведення конкурсу на визначення автомобільного перевізника   на автобусному маршруті загального користування   

м. Сєвєродонецьк
Загальні положення

1.  Ці умови розроблені у відповідності до Закону України "Про автомобільний транспорт", Постанов Кабінету Міністрів України від 03.12.2008р.№1081 "Про затвердження "Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування", від 18.02.1997року №176 "Про затвердження правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту», доповнюють та конкретизують, вимоги щодо проведення конкурсу з визначення підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу з організації забезпечення роботи конкурсного комітету та підготовки матеріалів для проведення конкурсу на визначення автомобільного перевізника  на автобусному маршруті загального користування м. Сєвєродонецька і є обов'язковими для виконання, конкурсним комітетом, претендентами-підприємствами (організаціями) на участь у конкурсі з визначення робочого органу.

2.  Метою проведення конкурсу є визначення на конкурсних засадах робочого органу на який покладаються функції з підготовки матеріалів для проведення конкурсу, їх аналізу та оцінки відповідності конкурсних пропозицій перевізника-претендента умовам конкурсу, підготовки паспортів автобусних маршрутів та матеріалів для подальшого встановлення відносин між організатором та автомобільним перевізником-переможцем конкурсу.

3.  Об'єктом конкурсу є робочий орган — підприємство (організація), що має фахівців у галузі автомобільного транспорту, матеріальні ресурси та технології, а також досвід роботи не менш, як три роки з питань організації пасажирських перевезень, яке у разі потреби залучається організатором на конкурсних умовах за договором  для організації проведення конкурсу.

4.
У конкурсі на визначення робочого органу можуть брати участь претенденти-підприємства
(організації), які відповідають вимогам, що встановлені статтею 44 Закону України "Про автомобільний транспорт, а також цим умовам.

5.
Не допускаються до участі в конкурсі підприємства (організації), які:

5.1 надають послуги з перевезень, провадять діяльність на ринку транспортних послуг, представляють інтереси окремих автомобільних перевізників;

5.2  визнані банкрутами, або щодо яких порушено процедуру банкрутства (за винятком тих, стосовно яких проводиться процедура санації), або які проходять процедуру ліквідації, як суб'єкти господарювання;

5.3  мають несплачені штрафні санкції, неоскаржені у судовому порядку ( що були накладені не пізніше ніж за 20 днів до дати проведення конкурсу);

5.4  не відповідають вимогам статті 44 Закону України "Про автомобільний транспорт"

5.5  подали   на розгляд документи не в повному обсязі або такі, що містять недостовірну інформацію.

6.
Робочий орган-підприємство (організація) повинні мати :

6.1  фахівців у галузі автомобільного транспорту;

6.2  необхідні матеріальні ресурси та технології;

6.3  досвід роботи не менше, як три роки з питань організації пасажирських перевезень.
7. Організацію проведення конкурсу забезпечує організатор.

8.  Організатор — виконавчий комітет Сєвєродонецької міської ради.

Підготовка проведення конкурсу

9. Конкурс є відкритим для всіх претендентів, які відповідають його умовам. Рішення щодо проведення конкурсу приймає організатор.

10. Для підготовки та проведення конкурсу організатор утворює конкурсний комітет до складу якого входять представники органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, Укртрансбезпеки,  Національної поліції та громадських організацій.

11. Чисельність складу конкурсного комітету визначається організатором поданням органів та організацій (50 відсотків-представники органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, решта - представники організацій).

12. Персональний склад конкурсного комітету затверджується організатором, який призначає голову, його заступника та секретаря.

13. До складу конкурсного комітету не можуть входити представники підприємств (організацій, які є претендентами або провадять діяльність на ринку перевезень пасажирів, а також представляють інтереси окремих автомобільних перевізників.

14. Організатор визначає форму заяви та перелік документів, що подаються претендентами для участі в конкурсі.

15. Організатор розміщує не пізніше  ніж за 30 календарних днів до початку конкурсу у засобах масової інформації оголошення про проведення конкурсу та його умови, а саме:
15.1  найменування організатора;

15.2  умови конкурсу;

15.3  кінцевий строк прийняття  документів  для  участі  в  конкурсі;

15.4  найменування організації, режим її роботи та адреса, за якою подаються документи для участі в конкурсі;

15.5  місце та дата одержання бланків документів для участі в конкурсі;

15. 6 місце, дата та час початку проведення засідання конкурсного  комітету;

15.7  телефон для довідок з питань проведення конкурсу.

Подання документів для участі у конкурсі

16. Претенденти на здійснення функцій робочого органу ознайомлюються з :
16.1 Законом  України  "Про автомобільний транспорт", Порядком проведення  конкурсу на перевезення  пасажирів на автобусному  маршруті загального користування,  затвердженим постановою   Кабінету Міністрів України від 03.12.2008 № 1081, Правилами надання послуг пасажирського  автомобільного транспорту, затвердженими постановою Кабінету Міністрів України  від  18.02.1997р.  № 176;

16.2  цими Умовами;

16.3 типовим Договором на здійснення функцій робочого органу, який укладається за результатами проведеного конкурсу між організатором та претендентом, що став переможцем конкурсу;

16. 4  Формою  заяви  та  переліком  документів,  які подаються  для  участі  в  конкурсі;

17.  Претендент, який потребує роз'яснень щодо представлення необхідних документів для участі  у конкурсі або умов проведення конкурсу, має право звернутися до організатора, який зобов'язаний дати роз'яснення в усній чи письмовій формі (за вибором претендента) протягом трьох днів.

18.  Інформація про будь-яку зміну умов конкурсу повинна бути доведена до відома всіх претендентів не менш, як за 20 днів до дати проведення конкурсу шляхом опублікування у засобах  масової  інформації,  в  яких  було  розміщено  оголошення  про  конкурс.

19.  Для  участі  у  конкурсі  претендент  подає  такі  документи:

 19.1 заяву  претендента  за  формою  згідно з додатком  №1 до цих умов ; 
 19.2 нотаріально  завірену копію  ліцензії на право  надання  послуг для  здійснення функцій  робочого  органу ;

 19.3  копію штатного розпису , податкового розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податку і сум утриманого з них податку ( форма № 1 ДФ);

 19.4 довідку  про  матеріальні  ресурси  та  технології.

20. Під час приймання документів організатор повинен створити умови для одержання претендентом  детальної  інформації  про  проведення  конкурсу;

21.  Документи для участі в конкурсі подаються претендентом у закритому конверті (пакеті). .Конверт (пакет), який містить документи для участі в конкурсі, відкривається наступного дня  після  закінчення  їх  прийняття.  Кінцевий строк прийняття документів для участі в конкурсі визначається організатором і не  може  становити  менш  як  10 робочих  днів  до  дати  проведення  конкурсу.

22.  Документи,  які надійшли до організатора після встановленого строку, не розглядаються.                                                                                                                                                

23.  Подані  на  конкурс   документи  реєструються  організатором  у  журналі  обліку. Документи, подані несвоєчасно, не реєструються і повертаються претенденту із зазначенням причин у письмовому вигляді.

24. Після закінчення строку приймання документів конверти з документами на конкурс приймає (відповідно до реєстрації у журналі обліку) секретар конкурсного комітету.

25. Достовірність інформації, викладеної у заяві та документах, визначених цими умовами, перевіряється організатором не пізніше ніж за два дні до дати проведення конкурсу . У випадку, якщо подана неправдива інформація, претендент до участі у конкурсі не допускається.
26. Організатор може для здійснення своїх повноважень залучати відповідних фахівців та експертів за їх згодою.

                           Проведення конкурсу та визначення переможця
27.  Визначення робочого органу на конкурсних засадах є  обов'язковим.
 28.Під час проведення конкурсу представники організатора та органів державного контролю, які входять до складу конкурсного комітету, відповідно до їх компетенції надають інформацію про  діяльність претендентів.

29.Під час проведення конкурсу конкурсний комітет розглядає претендентів виключно за такими показниками:
     29.1 наявність  фахівців  у  галузі  автомобільного  транспорту;

29.2 наявність  досвіду  роботи  не  менше  трьох  років  з питань  організації пасажирських перевезень;

29.3 наявність  матеріальних   ресурсів  та  технологій  з   питань  організації  пасажирських перевезень;

29.4 спроможність  претендента-підприємства  (організації)  з  підготовки:

а) матеріалів  щодо  умов  проведення  конкурсу  з  перевезення  пасажирів  на автобусному маршруті  загального  користування;
б) паспортів  міських  автобусних  маршрутів  загального   користування;
 в) аналізу пропозицій та їх оцінки одержаних від претендентів-перевізників при  організації  та  проведенні  конкурсу  на  перевезення  пасажирів  на міських   автобусних   маршрутах  загального  користування;

 г) підготовки договорів з переможцями конкурсу на перевезення  пасажирів  на міських автобусних  маршрутах  загального  користування та інших матеріалів;

30. Під час проведення  конкурсу  запрошуються всі претенденти, що беруть участь  у конкурсі.
31. У разі  відсутності  керівника  претендента  на  конкурсі  його  інтереси  може представ​ляти   особа,   яка  має  довіреність,   видану    керівником-претендентом;
32. У разі відсутності на конкурсі представника претендента, конкурсний комітет розглядає   конкурсні,   викладені  в  поданих   претендентом   документах.
33. Конкурсний комітет приймає рішення про недопущення до участі в конкурсі автомобільного
 перевізника, який :

- подав до участі в конкурсі неналежним чином оформлені документи чи не в повному обсязі а також такі, що містять недостовірну інформацію;

- визнаний банкрутом або щодо якого порушено провадження у справі про банкрутство (за винятком того, стосовно якого проводиться процедура санації), або який перебуває у стадії ліквідації;

- не відповідає вимогам статті  44  Закону України «Про автомобільний транспорт»
- подав конкурсну пропозицію, що не відповідає обов’язковим та додатковим умовам конкурсу.
34. Переможцем конкурсу визначається підприємство (організація), яке за оцінкою  конкурсного  комітету  найбільше  відповідає  умовам  конкурсу.

35. Організатор укладає з переможцем конкурсу договір про виконання функцій робочого  органу  згідно   з  додатком  № 2  до  цих   умов.

Строк дії договору встановлюється за домовленістю між організатором та робочим органом, але не більш як на три роки.

36. Достроково дія договору може бути припинена у разі невиконання робочим органом умов цього договору або на умовах взаємної згоди сторін.

37. У разі відсутності претендентів  на здійснення функцій робочого органу організатор повинен забезпечити проведення конкурсу самостійно, однак протягом періоду не більш як два роки з моменту оголошення конкурсу з визначення робочого органу.

Фінансування  проведення конкурсу та розгляд спорів

38. Фінансування проведення конкурсу здійснюється організатором за рахунок коштів, внесених перевізниками-претендентами як плата за участь у конкурсі, а також за рахунок власних коштів.

39. Скарги за результатами конкурсу можуть подаватися протягом 10 днів з дати його проведення та розглядатися організатором протягом 30 днів з дня надходження скарги від претендента. Неврегульовані організатором спори вирішуються в установленому порядку. Скарги, що надійшли з порушенням установленого строку, не розглядаються.

40. Контрольні функції за виконанням претендентами  цих Умов та умов укладеного договору  на здійснення функцій робочого органу здійснює організатор та інші органи виконавчої влади згідно з компетенцією, за наявності відповідного звернення або доручення організатора.

Керуючий справами виконкому





Ю.А. Журба
                                                                                                                                                           Додаток 1
                                                                                                                                                            до умов з визначення 

                                                                                                                                                            робочого органу
                                                                       ЗАЯВА               
на участь у конкурсі з визначення підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу з підготовки матеріалів для  проведення конкурсу на визначення автомобільного перевізника на автобусному маршруті загального користування м.Сєвєродонецьк

	        Відповідно до вимог Закону України "Про автомобільний транспорт" та оголошення
______________________________________________ у ______________________________________
                               (найменування організатора)                                                          (назва та номер друкованого видання)

___________________________________________________________ претендує на одержання права
                                      (найменування суб'єкта господарювання)

здійснювати функції з підготовки матеріалів для проведення конкурсу на визначення автомобільного перевізника на автобусному маршруті загального користування м.Сєвєродонецька.


I. Загальні дані 

Повне найменування суб’єкта господарювання

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Скорочене найменування суб’єкта господарювання (торгова марка, бренд)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ідентифікаційний код суб’єкта господарювання

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Прізвище, ім’я та по батькові керівника суб’єкта господарювання

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Телефон                                                                               Телефакс

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Мобільний телефон                                                            Контактна особа

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ІІ. Місцезнаходження суб’єкта господарювання

Країна                                                                                                                          Поштовий індекс 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Область

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Район

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Місто (село)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Вулиця

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Будинок                                               Корпус                                    Квартира (офіс) 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ІІІ. Банківські реквізити

	Розрахунковий

рахунок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МФО
	
	
	
	
	
	
	


1Y. Додаткова інформація

Інженерно-технічний   персонал ,   згідно   із   штатним  розписом  або  договорами  про наймання  працівників (призвіще, імя, та по батькові),  який навчальний заклад закінчив, спеціальність, посада  на  підприємстві  (організації):

фахівець з питань організації пасажирських перевезень:_____________________________

_____________________________________________________________________________

фахівець з безпеки пасажирських перевезень та техніки безпеки:______________________

___________________________________________________________________________________________________________________________

фахівець з технічного обслуговування та експлуатації транспортних засобів (автобусів):

_____________________________________________________________________________

фахівець з підготовки паспортів автобусних маршрутів:_____________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________

інші фахівці___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

V. Перелік документів, що додаються до заяви

	1.нотаріально завірену копію ліцензії на право надання послуг для здійснення функцій робочого органу;

2.копію штатного розпису, податкового розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податку і сум утриманого з них податку (форма № 1ДФ ) за останні повні два квартали;

3. довідку про матеріальні ресурси та технології.


	        У зв'язку з участю в конкурсі підтверджую, що: 

спроможний виконувати вимоги статті 44 Закону України “Про автомобільний транспорт”; згоден брати участь у конкурсі відповідно до умов конкурсу, визначених організатором; з об'єктом конкурсу та його основними характеристиками ознайомлений; всі дані, викладені у поданих мною документах, відповідають дійсності; на момент проведення конкурсу не визнаний банкрутом, не порушено справу про банкрутство і не проводиться процедура санації; у разі перемоги згоден укласти договір. 


	     _____________ 201_ р. 
	_____________
(підпис заявника) 
	_______________________________
(прізвище, ім'я та по батькові) 


    МП

	Заяву прийнято _______ 201_р. 
	             ____________________________________________________
              (прізвище, ім'я та по батькові, посада та підпис особи, 
     яка прийняла документи)


та внесено за  №____до журналу обліку
                                                                                                                                Додаток 2                                                                       

                                                                                                           до умов з визначення  

                                                                                                                                               робочого органу                                                                                                                                                              

ТИПОВИЙ ДОГОВІР

на здійснення  функцій  робочого органу з підготовки матеріалів для

проведення конкурсу на визначення  автомобільного  перевізника  на автобусному

маршруті загального користування м. Сєвєродонецьк

                 м. Сєвєродонецьк






     «     »                201  р.


Виконавчий орган  Сєвєродонецької міської ради в особі                                    , що діє на підставі              (далі – Організатор) з однієї сторони та підприємство (організація)  в особі                  керівника                               що діє на підставі Статуту підприємства, (далі – робочий орган) з іншої сторони, разом - сторони, які діють на підставі Умов конкурсу з визначення підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу з підготовки матеріалів для проведення конкурсу на визначення автомобільного перевізника на автобусному маршруті загального користування                                м. Сєвєродонецьк, законодавства України про автомобільний транспорт, протоколу засідання конкурсного комітету від                 . №         уклали договір про наступне:

1. Предмет договору

Організатор надає Робочому органу право на виконання функцій   з підготовки матеріалів щодо умов конкурсу , паспортів автобусних маршрутів, аналізу одержаних пропозицій та їх оцінки,  договорів та інших матеріалів для подальшого встановлення відносин між організатором та автомобільним  перевізником-переможцем  конкурсу на міському автобусному маршруті загального користування.
                                                                        2. Обов’язки  сторін 

2.1.Організатор зобов’язаний:

2.1.1. Створити умови Робочому органу  для здійснення своїх  функцій.
2.1.2. Надати Робочому органу пакет необхідних документів щодо підготовки матеріалів для  проведення конкурсу.
2.1.3. Забезпечити дотримання законодавчих та нормативно-правових актів, які стосуються організації та проведення конкурсу.
2.1.4. Здійснювати постійний контроль за виконанням  умов цього договору. 

2.2. Робочий орган зобов'язаний:

2.2.1. Забезпечити дотримання персоналом, який залучається до виконання цього договору, вимог Законодавства про автомобільний транспорт, Умов конкурсу на визначення автомобільного  перевізника  на автобусному маршруті  загального  користування  м. Сєвєродонецьк.

2.2.2. Для проведення конкурсного комітету своєчасно готувати матеріали щодо умов конкурсу, паспорта автобусного маршруту, аналізу одержаних  пропозицій та їх оцінки, договору з переможцем  конкурсу.

2.2.3. Сумлінно виконувати умови цього договору. 

                                                                      3.    Права  сторін
3.1.  Організатор має право:

3.1.1. Аналізувати стан підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету Робочим органом..

3.1.2.  Вимагати належного виконання Робочим органом умов договору та негайного усунення допущених порушень з боку останнього.

3.1.3. Брати участь у врегулюванні спірних питань, пов’язаних з скаргами перевізників-претендентів на роботу Робочого органу, якщо це впливатиме на подальше проведення конкурсу.

3.1.4.  Припинити тимчасово дію цього договору у разі настання стихійного лиха, епідемії,  або іншої надзвичайної ситуації.

3.1.5. Достроково розірвати договір:

- у разі надходження від органів виконавчої влади письмової інформації, що підтверджує факт подання Робочим органом на конкурс недостовірної інформації;

 - у разі невиконання, або порушенням  Робочим органом умов цього договору.

3.2.   Робочий орган має право:

3.2.1. Для здійснення своїх повноважень залучити відповідних фахівців та експертів за їх згодою.

3.2.2.  Достроково розірвати дію цього договору у разі невиконання Організатором умов цього договору.

3.2.3. Надавати свої пропозиції Організатору щодо підготовки матеріалів для  проведення конкурсу.

           4. Відповідальність сторін

4.1. Кожна із сторін несе відповідальність за виконання умов цього договору згідно з чинним законодавством України.

4.2. Сторони договору не можуть передоручати виконання своїх обов'язків іншим юридичним особам.

4.3. Договір може бути достроково розірваний з ініціативи будь-якої із сторін у випадку невиконання умов цього договору іншою стороною, або за ініціативою обох сторін.

4.4. Сторона, яка є ініціатором розірвання договору, попереджає письмово про це іншу сторону сторону не пізніше, як за 30 днів.

4.5. Спори, що виникають у зв’язку з виконанням цього договору,  розв'язуються в установленому законодавством порядку.

                                                                5. Додаткові умови договору

5.1. Усі додатки до цього договору  є його невід'ємною частиною.

5.2. Усі зміни та доповнення до цього договору дійсні лише у випадку, коли вони оформлені письмово і підписані сторонами.

5.3. Сторони не несуть відповідальність за цим договором у випадку форс-мажорних обставин.

5.4. Договір складений в двох примірниках, які мають однакову юридичну силу. Один примірник зберігається у Організатора, другий у Робочого органу.
                                                            6. Термін дії договору 
6.1. Договір набирає чинності з моменту підписання його сторонами. 

6.2. Договір укладений на строк  з  “    ”                201   року   по    “   ”                        201   року

7. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН

Організатор :

                                               Робочий  орган:
  Виконавчий  комітет
  Сєвєродонецько міської ради




  бул. Дружби народів, 32, 
  м.Сєвєродонецьк, 
 Луганської  обл., 93400




 










 _______________________________________     ______________________________________
(посада, прізвище, ініціали особи, уповноваженої укладати  договір)      (посада, прізвище, ініціали особи, уповноваженої укладати договір)






«    »   _______   201_ р.




«    »   _______   201_ р.

м. п.







м. п.

