 СЄВЄРОДОНЕЦЬКА  МІСЬКА  РАДА

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

РІШЕННЯ  № 
__ _____  2017 року






м. Сєвєродонецьк

Про  встановлення неповного робочого часу

керівникам (виконуючим обов’язки керівників)

економічно не активних підприємств,
що надають житлово-комунальні послуги
Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оплату праці»,  ст.ст. 32,56,103,110  Кодексу законів про працю в Україні, беручи до уваги службову записку начальника управління  житлово-комунального господарства від 05.10.2017 року     № 1314 щодо встановлення неповного робочого часу тривалістю 4 години в день керівникам (виконуючим обов’язки керівників)  економічно не активних підприємств, а саме:                  КП «Житлосервіс «Ритм», КП «Житлосервіс «Добробут», КП «Житлосервіс «Промінь»,       КП «Житлосервіс «Евріка»,  КП «Житлосервіс «Злагода», КП «Сєвєродонецькі теплові мережі», виконком Сєвєродонецької  міської  ради 

ВИРІШИВ:

1. Встановити керівникам (виконуючим обов’язки керівників) комунальних підприємств «Житлосервіс «Ритм», «Житлосервіс «Добробут», «Житлосервіс «Промінь», «Житлосервіс «Евріка», «Житлосервіс «Злагода», «Сєвєродонецькі теплові мережі»  неповний робочий день за наступним графіком: 

- понеділок – з 800 до 1200 (чотири години);

- вівторок  - з 800 до 1200 (чотири години);

- середа -   з 800 до 1200 (чотири години);

- четвер - . з 800 до 1200 (чотири години);

- п’ятниця -  з 800 до 1200 (чотири години)

 з урахуванням вимог законодавства і процедур, пов’язаних з повідомленням означених осіб про зміну істотних умов праці, що передбачені  ст.ст. 32, 56, 103,110 Кодексу законів про працю в Україні. Оплату праці здійснювати відповідно відпрацьованому часу.
2. Доручити Фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради підготувати повідомлення означеним особам про наступні зміни робочого часу в установлені законодавством строки та, отримавши згоду чи відмову на продовження роботи в нових умовах, відповідні розпорядження міського голови про встановлення неповного робочого часу керівникам (виконуючим обов’язки керівників) комунальних підприємств «Житлосервіс «Ритм», «Житлосервіс «Добробут», «Житлосервіс «Промінь», «Житлосервіс «Евріка», «Житлосервіс «Злагода», «Сєвєродонецькі теплові мережі» ( в разі відмови – розпорядження міського голови про звільнення на підставі пункту 6 статті 36 Кодексу законів про працю в Україні). 
3.   Дане рішення підлягає оприлюдненню.

4.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступників міського голови Яроша О.І. та Ольшанського О.В.
Міський  голова







В.В. Казаков
