
Додаток  1

до рішення виконавчого комітету
Сєвєродонецької міської ради
від «___»_____________2017р. №___
ПОЛОЖЕННЯ
ПРО СИСТЕМУ УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ

виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради,

які не є юридичними особами
1. Загальні положення
1.1 Положення про систему управління охороною праці (далі - СУОП) розроблено на підставі Рекомендацій щодо побудови, впровадження та удосконалення системи управління охороною праці, затверджених головою Держгірпромнагляду 07 лютого 2008 року.

1.2 СУОП створена у виконавчих органах Сєвєродонецької міської ради, які не є юридичними особами та передбачає підготовку, прийняття та реалізацію завдань щодо здійснення організаційних, технічних, санітарно-гігієнічних та лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на збереження життя, здоров'я та працездатності найманих працівників у процесі їх трудової діяльності.
1.3 Підготовку управлінських рішень щодо функціонування СУОП забезпечує відділ цивільного захисту, екологічної безпеки та охорони праці міської ради, на який покладено обов'язки з виконання функцій служби охорони праці виконавчих органів міської ради, які не є юридичними особами.
1.4 Дія цього положення поширюється на міського голову, його заступників, секретаря міської ради, керуючого справами виконкому, керівників відділів міської ради, інших посадових осіб, які здійснюють, відповідно до посадових обов'язків, функції управління охороною праці, а також на робітників та службовців міської ради у рамках тих обов'язків з охорони праці, що на них покладені діючими посадовими інструкціями, інструкціями з охорони праці та іншими організаційно-розпорядчими документами.
2. Основні принципи політики у сфері охорони праці
Політика Сєвєродонецької міської ради в галузі охорони праці формується відповідно до вимог статті 4 Закону України «Про охорону праці» і базується на принципах:
2.1 Пріоритет життя і здоров'я працівників, повна відповідальність міського голови за створення належних, безпечних і здорових умов праці;
2.2 Організація контролю за дотриманням працівниками вимог законодавства з охорони праці, а також сприяння керівникам структурних підрозділів міської ради у створенні безпечних та нешкідливих умов праці;
2.3 Соціальний захист працівників, повне відшкодування шкоди особам, які потерпіли від нещасних випадків на виробництві, у відповідності з чинним законодавством.
2.4 Встановлення єдиних вимог з охорони праці для всіх працівників міської ради.
2.5 Інформування, проведення навчання, професійної підготовки і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці;
2.6 Забезпечення координації діяльності структурних підрозділів міської ради з питань охорони здоров'я, гігієни та безпеки праці, методичне керівництво з питань охорони праці.
2.7 Забезпечення безпеки та охорони здоров'я усіх працівників шляхом попередження нещасних випадків і професійних захворювань на виробництві;
2.8 Дотримання відповідних законів України та нормативно-правових актів, програм з охорони праці, колективного договору;
2.9 Обов'язки по проведенню консультацій з працівниками та залучення їх до активної участі у всіх елементах системи управління охороною праці.
3. Планування та фінансування заходів з охорони праці
3.1 Планування робіт з охорони праці передбачає визначення завдань структурним підрозділам та посадовим особам із зазначенням термінів.
3.2 Планування робіт з охорони праці здійснюється на основі результатів контролю, аналізу і оцінки стану охорони праці, визначення пріоритетних напрямків діяльності в цій сфері.
3.3 Відповідно до чинного законодавства у міській раді розробляються:
- комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам (додаток до розділу "Охорона праці" колективного договору);

- план роботи служби охорони праці на рік.
3.4 Оперативно-методичне керівництво і координація робіт з охорони праці в цілому здійснюється відділом цивільного захисту, екологічної безпеки та охорони праці міської ради, у відділах - начальниками відділів.

3.5 Фінансування витрат на охорону праці здійснюється у розмірі не менше 0,5 відсотка від фонду оплати праці.
4 Обов'язки та відповідальність

4.1.
Міський голова

4.1.1 Здійснює загальне керівництво і координацію заходів з охорони праці, забезпечує функціонування СУОП, додержання вимог законодавства з охорони праці працівниками, виконання приписів органів державного нагляду. Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, рішень профспілкових органів з зазначених питань.
4.1.2 Організовує розробку і реалізацію річних планів робіт з охорони праці і колективного договору, їх фінансове і матеріально-технічне забезпечення, а також організацію контролю за освоєнням і використанням за призначенням коштів, які виділено на охорону праці, своєчасне розслідування нещасних випадків відповідно до діючого законодавства;

4.1.3 Щоквартально заслуховує на апаратній нараді з керівниками структурних підрозділів міської ради інформацію начальника відділу цивільного захисту, екологічної безпеки та охорони праці про стан роботи з охорони праці в структурних підрозділах та про стан травматизму населення у місті;
4.1.4 Забезпечує безпечні та нешкідливі умови праці всім працівникам міської ради;
4.1.5 Разом із профспілковою організацією укладає колективні договори, а також періодично розглядає хід їх виконання.

4.1.6 Затверджує нормативно-правові акти з охорони праці міської ради, розпорядження з питань охорони праці, плани, графіки тощо.

4.1.7 Організовує контроль за проходженням медоглядів працівниками міської ради.
4.2. Заступник міського голови (відповідно до посадової інструкції)
4.2.1 Визначає перспективи розвитку і шляхи реалізації комплексних програм та заходів з охорони праці.
4.2.2 Здійснює забезпечення впровадження СУОП у міській раді.
4.2.3 Організовує:

· розробку і впровадження рішень, спрямованих на створення безпечних та нешкідливих умов праці працівникам міської ради.
· контроль за дотриманням працюючими норм з охорони праці, правил експлуатації і ремонту устаткування, справністю колективних засобів захисту, безпечним виконанням робіт.
· виконання постанов і рішень державних і профспілкових органів, приписів органів державного нагляду за охороною праці.

4.2.4 Систематично розглядає і аналізує оперативну і узагальнену інформацію про стан охорони праці у підрозділах міської ради.

4.2.5 Контролює роботу підрозділів міської ради щодо виконання заходів з охорони праці, які пропонуються відповідальним за виконання функцій служби охорони праці міської ради, а також іншими працівниками міської ради при проведенні перевірок з контролю за станом охорони праці на робочих місцях.

4.2.6 Очолює комісію з перевірки знань з питань охорони праці працівників міської ради.

4.2.7 Щоквартально приймає участь в проведенні адміністративно-громадського контролю за дотриманням законодавства з охорони праці в структурних підрозділах.
4.3.
Керуючий справами виконкому
4.3.1
Здійснює впровадження і забезпечує функціонування СУОП у міській раді.

4.3.2
Контролює опрацювання, перегляд, внесення змін та доповнень до посадових інструкцій, інструкцій з охорони праці, інших нормативно-правових актів з охорони праці.

4.3.3
Приймає участь у роботі комісії з перевірки знань з охорони праці працівників міської ради, при відсутності заступника міського голови, очолює комісію.

4.3.4
Контролює проведення робіт щодо ремонту устаткування, приміщень і т.і., які виконуються сторонніми організаціями, не дає дозвіл на виконання робіт без проведення з працівниками сторонніх організацій вступного інструктажу з питань охорони праці.

4.3.5
Контролює своєчасне проходження працівниками міської ради періодичних медичних оглядів, забезпечує встановлений порядок допуску до самостійної роботи.

4.3.6
Здійснює контроль за своєчасним забезпеченням працюючих спецодягом, милом, мийними засобами.

4.3.7
Готує пропозиції до колективного договору. Забезпечує виконання у встановлений термін заходів щодо поліпшення умов і безпеки праці, передбачених планами, актами, приписами, розпорядженнями.

4.3.8
Щоквартально приймає участь в проведенні адміністративно-громадського контролю за дотриманням законодавства з охорони праці в структурних підрозділах.
4.4.
Начальник відділу бухобліку та звітності

4.4.1
Сприяє впровадженню СУОП у міській раді здійснює її фінансово-економічне забезпечення.

4.4.2
Здійснює централізований облік витрат коштів на виконання заходів щодо охорони праці, передбачених колективним договором, річними і перспективними планами.

4.4.3
Складає звіт щодо витрат коштів на заходи з охорони праці з усіх джерел фінансування.

4.4.4
Контролює правильність складання розрахунково-кошторисної документації з використання коштів на охорону праці, своєчасне узгодження і представлення встановлених звітів щодо цих витрат.

4.4.5
Не допускає нецільової витрати коштів, виділених на охорону праці.
4.5.
Начальники відділів

4.5.1
Здійснюють організаційне керівництво впровадженням СУОП у підлеглих підрозділах.

4.5.2
Забезпечують дотримання встановленого порядку допуску підлеглого персоналу до самостійної роботи.

4.5.3
Забезпечують проходження медичних оглядів підлеглим персоналом.

4.5.4
Проводять всі види інструктажів підлеглому персоналу згідно з "Положенням про порядок проведення навчання і перевірки знань з охорони праці".

4.5.5
Забезпечують безпечні і здорові умови праці на робочих місцях.

4.5.6
Організовують своєчасну розробку (перегляд) інструкцій з охорони праці, посадових інструкцій для підлеглого персоналу.

4.5.7
Організовують (у рамках своєї компетенції) контроль за виконанням заходів, передбачених планами, колективним договором, актами розслідування нещасних випадків, приписами органів державного нагляду, поданнями страхових експертів, розпорядженнями в межах міської ради.

4.5.8
Здійснюють контроль за станом охорони праці на робочих місцях своїх підлеглих (щодня перед початком і протягом робочого дня). Порушення, які виявлено під час проведення контролю, вносять до Журналу контролю за станом умов і безпеки праці, вживають заходів з їх усунення.

4.5.9
Приймають участь у перевірках стану охорони праці на робочих місцях працівників.
4.6.
Начальник адміністративно-господарського відділу (додатково до обов'язків зазначених у п. 4.5)

4.6.1
Забезпечує належний санітарно-технічний стан території, будинків, приміщень згідно з діючими нормативно-правовими актами.

4.6.2
Забезпечує працівників спецодягом, засобами індивідуального захисту.

4.6.3
Забезпечує безпеку робіт, які проводяться підлеглими працівниками (прибиральники службових приміщень та інші), додержання вимог правил, норм та інструкцій з охорони праці, а також правильну організацію робіт, застосування працюючими засобів індивідуального захисту.

4.6.4
Забезпечує:

- наявність необхідних засобів при обслуговуванні і ремонту устаткування, контроль за їх правильним застосуванням;

- справний стан, своєчасний ремонт і ефективну роботу вентиляційних установок та інших санітарно-технічних пристроїв.

4.6.5 Готує плани (графіки) оглядів, перевірок і ремонтів устаткування, будівель і споруд, вентиляційних систем, заявки на ремонт спеціалізованими організаціями, а також на придбання матеріалів, запасних частин, інструменту, вимірювальних приладів та іншого.

4.6.6 Періодично організовує проведення випробування драбин для виконання робіт на висоті.
4. 7.
Відповідальний за електрогосподарство міської ради  
4.7.1
Забезпечує:

- розробку заходів щодо безпечної експлуатації електрогосподарства і своєчасне їх виконання;

- виконання приписів органів Держнагляду, служби охорони праці міської ради та інших контролюючих служб;
4.7.2
Організовує своєчасне проведення профілактичних оглядів електроустаткування, усунення порушень, які можуть призвести до нещасних випадків, своєчасне випробування захисного заземлення, виміри електричного опору ізоляції та інші види захисту.
4.7.3
Контролює виконання нормативно-правових актів з охорони праці в частині експлуатації електроустаткування і електромереж.
4.7.4
Щорічно проводить інструктаж з неелектротехнічним персоналом на 1 групу з електробезпеки.
4.8.
Відповідальний за експлуатацію автотранспорту

4.8.1
Забезпечує належний технічний стан автотранспорту, його безпечну експлуатацію і ремонт, своєчасне проведення технічного огляду, безпечні умови праці водіям у приміщеннях для стоянки автотранспорту.
4.8.2
Проводить технічний огляд автотранспорту перед випуском його на лінію, контролює проходження водіями передрейсового медичного огляду.
4.9.
Відділ цивільного захисту, екологічної безпеки та  охорони праці міської ради
4.9.1
Розробляє проекти нормативно-правових актів з охорони праці міської ради, в межах своєї компетенції, та вносить їх на розгляд міському голові.

4.9.2
Приймає участь в:

- розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві;

- розробці положень, інструкцій, розділу "Охорона праці" колективного договору, нормативно-правових актів, які діють у міській раді;

- організації навчання з питань охорони праці;

- у роботі комісії з перевірки знань з питань охорони праці міської ради;

- у складанні переліків професій та посад, згідно яких працівники повинні проходити обов'язкові попередні і періодичні медичні огляди.

4.9.3
Проводить з працівниками вступний інструктаж з охорони праці.

4.9.4
Здійснює контроль за:

-
додержанням діючого законодавства, нормативно-правових актів з охорони праці;
· виконанням приписів органів державного нагляду за охороною праці та подань страхових експертів з охорони праці;

· своєчасним проведенням навчання, перевірки знань та усіх видів інструктажів;

· використанням цільових коштів, які виділено на охорону праці;

· наявністю в структурних підрозділах інструкцій з охорони праці, своєчасним внесенням до них змін;

· проходженням попередніх (при прийомі на роботу) і періодичних медичних оглядів працівників, а також щорічних обов'язкових медичних оглядів осіб у віці до 21 року;
· забезпеченням працівників у відповідності з законодавством спецодягом, спецвзуттям, мийними засобами;

· санітарно-гігієнічними та санітарно-побутовими умовами працівників у відповідності з нормативно-правовими актами;

· організацією робочих місць у відповідності з нормативно-правовими актами з охорони праці.
4.9.5 Інформує керуючого справами виконкому про виробничі травми і порушення вимог правил, норм та інструкцій з охорони праці, що сталися в міській раді.

4.9.6 Щоквартально, у відповідності з графіком, приймає участь в проведенні адміністративно-громадського контролю за дотриманням законодавства з охорони праці в структурних підрозділах, складає Приписи за результатами перевірок, надає консультації з питань охорони праці для працівників міської ради. 
4.9.7 Здійснює зв'язок з органами державного нагляду, комітетом профспілки, робочими органами виконавчої дирекції Фонду соціального страхування, медичними установами та іншими організаціями з питань охорони праці.
5. Управління охороною праці
5.1
Управління охороною праці здійснюється на всіх рівнях організаційної структури міської ради (міська рада, відділ, робоче місце).

5.2 Об'єктами управління є устаткування, приміщення, споруди, гаражі для автомобілів, територія міської ради, умови праці, що формують в цілому рівень охорони праці.

5.3 Управління охороною праці в міській раді здійснюється міським головою, який зобов'язаний створити і забезпечити підлеглому персоналу, встановлені чинним законодавством і нормативно-правовими актами умови праці, нести особисту відповідальність за їх дотримання.

5.4 Виконання управлінських рішень з питань охорони праці і забезпечення функціонування СУОП у  відділах міської ради здійснюється начальниками відділів.

5.5  Організаційно-методичне керівництво в рамках СУОП здійснює служба охорони праці.
5.6 В управлінні охороною праці, крім штатних посадових осіб, беруть участь голова і члени профспілкового комітету.

5.7 Організаційно-розпорядчі та інші документи з питань охорони праці, які розробляються начальниками відділів міської ради і представляються керівництву на розгляд та подальше затвердження, повинні бути узгоджені з службою охорони праці.
5.8 Цільовими завданнями управління охороною праці в  міській раді є:

· організація і проведення навчання з питань охорони праці;

· забезпечення нормальних санітарно-гігієнічних умов праці на кожному робочому

місці;

· забезпечення працюючих необхідними засобами індивідуального та колективного захисту;

· забезпечення оптимальних режимів праці та відпочинку працюючих;

· забезпечення утримання в належному стані устаткування, будинків, споруд і території міської ради;

· забезпечення дотримання вимог правил, норм та інструкцій з охорони праці;

· соціальний захист працюючих.
5.9 Нормативно-правові акти з охорони праці, які служба охорони праці отримує з різних джерел (мережа Інтернет, службовий канал, друковані видання), використовуються у виробничій діяльності і в нормативно-правових актах міської ради.

Внутрішні нормативно-правові акти опрацьовуються у міській раді, затверджуються міським головою і спрямовуються на побудову чіткої системи управління охороною праці та створення безпечних і здорових умов праці, що регламентується Порядком опрацювання та затвердження власником нормативно-правових актів про охорону праці, що чинні на підприємстві (НПАОГІ 0.00-6.03-93), затвердженим наказом Держнаглядохоронпраці України від 21.12.1993             №132, зареєстрованим у Мін'юсті України 07.02.1994 за № 20/229. Розробка внутрішніх нормативно-правових актів, внесення змін чи доповнень до них, якщо це визнано доцільним, відноситься до компетенції посадових осіб, призначених Розпорядженням міського голови.
6. Компетенція та підготовка
6.1. Професійний відбір:
До кола працівників, де є потреба у професійному доборі, відносяться водії автотранспортних засобів (легкових автомобілів) та робітник з комплексного обслуговування й поточного ремонту будинків й споруд і обладнання міської ради (електрик).

6.2
Навчання з питань охорони праці та система інструктажів проводиться згідно вимог Положення про порядок проведення навчання та перевірку знань з питань охорони праці, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради. Відповідальність за своєчасне проведення навчання та перевірку знань несе міський голова в цілому та начальники структурних підрозділів, зокрема.
7. Контроль за станом охорони праці
7.1.Особистий контроль (самоконтроль) на робочому місці
7.1.1 Кожний працівник міської ради зобов'язаний проводити самоконтроль безпеки праці на своєму робочому місці перед початком роботи, у процесі роботи і після закінчення роботи.

7.1.2 Об'єкти самоконтролю і порядок його здійснення для кожного працюючого повинні бути зазначені в посадових інструкціях та інструкціях з охорони праці.

7.2. Оперативний контроль на рівні начальників відділів

7.2.1 Оперативний контроль вимагає оперативних заходів щодо усунення виявлених порушень.

7.2.2 При виявленні порушень, що не можуть бути оперативно усунуті власними силами або усунення їх не входить до компетенції начальника відділу, він з зазначеного питання надає службову записку керуючому справами виконкому.

7.2.3 Оперативний контроль проводиться щодня перед початком робочого дня та протягом робочого дня. При цьому перевіряються:

· стан і правильність організації робочих місць;
· умови праці на робочих місцях - достатність освітлення, справність вентиляції і т.п.;
· наявність на робочих місцях інструкцій, знаків безпеки;

· додержання підлеглими вимог інструкцій з охорони праці.

7.3. Контроль на рівні керівництва міської ради
7.3.1
Заступник міського голови, керуючий справами виконкому, служба охорони праці, голова профспілки в присутності начальника відділу щоквартально проводять адміністративно-громадський контроль за дотриманням законодавства з охорони праці в структурних підрозділах.

7.3.2
Результати перевірки оформляються Приписом відділу цивільного захисту, екологічної безпеки та охорони праці. Виявлені порушення усуваються в оперативному порядку чи у встановлені Приписом терміни.

При необхідності, окремі заходи включаються до колективного договору.

7.3.3
Контроль за виконанням заходів здійснюють керуючий справами виконкому, служба охорони праці та голова профспілкового комітету виконавчих органів влади.
8. Організація інформаційної роботи
8.1
Інформація про заходи з безпечного виконання робіт доводиться до працівників через посадові інструкції, інструкції з охорони праці, під час проведення навчання та інструктажів з охорони праці. Кожний працівник має право звернутись до адміністрації (начальник відділу, керуючий справами виконкому, міський голова) з конкретними пропозиціями для поліпшення стану охорони праці та у встановлений законодавством термін отримати повідомлення про результати їх розгляду.

8.2
Наради і збори мають проводитись в усіх підрозділах міської ради. Ініціатива проведення нарад належить міському голові та керівникам структурних підрозділів, а зборів - профспілковому комітету.

На нарадах і зборах доводиться інформація щодо стану охорони праці, обговорюються впроваджені заходи з охорони праці та такі, що плануються.

Облік та аналіз рішень та пропозицій за результатами нарад та зборів покладаються на службу охорони праці.
9. Управління ресурсами
9.1. Безпечність виробничих приміщень, засобів виробництва, технологічних процесів 
Порядок забезпечення безаварійної експлуатації будівель і споруд міської ради викладено у нормативно-правових документах з питань обстежень, паспортизації, експлуатації виробничих будівель і споруд згідно з вимогами ст.39-2 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності».
Вимоги до обладнання (автомобілі, персональні комп'ютери, оргтехніка і т.п.) встановлено у нормативно-правових актах, які регламентують безпечність обладнання та його використання (правилах, стандартах, технічних умовах тощо).

9.2. Організація робочого місця

Робочі місця мають відповідати вимогам чинних нормативно-правових актів з охорони праці, які розповсюджуються на діяльність міської ради. Ці вимоги конкретизуються в розроблених та затверджених міським головою нормативно-правових актах (інструкції з охорони праці, положення тощо).

Працівники міської ради, при дотриманні вимог правил та інструкцій з охорони праці, не працюють в умовах дії шкідливих та небезпечних факторів, за які чинним законодавством встановлено надання пільг та компенсацій.

9.3. Організація робочого часу

Організація режиму праці та відпочинку працівників встановлена Правилами внутрішнього трудового розпорядку.

Для контролю за станом здоров'я працівників проводиться 1 раз на рік періодичний медичний огляд. Для оздоровлення під час відпустки чинним законодавством передбачено надання матеріальної допомоги.

9.4. Засоби індивідуального захисту

Працівники забезпечуються засобами індивідуального захисту згідно Типових норм та колективного договору:

Перелік

професій і посад працівників, яким видається безоплатно

спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту

	з/п
	Назва професій і посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших ЗО
	Позначення

захисних властивостей
	Строк експлуатації, міс

	І
	Робітник з комплексного обслуговування й поточного ремонту  будинків й споруд і обладнання міської ради (електрик)
	Халат бавовняний

Рукавиці комбіновані
Рукавиці діелектричні
	ЗМи МиМп
Эн
	12

3
чергові

	2
	Водій  (автотранспортного засобу) легкового автомобіля
	Жилет сигнальний Рукавиці
	Со

МиМп
	24
6

	3
	Прибиральник службових приміщень
	Халат бавовняний Рукавички гумові
	ЗМи

МиМпВн
	12
3

	4
	Спеціаліст архівного відділу
	Халат бавовняний
	ЗМи
	черговий

	5
	Головний спеціаліст -- інженер електронник відділу АСУ та ТО
	Халат бавовняний

Респіратор

протипиловий
	ЗМи
	черговий  
до зносу

	6
	Головний спеціаліст з питань ведення архіву відділу земельних відносин та архітектури
	Халат бавовняний
	ЗМи
	черговий

	7
	Головний спеціаліст загального відділу (при роботі в архіві)
	Халат бавовняний
	ЗМи
	черговий

	8
	Адміністратор центру надання адміністративних послуг 
(при роботі в архіві)
	Халат бавовняний
	ЗМи
	черговий


Примітка: термін використання чергових халатів бавовняних - до зносу;
З - від загальних забруднень;
Ми - від стирання;
Мп - від проколів, порізів;
Вн – водонепроникна;
Со – сигнальні;
Підстава: Типові норми НПАОП 0.00-3.07-09, Наказ від 16.04.2009 N62 «Про затвердження Норм безплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам загальних професій різних галузей промисловості» та інструкції з охорони праці для працівників.
Питання щодо забезпечення працівників засобами індивідуального захисту  регламентується Положенням про порядок забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту (НПАОП 0.00-4.01-08), затвердженим наказом Держгірпромнагляду від 24.03.2008 № 53.
Інструктаж працівників щодо використання засобів індивідуального захисту       викладений в інструкціях з охорони праці.

9.5. Організація безпечного ведення робіт у разі залучення сторонніх суб'єктів господарювання

У разі залучення сторонніх суб'єктів господарювання до виконання робіт на території міської ради передбачаються заходи безпеки як для працівників міської ради, так і для працівників підрядника, а також відповідальності сторін за безпечне виконання робіт. Ці заходи мають бути врегульовані у договорі на виконання робіт.
9.6. Вимоги безпеки при введенні в експлуатацію нового обладнання, поточній експлуатації, виведенні з експлуатації виробничого обладнання

При введенні в експлуатацію нового обладнання, інших засобів виробництва і матеріалів адміністрацією міської ради враховуються всі заходи з попередження нещасних випадків і зниження ризику для здоров'я працюючих.

Для виконання наведених завдань необхідно:


- перевірити чи надав виробник або постачальник усі необхідні документи, що стосуються безпечності обладнання;


- перевірити чи має підприємство, що проводитиме монтаж і наладку обладнання,

відповідні дозволи і ліцензії;


- визначити, яким чином у контракті з монтажною організацією вирішені питання охорони праці щодо працівників монтажної організації, а також працівників міської ради;

- якщо монтаж здійснюється власними силами, чи вжито всіх необхідних заходів щодо безпечного виконання робіт.

Поточна експлуатація обладнання регламентована відповідними документами виготовлювача, а для деяких видів обладнання підвищеної небезпеки ще й відповідними нормативно-правовими актами. Безпечна експлуатація відображається в інструкціях з охорони праці.

Під час виведення обладнання з експлуатації необхідно у Договорі на виконання робіт визначити організаційні заходи для забезпечення безпеки працівників міської ради.
10. Аналіз ефективності і удосконалення СУОП
Аналіз ефективності СУОП проводиться при необхідності, враховуючи при цьому: 

- результати розслідування нещасних випадків на виробництві та причини виникнення небезпечних ситуацій;

- додаткові внутрішні та зовнішні фактори, а також зміни, включаючи організаційні, що можуть вплинути на стан охорони праці.

Висновки аналізу мають бути документально зафіксовані і доведені до відома осіб, відповідальних за конкретний елемент системи, а також до працівників та їх представників для реалізації відповідних заходів.
11. Відповідальність працівників міської ради за порушення вимог охорони праці
За порушення законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці винні особи притягаються до дисциплінарної, адміністративної, матеріальної, кримінальної відповідальності згідно чинного законодавства.

Заступник міського голови







О.В. Ольшанський
