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ПОЛОЖЕННЯ

 про формування кадрового резерву  Сєвєродонецької міської ради
для учнів Сєвєродонецьких загальноосвітніх шкіл.
1. Загальні положення

1.1. Формування кадрового резерву Сєвєродонецької міської ради здійснюється з метою пошуку школярів, які мають здібності до роботи у органах місцевого самоврядування, розвитку місцевого самоврядування , або мають здібності за напрямами які мають важливе значення для міста. 
2. Зарахування до кадрового резерву 
2.1. До кадрового резерву можуть бути зараховані учні Сєваєродонецьких загальноосвітніх шкіл, які стали учасниками конкурсу «Найкращій проект соціально-економічного розвитку міста»,  успішно справляються з шкільною програмою.
2.2. Зарахування учня до кадрового резерву проводиться за його згодою міським головою, шляхом видачі розпорядження. Про зарахування до кадрового резерву повідомляється класний керівник та директор школи учня. 
2.3. Учні, які зараховані до кадрового резерву:

· закріпляються за куратором в особі заступника міського голови; 
· під керівництвом куратора у вільний від навчання час знайомляться з роботою Сєвєродонецької міської ради, законодавством, проходять стажування;

· у вільний від навчання час запрошуються на тренінги, семінари, лекції, що проводяться при Сєвєродонецькій міській раді;
· у вільний від навчання час  мають змогу перебувати серед інших членів кадрового резерву; 

· у першу чергу залучаються до заходів, що пропонуються партнерами Сєвєродонецької міської ради, щодо школярів міста;

· у вільний від навчання час залучаються , як волонтери до реалізації міських та сумісних проектів;

· в подальшому можуть бути запрошені до роботи в Сєвєродонецьку міську раду.

3. Вилучення з кадрового резерву.
Перебування учня у кадровому резерві може припинитися з його власної ініціативи або за вмотивованою пропозицією відділу освіти міської ради, куратора  та у зв’язку з закінченням учнем середньої школи. Припинення перебування учня у кадровому резерві оформлюється розпорядженням міського голови.
4. Пам’ятний нагрудний знак резервіста.
   4.1. Учням, які були включені до кадрового резерву  Сєвєродонецької міської ради вручається пам’ятний нагрудний знак резервіста  Сєвєродонецької міської ради.    
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