CЄВЄРОДОНЕЦЬКА  МІСЬКА  РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ № 309 
« 23 »   червня  2015 року
м.Сєвєродонецьк
Про внесення змін до рішення виконавчого комітету

Сєвєродонецької міської ради від 17.02.2015р. № 77

«Про затвердження Порядку проведення конкурсу
на заміщення вакантних  посад у виконавчих органах

Сєвєродонецької міської ради у новій редакції
Керуючись ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування» та на підставі наказу Національного агентства України з питань державної служби від 27.04.2015р. № 87 «Про внесення змін до Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців», виконком міської ради
ВИРІШИВ:
1 Затвердити зміни до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад у виконавчих органах Сєвєродонецької міської ради (далі Порядку), затвердженого рішенням виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради від 17.02.2015р. № 77, що додаються.
            2 Дане рішення виконавчого комітету міської ради  набирає чинності з моменту його прийняття та підлягає оприлюдненню.
            3 Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови –  голову конкурсної комісії Чернишина П.Г.
В.о.міського голови






П.Г.Чернишин


                                                                                               Додаток 

                                                                                               до рішення  виконкому 
                                                                                               від „  23 ” червня 2015 року 
                                                                                               №  309  
Зміни до Порядку
проведення конкурсу на заміщення вакантних посад у виконавчих органах

Сєвєродонецької міської ради

1. п.4 розділу V «Проведення іспиту та відбір кандидатів» викласти в такій редакції:
«п.4 Під час іспиту перевіряється знання Конституції України, Законів України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про службу в органах місцевого самоврядування», а також законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень структурного підрозділу міської ради».

2. п.7 розділу V «Проведення іспиту та відбір кандидатів» викласти в такій редакції:

«п.7 Екзаменаційні білети та екзаменаційна відомість формуються за формами, наведеними в додатках 4 – 6 цього Порядку  та затверджуються головою конкурсної комісії. До кожного білета включається по одному питанню на перевірку знання Конституції України, Законів України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та одне питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень відповідного структурного підрозділу міської ради – всього 5 питань.

3. абзац 2 та абзац 3 п.1 розділу VIII «Оцінювання та підбиття підсумків іспиту та конкурсу взагалі» Порядку викласти в такій редакції:

П’ять балів виставляються кандидатам, які виявили глибокі знання Конституції України, Законів України ««Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та успішно справилися із запитаннями на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень відповідного структурного підрозділі міської ради.

Чотири бали виставляється кандидатам, які виявили повні знання Конституції України, Законів України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про службу в органах місцевого самоврядування» і достатньо володіють знаннями законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень відповідного структурного підрозділу міської ради
4. п.3 Додатку 6 до Порядку викласти в такій редакції: «Питання на перевірку Закону України «Про запобігання корупції».
Керуючий справами виконкому                                              Л.Ф.Єфименко

