	Додаток 

	до рішення виконкому міської ради

	від  «  16 »  грудня  2014 року № 667


Пропозиції  балансової комісії щодо поліпшення  фінансово - господарської діяльності комунальних підприємств, установ та організацій територіальної громади м. Сєвєродонецька
	№ з/п
	Пропозиції
	Виконання

	1

	КП «Житлосервіс «Злагода» 

КП «Житлосервіс «Промінь» 

КП «Житлосервіс «Світанок»

КП «Житлосервіс «Евріка»
КП «Житлосервіс «Ритм»

  КП «Житлосервіс «Добробут»
Розробити антикризову програму підприємства  на 2014 рік та вжити заходи щодо її виконання.
Посилити претензійно-позовну роботу по стягненню заборгованості за послуги з утримання житлового фонду та прибудинкової території. Проводити моніторинг динаміки заборгованості за надані послуги та здійснювати контроль за їх оплатою. Щокварталу надавати балансовій комісії звіт про проведену претензійно-позовну роботу та стан оплати за послуги з утримання житлового фонду та прибудинкової території.
Провести інвентаризацію суб'єктів господарської діяльності на території, що обслуговує КП «Житлосервіс» та укласти договори про надання послуг з утримання будинків і споруд та прибудинкової території  на рівні 100 %.
Збільшити обсяг доходу підприємства за рахунок надання додаткових платних послуг населенню.
	Підприємствами житлово-комунального господарства, що надають послуги з утримання житлового фонду та прибудинкової території, розроблено антикризові програми на 2014 рік, якими передбачено проведення претензійно-позовної роботи з боржниками; заміну, реконструкцію, модернізацію та розвиток інженерних мереж; заходи із скорочення витрат на енергоспоживання: встановлення приладів обліку електроенергії,  встановлення приладів обліку  та регулювання теплової енергії; організація системи договірних відносин між суб'єктами  правовідносин у житловому господарстві;  збільшення обсягів надання підприємствами  платних послуг, надання в орендне користування нежитлових приміщень.

 Вжиті заходи щодо стягнення дебіторської заборгованості:

КП «Житлосервіс «Добробут»

КП «Житлосервіс «Ритм»

КП «Житлосервіс «Злагода»

КП «Житлосервіс «Промінь»

КП «Житлосервіс «Світанок»

КП «Житлосервіс «Евріка»

Направлено заяв до суду: 
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Прийнято судових рішень:
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Виконано судових рішень:
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3,4

1,11

Складено протоколів на адміністративну комісію:
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· кількість, шт.

161
44
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· сума, тис. грн.

241,5
0,713

584,28
326,6
121,6
244,00
Пред'явлено попереджень:
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6681
2800

· сума, тис. грн.

4401,8
465,0

768,32

10103,4
3006,45
4200,00


	2
	КП «Сєвєродонецькліфт»
КП «Землевпорядник»
Вжити заходи спрямовані на збільшення доходності підприємства та підтримання його беззбиткової діяльності.

	КП «Сєвєродонецькліфт» приймає  постійну участь в роботі з населенням по стягненню заборгованості за надані комунальними підприємствами з обслуговування житлового фонду послуги. Проводяться інформаційно-роз'яснювальні  заходи, розповсюджуються об'яви стосовно необхідності погашення  населенням заборгованості, у засобах ЗМІ висвітлюється робота та проблеми підприємства, що виникають у наслідок заборгованості за спожиті населенням послуги.

Результатом роботи КП «Землевпорядник» за 9 місяців 2014 року став збиток у розмірі 111,7 тис. грн., це пов'язано з  відсутністю достатнього об'єму робіт та послуг для забезпечення беззбиткової діяльності підприємства у наслідок важкого економічного стану в області та місті. Також на результат діяльності підприємства вплинули зміни у законодавстві у сфері землеустрою та містобудівної діяльності.

	3
	КП «Сєвєродонецьккомунсервис»
Вжити заходи щодо капітального ремонту існуючого автопарку.  
Оптимізувати штатний розпис підприємства в частині бухгалтерського складу.
	КП «Сєвєродонецьккомунсервис» протягом 2014 року придбано  необхідні запасні частини   для  своєчасного проведення технічного обслуговування та поточного ремонту автотранспортних засобів згідно їх технічного стану. Проведено ремонт трьох  двигунів автотранспортних засобів.

	4
	КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго»  
Надати балансовій комісії розроблені підприємством заходи підвищення енергоефективності, які планується впроваджувати протягом 2014-2015 років.
Провести заходи з погашення кредиторської заборгованості перед АТ «Сведбанк».
Провести претензійно-позовну роботу зі стягнення дебіторської заборгованості за надані послуги.
	КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго» розроблені заходи підвищення енергоефективності підприємства, якими передбачено: 
· заміну ділянок внутрішньоквартальних мереж опалення та гарячого водопостачання 78 мікрорайону на попередньоізольовані труби, термін виконання - 2014 рік;

· заміну ділянки теплофікаційного колектору по вул.Вілєсова від ТК-20 до ТК-21 ДУ 500 на попередньоізольовані труби, термін виконання - 2014 рік;
· заміну внутрішньо квартальних мереж опалення та гарячого водопостачання 75 мікрорайону на попередньоізольовані труби, термін виконання - 2015 рік.

У зв'язку з відсутністю коштів на власному рахунку підприємства, внаслідок перерахування коштів гарантованому постачальнику природного газу НАК «Нафтогаз» відповідно до постанови КМУ               від 18.06.2014 року № 217 «Про затвердження порядку розподілу коштів, що надходять на поточні рахунки із спеціальним режимом використання для проведення розрахунків з гарантованим постачальником природного газу», заборгованість перед АТ «Сведбанк» не погашена.
На підприємстві проводиться претензійно-позовна робота, так станом на 01.10.2014 року підготовлено 455 позовних заяв на суму 2330,9 тис. грн., в т.ч.  подано до суду – 339 на суму 1845,4 тис. грн. Прийнято 328 рішень на суму 2065,1 тис. грн. Направлено до виконавчої служби - 315 наказів про стягнення заборгованості на суму  2024,8 тис. грн. Стягнуто заборгованість у розмірі 146,0 тис. грн. По заборгованості юридичних осіб подано до суду заяв та отримано рішень на суму 48,8 тис. грн.

	5
	КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління»
Провести взаємозалік дебіторської та кредиторської заборгованості з ТОВ «ЛЕО».
	КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління» неодноразово зверталось до ТОВ «ЛЕО» з пропозицією провести взаємозалік заборгованості, але товариством було відмовлено у проведенні взаємозаліку заборгованості за спожиту електроенергію.

На теперішній час готується позовна заява до Сєвєродонецького міського суду про стягнення з ТОВ «ЛЕО» заборгованості за послуги з утримання технологічних мереж спільного використання.

	6
	КП «Сєвєродонецьке бюро технічної інвентаризації»  
Вживати заходи щодо збільшення обсягів доходу підприємства та поліпшення його фінансового стану.З метою забезпечення обліку та встановлення фактичного технічного стану  нерухомого майна, для захисту інтересів власників нерухомості у м. Сєвєродонецьку шляхом створення додаткових гарантій для них, органам місцевого самоврядування: Департаменту з юридичних питань та контролю Сєвєродонецької міської ради, Управлінню житлово-комунального господарства Сєвєродонецької міської ради, відділу містобудування та архітектури Сєвєродонецької міської ради та Фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради  розробити з урахуванням діючого законодавства України механізм щодо зобов'язання нотаріусів м. Сєвєродонецька вимагати від власників нерухомого майна обов(язкового виконання технічної інвентаризації (обстеження) об'єктів нерухомого майна до вчинення нотаріальних дій.
	У зв'язку з проведенням антитерористичної  операції в регіоні і відсутністю доступу до Реєстру власників нерухомого майна  протягом тривалого часу, попит на послуги БТІ в м. Сєвєродонецьку був мінімальним, тому  збільшення обсягів доходу підприємства та поліпшення його фінансового стану було неможливим.  Механізм зобов'язання власників нерухомого майна  щодо обов'язкового  проведення  технічної інвентаризації  нерухомого майна на теперішній час відсутній.

	7
	КП «Сєвєродонецькархпроект»

Проаналізувати ринок збуту послуг, що надає                                      КП «Сєвєродонецькархпроект» та розробити стратегію розширення сфери діяльності підприємства.

	З метою отримання додаткового доходу та розширення сфери діяльності КП «Сєвєродонецькархпроект», рішенням сесії Сєвєродонецької міської ради  від 27.11.2014 року № 4186 внесено зміни  до статуту підприємства та введено додаткові види послуг (організація будівництва будівель, роботі по закінченню будівництва).

	
	МКП МСПГ «Сєвєродонецькі вісті».
Розробити заходи щодо збільшення обсягу підписки на газету та розширення сфери діяльності.
 З метою економії витрат підприємства звернутися до Сєвєродонецької міської ради щодо виділення коштів для встановлення системи індивідуального опалення.
	Для збільшення доходу підприємства до передплати на газету залучені всі комунальні підприємства, установи та організації комунальної форми власності.
На підприємстві здійснюються заходи  щодо економії витрат, а саме: змінено місце розташування, з 17.10.2014 року МКП РСМПГ «Сєвєродонецькі вісті» змінило адресу та орендувало меншу площу, що дозволить скоротити витрати підприємства за комунальні послуги; зменшено формат газети (зі 16 шпальт до 8); скорочено чисельність працівників до 6 осіб.

	8
	Відділ капітального будівництва Сєвєродонецької міської ради.  
Вирішити питання віднесення витрат здійснених на проведення капітального будівництва, ремонту та незавершеного будівництва на баланс відповідних підприємств, установ та організацій.

Звернутись до Сєвєродонецької міської ради щодо вирішення питання  утворення спеціалізованого підприємства з утримання автомобільних доріг, шляхів та тротуарів.
	Відділ капітального будівництва Сєвєродонецької міської ради, з метою вирішення питання віднесення витрат, здійснених на проведення капітального будівництва, ремонту та незавершеного будівництва, на баланс відповідних підприємств, установ та організацій, звернувся до Сєверодонецької міської ради  з пропозицією утворення спеціалізованого підприємства з утримання автомобільних доріг, шляхів та тротуарів на базі                                                          КП «Сєвєродонецьккомунсервіс». Також запропоновано відповідно до територіальної належності передати на баланс КП «Житлосервіс «Світанок», КП «Житлосервіс «Злагода»,  КП «Житлосервіс «Промінь», КП «Житлосервіс «Ритм», КП «Житлосервіс «Добробут», КП «Житлосервіс «Евріка» внурішньоквартальні дороги. Пам'ятники культури, братські могили передати на баланс Відділу культури Сєвєродонецької міської ради.  

	9
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
З метою кадрового забезпечення КУ «Трудовий архів                            м. Сєвєродонецька» обґрунтувати необхідність введення додаткової одиниці провідного архівіста до штатного розпису установи та звернутись до Сєвєродонецької міської ради щодо виділення фінансування на її утримання.
	Керівництво КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» зверталось до Сєвєродонецької міської ради щодо виділення фінансування для введення додаткової одиниці провідного архівіста до штатного розпису установи, але враховуючи складне економічне становище у регіоні та дефіцит коштів міського бюджету на момент звернення, здійснення фінансування додаткової штатної одиниці не можливе.

	10
	Відділ у справах молоді та спорту Сєвєродонецької міської ради
Провести інвентаризацію платних послуг, що надаються відділом та провести  заходи щодо їх максимізації.

Розробити та надати пропозиції щодо ефективності подальшої експлуатації Льодового палацу спорту, що знаходиться на балансі відділу.
	Відділом у справах молоді та спорту Сєвєродонецької міської ради проведено інвентаризацію платних послуг, що надаються, але у зв'язку з нестабільною ситуацією в регіоні  кількість відвідувачів  починаючи з квітня 2014 року  зменшилось. Тарифи на послуги  на теперішній час максимальні. 
Відділом у справах молоді та спорту Сєвєродонецької міської ради надана пропозиція  щодо переведення Льодового палацу спорту зі статусу бюджетної установи у комунальну установу.
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	СДЮСТШ ВВС «Садко»
Провести інвентаризацію послуг, що надає СДЮСТШ ВВС «Садко» та розробити заходи щодо збільшення надання платних послуг.  
	СДЮСТШ ВВС «Садко» була проведена інвентаризація платних послуг,  зроблені розрахунки вартості  послуг  на 2014-2015 навчальний рік, вартість послуг була підвищена на 10 %  у зв'язку  зі збільшенням  вартості енергоносіїв з 01.04.2014 року. Тарифи на послуги були  затверджені рішенням виконавчого комітету № 499 від 23.09.2014 року.

СДЮСТШ ВВС «Садко» були розроблені та затверджені заходи з економії енергоресурсів з призначенням відповідальних осіб.

	12
	ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня»
Для забезпечення стабільної роботи ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня» та отримання підприємством достатнього обсягу доходу,  звернутись до Сєвєродонецької міської ради щодо виділення коштів для придбання сучасного поліграфічного обладнання. 
Розширити сферу надання послуг шляхом збільшення обсягів печатної продукції.
	З метою вирішення питання модернізації обладнання та розширення сфери надання послуг  шляхом збільшення обсягів печатної продукції, ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня» звернулось до Сєвєродонецької міської ради щодо виділення коштів у розмірі 119,4 тис. грн. для зміни застарілого обладнання на сучасні пристрої друку та придбання рулонної офсетної друкарської машини, що дозволить на достатньому рівні конкурувати  на ринку друкарських послуг у регіоні.

	13
	Відділ культури Сєвєродонецької міської ради  
Розробити комплексну програму розвитку відділу культури Сєвєродонецької міської ради та комунальних закладів культури м. Сєвєродонецька з урахуванням наявного фінансування.
Оптимізувати мережу відділу культури Сєвєродонецької міської ради з урахуванням економії витрат на 2015 рік. 

Розглянути можливість спільної експлуатації Льодового палацу спорту з відділом у справах молоді та спорту Сєвєродонецької міської ради та надати свої пропозиції. 
	Відділом культури  Сєвєродонецької міської ради надано пропозиції щодо календарного плану міських заходів із святкування  державних та традиційних народних свят у 2015 році. Кошторис витрат буде узгоджено після надання планових асигнувань наявного фінансування на 2015 рік.
Відділом культури  Сєвєродонецької міської ради здійснюються видатки тільки по захищеним статтям (заробітна плата та комунальні платежі). В комунальних закладах культури встановлено жорсткий режим економії споживання енергоносіїв, видані відповідні накази та закріплені відповідальні особи. Згідно «Програми енергоефективності комунальних закладів культури м. Сєвєродонецька», затвердженої рішенням 17-ї сесії Сєвєродонецької міської ради від 14.07.2011 року № 667 у КПНЗ «Сєвєродонецька дитяча музична школа № 2» частково встановлено склопакети, що значно підвищує збереження тепло ресурсів закладу.

Комунальні заклади культури функціонують в межах базової мережі, затвердженої рішенням 12-ї сесії Сєвєродонецької міської ради шостого скликання від 29.03.2011 року № 326 «Про затвердження переліку базової мережі закладів культури міста Сєвєродонецька». Всі заклади культури працюють на повну потужність, в тому числу в селищах  міського типу Борівське та Сиротине.

 Штатні розписи комунальних закладів культури, централізованої бухгалтерії та апарату відділу культури відповідають нормативним вимогам, понад типові посади відсутні. 

Питання можливості сумісної експлуатації Льодового палацу спорту узгоджено з відділом у справах молоді та спорту Сєвєродонецької міської ради та буде реалізовано за необхідністю.

	14
	УКВ «Сєвєродонецький міський театр драми»

Вживати заходи щодо розширення сфери діяльності театру шляхом поширення своєї діяльності у дошкільних навчальних закладах.
	УКВ «Сєвєродонецький міський театр драми»  у червні активно працював  з центром дитячої творчості у питанні організованого походу  дітей молодших шкільних класів, літніх шкільних таборів на виставу  «Здравствуй лето!», в музичному училищі була показана вистава «Три поросенка». Цілеспрямовано проводиться рекламний рейд в дитячих садках міста. У театральному сезоні 2014-2015 років планується поширення театральної діяльності  в шкільних та дошкільних закладах.

	15
	КП «Єдиний розрахунковий центр м.Сєвєродонецька»
Спільно з комунальними підприємствами, оплата послуг яких входить до складу тарифу з утримання житлового фонду та прибудинкової території, посилити претензійно-позовну роботу зі стягнення заборгованості за надані послуги та щокварталу звітувати балансовій комісії про її результати.
	КП «Єдиний розрахунковий центр м. Сєвєродонецька» з метою стягнення заборгованості за надані комунальними підприємствами з обслуговування жилого фонду послуги проводиться роз'яснювальна робота серед населення, вручаються попередження про наявність заборгованості, оформлюються справи на адміністративну комісію, укладаються договори реструктуризації боргу. 

	16
	КП «Єдина аварійно-диспетчерська служба м. Сєвєродонецька»

Підтримувати роботу підприємства на досягнутому рівні та вживати заходи спрямовані на збільшення доходності підприємства та підтримання його беззбиткової діяльності.
	З метою вжиття заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості підприємства, налагоджена співпраця  з  житлосервісами по стягненню заборгованості з населення.

Для збільшення доходності підприємства КП «Єдина аварійно-диспетчерська служба м. Сєвєродонецька» виконує додатково роботи по поточному ремонту жилого фонду та об'єктів  відділу освіти СМР. 

	17
	КЗ «Сєвєродонецький дитячо-юнацький комплекс «Юність»  
Звернутись до заступника міського голови, якому підпорядкований комунальний заклад, щодо вирішення питання окремого фінансування КЗ «Сєвєродонецький дитячо-юнацький комплекс «Юність» та визначення його розпорядником коштів.
З метою збереження мережі дитячо-юнацьких  клубів, що знаходяться на балансі  КЗ «Сєвєродонецький дитячо-юнацький комплекс «Юність», провести економічний аналіз доходів та витрат по кожному з клубів, на підставі якого, для забезпечення стабільного їх функціонування та розвитку, розробити програму з економії витрат та отримання додаткових надходжень від надання платних послуг.             

Розробити та затвердити програму надання додаткових платних послуг у мережі дитячо-юнацьких клубів, які входять до складу КЗ «Сєвєродонецький дитячо-юнацький комплекс «Юність».
	У зв'язку з положеннями п.3 частини 2 ст. 22 «Бюджетнорго кодексу України» КЗ «Сєвєродонецький дитячо-юнацький комплекс «Юність»  не може бути головним розпорядником коштів.

Проведено економічний аналіз витрат кожного з мережі дитячо-юнацьких  клубів  за результатами якого прийнято рішення  не скорочуючи кількості, перенести  гуртки клубу «Альтаір» до інших клубів установи. З метою скорочення витрат на комунальні послуги та скорочення штатних одиниць технічного персоналу,  прийнято рішення  офіс розташувати у клубі «Підліток». 
У зв'язку з необхідністю отримання ліцензії  для надання закладом платних видів послуг, на теперішній час вивчається можливість та економічне обґрунтування ліцензування  окремих напрямків  позашкільної освіти в установі.

	18
	Відділу освіти Сєвєродонецької міської ради
Розробити та затвердити комплексну програму розвитку відділу освіти Сєвєродонецької міської ради у межах наявного фінансування, з урахуванням необхідності вжиття заходів з економії коштів.
Вжити заходи щодо впорядкування мережі ДНЗ та оновлення інформації про наявність та стан ДНЗ, з цією метою створити комісію з інвентаризації мережі ДНЗ, за результатами проведеної інвентаризації, надати висновок щодо стану мережі ДНЗ з детальним описом по кожному закладу, здійснити заходи щодо виведення з мережі або вводу до мережі ДНЗ, які того потребують, за результатами проведеної роботи підготувати для затвердження відповідне рішення виконавчого комітету.
	На підставі інвентаризації наданий перелік будівель дошкільних навчальних закладів, який містить інформацію щодо наявності у мережі ДНЗ м. Сєвєродонецька 18 закладів, з них 17 будівель ДНЗ – комунальної форми власності, в т.ч.:

· у 14 будівлях ДНЗ розташовані діючі дошкільні навчальні заклади;

· 3 будівлі ДНЗ  за призначенням не використовуються;
· 1 будівля ДНЗ знаходяться у власності інших відомств (не діючі).
Відповідно до рішення виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради від 24.12.2013 року № 1016 «Про виведення з мережі дошкільних навчальних закладів міста Сєвєродонецька дошкільного навчального закладу № 10 с. Борівське» з 01.01.2014 року з мережі навчальних закладів міста означений заклад був виведений. 

	19
	Управління охорони здоров’я  Сєвєродонецької міської ради
Надати балансовій комісії перелік заходів з реформування закладів охорони здоров’я у м. Сєвєродонецьку здійснених  у 2014 році та  передбачених на 2015 рік.
	Відповідно до закону України  від 23.02.2014 року № 772 «Про введення мараторію  на ліквідацію та реорганізацію закладів охорони здоров'я» у 2014 році заходи реформування не проводились. 

	20
	КУ «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів Сєвєродонецької міської ради»  
З метою кадрового забезпечення КУ «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів Сєвєродонецької міської ради» обгрунтувати необхідність введення двох додаткових одиниць (логопеда та спеціаліста з фізичної реабілітації) до штатного розпису установи та звернутись до Сєвєродонецької міської ради щодо виділення фінансування на її утримання.
Враховуючи соціально важливе значення діяльності центру звернутись до Сєвєродонецької міської ради щодо вирішення питання недопущення скорочення асигнувань на заробітну плату працівників установи та її утримання в цілому. 
	Питання приведення до відповідності кількості працівників Центру соціальної реабілітації дітей – інвалідів Сєвєродонецької міської ради, враховуючи вимоги, визначені типовим штатним розписом, затвердженим наказом Міністерства праці та соціальної політики України № 387 від 19.10.2006 року, у зв'язку з відсутністю коштів у міському бюджеті, залишається не вирішеним. 

Асигнування по заробітній платі працівників центру та асигнування на утримання установи в цілому  до кінця 2014 року залишилися без змін.

	21
	Служба у справах дітей Сєвєродонецької міської ради
Звернутись до Сєвєродонецької міської ради щодо виділення коштів для забезпечення безперебійної роботи служби.
	Безперебійну роботу служби у справах дітей забезпечено за рахунок коштів, затверджених кошторисом  установи на 2014 рік.

	22
	КП «Сєвєродонецькі теплові мережі»

Посилити на підприємстві контроль за виконанням заявок від споживачів послуг, що надає КП «Сєвєродонецькі теплові мережі».

Надати звіт про ефективність здійснення  розроблених заходів з контролю за виконанням працівниками заявок.
	КП «Сєвєродонецькі теплові мережі» ведеться журнал реєстрації заявок по обслуговуванню внутрішньо будинкових мереж опалення та гарячого водопостачання, щоденно  керівництву надається оперативна інформація  про виконані роботи. 

З 01.06.2014 року для покращення обслуговування споживачів розроблено документ «Наряд-завдання на виконання робіт за зверненнями громадян». Додатково диспетчером здійснюється вибірковий контроль виконання заявок за допомогою телефонного зв'язку зі споживачами послуг.


Керуючий справами виконкому 




                                                                                                       Л.Ф. Єфименко 
