	Додаток 

	до рішення виконкому міської ради

	від  17 грудня 2013 року № 1003


Інформація про виконання 

пропозицій балансової комісії  щодо поліпшення фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, що затверджені рішенням  виконкому Сєвєродонецької міської ради від 11 червня 2013 року № 477 «Про результати роботи балансової комісії з аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, установ та організацій територіальної громади м. Сєвєродонецька за 2012 рік»
	№ з/п
	Пропозиції
	Пропозиції

	1
	КП «Житлосервіс «Злагода» 

КП «Житлосервіс «Промінь» 

КП «Житлосервіс «Евріка» 

КП «Житлосервіс «Ритм» 

  КП «Сєвєродонецька ритуальна служба» 

Розробити та надати голові балансової комісії заходи, узгоджені з відповідним заступником міського голови, щодо ліквідації збитків, як результату фінансової діяльності за підсумками роботи у 2012 році.

	КП «Житлосервіс «Ритм», КП «Житлосервіс «Злагода»  розроблені заходи щодо ліквідації збитків як результату фінансової діяльності підприємства, якими передбачено: контроль за  ефективним використанням електричної енергії у житлових будинках; виконання поточного ремонту під'їздів власними силами, без залучення до таких робіт підрядних організацій; укладання договорів на поставку матеріалів безпосередньо з виробниками; розширення переліку платних послуг; посилення претензійно-позовної роботи по стягненню зі споживачів заборгованості за надані підприємством послуги. 

 КП «Житлосервіс «Евріка», КП «Житлосервіс «Промінь» з метою подолання збитків вжиті заходи щодо збільшення доходної частини підприємства шляхом надання додаткових платних послуг. Укладені договори сервітуту з ТОВ «Ланет Україна» ПАТ «Київстар», укладаються договори на експлуатаційні послуги, на оренду нежитлових приміщень, договори з ТОВ «ЛЕО» на сумісне використання внутрішньо-будинкових мереж. Ведеться робота по стягненню з населення заборгованості за спожиті послуги.
  КП «Сєвєродонецька ритуальна служба» у зв'язку з припиненням фінансово-господарської діяльності, заходи щодо ліквідації збитків, як результату фінансової діяльності за підсумками роботи у 2012 році, не надавались.


	2
	КП «Житлосервіс «Злагода»

КП «Житлосервіс «Промінь» 

КП «Житлосервіс «Евріка» 

КП «Житлосервіс «Ритм» 

КП «Житлосервіс «Світанок»

КП «Житлосервіс «Промінь»

Вжити заходи щодо зменшення дебіторської заборгованості підприємства, посиливши претензійно – позовну роботу підприємства щодо її стягнення.
	Вжиті заходи щодо стягнення дебіторської заборгованості:

КП «Житлосервіс «Добробут»

КП «Житлосервіс «Ритм»

КП «Житлосервіс «Злагода»
КП «Житлосервіс «Промінь»

КП «Житлосервіс «Світанок»

КП «Житлосервіс «Евріка»

Підготовлено позовних заяв: 

· кількість, шт.

18

102

13

5

27

16

· сума, тис. грн.

83,8

487,4

66,20

38,7

72,2

68,00

Прийнято судових рішень:

· кількість, шт.

1

57

0

0

4

4

· сума, тис. грн.

4,9

282,6

0,00

0,00

11,9

64,2

Виконано судових рішень:

· кількість, шт.

5

0

3

25

7

0

· сума, тис. грн.

13,7

6,0

4,75

5,03

2,24

0,00

Складено протоколів на адміністративну комісію:

· кількість, шт.

253

26

343

232

127
145

· сума, тис. грн.

759,00

510,00

12,63

581,07

187,4

435,00

Пред'явлено попереджень:

· кількість, шт.

845

92

4576

2566

960

728

· сума, тис. грн.

2722,9

228,4

297,80

285,7

1200,00

218,40



	3
	КП «Житлосервіс «Добробут»
КП «Житлосервіс «Ритм» 

КП «Житлосервіс «Злагода»

КП «Житлосервіс «Ритм»

КП «Житлосервіс «Світанок»

КП «Житлосервіс «Промінь»

КП «Житлосервіс «Евріка»

Розробити заходи з модернізації діяльності підприємства для надання послуг населенню підвищеної якості.
	 У зв'язку із збитковістю житлово-комунальних підприємств та дефіцитом коштів необхідних для проведення модернізації їх діяльності, матеріально-технічна база  більшості підприємств  протягом 2013 року не оновлювалась. 

КП «Житлосервіс «Добробут» придбана  мотокоса ОМ ВС-24Т – 1 од.
КП «Житлосервіс «Світанок» за 9 місяців 2013 року придбано універсальні шліфувальні машини  - 3 од., перфоратори  - 2 од., бензопила – 1 од. 


	4
	КП «Житлосервіс «Добробут»
КП «Житлосервіс «Злагода»

КП «Сєвєродонецькі теплові мережі»

СДЮСТШ ВВС «Садко»

КЗ СДЮК "Юність"

Оптимізувати штатний розклад
	КП «Житлосервіс «Добробут» в результаті проведеного аналізу фактичної зайнятості працівників здійснені заходи щодо оптимізації штатного  розкладу підприємства. Кількість штатних одиниць зменшено до мінімального розміру, яка станом на 01.06.2013 р. склала 92 од., що на 22 од. менше, ніж станом на 01.01.2013 р. Зменшення відбулось за рахунок скорочення незайманих посад, впровадження сумісництва посад, переведення працівників на менш кваліфіковані посади відповідно до виконуваних обов'язків.
КП «Житлосервіс «Злагода» в результаті виведення станом на 01.09.2013 року із штатного розкладу 6 штатних одиниць, зменшено витрати на оплату праці на 10 529, грн./міс.
КП «Сєвєродонецькі теплові мережі»  проведено оптимізацію штатного розкладу підприємства шляхом впровадження змін в організаційній структурі та скорочення штатних одиниць. В результаті проведеної оптимізації штатного розпису підприємства скорочено 5 одиниць (механік транспортної дільниці, бухгалтер, секретар, начальник виробничо-технічного відділу, програміст-інженер). В результаті змін внесених до штатного розпису підприємства, 16 одиниць зі штатного розпису адміністративно-управлінського персоналу переведено до штатного розпису виробничого персоналу. 
СДЮСТШ ВВС «Садко», КЗ СДЮК "Юність" проведено аналіз штатного розпису, який відповідає Типовим штатним нормативам, що затверджені для відповідних закладів та мінімально можливій кількості працівників для забезпечення навчально-виховного процесу.

	5
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради  

Доопрацювати рекомендації балансової комісії за результатами розгляду фінансово-господарської діяльності за 2010 рік стосовно  оновлення інформації про будівлі ДНЗ                              м. Сєвєродонецька, разом з відповідними структурними підрозділами Сєвєродонецької міської ради підготувати проект рішення виконкому Сєвєродонецької міської ради з детальним описом кожного ДНЗ.
	На підставі інвентаризації наданий перелік будівель дошкільних навчальних закладів, який містить інформацію щодо наявності у мережі ДНЗ м. Сєвєродонецька 19 будівель, з них:
17 будівель ДНЗ – комунальної форми власності, в т.ч.:

· у 14 будівлях ДНЗ розташовані діючі дошкільні навчальні заклади;

· 3 будівлі ДНЗ  за призначенням не використовуються.

2 будівлі ДНЗ знаходяться у власності інших відомств (не діючі).

	6
	КП «Житлосервіс «Ритм» 

З метою зменшення суми штрафних санкцій, нарахованих Пенсійним фондом, звернутись до суду з позовною заявою про зарахування грошових коштів згідно з призначенням, що вказане в  платіжних дорученнях.

Розглянути можливість реконструкції мереж електропостачання гуртожитків та її доцільності для встановлення індивідуальних приборів обліку електроенергії.
	 З метою зменшення суми штрафних санкцій нарахованих Пенсійним фондом України, КП «Житлосервіс «Ритм» на адміністративні позовні заяви Пенсійного фонду України про стягнення єдиного внеску на загальнообов'язкове державне страхування, подає заперечення про зарахування платежів з урахуванням періоду оплати.
Для вирішення питання індивідуального споживання електроенергії у гуртожитках необхідно здійснити повну реконструкцію мереж електропостачання та внести зміни до  проекту поверхового розподілу електроенергії. В проекті бюджету КП  «Житлосервіс «Ритм» на 2014 рік передбачена заміна електропроводки у гуртожитках за адресами: вул. Менделєєва, 21 на суму 244,1 тис. грн. та вул. Енергетиків, 26 на суму 165,3 тис. грн.

	7
	КП «Житлосервіс «Евріка»
Посилити контроль за терміном виконання працівниками заяв, що надходять від населення, встановлювати максимально короткий термін їх виконання відповідно до складності виконуваних робіт, підвищити ефективність роботи зі скаргами від населення. 

Здійснити інвентаризацію нежилих приміщень, що знаходяться на території, яку обслуговує           КП «Житлосервіс «Евріка», укласти договори на експлуатаційні послуги з орендарями та власниками цих приміщень.

Залучати мешканців до спільної громадської діяльності з КП «Житлосервіс «Евріка» з покращення стану жилого фонду.
	Керівництвом підприємства проведена роз'яснювальна робота серед працівників щодо виконання норм та вимог Законодавства України в сфері звернення громадян та прийняті до уваги вимоги балансової комісії стосовно посилення контролю за виконанням працівниками заяв.
Інвентаризація  нежитлових приміщень  запланована на грудень 2013 року.

Проводиться робота з мешканцями  житлового фонду КП «Житлосервіс «Евріка» з приводу створення ОСББ. Проводиться робота з ініціативними групами  будинків пр. Гвардійський, 41 та пр. Гвардійський, 71 по створенню  об'єднань співвласників багатоквартирних будинків.

	8
	Відділ культури Сєвєродонецької міської ради

Підвищувати доходність платних послуг.

Дотримуватись вимог стосовно економії витрат енергоресурсів.
	Наказом  начальника відділу культури  від 30.01.2013 року  затверджено перелік платних послуг, що надаються в комунальних закладах культури м. Сєвєродонецька.
Станом на 22.11.2013 року до спецфонду закладів культури надійшли кошти від надання платних послуг у розмірі  682,4 тис. грн., що на 12 % більше, ніж у 2012 році.
Станом на 22.11.2013 року економія енергоресурсів відділу культури Сєвєродонецької міської ради становить 15 % від запланованого обсягу споживання.



	9
	КП «Житлосервіс «Світанок»

Розробити механізм передачі 3-х житлових будинків, мешканці яких  утворили ОСББ, на їх баланс та здійснити цю процедуру.

З метою визначення фактич​них витрат на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій відповідно до чинного законодавства здійснити впровадження програмного комплексу «Система автоматизованого побудинкового обліку».
	На виконання рішення виконавчого комітету від 02.10.2012 року та відповідно до Порядку передачі житлового комплексу або його частини з балансу на баланс, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11.10.2002 року № 1521  Про реалізацію Закону України  "Про об'єднання співвласників  багатоквартирного будинку", КП  «Житлосервіс «Світанок» здійснені заходи щодо підготовки до передачі житлових будинків за адресами:        вул. Науки, 1,3,3-а, мешканцями яких утворені ОСББ. Керівникам ОСББ «Надія», «Берегиня», «Наука-Центр» були направлені акти приймання – передачі житлових будинків на баланс утворених ОСББ, але і на теперішній час передача  житлових  будинків з балансу                         КП «Житлосервіс «Світанок» на баланс утворених ОСББ за вищевказаними адресами не відбулась у зв'язку з відсутністю підпису в означених актах з боку керівництва ОСББ.
З метою визначення фактич​них витрат на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій відповідно до чинного законодавства, КП  «Житлосервіс «Світанок» впроваджено  програмний комплекс «Система автоматизованого побудинкового обліку».

	10
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту Сєвєродонецької міської ради

Проводити роботу щодо збільшення обсягу надання платних послуг.

Дотримуватись вимог стосовно розміру витрат енергоресурсів. Встановити  у Льодовому палаці спорту лічильник теплової енергії. 

Продовжувати співпрацю з ПрАТ «Сєвєродонецьке об'єднання Азот» з реконструкції Льодового палацу спорту, прискорити надання кошторисної документації на погодження.
	Відділом сім’ї, молоді та спорту Сєвєродонецької міської ради протягом 9 місяців 2013 року отриманий дохід за спеціальним фондом від платних послуг та оренди у розмірі  223,2 тис.  грн. Протягом року платні послуги надавали   абонементні групи 12 видів спорту. Відділом сім’ї, молоді та спорту Сєвєродонецької міської ради постійно проводиться популяризація всіх видів спорту серед дітей та молоді. Крім того проводиться робота з надання вільних приміщень в орендне користування. На даний час задіяні всі приміщення КДЮСШ.

З метою енергозберігання проведена робота із заміни віконних блоків залу та палацу тенісу КДЮСШ № 1 (вул. Вілєсова, 4а та вул. Федоренка, 33а), частково замінені віконні блоки КДЮСШ № 1 (Федоренко, 33). Також проводиться робота із запуску мінікотельні КДЮСШ № 2, № 3 та Льодового палацу спорту, що надасть змогу отримати економію коштів за рахунок теплоспоживання.
За спонсорські кошти ПрАТ «Сєвєродонецьке об'єднання Азот» проводяться ремонтні роботи з реконструкції Льодового палацу спорту, а саме: капітальний ремонт покрівлі, реконструкція західної внутрішньої стіни залу, облаштування системи опалення залу інфрачервоними випромінювачами, капітальний ремонт громадських туалетів, установка логотипу на фасаді та монітору на сцені, облаштування vip-залу, капітальний ремонт системи опалення з установкою автономної котельні, капітальний ремонт системи водопостачання та каналізації, освітлення демонстраційного залу Льодового палацу спорту.

	11
	КП «Сєвєродонецькліфт»

Продовжувати роботу щодо поліпшення матеріальної бази підприємства.

Підготувати проект розрахунку тарифу на обслуговування ліфтів у відповідності до сучасних потреб підприємства з економічним обґрунтуванням витрат та звернутись до виконавчих органів міської ради та постійної депутатської комісії  по управлінню ЖКГ, власністю, комунальною власністю, побутовим та торгівельним обслуговуванням з питанням вирішення можливості підвищення тарифу. Копії розрахунків надати балансовій комісії з аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, установ та організацій                           м. Сєвєродонецька.


	Проект розрахунку тарифу на обслуговування ліфтів у відповідності до сучасних потреб підприємства з економічним обґрунтуванням витрат наданий балансовій комісії з аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, установ та організацій                     м. Сєвєродонецька.

	12
	КП «Землевпорядник»

Вживати заходи щодо підтримки обсягів діяльності підприємства і забезпечити їх на рівні не менше, ніж у 2012 році.
	За 9 місяців 2013 року дохід  КП «Землевпорядник» склав 502,1 тис. грн., що на 455,1 тис. грн., або 47,5 %  менше, ніж у 2012 році, суттєве зменшення доходу підприємства відбулось  після набрання чинності у 2013 році законів України у сфері землеустрою та містобудівної діяльності, що позбавило підприємство можливості виготовлення документації із землеустрою під об'єкти  нерухомого майна (існуючі гаражі, господарські споруди) без наявності правовстановлюючих документів на ці об'єкти та земель водного  та іншого природоохоронного призначення за відсутності на сьогодні порядку розробки такої документації.

	13
	КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго»

Провести взаємозалік кредиторської та дебіторської заборгованості підприємства.


	КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго» проведено взаємозалік кредиторської та дебіторської заборгованості. Станом на 01.10.2013 року дебіторська заборгованість                        КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго» склала 14,2 млн. грн., кредиторська заборгованість –       45,1 млн. грн., в т.ч. 30,2 млн. грн. кредиторська заборгованість за природний газ. У 2013 році підприємством недоотримана субвенція з Державного бюджету України на компенсацію різниці в тарифах у розмірі 13,9 млн. грн.

	14
	КП «Сєвєродонецькі теплові мережі»

Надати обґрунтування доцільності та економічної ефективності утримання існуючої кількості адміністративно-управлінського персоналу з розшифруванням по кожній штатній посаді.

Вживати заходи щодо збільшення обсягів надання платних послуг.
	Надане обґрунтування доцільності та економічної ефективності утримання існуючої кількості адміністративно-управлінського персоналу з розшифруванням по кожній штатній посаді. В результаті проведеної оптимізації штатного розпису підприємства скорочено 5 одиниць (механік транспортної дільниці, бухгалтер, секретар, начальник виробничо-технічного відділу, програміст-інженер).
Протягом 8 місяців 2013  року підприємством отримано додатковий дохід від надання платних послуг на суму 27,9 тис. грн., в т.ч.: від надання послуг з ремонту та обслуговування внутрішньобудинкових систем опалення та гарячого водопостачання населенню – 15,7 тис. грн., від надання послуг з ремонту та обслуговування внутрішньо будинкових систем опалення та гарячого водопостачання юридичним особам – 7,6 тис. грн., від виготовлення металевих виробів – 1,6 тис. грн.  Підприємством вживаються заходи із розповсюдження реклами щодо переліку послуг  в засобах ЗМІ, мережі інтернет, інформаційних листах КП «ЕРЦС».

	15
	КП «Сєвєродонецьке бюро технічної інвентаризації»

Вжити заходи щодо розширення видів діяльності, що підлягають паспортизації, з метою збільшення доходу та прибутку підприємства.
	Підприємством надаються послуги  з видачі дублікатів свідоцтва на право власності, надання довідок щодо підтвердження права власності, надання експертних послуг, як наслідок, за результатами діяльності підприємства у 2 кварталі 2013 року і показниками у 3 кварталі                  2013 року відбулося зменшення  збитковості.


	16
	КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління»

Керівництву підприємства звернутись до Сєвєродонецької міської ради з приводу спільного звернення до Народного депутата України Кунченка Олексія Петровича стосовно надання допомоги у процесі вирішення питання на державному рівні щодо персоніфікації пільгових категорій населення  з метою відображення заборгованості за безоплатне перевезення пільгових категорій населення у балансі підприємства.
	КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління» листом від 23.07.2013 року № 5439  звернулось до Народного депутата України  Кунченка Олексія Петровича стосовно вирішення на державному рівні питання щодо внесення змін та доповнень до наказу Міністерства фінансів України від 02.03.2012 року № 309 «Про затвердження Порядку реєстрації та обліку бюджетних коштів та одержувачів бюджетних коштів в органах Державної казначейської служби України».

	17
	СДЮСТШ ВВС «Садко»

Вирішити питання фінансування участі спортсменів на міжнародному та всеукраїнському рівнях. З цією метою звернутись до Луганського відділення фонду соціального страхування та Федерації підводного спорту і підводної діяльності України.

Провести обстеження несучих конструкцій покриття приміщення над басейном для визначення їх технічного стану та залучити для цієї роботи спеціалізовану організацію. За результатами обстеження вирішити питання проведення капітального ремонту. 

Розробити заходи з економії енергоресурсів та надати на затвердження заступнику міського голови, копію надати  до балансової комісії.

Розробити та надати на затвердження заступнику міського голови програму економічного розвитку СДЮСТШ ВВС «Садко»  з визначенням пріоритетних напрямів розвитку, обґрунтування розроблених заходів та розрахунок очікуваних результатів і витрат на їх здійснення. Копії означених документів надати балансовій комісії та   постійній депутатській комісії  по управлінню ЖКГ, власністю, комунальною власністю, побутовим та торгівельним обслуговуванням.

Здійснити заходи щодо підвищення рівня відповідальності інженерного персоналу підприємства.
	Згідно затвердженого кошторису ЛОВ ФСС з ТВП на 2013 рік  передбачено фінансування  проведення навчально-тренувальних зборів  та Всеукраїнських  змагань  з підводного спорту та виділено  кошти у розмірі 215 тис. грн.

У 2012 році проведені заходи щодо безпечного перебування відвідувачів у басейні (проведена робота з зачищення стелі та натягнута  захисна сітка над всією ванною басейну ).У 2013 році виділені кошти з фонду розвитку місцевого бюджету для проведення капітального ремонту фасаду центральної та лівої частини споруди, фойє з заміною віконного вітражу, системи опалення, системи каналізації  у розмірі 699,8 тис. грн. Також виділені кошти на капітальний ремонт опірних ферм у розмірі 42,6 тис. грн., однак відсутність фінансування на ремонт стелі басейну унеможливило ремонт опірних ферм, тому СДЮСТШ ВВС «Садко» будуть надані відповідні кошториси разом з клопотанням про включення закладу до плану на проведення капітальних ремонтів на 2014 рік.
СДЮСТШ ВВС «Садко» надана програма економічного розвитку, якою передбачені заходи, спрямовані на забезпечення сталого та ефективного функціонування закладу та комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій на 2013-2014 роки. Також розроблена і надана програма  економії енергоресурсів, якою передбачено заміну старого обладнання на сучасне та економічне, контроль за використанням енергоносіїв, використанням вентиляційних установок басейну, проведення капітальних ремонтів з утепленням зовнішніх стін і фасаду з заміною віконних блоків. 

	18
	КП «Сєвєродонецька ритуальна служба»

Звернутись до міського голови з приводу вирішення питання виділення коштів у розмірі 27 тис. грн. для погашення заборгованості  КП «Сєвєродонецька ритуальна служба» перед  працівниками (компенсація за невикористані відпустки).

Звернутись до Сєвєродонецької міської ради  з приводу  надання допомоги у вирішенні питання оплати Державною казначейською службою зареєстрованих підприємством рахунків.

Вирішити питання з погашення дебіторської заборгованості перед державним бюджетом (відшкодування ПДВ) перед                                        КП «Сєвєродонецька ритуальна служба».

Звернутись до Сєвєродонецької міської ради  з приводу надання юридичної допомоги у вирішенні  спірних питань з Антимонопольним комітетом України у судовому порядку.

Спільно з КП «Сєвєродонецьке підприємство садово-паркового господарства та благоустрою» вирішити питання про оформлення державного акту на земельну ділянку.

Здійснювати збільшення додаткових видів діяльності та платних послуг, розробити програму розвитку підприємства та надати на затвердження заступнику міського голови, копію надати балансовій комісії.  
	 КП «Сєвєродонецька ритуальна служба» виконані наступні рекомендації балансової комісії, а саме:
· погашена заборгованість по виплаті компенсацій за невикористані відпустки перед працівниками КП «Сєвєродонецька ритуальна служба»;
· здійснені необхідні заходи щодо вирішення спірних питань з Антимонопольним комітетом України у судовому порядку, але рішення прийняте не на користь підприємства.

Крім того, вирішено питання щодо  фінансування Державною казначейською службою зареєстрованих підприємством рахунків. 

Питання заборгованості державного бюджету перед КП «Сєвєродонецька ритуальна служба» залишилось не вирішеним.
На теперішній час, у зв'язку із змінами які відбулись у законодавстві, оформлення земельного акту тимчасово не можливо.
Підприємство не планує збільшувати додаткові послуги у зв'язку з припиненням фінансово-господарської діяльності.

	19
	КП «Єдина аварійно-диспечерська служба     м. Сєвєродонецька»

Підтримувати роботу підприємства на досягнутому рівні та вживати заходи, спрямовані на збільшення дохідності підприємства та підтримання його беззбиткової діяльності.
	Для збільшення доходності, комунальним підприємством «Єдина аварійно-диспечерська служба м. Сєвєродонецька» виконуються додаткові послуги з проведення поточного ремонту житлового фонду та об'єктів Відділу освіти Сєвєродонецької міської ради. Додатковий дохід комунального підприємства за 9 місяців 2013 року склав 690,4 тис. грн.
З метою вжиття заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості підприємства налагоджена співпраця з житлосервісами. 


	20
	Управління охорони здоров’я  Сєвєродонецької міської ради

Звернутись до Народного депутата України Кунченка О.П. з приводу надання допомоги у вирішенні питання на рівні Кабінету Міністрів України щодо розробки та затвердження нормативно-правового акту про списання основних засобів, що знаходяться на балансі бюджетних установ, враховуючи нагальну потребу в ньому.

Активізувати роботу з депутатами обласної ради щодо надання допомоги з різних нагальних питань, що стосуються діяльності Управління охорони здоров'я Сєвєродонецької міської ради.

 Посилити роботу щодо поліпшення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров'я.

 Вжити заходи щодо економії енергоресурсів та додержуватись рекомендованих норм їх використання.


	Управлінню охорони здоров'я Сєвєродонецької міської ради надані роз'яснення стосовно питання списання  майна бюджетних установ, що перебувають у комунальній власності. Порядок списання  майна бюджетних установ регулюються нормативними актами, які затверджуються органом місцевого самоврядування. Наразі Фондом комунального майна Сєвєродонецької міської ради готується проект відповідного положення.
Управлінням охорони здоров'я Сєвєродонецької міської ради постійно проводиться робота з депутатами обласної ради щодо надання допомоги з різних нагальних питань, які стосуються діяльності Управління. Так  при формуванні бюджету на 2014 рік Луганською обласною радою буде розглянуто питання щодо виділення коштів з обласного бюджету на проведення аварійного ремонту перинатального центру КУ «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» та придбання витратних матеріалів для апаратів штучної нирки. 

	21
	МКП МСПГ  «Сєвєродонецькі вісті»

Розробити заходи щодо збільшення обсягу підписки на газету та розширення сфери діяльності.
	У 2013 році обсяг передплати на газету «Сєвєродонецькі вісті» склав 9250 примірників.  Цьому сприяло співробітництво з комунальними підприємствами міста, благодійним фондом народного депутата Кунченка О.П. 
МКП МСПГ  «Сєвєродонецькі вісті» укладено річні угоди з КП «РІЛОС» «Наша газета» на висвітлення діяльності обласної ради, КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго», ВПУ, ТОВ ДТ «Амстор», ДП «Центральний ринок» та Пенсійним фондом України.


	22
	КУ «Сєвєродонецький міський театр драми»

Посилити роботу з міжнародної співпраці театру та обміну досвідом з різними містами України та зарубіжжя. Розробити програму позиціонування театру.
	Театральний колектив  КУ «Сєвєродонецький міський театр драми» бере активну участь у театральних фестивалях та гастролях, що надає додаткову можливість продемонструвати спектр творчих можливостей. За період 2012-2013 років театральний колектив прийняв участь у відкритому обласному театральному фестивалі ім. Павла Луспєкаєва «Госпожа удача», молодіжному форум-фестивалі  «Неаполь. Сквозное действие» у м. Сімферополі,  міжнародному театральному фестивалі  жіночої творчості ім. Марії Заньковецької, який відбувся у м. Ніжин у листопаді 2013 року.
КУ «Сєвєродонецький міський театр драми» розроблена місія, задачі, позиціонування  театру та розроблені заходи щодо вирішення реалізації головної мети комунальної установи – створення стабільного театру з яскравими неординарними постановами, які матимуть популярність серед глядацької аудиторії, визнання серед громадськості України та зарубіжжя.


	23
	ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня»
Вирішити питання щодо модернізації обладнання. 

Розширити сферу надання послуг шляхом збільшення обсягів печатної продукції.

Розробити та надати Сєвєродонецькій міській раді програму виходу із кризового стану та звернутись  до неї з проханням інвестування               такої програми.

	З метою вирішення питання модернізації обладнання та розширення сфери надання послуг  шляхом збільшення обсягів печатної продукції, ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня» звернулось до Сєвєродонецької міської ради щодо виділення коштів у розмірі 121,5 тис. грн. для зміни застарілого обладнання на сучасні пристрої друку та придбання рулонної офсетної друкарської машини, що дозволить на достатньому рівні конкурувати  на ринку друкарських послуг у регіоні. З урахуванням заміни обладнання та розширення ринку послуг, керівництвом підприємства наданий розрахунок доходів та витрат, яким передбачено отримання щорічного прибутку у розмірі 312,1 тис. грн. 


	24
	КЗ СДЮК "Юність"
  Вжити заходи щодо 100 % заповнення табору «Альянс» у літній період.

  Вирішити питання налаштування телефонного зв'язку у дитячому таборі «Альянс».
	Для забезпечення заповнення ДЗОВ «Альянс» було організовано рекламну компанію: розповсюдження друкованих листівок; зв'язок з профспілковими організаціями міста, регіону та області; об’яви у тролейбусах міста, мережі інтернет, засобах масової інформації. У оздоровчому сезоні 2013 року заповнення табору склало 91%, що вище середнього показника по Луганській області.

	25
	КП «Комбінат шкільного харчування»
Розглянути питання щодо можливості організації харчування працівників підприємств на базі їдальні «Світанок» та доставки бізнес-ланчів в офіси підприємств. 
За рахунок збільшення обсягів робіт вжити заходи щодо збільшення середньої заробітної плати працівників комунального підприємства, довівши її до середньої по місту.
	З метою збільшення доходу підприємством організовано надання додаткових послуг населенню з організації харчування, а саме:

· виносна торгівля;

· харчування працівників інших підприємств міста; 

·  кейтерингові послуги (виїзне обслуговування).

Для організації доставки бізнес-ланчів в офіси підприємств необхідно суттєво поповнити автопарк комунального підприємства. В результаті аналізу підприємство дійшло висновку, що рентабельність кейтерингових послуг значно вища, ніж організація доставок бізнес-ланчів в офіси підприємств.
Середня заробітна плата одного працівника комунального підприємства за 9 міс.              2013 року збільшилась на 90,04 грн., або на 6,15 %.

	26
	КП «Єдиний розрахунковий центр 
м. Сєвєродонецька»

Розробити спільно з комунальними підприємствами заходи щодо стягнення дебіторської заборгованості.

Надати  економічне та правове обґрунтування пропозиції щодо розподілу витрат за обслуговування внутрішньобудинкових електромереж між житлосервісами та ТОВ «ЛЕО».

Збільшити дохідність.
	Методологія обрахування вартості обґрунтованих витрат на утримання технологічних електричних  мереж спільного  використання,  у тому числі порядок складення кошторису витрат власників мереж на утримання їх  технологічних  електричних мереж, порядок   розрахунку   об'єму  технологічного  обладнання електричних  мереж   в   умовних одиницях   електропередавальних організацій,  на території здійснення ліцензованої діяльності яких приєднані електроустановки власників мереж,  та  власників  мереж, порядок визначення   нормативів  витрат  на  умовну  одиницю  та розподілу витрат на утримання мереж між суб'єктами господарювання, які  використовують мережі,  на частини,  що відповідають платі за спільне використання відповідного суб'єкта господарювання, встановлена методикою обрахування плати за спільне використання технологічних електричних мереж, що затверджена постановою НКРЕ від 12.06.2008 року №  691.
КП «Єдиний розрахунковий центр м. Сєвєродонецька» розроблені заходи щодо стягнення  заборгованості з населення за надані послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій на 2013-2014 роки, якими передбачено:

- уповноваження підприємств, тариф яких входить до складу тарифу  за надані послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій, на право складання протоколів на адміністративну комісію; 

- сумісні рейди підприємств до боржників з метою інформування про наявність боргу та вручення попередження  щодо його погашення;

- укладення з квартиронаймачами договорів реструктуризації та розстрочки боргу.
Додаткові платні послуги, що надаються підприємством складають 10 % від загальної суми його доходу.

	27
	КП «Сєвєродонецьккомунсервис»

Оптимізувати штатний розпис та фонд заробітної плати, надати економічне обґрунтування нарахувань заробітної плати працівникам підприємства.

Надати обгрунтування економічної доцільності утримання абонентської служби на підприємстві або передачу функцій цієї служби КП «Єдиний розрахунковий центр м. Сєвєродонецька».  

Вжити заходи щодо капітального ремонту існуючого автопарку (усунення протікання машинного масла та ін.).
	КП «Сєвєродонецьккомунсервіс» проведено заходи щодо оптимізації штатного розпису в результаті яких скорочено 5 штатних одиниць.
Враховуючи скоординовану та налагоджену роботу абонентського відділу                           КП «Сєвєродонецьккомунсервіс», який виконує функції  укладення договорів на надання послуг з перевезення та захоронення ТПВ, обліку та оформлення пільгових категорій громадян, проведення заходів щодо стягнення заборгованості з населення за надані послуги, завдяки якій рівень оплати населенням  за спожиті послуги складає понад 90 %, ефективний контроль за надходженням коштів та зручність ведення їх обліку, керівництво комунального підприємства «Сєвєродонецьккомунсервис» вважає недоцільною передачу функцій  абонентського відділу         КП «Сєвєродонецьккомунсервис» до КП «Єдиний розрахунковий центр у м. Сєвєродонецьку», що погіршить стан надання послуг та зменшить рівень надходження коштів на підприємство.
На підприємстві вжито заходи щодо капітального ремонту існуючого автопарку. З метою усунення протікання паливно-мастильних матеріалів було придбано нові гідроциліндри                   (4 одиниці), шланги високого тиску, рекомплекти до сміттєвозів та насоси НШ-50. Проведено капітальний ремонт. Проведено капітальний ремонт 3-х одиниць техніки.

	28
	Відділу капітального будівництва Сєвєродонецької міської ради

Вирішити питання віднесення витрат, здійснених на проведення капітального будівництва, ремонту та незавершеного будівництва, на баланс відповідних підприємств, установ та організацій.

Звернутись до Сєвєродонецької міської ради щодо утворення спеціалізованого підприємства з утримання автомобільних доріг, шляхів та тротуарів.
	Відділ капітального будівництва Сєвєродонецької міської ради, з метою вирішення питання віднесення витрат, здійснених на проведення капітального будівництва, ремонту та незавершеного будівництва, на баланс відповідних підприємств, установ та організацій, звернувся до Сєверодонецької міської ради  з пропозицією утворення спеціалізованого підприємства з утримання автомобільних доріг, шляхів та тротуарів на базі                                    КП «Сєвєродонецьккомунсервіс» та передачі на його баланс світлофорних об'єктів та засобів регулювання дорожнього руху. Також запропоновано відповідно до територіальної належності передати на баланс КП «Житлосервіс «Світанок», КП «Житлосервіс «Злагода»,                             КП «Житлосервіс «Промінь», КП «Житлосервіс «Ритм», КП «Житлосервіс «Добробут»,                 КП «Житлосервіс «Евріка» внурішньоквартальні дороги. Пам'ятники культури, братські могили передати на баланс Відділу культури Сєвєродонецької міської ради.  

	29
	Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради

Звернутись до Сєвєродонецької міської ради щодо виділення коштів для встановлення пожежної сигналізації.
Провести роботу з персоналом щодо якості обслуговування громадян, які звертаються до УП та СЗН.
	На замовлення УП та СЗН ТОВ «Пожзахист-сервіс» складено кошторисну документацію  щодо витрат, необхідних для встановлення пожежної сигналізації.

Питання щодо встановлення пожежної сигналізації буде вирішено при наявності коштів у міському бюджеті у 2014 році.
Управлінням праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської  ради проведена робота з персоналом управління щодо якості обслуговування громадян, які звертаються до УП та СЗН СМР. Скарги від населення не надходили.

	30
	КУ «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів Сєвєродонецької міської ради»

Звернутись до Сєвєродонецької міської ради щодо:
·  виділення коштів на відкриття денного стаціонару для дітей-інвалідів;
·  вирішення питання розширення площі, що займає центр;
·  виділення коштів для встановлення пожежної сигналізації;
·  розгляду питання приведення у відповідність кількості працівників центру,   враховуючи вимоги, визначені типовим штатним розписом, затвердженим наказом Міністерства праці та соціальної політики України №387 від 19.10.2006 року.  

Розглянути можливість участі у конкурсах Всеукраїнського та обласного рівнів для отримання грантів та з цією метою звернутись до Департаменту економічного розвитку Сєвєродонецької міської ради щодо отримання консультацій для розробки відповідних програм та проектів.
	Керівництвом Центру соціальної реабілітації дітей – інвалідів Сєвєродонецької міської ради розглянута можливість  відкриття денного стаціонару для дітей-інвалідів та розширення площі, що займає центр. Зроблені розрахунки витрат на відкриття та утримання денного стаціонару, але відсутність вільного приміщення, яке відповідатиме санітарно-гігієнічним, протипожежним вимогам, техніці безпеки зі всіма видами комунального благоустрою та організацією харчування у місті  не має, на теперішній час розглядаються варіанти оренди приміщення, проте всі вони потребують капітального ремонту та відповідно більш значних витрат.
Питання приведення до відповідності кількості працівників Центру соціальної реабілітації дітей – інвалідів Сєвєродонецької міської ради, враховуючи вимоги, визначені типовим штатним розписом, затвердженим наказом Міністерства праці та соціальної політики України № 387 від 19.10.2006 року, у зв'язку з відсутністю коштів у міському бюджеті, залишається не вирішеним. 

Можливість участі у конкурсах Всеукраїнського та обласного рівнів для отримання грантів  розглядається та знаходиться на етапі підбору актуального проекту.



	31
	КП «Сєвєродонецькархпроект»

Розширяти види діяльності підприємства, розглянути можливість введення нових видів діяльності.
Враховуючи позитивні результати діяльності, підприємству звернутись до Сєвєродонецької міської ради щодо вирішення питання збільшення заробітної плати директора (надання премії, встановлення надбавок).
	У 2013 році до статуту  підприємства внесені зміни , якими передбачено введення нових видів діяльності КП «Сєвєродонецькархпроект», а саме:
· спеціалізована діяльність із дизайну, що містить  діяльність графічних дизайнерів,  діяльність дизайнерів інтер'єру, інженерний дизайн (тобто застосування законів і принципів інженерії в конструюванні машин, матеріалів, інструментів, структур, процесів і систем), проектування і програмування Інтернет-сторінок.
· інша професійна, наукова та технічна діяльність, що містить діяльність інженерів-кошторисників, діяльність з оцінювання, крім оцінювання нерухомого майна й об'єктів страхування (антикваріат, коштовності тощо).


Виконуючий обов'язки керуючого справами виконкому 
                                                                                                                           А.А.Гавриленко
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