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ВСТУП

Рішенням сесії Сєвєродонецької міської ради від 24.12.2015 року за № 15 була прийнята Стратегія розвитку міста Сєвєродонецька на період до 2020 року. Мета Стратегічного плану економічного розвитку міста Сєвєродонецька до 2020 року полягає у вирішенні спільних проблем мешканців громади та реалізації спільних завдань щодо економічного зростання, підвищення конкурентоспроможності, інвестиційної привабливості, якості життя у місті через ефективне використання  ресурсів та реалізацію спільних інтересів влади, громади та бізнесу.

Стратегічний напрямок А. Розвиток бізнесу

Сталий економічний розвиток міста Сєвєродонецька напряму залежить від виробничої діяльності підприємств, які працюють на території міста.

Стратегічна ціль А.1. Якісні послуги та підтримка бізнесу

Оперативна ціль А.1.1. Надання послуг для підприємців на базі Агенції економічного розвитку м.Сєвєродонецька

З метою прискорення стійкого та інклюзивного місцевого економічного розвитку місто Cєвєродонецьк приєдналося до Ініціативи ЄС «Мери за економічне зростання» у червні 2017 року.

В рамках цієї Ініціативи розроблено План місцевого економічного розвитку міста Сєвєродонецька на 2019-2020 роки у партнерстві з приватним сектором та організаціями громадянського суспільства. Він має на меті здійснити заходи, направлені на стимулювання росту економіки міста, розвитку бізнесу та зайнятості населення. 

Проект «Створення Агенції економічного розвитку м. Сєвєродонецька як інструменту співпраці влади та бізнесу» увійшов до Плану. У 2019 році цей проект  виконано частково.

          В ході виконання проекту Сєвєродонецькою міською радою підібрано приміщення за адресою: м. Сєвєродонецьк, бульвар Дружби Народів, 32А.

          В листопаді 2019 року з метою інформування потенційних партнерів про Програму «Демократичне врядування в Східній Україні» (DG-East) та можливостей отримання технічної допомоги в рамках проекту «Громадські ради», DG-East провело інформаційну зустріч з представниками міської ради та громадських організацій.

Оперативна ціль А.1.2.Ефективна діяльність ЦНАП

Для отримання якісних та сучасних послуг у м.Сєвєродонецьку діє Центр надання адміністративних послуг.

Для покращення якості надання послуг та спілкування з суб’єктами звернення у кожного адміністратора та реєстратора встановлено телефонний апарат. 

Реєстратори бізнесу проводять реєстраційні дії у Єдиних державних реєстрах на підставі електронних запитів, які формуються через сайт Міністерства юстиції.

           Для оптимізації надання адміністративних послуг у ЦНАПі встановлено термінал «Електронна черга» з можливістю попередньої реєстрації заявників. Також для зручності суб’єктів звернення у ЦНАПі встановлено банківський термінал самообслуговування та 4 POS-термінали.
Придбано комплект портативної техніки «Мобільний кейс». За допомогою цього комплекту надання адміністративних послуг здійснюється на пересувному віддаленому робочому місці адміністратора.  

Оперативна ціль А.1.3.Створення фінансових стимулів для підприємницької діяльності

Сєвєродонецькою міською радою у 2019 році була передбачена  компенсація з міського бюджету відсотків за користування банківськими кредитами на реалізацію інноваційних проектів суб’єктів малого підприємництва.

Рішенням сесії Сєвєродонецької міської ради від 09.10.2019 № 4144 «Про внесення змін до міського бюджету м. Сєвєродонецька на 2019 рік» на це було виділено 300 000,00 грн.  Кошти були виділені у жовтні 2019 року, але за звітний період відсутні звернення підприємців.

Оперативна ціль А.1.4.Створення та оприлюднення реєстру вільних земельних ділянок та приміщень для ведення бізнесу.

У 2019 році діяли «Міська цільова програма  створення реєстру вільних земельних ділянок комунальної власності, які або право на які підлягають продажу на конкурентних засадах (земельних торгах) на 2019 рік» (виконано на 75,32%), «Міська цільова Програма розвитку ринку земель у м.Сєвєродонецьку на 2019 рік» (виконано на 18,84%), «Міська цільова програма формування земельних ділянок рекреаційного призначення у м.Сєвєродонецьк на 2019 рік».

 Ці програми були профінансовані в повному обсязі, але кількісні показники виконані не всі. Зазаначені завдання планується виконати у 2020 році.

Реєстр вільних земельних ділянок та приміщень для ведення бізнесу не створено. 
Оперативна ціль А.1.5.Створення сучасного коворкінг-центру, розвиток конференцсервісу

У 2019 році приміщення комунальної власності для створення сучасного коворнінг-центру суб’єктам підприємницької діяльності не надавались.

Стратегічна ціль А.2. Активне підприємництво та ефективне партнерство

Оперативна ціль А.2.2. Розвиток стратегічних партнерств та співробітництва (ППП, соціальне партнерство)

Сєвєродонецькою міською радою  у 2019 році до виконання робіт, послуг були залучені суб’єкти підприємницької діяльності шляхом участі СПД в тендерних торгах на проведення робіт міськради. Укладено 177 договорів на загальну суму  2712,197 тис. грн., залучено 54 суб’єкта підприємництва.

Оперативна ціль А.2.3. Реалізація проектів співпраці між бізнесом, професіонально-технічними навчальними закладами, Центром зайнятості та науковими організаціями

Міський центр зайнятості організовує та проводить аналіз ринку робочої сили для виявлення потреб у кваліфікованій робочій силі згідно галузей виробництва і діючих підприємств, а також аналіз пропозицій ринку праці. На його підставі розробляє комплекс заходів, спрямованих на забезпечення бізнесу необхідними кваліфікаціями та спеціальностями робочої сили, проводить підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації осіб із числа незайнятого населення.

У міському центрі зайнятості працює Консалтинговий центр, у рамках якого проводяться індивідуальні та групові консультації з питань організації та проведення підприємницької діяльності з фізичними особами-приватними підприємцями та особами, які виявили бажання започаткувати підприємницьку діяльність. Консультації проводяться із залученням на громадських засадах працівників органів державної влади та спеціалістів установ, організацій, здатних вирішувати питання в сфері підприємницької діяльності.

Протягом 2019 року надано 672 індивідуальні та 39 групових консультацій, проведено 64 заходи (семінари, наради, дні відкритих дверей, круглі столи), які відвідали 639 роботодавців. Під час консультацій надавалась інформація щодо дотримання вимог законодавства про працю. До надання консультацій залучались спеціалісти фіскальної служби, ПФУ, ГУ Держпраці у Луганській області, ФСН, УПтаСЗН, банківських установ та міжнародних організацій.

Стратегічний напрям  В. Залучення інвестицій

Стратегічна ціль В.1. Активна інвестиційна діяльність
Одним з основних напрямків залучення додаткових інвестиційних ресурсів є участь Сєверодонецької міської ради в різноманітних конкурсах проектів, у тому числі, міжнародних та грантових програмах із залученням міжнародної технічної допомоги.

Оперативна ціль В.1.1. Затвердити нову містобудівну документацію міста


У  2019 році проведені топографо-геодезичні роботи для створення картографічних планів М1:2000 в електронному вигляді для виконання містобудівної документації міста Сєвєродонецька.

Завершені роботи згідно укладеному договору з Харківським інститутом «Укрміськбудпроект» по внесенню змін та доповнень до генерального плану м.Сєвєродонецька та розробленню плану зонування території міста. Розроблено 2 плани зонування території.

У звітному періоді розроблено 2 детальних плани: 

· детальний план 81 мікрорайону м.Сєвєродонецька;
· детальний план території 73 мікрорайону (доопрацювання).

У зв’язку із відсутністю фінансування Комплексна схема транспорту міста Сєвєродонецька не була розроблена. Виконання заходів з розроблення Комплексної схеми транспорту міста перенесено на 2020 рік.

Оперативна ціль В.1.2. Розробка місцевих інвестиційних проектів (створення інвестиційних продуктів)

Суттєвим внеском в підтримку інвестиційного клімату є діяльність міжнародних організацій, допомога яких сприяє вирішенню економічних та соціальних проблем міста, зменшує навантаження на міський бюджет, покращує умови життя населення, створює умови для збереження кваліфікованих трудових ресурсів.

Тому одним з основних напрямків залучення додаткових інвестиційних ресурсів є участь проектів Сєверодонецької міської ради в різноманітних міжнародних конкурсах проектів.
Для продовження участі в кредитній програмі європейського інвестиційного банку (3-й пул) були подані проектні пропозиції по 7 об’єктам на загальну суму  151 570 тис. грн.

Місто продовжує роботу з проектом «Енергоефективність у громадах ІІ» в якості міста ментора. В рамках цього проекту, який реалізується компанією «Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH»,  подана ще одна заявка на розробку ПКД (2,0 тис. євро).

В рамках приєднання міста Сєвєродонецька до Європейської Ініціативи «Мери за економічне зростання» (M4EG) розроблений План місцевого економічного розвитку. Суть Ініціативи полягає в наданні підтримки мерам та муніципалітетам на місцевому рівні з метою активного сприяння економічному зростанню і створенню робочих місць. Один з компонентів програми – грантовий. Мінімальна сума гранту: 500 тисяч євро. Максимальна сума гранту: 1 мільйон євро. Проекти мають сприяти покращенню бізнес-середовища і розвитку місцевого бізнесу. Планом місцевого економічного розвитку затверджений План дій, в якому зазначені проекти, які можуть отримати фінансування від міжнародних донорів. Сєвєродонецьк отримав Сертифікат про присудження місту статусу «Дійсного члена» Європейської Ініціативи «Мери за економічне зростання».

Місто розпочало активну роботу з Агентством США з міжнародного розвитку (USAID) в Донецькій та Луганській областях. Це проекти «Економічна підтримка Східної України» та «Демократичне врядування у Східній Україні», за якими буде реалізований проект «Спортивне містечко». Вартість проекту 750,0 тис. грн., у т. ч. кошти міжнародних донорів – 500,0 тис. грн.
Сєвєродонецьк прийняв участь у конкурсі субпроектів зі створення житла для внутрішньо переміщених осіб (ВПО). Конкурс проводиться в рамках проекту «Сприяння розвитку соціальної інфраструктури, УФСІ VI», який фінансується Урядом Федеративної Республіки Німеччини через Німецький банк розвитку KfW. Основною метою Проекту є підтримка інфраструктурних заходів в українських громадах з високою часткою ВПО шляхом створення для них житла та ремонту об’єктів соціальної сфери, таких як школи та дитячі садки. Бюджет кожного субпроекту дорівнює еквіваленту 500 000 Євро. Наразі підписаний меморандум з УФСІ.
Розпочато співробітництво з Міжнародною організацією з міграції (МОМ) по проекту «Житло для внутрішньо переміщених осіб» по забезпеченню житлом ВПО, фінансування якого може реалізовуватись за підтримки Кредитної установи для відбудови (KfW). Направлено лист про наміри Сєвєродонецької міської ради до МОМ, Представництва в Україні щодо співпраці за проектом по забезпеченню житлом внутрішньо переміщених осіб (ВПО).
У 2019 році залучено коштів міжнародної технічної допомоги та коштів державного й обласного бюджету в сумі 27,39 млн. грн.
Обсяг залучених за участю Сєвєродонецької міської ради коштів міжнародних організацій, державного та обласного бюджетів для реалізації проектів розвитку територій на одну особу населення в 2019 році склав 243,7 грн. на одну особу.

Оперативна ціль В.1.3. Безперешкодний доступ до програми «Прозорий бюджет»

На офіційному сайті Сєвєродонецької міської ради створено рубрики:

- «Бюджет міста», де розміщено паспорти бюджетних програм, звіти про виконання та оцінка ефективності бюджетних програм, рішення по бюджету та звіти про його виконання, оперативна інформація щодо виконання бюджету та інше.

- «Публічні закупівлі в системі «Prozorro», де розташована інформація щодо закупівель і Плани виконавчих органів міської ради.

Стратегічна ціль В.2. Створення ефективної системи маркетингу міста

Оперативна ціль В.2.2. Розробка і розповсюдження інформаційно-промоційних матеріалів про місто


Матеріали щодо популяризації Сєвєродонецька, поширення знань про місто в Україні та за кордоном, співпраці з органами влади інших країн, міжнародними організаціями, зарубіжними установами з метою промоції міста регулярно оприлюднювались на офіційному сайті Сєвєродонецької міської ради, а також на телеканалах СТВ, ЛОТ.


На офіційному сайті Сєвєродонецької міської ради створено рубрику «Міжнародна співпраця».


В рамках заходів, які поширюють знання про місто в Україні та за кордоном, у Сєвєродонецьку у 2019 році проводилися обговорення громадського бюджету, відкриття дитячих ігрових майданчиків. Проведена зустріч з експертами Центру дослідження верховенства права, який співпрацює з Академією Фольке Бернадотта. Також було підписано Меморандум про співпрацю з Українським фондом соціальних інвестицій в рамках реалізації Проекту «Сприяння розвитку соціальної інфраструктури. УФСІ.VI» та Сєвєродонецькою міською радою. Пройшли зустрічі з представниками проекту FORBIZ щодо відбору пілотних областей для участі у Програмі з розробки та реалізації місцевих стратегічних документів, спрямованих на розвиток малого та середнього підприємництва та зі спеціалісткою проекту ООН Жінки і представниками Національної Асамблеї людей з інвалідністю щодо надання експертної підтримки Сєвєродонецькій міській раді та обговорення співпраці щодо проведення  спільних заходів у рамках реалізації проекту «Гендерний аудит доступності в м. Сєвєродонецьку».

Стратегічний напрям  С. Безпечне, енергоефективне та комфортне місто

Протягом 2019 року у сфері житлово-комунального господарства міста проведено заходи з приведення у належний санітарний стан вулиць, доріг, зелених зон, парків, скверів.

У місті було проведено 4 загальноміських суботники, в яких приймали участь підприємства та організації різних форм власності, громадські організації, учнівська, студентська молодь та мешканці міста.


Реконструкція зливової каналізації по пр. Космонавтів та вул. Сметаніна в 2019 році не виконувалась.

Стратегічна ціль С.1. Безпечне місто

Оперативна ціль С.1.1. Чисте місто – чисте довкілля

У 2019 р. виконана гідродинамічна очистка зливового колектору по вул. Маяковського (від вул. Донецька до СЗОШ № 6). При виконання замінені зруйновані кришки люків колодязів. На перехресті пр. Гвардійський та вул. Донецька був побудований окремий зливоприймач для ефективного відводу стоків від перехрестя.

Стратегічна ціль С.2. Енергоефективне місто
Оперативна ціль С.2.1. Впровадження енергоефективного управління енергетикою міста (моніторинг ПДСЕР)

На виконання Плану дій зі сталого енергетичного розвитку міською радою виконувались енергоефективні заходи із залученням коштів міжнародної допомоги та за рахунок коштів місцевого бюджету.

Місто продовжує роботу з проектом GIZ «Енергоефективність у громадах», за допомогою якого в І фазі проекту розпочато впровадження енергоменеджменту, розроблено План дій зі сталого енергетичного розвитку м. Сєвєродонецька до 2020 року, запроваджена система щоденного моніторингу споживання енергоресурсів у бюджетній сфері. Місто Сєвєродонецьк  отримало звання ENERGY EXPERT.
У  2019 році Сєвєродонецька міська рада продовжила співпрацю з проектом «Енергоефективність у громадах II» (далі «EEIM II»). Проект базується на досвіді попереднього проекту «Енергоефективність у громадах І».

У II фазі проекту місто продовжує роботу  у проекті в якості міста-ментора, який ділиться своїм досвідом із впровадження енергоефективності з українськими містами-партнерами. В рамках проекту для партнерів проекту передбачено Механізм підтримки послуг з енергоефективності для громадських будівель, за рахунок якого зі співфінансуванням міської ради у 2019 році були проведені повні енергетичні аудити та отримані звіти з енергоаудиту та енергетичні сертифікати адміністративної будівлі міської ради та ЗОШ № 8, відібрана для фінансування заявка на розробку проектно-кошторисної документації для проведення капітального ремонту (термомодернізації) ЗОШ № 8 відділу освіти міської ради.

В рамках проекту «Енергоефективність у громадах ІІ», який реалізується компанією «Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH», за дорученням Федерального міністерства економічного співробітництва та розвитку Німеччини (BMZ), для партнерів проекту передбачено Механізм підтримки послуг з енергоефективності для громадських будівель, а саме: надання в 2019 році фінансової підтримки у розмірі 4,0 тис. євро на здійснення різних видів енергоаудитів (експрес, детальний чи інвестиційний); аналізу економічної доцільності проведення заходів з підвищення енергоефективності; впровадження он-лайн системи енергомоніторингу; розробка проектної документації для заходів зі зменшення потреб в енергії, термомодернізації, встановлення ІТП; інші консультаційні послуги, які спрямовані на підвищення енергоефективності громадських будівель.

Також у місті Сєвєродонецьк у 2019 році завершена реалізація проектів Програми розвитку муніципальної інфраструктури та Надзвичайної кредитної програми для відновлення України по енергосанації ЗОШ № 20, модернизації системи опалення адміністративної будівлі за адресою: бульвар Дружби Народів, 32а, триває будівництво 7 пелетних котелень та енергосанація ДНЗ № 25 за рахунок кредитних коштів Європейського інвестиційного банку.

Місто бере участь у проекті "Просування сталих енергетичних рішень в громадах (приклади з практики)", який реалізується ГО "Екоклуб" за підтримки Міністерства закордонних справ Норвегії в Україні для фінансування проекту по створенню системи автоматичного поливу у сквері ім. М.В.Гоголя з використанням автономного поливу від сонячних панелей.

З метою залучення інвестицій у енергоефективність на умовах їх повернення виключно за рахунок досягнутої економії енергоносіїв шляхом впровадження ЕСКО-механізму у 2019 році Сєвєродонецька міська рада розпочала роботу з ТОВ "КИЇВЕСКО", яке надає місту послуги з енергосервісу у десяти закладах відділу освіти, де встановлені сучасні модульні теплові пункти датської фірми Danfoss. В свою чергу вони підключені до системи моніторингу та диспетчеризації SynergyData, яка дозволяє автоматично регулювати подачу тепла в залежності від погодних умов. Така модернізація системи опалення позбавляє будівлі від надмірного споживання теплової енергії, не виходячи за нормативні показники температури у приміщеннях. Це забезпечує економію коштів за спожиті енергоресурси. З огляду на позитивні результати роботи планується розширювати партнерство і в 2020 році та додатково залучити інвестиції в місто. 

Таким чином,  місто Сєвєродонецьк - не тільки місто-ментор та перше місто Луганської області, в якому ефективно впроваджений і працює ЕСКО-механізм, але і приклад для інших міст Луганської області щодо впровадження та реалізації енергоефективних проектів.


Місто співпрацює з проектом "Енергоефективні школи: нова генерація", що дозволяє учням шкіл здобувати нові актуальні знання у сфері енергоефективності, енергозбереження. 
Також у місті проводяться Тижні сталої енергії, працює Дорадча рада з питань енергоефективності та енергозбереження м. Сєвєродонецька.

За рахунок коштів місцевого бюджету на енергоефективні заходи (проекти) за 2019 рік в бюджетних установах міста було витрачено 67,1 млн. грн. на 46 об’єктах. На енергоефективні заходи та проекти, впроваджені  на підприємствах комунальної власності у 2019 році витрачено 12,9 млн. грн. 

За результатами здійсненого моніторингу та аналізу виконання енергоефективних заходів за 2019 рік викиди СО2 складають 74,7% від викидів СО2 у базовому 2012 році.

Таким чином, в результаті виконання заходів, які були передбачені Планом дій зі сталого енергетичного розвитку міста Сєвєродонецька до 2020 року, станом на 01.01.2020 року скорочення викидів С02 складає 25,3% від рівня викидів у базовому 2012  році.

Оперативна ціль С.2.3. Модернізація системи освітлення із використанням енергоефективних технологій


Протягом 2019р. проведено капітальний ремонт зовнішнього освітлення вулиць (заміна старих світильників на світлодіодні у кількості 622 од., заміну електромереж, встановлення частини нових опор, тощо) ділянки  вул. Гагаріна, вул. Вілєсова, пр. Центральний, вул. Федоренка, вул. Курчатова та частина кварталу № 78, площі Перемоги, пр. Хіміків, вул. Єгорова, вул. Партизанська, вул. Гоголя, вул. Горького, вул. Донецька, вул. Автомобільна. Частково проведено заміну старих світильників на світлодіодні в кварталах міста №№ 79, 82,  сквері Гоголя, прилеглих селищах Синецькій, Павлоград, кварталі Щедрищеве.


Всього на мережах зовнішнього освітлення міста станом на 01.01.2020р.  працює 2898 світлоточок, з них 2160 од - світлодіодні світильники.

Стратегічна ціль С.3. Комфортне місто
Оперативна ціль С.3.1. Висока якість життя


У 2019 році було виконано капітальний ремонт доріг по вул.Б.Ліщини,  по вул.Вілєсова, дороги по вул.Науки, дороги по вул.Дачна житлового району Щедрищево,  дороги по вул.Центральна житлового району Щедрищево,  дороги по вул.Сонячна житлового району Щедрищево, дороги на перехресті вул.Гоголя - вул.Лісна, дороги по пр.Гвардійський, дороги по пр.Хіміків, дороги по пр.Космонавтів, дороги по вул.Шкільна в смт.Борівське, дороги по вул.Кооперативна.   


Також відремонтовано дороги у смт.Сиротине, в смт.Борівське.

          Сума витрат на проведення капітального ремонту доріг громади у 2019 році склала 26455678,48 грн.
Оперативна ціль С.3.2. Створення доступної інфраструктури міста для людей з особливими потребами

З метою реалізації конституційних гарантій права громадян на соціальний захист через забезпечення інвалідів та осіб з особливими потребами доступною інфраструктурою,  покращення життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями у місті у 2019 році проводилися ряд заходів, завдяки яким особи з інвалідністю мали змогу вести повноцінний спосіб життя відповідно до своїх індивідуальних здібностей та інтересів.

У 2019 році послугами обмінного фонду інвалідних приладів територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міста скористалися 260 осіб. Натуральну  допомогу у вигляді продуктів харчування отримали  499 осіб зазначеної категорії на загальну суму 31,984 тис.грн.

За участю представників Національної Асамблеї людей з інвалідністю було проведено гендерний аудит доступності будівель та приміщень закладів соціального призначення, зроблено аналіз за результатами проведеного аудиту та підготовлені рекомендації з урахуванням гендерної специфіки.
Стратегічний напрям D. Здорове суспільство – активна громада
Стратегічна ціль D.1. Здорове та спортивне місто

Оперативна ціль D.1.1. Якісний менеджмент в системі охорони здоров’я

Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради проводить заходи, пов’язані з реформуванням галузі охорони здоров’я. В цьому процесі була здійснена реорганізація УОЗ СМР шляхом створення нових закладів охорони здоров’я. 
У 2019 році проводилися заходи для створення комфортних умов для перебування у приміщеннях КНП СМБЛ. 
Була розроблена проектно-кошторисна документація на облаштування пандусами та забезпечення доступності для маломобільних груп населення п′яти будівель КНП СМБЛ Сєвєродонецької міської ради, розташованих за адресою: вул. Єгорова, 2Б, а саме:  

· будівлі хірургічного корпусу;

· будівлі терапевтичного корпусу; 

· будівлі дитячого соматичного відділення;

· будівлі  фізіотерапевтичного відділення; 

· будівлі адміністративного корпусу. 
Оперативна ціль D.1.3. Створення якісної спортивної інфраструктури
В місті працюють 4 КДЮСШ відділу молоді та спорту, СДЮСТШ ВВС «Садко», ДЮСШ № 1 міського відділу освіти, 1 стадіон, 47 спортивних зали, 2 басейни, 73 спортивних майданчика. 

Заняттями з фізичної культури та спортом охоплено близько 12 396 осіб. Культивується 22 види спорту. Спортсмени міста приймають участь у змаганнях міського, обласного, національного та міжнародного рівнів. Протягом  2019 року спортсмени нашого міста взяли участь у регіональних змаганнях (93 заходи), обласних (89 заходів), національних (50 заходів), міжнародних (16 заходів), Європейських (7 заходів), Світових змаганнях (5 заходів).
Вихованці КДЮСШ  за рахунок коштів міського бюджету прийняли участь у 136 виїзних змаганнях, було проведено 13 міських змагань.
Всі спортивні школи забезпечені власною спортивною базою.

У звітному періоді за рахунок місцевого бюджету було проведено капітальний ремонт приміщень КДЮСШ №1. Також було зроблено утеплення фасаду КДЮСШ №2. 

У 2019 році зроблений капітальний ремонт покрівлі КДЮСШ №3.

Проводились поточні ремонтні роботи у ДЮСШ ВВС "Садко".

Придбано спортивного обладнання та інвентарю на суму 1041,2 тис.грн.
Стратегічна ціль D.2. Відкрите та прозоре місто
Оперативна ціль D.2.1. Впровадження електронного врядування та електронної демократії
У звітному періоді виконані роботи з удосконалення інтегрованої інформаційно-аналітичної системи міської ради.
Офіційний сайт Сєвєродонеецької міської ради переведено на сучасний Інтернет хостинг, який відповідає усім вимогам законодавства України щодо функціонування інформаційних ресурсів, їх захисту від несанкціонованого втручання, доступу до публічної інформації.

Також у 2019 році було закуплено та введено в дію ще одну робочу станцію для оформлення та видачі паспорта громадянина України для виїзду за кордон з електронним носієм або паспорта громадянина України у формі ID-картки.
Оновлено технічну базу. Закуплено 8 моноблоків, 3 ноутбуки, 1 ПК, 7 швидкісних сканерів.

За міжнародною технічною допомогою безкоштовно отримані система електронного документообігу (СЕД) Сєвєродонецької міської ради та її підпорядкованих структур, 4 робочі станції з надання адміністративних послуг для віддалених офісів, модуль криптозахисту для захищеного каналу зв’язку, фотокамера, пристрій друку посвідчень, система відеоспостереження відділу адміністративних послуг, веб-портал адміністративних послуг та персонального кабінету мешканця.

Оперативна ціль D.2.3. Участь громадськості в управлінні містом, громадські обговорення  проблем та проектів.

У 2019 році проводилися громадські слухання, збори та інші форми публічних обговорень з проблемних питань розвитку громади м.Сєвєродонецька у відповідності до затвердженого Статуту громади.
Неодноразово проводилися засідання Координаційної ради з питань громадського бюджету у м. Сєвєродонецьку.
Консультації з громадськістю проводилися щодо громадського бюджету, формування бюджету на 2020 рік.

У звітному періоді проходили обговорення проблемних питань громади та приймалися рішення щодо їх вирішення у формі «Круглих столів».  

Оперативна ціль D.2.5. Соціальна адаптація ВПО в нових умовах життя.

Підтримка внутрішньо переміщених осіб (ВПО), що опинилися під впливом конфлікту в Україні (на Донбасі) та створення сприятливих та комфортних умов для проживання на території міста є невід’ємною частиною стратегії розвитку Сєвєродонецька. 


У 2019 році було підписано Меморандум про співпрацю за субпроектом «Створення житлових умов для ВПО в м.Сєвєродонецьк (соціальне житло - квартири)  №15-44-00-001 між Сєвєродонецькою міською радою та Українським фондом соціальних інвестицій. 
За результатами конкурсу в місті відібрано об’єкт під житло для ВПО – будівля гуртожитку за адресою пр.Космонавтів 18а.
Стратегічна ціль D.3. Місто якісної освіти
Оперативна ціль D.3.1. Доступна та якісна дошкільна освіта

У 2019 році було продовжено розвиток та вдосконалення мережі дошкільних навчальних закладів усіх типів і форм власності відповідно до освітніх потреб населення та демографічного прогнозування.

     Було завершено ремонт будівлі та введено в експлуатацію ДНЗ № 43. Так, у садочку встановлено сучасне освітлення з використання світлодіодних ламп, встановлені металопластикові вікна та двері. 


Реконструкцію частини будівлі СЗШ № 13 під дитячий садок «Сонечко» не було зроблено, так як не були виділені кошти.
Оперативна ціль D.3.2. Запровадження нових інформаційно-комунікаційних технологій в навчальний процес, комп’ютеризація шкіл


Майже всі заклади міста Сєвєродонецька укомплектовані мультимедійними пристроями. Всі освітні установи мають доступ до мережі Інтернет. Частково забезпечено комп’ютерною технікою початкову ланку.

Для формування та розвитку ІКТ-компетентності педагогів міста, залучення педагогів міста до участі у спільних інформаційних проектах та створенні спільного освітнього мережевого простору методистами СМЦ розроблений і реалізується проект «SEVER-SMART: розвиток інформаційно-цифрової компетентності вчителів НУШ». Це дозволить на основі використання нових інформаційних технологій підвищити якість освіти, забезпечити рівні можливості учням для здобуття загальної середньої освіти.

Оперативна ціль D.3.3. Обдарована дитина

Цілеспрямована, системна робота щодо виявлення та підтримки талановитих, обдарованих дітей у місті Сєвєродонецьку розпочинається вже з раннього шкільного віку. Для цього в місті започаткована низка міських конкурсів. Такі змагання надають обдарованим дітям можливість розкрити свій інтелектуальний та творчий потенціал, підвищують інтерес до вивчення шкільних предметів, сприяють вихованню почуття патріотизму та формуванню олімпіадного резерву класу, школи, міста, підвищують рівень викладання предметів.

З метою заохочення обдарованої молоді та її наставників у 2019 році на базі міського палацу культури проходив урочистий захід, на якому відбулося привітання учнів-призерів ІІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів та їх наставників.

Грошовими преміями на загальну суму 93 900 грн. були нагороджені 74 учня-призера олімпіад та 3 учні-призера конкурсу-захисту МАН. Також вчителі-наставники отримали грошові винагороди та почесні грамоти. Протягом 2019 року учні брали участь у різноманітних турнірах та конкурсах. На сайті відділу освіти Сєвєродонецької міської ради, сайтах закладів освіти та на сторінках закладів в соціальних мережах протягом  навчального року висвітлювалась інформація щодо результатів участі учнів та команд у предметних олімпіадах та конкурсах.

Оперативна ціль D.3.4. Освіта без кордонів
Протягом 2019 року учні та педагоги міста брали участь у міжнародних освітніх проектах, програмах та конкурсах.

З метою налагодження міжнародного  і міжрегіонального  співробітництва, обміну та поширення педагогічного досвіду заклади освіти міста приймали участь у таких міжнародних проектах, як "HealthySchools": заради здорових і радісних школярів, UP SHIFT, GoCamp, проект «Глобальна освіта – знаємо права людини», проект «Модель ООН», освітній проєкт «ZeroWasteSchool».

В рамках проекту «Змінимо країну разом» у 2019 році пройшов обмін між закладами освіти, культури та ЗМІ Луганської та Львівської областей.
Оперативна ціль D.3.6. Організація якісного профільного навчання, профільної підготовки та профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю

Протягом 2019 року працівниками соціально-психологічної служби проводились дослідження з визначення готовності учнів 9-х класів до профільного навчання.

Розподіл учнів до профільних класів здійснювався з максимальним урахуванням їх потреб у профільному навчанні (за можливостями освітнього закладу).
З учнями старших класів проводилась профорієнтаційна робота з урахуванням потреб регіону в тих чи інших професіях.

Працівниками соціально-психологічної служби за результатами діагностики надавалась консультативна допомога дітям та їх батькам зі свідомого вибору майбутньої професії.

Оперативна ціль D.3.7. Досконале впровадження інклюзивної освіти
У закладах загальної середньої освіти м.Сєвєродонецька в 2018-2019 навчальному році з метою надання освітніх послуг дітям з особливими освітніми потребами відділом освіти Сєвєродонецької міської ради було організовано інклюзивне навчання в 41 класі для 68 учнів. Психолого-педагогічне супроводження таких дітей здійснюється психологічною службою та відповідними педагогічними працівниками. Особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу забезпечує асистент учителя, який бере участь у розробленні та виконанні навчальних планів та програм, адаптує навчальні матеріали. Для роботи класів з інклюзивним навчанням рішенням сесії міської ради з 01 жовтня 2019 року в штатні розклади закладів загальної середньої освіти було введено додатково 12,25 штатних одиниць асистента вчителя. 

Стратегічна ціль D.4. Місто креативного культурного клімату

Оперативна ціль D.4.1. Створення розгалуженої мережі закладів культури

У 2019 році в рамках реалізації проекту «Бібліотека без обмежень»  було встановлено пандус на ганку КЗ «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека». Це допомогло створити сприятливі умови для людей з обмеженими можливостями у пересуванні для безперешкодного користування бібліотечними послугами в повному обсязі.  З метою організації сімейного читання та дозвілля, в КЗ «Сєвєродонецька міська бібліотека для дітей» організована зона відпочинку «Кімната настільних ігор #D20», яка працює щонеділі.  
Протягом року у КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури» щомісяця проводилися виставки – ярмарки виробів декоративно-ужиткового мистецтва «Зроблено з любов’ю».

Оперативна ціль D.4.2. Створення культурного продукту, виходячи з потреб громадян
З метою збереження елементів нематеріальної культурної спадщини у 2019 році було організовано експедицію щодо виявлення елементів нематеріальної культурної спадщини Луганщини, а саме «Традиція випікання лєсєнок з костиліком у смт.Борівське». Цей елемент занесено до переліку елементів нематеріальної культурної спадщини міста Сєвєродонецька та Луганської області. 

ІНДИКАТОРИ 

впровадження Стратегії розвитку міста Сєвєродонецька до 2020 року
	
	Індикатор моніторингу
	Значення
	

	
	
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік

	Індикатори просування за Стратегічним напрямком А: «Розвиток бізнесу»
	

	А. 

Розвиток бізнесу
	Кількість підприємств малого і середнього бізнесу
	1 163
	1 056
	1 256

	
	Кількість СПД – фізичних осіб
	3 540 осіб
	4 540 осіб
	4 460
осіб

	
	Кількість малих та середніх підприємств на 10 тис. населення
	101
	93
	112

	
	Індикатори виконання стратегічних цілей
	
	

	
	Кількість створених робочих місць в сфері підприємницької діяльності
	1611
	1682
	1969

	А. 2 

Активне підприємництво та ефективне партнерство
	Кількість виданих документів дозвільного характеру
	868
	831
	1 153

	
	Кількість приміщень комунальної власності наданих в оренду для підприємницької діяльності
	36
	25
	

	
	Кількість земельних ділянок, переданих СПД для здійснення підприємницької діяльності на умовах оренди або у власність
	13 890 м2
	237 497 м2
	143 974 м2

	
	Кількість консультаційних послуг наданих інституціями підтримки бізнесу:

· Центр надання адміністративних послуг

· Бізнес-центр
	4 738
	4 049
	3 697

	
	Кількість проведених ярмарок вакансій, міні ярмарок-вакансій


	Ярмарок -5
Міні-ярмарок- 67
	Ярмарок -6
Міні-ярмарок- 41
	Ярмарок-11, 

Міні-ярмарок- 18

	Індикатор просування за Стратегічним напрямком В: «Залучення інвестицій»
	

	В. 

Залучення інвестицій
	Обсяг залучених іноземних інвестицій в економіку міста
	-280,3 тис. долл. США
	-227,9 тис. долл. США
	0

	
	Індикатори виконання стратегічних цілей
	
	

	В. 1 

Активна інвестиційна діяльність
	Кількість укладених партнерських угод про співробітництво з вітчизняними та міжнародними інституціями
	3
	3
	7

	
	Обсяг залученої донорської допомоги, технічної допомоги міжнародних організацій, в т. ч. в не грошовій формі
	41 150 тис. грн.
	28 500 тис. грн.
	27 390 тис. грн.

	
	Сума доходів місцевого бюджету від оренди та продажу землі
	132 239,73 тис. грн
	22 129 тис.грн.
	22 895,02 тис.грн.

	
	Кількість (площа) земельних ділянок для інвестування («браунфілдів»)
	-
	-
	-

	
	Кількість (площа) вільних земельних ділянок комерційного призначення для інвестування («грінфілдів»)
	-
	-
	-

	
	Кількість розроблених інвестиційних проектів
	7
	4
	31

	
	Кількість конкурсів (тендерів) щодо закупівлі товарів та надання послуг малими підприємствами за кошти місцевих бюджетів
	1 172
	448
	54

	В. 2 

Створення ефективної системи маркетингу міста
	Кількість виготовленої промоційної продукції міста 
	0
	0
	0

	
	Кількість заходів (обсяг фінансування) з метою промоції міста
	5
	16
	17

	Індикатор просування за Стратегічним напрямком:

«Безпечне, енергоефективні та комфортне місто»
	

	С. 

Безпечне, енергоефективне та комфортне місто
	Кількість створених злочинів
	2 497  одиниць
	2 285 одиниць
	2 359 одиниць

	
	Кількість встановлених камер відеоспостереження
	4
	50
	0

	
	Співвідношення середньої заробітної плати та фактичної величини прожиткового мінімуму 
	493 %
	225%
	542%

	
	Кількість безробітних що мали статус
	2 702
	2 689
	2 437

	
	Кількість створених робочих місць
	0
	1682
	1969

	
	Кількість ліквідованих робочих місць
	0
	576
	0

	
	Середньомісячна пенсія
	3 019,68 грн
	3 131 грн.
	3 661 грн. 

	
	Середньомісячна зарплата
	8 688 грн.
	9 376 грн.
	10423 грн

	Індикатор виконання стратегічної цілі
	

	С. 1 

Безпечне місто
	Зростання/зменшення обсягів викидів забруднюючих речовин стаціонарними джерелами
	%
	-21,9 %
	-25,3%

	
	Зростання/зменшення втрат питної води при транспортуванні її до споживачів
	1 657 000 м3 (зменшення на 75 097   м3)
	1 700 180 м3 (зростання на 43 180 м3)
	1 900 000 м3 (зростання на 199 820 м3)

	
	Кількість встановлених/замінених ламп зовнішнього освітлення з енергозберігаючим ефектом
	603
	268
	0

	
	Кількість встановлених лічильників теплової енергії 
	40
	94
	0

	
	Кількість встановлених лічильників водопостачання та водовідведення у відсотках до потреби
	5,7%
	5,4%
	5,5%

	
	Кількість встановлених лічильників внутрішньо-під’їзного освітлення у відсотках до потреби
	0%
	24%
	76%

	
	Влаштування ІТП  в житлових будинках

	0
	0
	0

	
	Будівництво пєлєтних котелень
	1
	0
	0

	
	Заміна освітлювальних приладів на енергоефективні освітлювальні прилади
	1 253
	3 653
	622

	
	Санація об’єктів соціальної сфери (заміна вікон, дверей, ізоляція стін та інше)
	0
	230 
	115

	С.3

Комфортне місто
	Введено в експлуатацію житла
	3 209 кв.м
	3 833 кв.м.
	5 154 кв.м.

	
	Обсяг мереж централізованого опалення, що знаходяться в аварійному стані
	33%
	0%
	0%

	
	Обсяг мереж водопостачання, що знаходяться в аварійному стані
	5,3%
	5,3%
	5,3%

	
	Обсяг мереж водовідведення, що знаходяться в аварійному стані
	9,5%
	9,5%
	9,5%

	
	Кількість паркових зон (площа зон відпочинку), введених в експлуатацію
	0
	0
	0

	
	Кількість створених ОСББ
	3
	7
	0

	
	Наявність стихійних звалищ, їх кількість
	1
	7
	6

	Індикатор просування за Стратегічним напрямком D:

«Здорове суспільство – активна громада»
	
	

	D. 

Здорове суспільство – активна громада
	Динаміка чисельності населення міста за рік
	114 662 особи
	113 616 осіб
	112 413 осіб

	
	Кількість народжених
	647 осіб
	612 осіб
	605 осіб

	
	Кількість померлих
	1 778 осіб
	1786 осіб
	1 678 осіб

	
	Природний приріст/скорочення 
	-1 131 особа
	- 1 174 особи
	- 1073 особи

	
	Сальдо міграції населення 
	-651 особа
	128 осіб
	-130 осіб

	
	Кількість пенсіонерів
	81 846 особи, в т.ч. ВПО
	70 136 осіб, в т.ч.ВПО  - 32 603 особи
	79 548 осіб, в т.ч.ВПО – 30 668 осіб

	
	Кількість соціальних послуг, наданих сім’ям, які опинились в складних життєвих обставинах
	4 782
	9 120
	10 102

	
	Кількість соціальних послуг, наданих неповнолітнім та молоді, які повернулись з місць позбавлення волі
	241
	0
	0

	Індикатор виконання стратегічної цілі
	

	D.1

Здорове та спортивне місто
	Рівень охоплення населення сімейною медициною
	 100 %
	100%
	100%

	
	Кількість спортивних споруд та об’єктів введених в експлуатацію
	3
	0
	0

	
	Кількість внутрішньо-квартальних дитячих майданчиків введених в експлуатацію
	3
	0
	0

	
	Кількість дітей виявлених під час проведення рейдів «Діти вулиці»
	8
	3
	1

	
	Кількість заходів з попередження злочинності серед неповнолітніх проведених у навчальних закладах освіти
	756
	815
	902

	
	Кількість громадян, охоплених спортивними секціями
	7 732
	12 396
	12 396

	
	Кількість учнів залучених до занять плаванням 
	726
	1 293 
	1 392

	
	Кількість змагань усіх рівнів, в яких прийняли участь вихованці спортивних секцій міста
	1 015
	244
	260

	
	Кількість призерів змагань та олімпіад всіх рівнів
	1 015
	1 204
	1 421

	
	Обсяг коштів, спрямованих на поліпшення матеріально-технічного забезпечення закладів спорту
	2 490,4 тис. грн.
	1 630,9 тис.грн.
	7 272, 769 тис.грн. 

	D. 2 

Відкрите та прозоре місто
	Кількість відвідувань сайту Сєвєродонецької міської ради
	90 103
	2 144 130
	2 668 128

	
	Кількість звернень від мешканців через сайт міської ради
	65
	65
	22

	
	Створення органів самоорганізації населення
	3
	0
	0

	
	Кількість «громадських обговорень», «круглих столів»  проведених за участю громадськості 
	11
	25
	12

	D. 3 

Місто якісної освіти
	Обсяг коштів, спрямованих на матеріально-технічне забезпечення закладів освіти
	5 427,269 тис. грн.
	5110,6 тис. грн
	14006,541 тис. грн

	
	Обсяг коштів, спрямований на проведення капітальних та  поточних ремонтів в закладах освіти
	15 797,075 тис. грн.
	3 312,615 тис.грн.
	28634,701 тис.грн.

	
	Охоплення дітей дошкільного віку закладами дошкільної освіти
	100%
	100%
	100%

	
	Охоплення дітей міста позашкільною освітою
	45 %
	41%
	46%

	
	Забезпеченість комп’ютерною технікою на 1 учня
	0,0039 од.
	0,0039 од.
	0,0039 од.

	
	Кількість педагогів, які пройшли курси підвищення кваліфікації
	315
	510
	511

	
	Кількість учасників-призерів предметних олімпіад різних рівнів
	443
	460
	244

	
	Результат ЗНО в цілому у навчальних закладах міста, відсоток вступу випускників шкіл міста до ВНЗ
	87 %
	45,5%
	89,6%

	
	Кількість класів інклюзивної освіти
	9
	22
	37

	D. 4 

Місто креативного культурного клімату
	Кількість конкурсів та фестивалів усіх рівнів, в яких прийняли участь вихованці творчих колективів міста
	40
	105
	441

	
	Обсяг коштів, спрямованих на поліпшення матеріально-технічного забезпечення закладів культури
	2 752,260 тис. грн.
	911,860 тис. грн.
	1585,225 860 тис. грн.

	
	Кількість місцевих заходів
	1 445
	46
	48

	
	Кількість відвідувачів бібліотек
	64 299
	28 645
	25 734

	
	Кількість проведених ярмарок, флеш-мобів
	2
	20
	622
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