6. НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ, ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ПРОГРАМИ 
	№ з/п
	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Планові обсяги, 
тис. грн.
	Очікувані результати

	1.
	Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць
	1.1
	Залучення безробітних громадян до самозайнятості шляхом надання їм одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Міський центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 
	250,0
	Виплата одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності, отримання безробітним свідоцтва про реєстрацію підприємницької діяльності 

	
	
	1.2
	Організація навчання основам бізнесу відповідно до чинного законодавства безробітних осіб, які виявили бажання отримати виплату допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	Проведення навчання з курсу «Підприємець-початківець» тривалістю 2 тижні або”Основи бізнес-планування” тривалістю 4 дні

	
	
	1.3
	Організовувати громадські роботи за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного страхування на випадок безробіття та коштів місцевого бюджету з метою забезпечення безробітних тимчасовою зайнятістю, відновлення їх трудових навичок та адаптації в трудовому колективі
	Міський центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 
	327,0
	Укладання договорів з підприємствами, організаціями, установами, на яких створюються додаткові робочі місця для проведення громадських робіт, перелік яких затверджується рішенням виконкому міської ради

	
	
	
	
	Сєвєродонецька міська рада
	Міський бюджет
	327,0
(за наявності можливості виділення коштів)
	

	
	
	1.4
	Сприяти працевлаштуванню громадян, які звернулися до центру зайнятості шляхом удосконалення співпраці з роботодавцями; залучення клієнтів до використання сучасних методів  пошуку роботи; інформування про ситуацію на регіональних ринках праці з метою підвищення мобільності робочої сили
	Міський центр зайнятості, підприємства міста, суб'єкти підприємницької діяльності
	-
	Не потребує фінансування
	Працевлаштування безробітних громадян

	
	
	1.5
	Взаємодіяти з роботодавцями шляхом проведення семінарів, відвідувань підприємств, спільних заходів щодо перспектив зайнятості з метою збереження трудових ресурсів, запобіганню безпідставного звільнення працівників, збору інформації про вакансії
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	Проведення семінарів та інших заходів

	
	
	1.6
	Надавати роботодавцям консультації з питань зайнятості та трудових відносин
	УПтаСЗН, Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	Проведення роз'яснювальної роботи з  роботодавцями та населенням  щодо важливості оформлення легальних трудових відносин зайнятості та передбачену законодавством відповідальність за недотримання вимог трудового законодавства

	
	
	1.7
	Для забезпечення своєчасності та повноти сплати податків, погашення заборгованості із виплати заробітної плати та внесків до Фондів здійснювати:
- засідання комісії з питань забезпечення своєчасності та повноти сплати податків, погашення заборгованості із виплати заробітної плати та внесків до Фондів;
- підприємствам міста готувати та подавати звіти щодо заборгованості із виплати заробітної плати, страховим внескам до Фондів та місцевого бюджету  використовуючи засоби електронної звітності за допомогою мережі Internet;
- здійснювати спільні заходи щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
	Міська рада,міське відділення ПФУ, ДПІ, роботодавці міста
	-
	Не потребує фінансування
	Проведення засідання комісії щомісяця

	
	
	1.8
	Організовувати різні формати ярмарків вакансій за участю соціальних партнерів, роботодавців, безробітних
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	Проведення ярмарок вакансій,  міні-ярмарок, презентацій роботодавця, Днів відкритих дверей  безпосередньо на виробництві, у МЦЗ, у т.ч. для випускників шкіл та студентів

	
	
	1.9
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу через засоби масової інформації та в ході проведення масових заходів про можливості служби зайнятості щодо надання соціальних послуг і допомоги у випадку вивільнення працівників з підприємств
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	Розповсюдження інформації про можливості служби зайнятості щодо надання соціальних послуг і допомоги у випадку вивільнення працівників з підприємств через засоби масової інформації, в ході проведення масових заходів

	
	
	1.10
	Проводити спільні дії з керівниками ринкоутворюючих підприємств для покращення якості пропонованих вакансій за рахунок забезпечення повноти, достовірності та доступності інформації про робочі місця та вимоги роботодавця, яка надається претендентам на заміщення вільних робочих місць
	Міський центр зайнятості, підприємства, установи, організації
(ПОУ)
	-
	Не потребує фінансування
	Надання достовірної інформації претендентам на заміщення вільних робочих місць

	
	
	1.11
	Скоординувати дії та об’єднати зусилля ПТНЗ, роботодавців та ЦЗ міста популяризації робітничих професій, які користуються попитом на ринку праці, але вважаються не престижними (токар, фрезерувальник, машиніст бульдозера, екскаватора, електромонтер)
	Міський центр зайнятості, ПТНЗ
	-
	Не потребує фінансування
	Проведення профорієнтаційних заходів (презентацій професій, курсів навчання, професіографічні екскурсії тощо) з метою популяризації робітничих професій, які користуються попитом на ринку праці, але вважаються не престижними (електрогазозварник, електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування, токар, фрезерувальник)

	
	
	1.12
	З метою інформування молоді про стан на ринку праці міста та регіону ширше залучати ЗМІ
	Міський центр зайнятості, ПТНЗ, ЗМІ
	-
	Не потребує фінансування
	Висвітлення інформації щодо  проведення масових заходів у ЗМІ, соціальних мережах

	
	
	1.13
	Створення у місті нових робочих місць на підприємствах різної форми власності
	Підприємства, організації, установи,  СПД
	-
	Не потребує фінансування
	Створення  1330 робочих місць, з них:
- 370 р. м. на промислових підприємствах, організаціях, установах;
- 960 р. м.  зареєстрованих,  як СПД, 
у т. ч. включаючи робочі місця для найманих працівників у фізичних осіб

	2.
	Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення
	2.1
	Організація професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних громадян на замовлення роботодавців та під самозайнятість. Забезпечувати підготовку кваліфікованих робітничих кадрів, в т. ч. із числа незайнятого населення у  професійно-технічних навчальних закладах відповідно до потреб підприємств, установ, організацій та  ринку праці міста
	Міський центр зайнятості,
УПтаСЗН, ПТНЗ
	-
	Не потребує фінансування
	Проведення професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних громадян на замовлення роботодавців та під самозайнятість як у навчальних закладах, так і безпосередньо у роботодавця на робочому місці та у центрах професійно-технічної освіти державної служби зайнятості

	
	
	2.2
	Видача ваучерів особам старше 45 років для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за  професіями та спеціальностями  згідно з пріоритетними видами економічної діяльності
	Міський центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 
	70,0
	Здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за  професіями та спеціальностями  згідно з пріоритетними видами економічної діяльності у ліцензованих навчальних закладах

	
	
	2.3
	Здійснювати підготовку кваліфікованих кадрів на підставі договорів, укладених з підприємствами замовниками і потребами ринку праці в місті та регіоні
	ПТНЗ, ПОУ
	-
	Не потребує фінансування
	Проведення професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних громадян на замовлення роботодавців як у навчальних закладах, так і безпосередньо у роботодавця на робочому місці та у центрах професійно-технічної освіти державної служби зайнятості 

	
	
	2.4
	Проводити профорієнтаційні заходи для популяризації робітничих професій, які користуються попитом на ринку праці, але вважаються не престижними 
	Міський центр зайнятості, ПТНЗ
	-
	Не потребує фінансування
	Проведення спільно з навчальними закладами та підприємствами міста обласного Марафону робітничих професій для випускників загальноосвітніх шкіл. 

	3.
	Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції
	3.1
	Надання інформації роботодавцям щодо порядку використання праці іноземців та осіб без громадянства, та консультації роботодавцям  з підготовки документів для отримання дозволу на працевлаштування іноземців, які необхідно надавати на засідання комісії Луганського обласного центру зайнятості з видачі, продовження строку дії та анулювання дозволів на використання праці іноземців та осіб без громадянства
	Міський центр зайнятості, УПтаСЗН
	-
	Не потребує фінансування
	Інформування роботодавців щодо порядку використання праці іноземців та осіб без громадянства

	
	
	3.2
	Проведення інформаційних семінарів для безробітних громадян стосовно легального працевлаштування, в тому числі за кордоном 
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	Проведення роз'яснювальної роботи з  роботодавцями та населенням  щодо важливості оформлення легальних трудових відносин зайнятості та передбачену законодавством відповідальність за недотримання вимог трудового законодавства.

	
	
	3.3
	Проводити профорієнтаційну роботу з учнівською молоддю з метою мотивації її на вибір та оволодіння робітничими професіями
	Міський центр зайнятості, ПТНЗ
	-
	Не потребує фінансування
	Мотивація учнівської молоді на вибір та оволодіння робітничими професіями

	
	
	3.4
	Сприяти працевлаштуванню громадян, які звернулися до центру зайнятості шляхом удосконалення співпраці з роботодавцями; залучення клієнтів до використання сучасних методів  пошуку роботи; інформування про ситуацію на регіональних ринках праці з метою підвищення мобільності робочої сили
	Міський центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 
	300,0
	Надання допомоги в організації професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян

	4.
	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці та демобілізованих учасників антитерористичної  операції
	4.1
	Для заповнення самостійно розрахованих квотних місць надавати допомогу роботодавцям у підборі необхідних кадрів з числа громадян, які на ринку праці недостатньо конкурентоспроможні. Розробляти та проводити масові заходи щодо підвищення ефективності їх використання 
	Міська рада, Міський центр зайнятості, ПОУ
	-
	Не потребує фінансування
	Надання допомоги роботодавцям у підборі необхідних кадрів з числа громадян, які на ринку праці недостатньо конкурентоспроможні

	
	
	4.2
	Працевлаштування соціально незахищених громадян  та демобілізованих учасників АТО шляхом компенсації роботодавцю єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування 
	Міський центр зайнятості, ПОУ
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	600,0
	Отримання компенсації  єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування роботодавцями за працевлаштування соціально незахищених громадян та демобілізованих учасників антитерористичної  операції

	
	
	4.3
	Проводити ярмарки вакансій для осіб з обмеженими фізичними можливостями, співпрацюючи з роботодавцями щодо створення спеціальних робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, у тому числі зареєстрованих в державній службі зайнятості, в обсягах відповідно до потреб міста
	Міський центр зайнятості, УПтаСЗН,  МСЕК, ПОУ
	-
	Не потребує фінансування
	Працевлаштування осіб з інваліднісю

	
	
	4.4
	Співпрацювати з Сєвєродонецьким МСЕК,  щодо удосконалення програм професійно – трудової реабілітації осіб з інвалідністю для забезпечення працевлаштування та професійного навчання осіб з інвалідністю відповідно до потреб та попиту на робочу силу міста 
	Міський центр зайнятості, УПтаСЗН,  МСЕК
	-
	Не потребує фінансування
	Професійне навчання осіб з інвалідністю

	
	
	4.5
	Надавати профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям населення з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці:
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	Проведення:
профінформаційних семінарів “Запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми, експлуатації дитячої праці”, “Легальна зайнятість”,  «Молодь на ринку праці», семінарів за участю осіб з інвалідністю, з гендерних питань, “Особливості зайнятості молоді”, “Оволодій новою професією”, «Жінка на ринку праці», «Особливості зайнятості молоді»,   «Побудова кар’єри та професійний розвиток», семінарів з орієнтації на службу в Збройних Силах України, для військослужбовців та учасників АТО, профінформаційних семінарів для внутрішньо переміщених осіб, профінформаційних семінарів для осіб старше 45 років

	
	
	4.6
	Інформувати незайнятих громадян про наявність робочих місць для осіб з  інвалідністю, організація ярмарків та міні-ярмарків вакансій для інвалідів
	Міський центр зайнятості, УПтаСЗН, ПОУ
	-
	Не потребує фінансування
	Проведення ярмарок та міні-ярмарок вакансій для осіб з інвалідністю

	5.
	Сприяння зайнятості громадян демобілізованих учасників антитерористичної  операції та внутрішньо переміщених осіб
	5.1
	Забезпечити організацію та проведення для демобілізованих військовослужбовців спеціальних семінарів та тренінгів, що мотивують до вибору цивільної професії, які актуальні на місцевому ринку праці
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	Проведення для демобілізованих військовослужбовців спеціальних семінарів та тренінгів

	
	
	5.2
	Здійснювати професійну адаптацію учасників бойових  дій, інвалідів війни, учасників війни з числа учасників антитерористичної операції  
	УПтаСЗН
	-
	Не потребує фінансування
	Проходження курсу професійної реабілітації учасників бойових  дій, інвалідів війни, учасників війни з числа учасників антитерористичної операції  

	
	
	5.3
	Сприяти (у разі необхідності) організації психологічного супроводу в період профнавчання безробітних із числа внутрішньо переміщених осіб та учасників антитерористичної операції силами фахівців центру зайнятості та соціальних педагогів навчальних закладів (на добровільних і волонтерських засадах)
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	Профнавчання безробітних із числа внутрішньо переміщених осіб та учасників антитерористичної операції

	
	
	5.4
	Працевлаштування громадян з числа  внутрішньо переміщених осіб шляхом компенсації роботодавцю витрат на оплату праці
	Міський центр зайнятості, ПОУ
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	500,0
	Отримання компенсації роботодавцем  витрат на оплату праці  працевлаштованих громадян із числа внутрішньо переміщених осіб
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