Додаток
до рішення  44 сесії
міської ради від 17.04.2018р. №2433
ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ М.СЄВЄРОДОНЕЦЬКА ЗА 2017 РІК 
	№ п/п
	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Планові  обсяги фінансування, 
тис. грн.
	Фактичні обсяги фінансування,
тис. грн. 
станом на 
 01.01.2018р.
	Факт до плану,
%
	Виконано/ не виконано
(причини)

	1.
	Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць
	1.
	Залучення безробітних громадян до самозайнятості шляхом надання їм одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Міський центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 
	200,0
	376,8
	188
	Виконано
8 осіб отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності

	
	
	1.2
	Організація навчання основам бізнесу відповідно до чинного законодавства безробітних осіб, які виявили бажання отримати виплату допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано 
Для організації підприємницької діяльності за 2017 рік 9 осіб пройшли навчання з курсу “Основи бізнес — планування”.

	
	
	1.3
	Організація громадських робіт за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного страхування на випадок безробіття та коштів місцевого бюджету з метою забезпечення безробітних тимчасовою зайнятістю, відновлення їх трудових навичок та адаптації в трудовому колективі
	Міський центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 
	345,0
	84,5
83,5
	25
24
	Не виконано через відсутність коштів
Укладено лише 9 договорів, на громадських роботах відпрацювали 62 особи і на тимчасових роботах - 46 осіб . 

	
	
	
	
	Сєвєродонецька міська рада
	Міський бюджет
	345,0
	
	
	

	
	
	1.4
	Сприяння працевлаштуванню громадян, які звернулися до центру зайнятості шляхом удосконалення співпраці з роботодавцями; залучення клієнтів до використання сучасних методів  пошуку роботи; інформування про ситуацію на регіональних ринках праці з метою підвищення мобільності робочої сили
	Міський центр зайнятості, підприємства міста, суб'єкти підприємницької діяльності
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано
Шляхом удосконалення співпраці служби зайнятості з роботодавцями протягом 2017 року працевлаштовані 2176 осіб, з яких 517 осіб мали статус безробітних. Проведено 93 заходи за участю 1239 шукачів роботи.

	
	
	1.5
	Взаємодіяти з роботодавцями шляхом проведення семінарів, відвідувань підприємств, спільних заходів щодо перспектив зайнятості з метою збереження трудових ресурсів, запобіганню безпідставного звільнення працівників, збору інформації про вакансії
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано
Протягом 2017 року проведено:
- 2 презентації професій - 20 осіб;
- 5 ярмарок вакансій - 435 осіб - 116 ПОУ;
- 67 міні-ярмарок вакансій - 1207 осіб - 294 ПОУ;
- 10 Днів відкритих дверей ЦЗ - 102 особи - 84 ПОУ;
- 59 Презентацій роботодавця — 1147 осіб — 57 ПОУ, в т.ч. 2 презентації безпосередньо на виробництві.

	
	
	1.6
	Надавати роботодавцям консультації з питань зайнятості та трудових відносин
	УПтаСЗН, Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано
Протягом 2017 року надано 277 консультацій, проведено 59 семінарів для 627 ПОУ, яким надавалась інформація щодо дотримання вимог законодавства про мінімальну заробітну плату.

	
	
	1.7
	Для забезпечення своєчасності та повноти сплати податків, погашення заборгованості із виплати заробітної плати та внесків до Фондів здійснювати:
- засідання комісії з питань забезпечення своєчасності та повноти сплати податків, погашення заборгованості із виплати заробітної плати та внесків до Фондів;
- підприємствам міста готувати та подавати звіти щодо заборгованості із виплати заробітної плати, страховим внескам до Фондів та місцевого бюджету  використовуючи засоби електронної звітності за допомогою мережі Internet;
- здійснювати спільні заходи щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
	Міська рада,міське відділення ПФУ, ДПІ, роботодавці міста
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	За 2017 рік проведено 6 засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій, інших соціальних виплат,  з питань легалізації зайнятості та оплати праці населення.
В ході реєстрації трудових договорів проводиться роз’яснювальна робота з роботодавцями та населенням щодо важливості оформлення легальних трудових відносин зайнятості та передбачену законодавством відповідальність за недотримання вимог трудового законодавства.

	
	
	1.8
	Організовувати різні формати ярмарків вакансій за участю соціальних партнерів, роботодавців, безробітних
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано
Протягом 2017 року  були організовані різні формати ярмарків вакансій: 5 ярмарок вакансій — 435 осіб (116 ПОУ); 67 міні-ярмарок вакансій — 1207 осіб (294 ПОУ); 59 презентацій роботодавця — 1147 осіб, в т.ч. 2 презентації безпосередньо на виробництві.

	
	
	1.9
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу через засоби масової інформації та в ході проведення масових заходів про можливості служби зайнятості щодо надання соціальних послуг і допомоги у випадку вивільнення працівників з підприємств
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано 
Проведено на 8 підприємтсвах виїзні семінари для осіб, які попереджені про вивільнення. 

	
	
	1.10
	Проводити спільні дії з керівниками ринкоутворюючих підприємств для покращення якості пропонованих вакансій за рахунок забезпечення повноти, достовірності та доступності інформації про робочі місця та вимоги роботодавця, яка надається претендентам на заміщення вільних робочих місць
	Міський центр зайнятості, підприємства, установи, організації
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано
Протягом 2017 року кількість наявних вакансій склала — 3728. З цієї кількості вакансій 44,5% - це вакансії із заробітною платою вище мінімальної. Середній розмір оплати праці по наданим вакансіям складає 3521,00 грн.

	
	
	1.11
	Скоординувати дії та об’єднати зусилля ПТНЗ, роботодавців та ЦЗ міста популяризації робітничих професій, які користуються попитом на ринку праці, але вважаються не престижними (токар, фрезерувальник, машиніст бульдозера, екскаватора)
	Міський центр зайнятості, ПТНЗ
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано
У березні 2017 року проведено обласний Марафон робітничих професій для випускників загальноосвітніх шкіл. Проведено 8 заходів, в яких прийняло участь 479 школярів з 8 шкіл міста.  Проведено 5 професіографічних екскурсій для 154 учнів шкіл; 6 профінформаційних семінарів для працівників закладів освіти, в якому прийняло участь 36 педагогічних працівників.

	
	
	1.12
	З метою інформування молоді про стан на ринку праці міста та регіону ширше залучати ЗМІ
	Міський центр зайнятості, ПТНЗ, ЗМІ
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано
Постійно залучались засоби масової інформації (ТРК СТВ, газетах “Сєвєродонецький хімік”, “Сєвєродонецькі вісті”,  “Деловая неделя”, “Огни Северодонецка”,(на відео банері на Гвардійському проспекті), які надавали інформацію про можливості навчання за різними професіями, використовувалися фоторепортажі, інтерв’ю та бесіди, відеоролики. 

	
	
	1.13
	Створення у місті нових робочих місць на підприємствах різної форми власності
	Міський центр зайнятості
	-
	 Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано
У  2017р. заплановано створення 1210 робочих місць, а фактично протягом року створено 1838 робочих місця 

	 2.
	Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення
	2.1
	Організація професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних громадян на замовлення роботодавців та під самозайнятість. Забезпечувати підготовку кваліфікованих робітничих кадрів, в т. ч. із числа незайнятого населення у  професійно-технічних навчальних закладах відповідно до потреб підприємств, установ, організацій та  ринку праці міста
	Міський центр зайнятості,
УПтаСЗН, ПТНЗ
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано

	
	
	2.2
	Видача ваучерів особам старше 45 років для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за  професіями та спеціальностями  згідно з пріоритетними видами економічної діяльності
	Міський центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 
	65,0
	14,0
	22
	Не виконано через відсутність бажаючих,
лише 2 особам центр зайнятості видав ваучери 

	
	
	2.3
	Здійснювати підготовку кваліфікованих кадрів на підставі договорів, укладених з підприємствами замовниками і потребами ринку праці в місті та регіоні
	ПТНЗ, ПОУ
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано
Підготовлено та випущено 518 осіб.

	
	
	2.4
	Проводити профорієнтаційні заходи для популяризації робітничих професій, які користуються попитом на ринку праці, але вважаються не престижними 
	Міський центр зайнятості, ПТНЗ
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано

	3.
	Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції
	3.1
	Надання інформації роботодавцям щодо порядку використання праці іноземців та осіб без громадянства, та консультації роботодавцям  з підготовки документів для отримання дозволу на працевлаштування іноземців, які необхідно надавати на засідання комісії Луганського обласного центру зайнятості з видачі, продовження строку дії та анулювання дозволів на використання праці іноземців та осіб без громадянства
	Міський центр зайнятості, УПтаСЗН
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано

	
	
	3.2
	Проведення інформаційних семінарів для безробітних громадян стосовно легального працевлаштування, в тому числі за кордоном 
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано
Протягом року проведено семінарів 59, надано 277 консультацій.

	
	
	3.3
	Проводити профорієнтаційну роботу з учнівською молоддю з метою мотивації її на вибір та оволодіння робітничими професіями
	Міський центр зайнятості, ПТНЗ
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано

	
	
	3.4
	Сприяти працевлаштуванню громадян, які звернулися до центру зайнятості шляхом удосконалення співпраці з роботодавцями; залучення клієнтів до використання сучасних методів  пошуку роботи; інформування про ситуацію на регіональних ринках праці з метою підвищення мобільності робочої сили
	Міський центр зайнятості

	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 
	260,0
	254,1
	98
	Протягом року працевлаштовані 2176 осіб.
Проведено 93 заходи за участю 1239 шукачів роботи.

	4.
	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці та демобілізованих учасників антитерористичної  операції
	4.1
	Для заповнення самостійно розрахованих квотних місць надавати допомогу роботодавцям у підборі необхідних кадрів з числа громадян, які на ринку праці недостатньо конкурентоспроможні. Розробляти та проводити масові заходи щодо підвищення ефективності їх використання 
	Міська рада, Міський центр зайнятості, ПОУ
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано

	
	
	4.2
	Працевлаштування соціально незахищених громадян  та демобілізованих учасників антитерористичної  операції шляхом компенсації роботодавцю єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування 
	Міський центр зайнятості, ПОУ

	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	120,0

	522,5
	435
	Виконано
Працевлаштовані 22 особи на 12 ПОУ,  з них 1 особа   - учасник АТО
Працевлаштовані 21 внутрішньо переміщена особа на 14 ПОУ

	
	
	4.3
	Проводити ярмарки вакансій для осіб з обмеженими фізичними можливостями, співпрацюючи з роботодавцями щодо створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, у тому числі зареєстрованих в державній службі зайнятості, в обсягах відповідно до потреб міста
	Міський центр зайнятості, УПтаСЗН,  МСЕК, ПОУ
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Протягом звітного періоду проведено 4 ярмарки вакансій за участю 76 роботодавців та 135 інвалідів

	
	
	4.4
	Співпрацювати з Сєвєродонецьким МСЕК,  щодо удосконалення програм професійно – трудової реабілітації інвалідів для забезпечення працевлаштування та професійного навчання інвалідів відповідно до потреб та попиту на робочу силу міста 
	Міський центр зайнятості, УПтаСЗН,  МСЕК
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано
Центр зайнятості постійно співпрацює з Сєвєродонецьким МСЕК.

	
	
	4.5
	Надавати профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям населення з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці:
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано

	
	
	4.6
	Інформувати незайнятих громадян про наявність робочих місць для інвалідів, організація ярмарків та міні-ярмарків вакансій для інвалідів
	Міський центр зайнятості, УПтаСЗН, ПОУ
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано

	5.
	 Сприяння зайнятості громадян демобілізованих учасників антитерористичної  операції та внутрішньо переміщених осіб
	5.1
	Забезпечити організацію та проведення для демобілізованих військовослужбовців спеціальних семінарів та тренінгів, що мотивують до вибору цивільної професії, які актуальні на місцевому ринку праці
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано

	
	
	5.2
	Здійснювати направлення внутрішньо переміщених осіб та учасників антитерористичної операції  та із числа інвалідів для проходження курсу професійної реабілітації
	УПтаСЗН
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано

	
	
	5.3
	Сприяти (у разі необхідності) організації психологічного супроводу в період профнавчання безробітних із числа внутрішньо переміщених осіб та учасників антитерористичної операції силами фахівців центру зайнятості та соціальних педагогів навчальних закладів (на добровільних і волонтерських засадах)
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	-
	-
	Виконано
Для організації підприємницької діяльності за 2017 рік 8 осіб отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності у сумі 376,813 тис. грн. 


	
	
	5.4
	Працевлаштування громадян з числа  внутрішньо переміщених осіб шляхом компенсації роботодавцю витрат на оплату праці
	Міський центр зайнятості, ПОУ
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	400,0
	588,9
	-
	 Виконано
Протягом  2017 року з компенсацією витрат на оплату праці працевлаштовані 21 внутрішньо переміщена особа на 14 ПОУ. 

	
	
	
	ВСЬОГО
	
	
	1735,0
	1924,3
	111
	


Секретар ради                                                       Е.Ю.Маринич                                  
