3

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

 до проекту  рішення міської ради “Про міський  бюджет на 2019 рік”
I. Інформація  про соціально-економічний стан м. Сєвєродонецька у 2018 та 2019  році

1.АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА ЗА 2018 РІК
1.1.Динаміка розвитку економіки, стан використання природного, виробничого, науково-технічного та трудового потенціалу. 
В І півріччі 2018 року промисловим комплексом міста реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) на 3034827,1 тис. грн., що на 34,8% більше обсягу за І півріччя 2017 року (2252112,9 тис. грн.). Питома вага обсягу реалізованої продукції складає 24,9% від загального обсягу по Луганській області.


Підприємствами автомобільного транспорту в І півріччі 2018 року перевезено замовникам вантажів в обсязі 41,0 тис. тонн, що на 19,2% більше обсягу перевезених вантажів за І півріччя 2017 року та перевезено 512,6 тис. пасажирів, що на 43,4% менше обсягу перевезених пасажирів за І півріччя 2017 року.


Міським електротранспортом в І півріччі 2018 року перевезено 8718,4 тис. пасажирів, що на 12,3% менше обсягу перевезених пасажирів за І півріччя 2017 року. В тому числі платних пасажирів – 2116,1 тис. пас., що на 12,3% менше обсягу перевезених пасажирів за І півріччя 2017 року. КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління» отримало фінансову підтримку з міського бюджету в сумі 7961,0 тис. грн. 

Обсяг капітальних інвестицій за І півріччя 2018р. складає 285356,0 тис. грн., що складає 84,4% від обсягу за І півріччя 2017 року (338223,0 тис. грн.). Питома вага обсягу капітальних інвестицій складає 29% від загального обсягу по Луганській обл. Обсяг капітальних інвестицій на 1 особу склав 2462,0 грн. (по Луганській області – 451,7 грн.).
Будівельними підприємствами за І півріччя 2018 року виконано будівельних робіт в обсязі 56843,0 тис. грн., що складає 71,9% від обсягу за І півріччя 2017р. (79046,0 тис. грн.). Питома вага обсягу виконаних робіт складає 41,8% від загального обсягу по Луганській області.
В І півріччі 2018 року в місті введено в експлуатацію 724 м2 загальної площі житла, що складає 36,5% від обсягу за І півріччя 2017 року (2689 м3).
Обсяг прямих іноземних інвестицій (акціонерний капітал) станом на 01.07.2018 року складає 159481,1 тис дол. США (станом на 01.01.2018 року – 158186,2 тис дол. США). За І півріччя 2018 року в економіку міста іноземними інвесторами вкладено 1294,8 тис. дол. США прямих інвестицій, у порівнянні з початком року обсяг іноземних інвестицій збільшився на 0,8%. 

Торговельне обслуговування мешканців міста на сьогодні здійснюють 612 підприємств роздрібної торгівлі, з яких 438 магазинів (в т.ч. 4 супермаркети), 174 кіосків та павільйонів та 69 підприємств оптової торгівлі. 

Значну роль в забезпеченні населення продуктами харчування і непродовольчими товарами в місті відіграють 5 ринків, з них: 1 - продовольчий,  3 – змішаних, 1 речовий. Загальна кількість торговельних місць на ринках - 5333

Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств торгової мережі підприємств, які здійснювали діяльність із роздрібної торгівлі, І півріччі 2018 року склав 907622,7 тис. грн. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту підприємств у звітному періоді до відповідного періоду 2017 року складає 132,1%. Питома вага обсягу роздрібного товарообороту складає 44,2% від загального обсягу по Луганській області. 

Обсяг послуг (у ринкових цінах включаючи ПДВ), реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг у І півріччі 2018 року складає 1289902,1 тис. грн., що складає 100,5% від обсягу І півріччя 2017 року (1283346,4 тис. грн.). 

В тому числі обсяг реалізованих послуг населенню у І півріччі 2018 року складає 836306,1 тис. грн., що складає 111,4% від обсягу І півріччя 2017 року (750473,9 тис. грн.). Частка послуг реалізованих населенню в загальному обсязі складає 64%. 
Фінансовий результат до оподаткування по місту за І півріччя 2018 року складає 3693,6 млн. грн. прибутку. Збитковими є 36,5% підприємств міста, фінансовий результат яких становить 661,7 млн. грн. збитку. Прибутковими є 63,5% підприємств, сума прибутків на яких становить 4355,3 млн. грн. 


Середньооблікова кількість штатних працівників на підприємствах міста, що входять до кола підприємств із статистичного спостереження, за І квартал 2018р. складає 31515 осіб, за ІІ квартал 2018р. -31711 осіб. 

Середньомісячна заробітна плата працівників за І квартал 2018р. склала 8025 грн., за ІІ квартал 2018р. - 8960 грн., що на 11,6% більше рівня середньомісячної заробітної плати за І квартал 2018р. та на 21,2% перевищує рівень середньомісячної заробітної плати по Луганській області (7391 грн.).

Кількість зареєстрованих пенсіонерів, що перебувають на обліку в УПФУ в м. Сєвєродонецьку станом на 01.07.2018 року склала 84436 осіб, що на 2590 осіб більше, ніж на 01.01.2018р. (81846 осіб). 

З них чисельність пенсіонерів непрацездатного віку – 66349 осіб (на 01.01.2018р. – 64314 осіб), чисельність працюючих пенсіонерів – 9510 осіб (на 01.01.2018р. – 14605 осіб), чисельність працюючих інвалідів – 1401 особа (на 01.01.2018р. - 2191 особа) .

Фактично отримують пенсії 49829 осіб (на 01.01.2018р. - 50705 осіб). Із загальної кількості пенсіонерів, що отримують пенсію, кількість пенсіонерів ВПО – 15807 осіб (на 01.01.2018р. – 14205 осіб).

Станом на 01.07.2018 року розмір середньої пенсії у місті становить 3548,97 грн., що на 1209,31 грн. більше порівняно з розміром середньої пенсії станом на 01.01.2018 року (2339,66 грн.).

Заборгованість з виплати заробітної плати станом на 01.07.2018р. складає 85954,6 тис. грн. (на 01.01.2018р. – 96296,1 тис. грн.), в тому числі: серед економічно-активних підприємств складає 85213,7 тис. грн. (на 01.01.2018р. – 95505,4 тис. грн.), серед підприємств – банкрутів – 617,2 тис. грн. (на 01.01.2018р. – 641,2 тис. грн.), серед економічно-неактивних підприємств – 123,7 тис. грн. (на 01.01.2018р. – 149,5 тис. грн.). 

Серед економічно-активних підприємств найбільша питома вага заборгованості приходиться на ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» - 83643,5 тис. грн., що складає 98,2% від загальної суми заборгованості серед економічно-активних підприємств.

Станом на 01.07.2018 року чисельність наявного населення Сєвєродонецької міської ради становила 114,148 тис. жителів, що на 514 осіб менше ніж на 01.01.2018 року (114,662 тис. жителів). На зміни кількості населення вплинуло природне скорочення на 604 особи та міграційне збільшення на 90 осіб.

Протягом І півріччя 2018 року на обліку в центрі зайнятості перебувало 2792 особи, з яких 1750 осіб мали статус безробітного. Серед них: жінки – 1053 особи, молодь у віці до 35 років – 639 осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню – 666 осіб. 

За даний період за сприянням служби зайнятості отримали роботу 1306 осіб, з них 349 безробітних громадян. Рівень працевлаштування всіх шукачів роботи склав 46,8%.

Станом на 01.07.2018 року створено 638 нових робочих місць при плані 1300 нових робочих місць (49,1%). Ліквідовано 245 робочих місця при плані 420 робочих місць (58,3%).

Станом на 01.07.2018 року в Єдину інформаційну базу даних про внутрішньо переміщених осіб взято на облік та видано відповідні довідки 51302 особам.

Ефективна реалізація структурних й фундаментальних реформ, спрямованих на забезпечення макроекономічної стабільності та збалансування фінансової системи в країні, розширення можливості залучення додаткових фінансових ресурсів від міжнародних фінансових організацій, а також завершення операції Об’єднаних сил в Луганській області, дозволять відновити економічне зростання у 2019 році та отримати позитивні результати.

1.2. Головні проблеми розвитку економіки і соціальної сфери
Визначені нагальні для міста  проблеми, а саме: 

· тривалість операції Об’єднаних сил на території Луганської області;
· не в повному обсязі відновлена інфраструктура регіону;

· ненадійне енергопостачання Луганської області та ізоляція від об’єднаної енергосистеми України;

· високий ступінь зносу технологічного обладнання усіх галузей економіки;

· зростання цін на паливо та енергоносії;

· збільшення тарифів та цін на енергоресурси;

· залежність цінової ситуації на споживчому ринку міста від впливу зовнішніх чинників;

· загострення геополітичної ситуації, створення бар’єрів на зовнішніх та внутрішніх ринках;

· зменшення платоспроможності населення;

· зростання рівня безробіття;

· відсутність у міста вільних земельних ділянок;

· недостатній розвиток транспортної мережі та транспортної інфраструктури;

· відсутність системи керування містом;
· відсутність ідеї, що об’єднає мешканців міста та відсутність можливостей її популяризації та донесення до мешканців міста.

У тому числі за найважливішими напрямками розвитку міста:


Промисловість:

· ненадійне енергопостачання Луганської області та ізоляція від об’єднаної енергосистеми України;

· складний фінансовий стан підприємств;

· низький рівень конкурентоспроможності підприємств;

· недостатній рівень впровадження інноваційних технологій промисловими підприємствами;
· висока енергоємність продукції;
· значне збільшення тарифів та цін на енергоресурси;
· значний рівень невиробничих втрат паливно-енергетичних ресурсів;

· значний парк неефективного енергетичного устаткування, яке відпрацювало свій ресурс, морально застаріле та фізично зношене;

· насиченість внутрішнього ринку продукцією немісцевого виробництва (висока конкуренція на ринку).

Інвестиційна діяльність:

· падіння інвестиційної привабливості регіону через існування військового конфлікту на території Луганської області;

· низька ефективність використання механізмів банківського кредитування та залучення міжнародної технічної допомоги;

· недостатня сума бюджету розвитку в міському бюджеті на реалізацію інфраструктурних проектів, що потребують значного бюджетного фінансування;

· недостатній розвиток транспортної мережі та транспортної інфраструктури;

· низька активність щодо визначення привабливих напрямків інвестування, реклами міста , як інвестиційно привабливого для бізнесу;

· низька активність в залученні коштів ДФРР, коштів із інших джерел через низький рівень розробки робочих проектів по важливим та перспективним напрямкам розвитку міста;

· недосконалість та суперечливість законодавчої бази, яка регулює інвестування капіталу на території України та податкового законодавства.

Розвиток підприємництва:
· відсутність дешевих фінансово-кредитних ресурсів для бізнесу, фінансової підтримки підприємництва;

· малий бізнес зорієнтований переважно на діяльність у сфері торгівлі та громадського харчування;

· обмеженість ресурсів землі, нерухомості і майна для розвитку бізнесу;
· недостатній рівень інформаційного та консультативного забезпечення суб’єктів підприємництва;
· недостатній рівень освіти підприємців з питань сучасних методів та форм організації господарювання, неефективний менеджмент;

· дефіцит кваліфікованих кадрів.
Будівництво:

· через тривале проведення операції Об’єднаних сил низький рівень житлового будівництва;

· значне зменшення джерел фінансування житлового будівництва;

· відсутність у міста вільних земельних ділянок.

Транспорт: 

· незадовільний стан дорожньо-транспортної інфраструктури;

· низька якість надання транспортних послуг;

· застарілий рухомий склад пасажирського автотранспорту;

· незадовільний стан електротранспорту, загроза припиненню перевезення великої кількості громадян;

· недостатній розвиток транспортної мережі та транспортної інфраструктури.
Житлово-комунальне господарство:

· потреба в значному збільшенні тарифів на комунальні послуги;

· механізм встановлення тарифів не передбачає застосування стимулюючих заходів та не забезпечує прибуткову діяльність підприємств житлово-комунального господарства;

· низька якість послуг;

· погіршення технічного стану житлового фонду;

· неналежний стан житла;

· значний знос мереж та обладнання підприємств водопровідно-каналізаційного господарства та теплопостачальних підприємств;

· понаднормативні втрати води та енергоносіїв при подачі до споживачів;

· високий рівень фізичного і морального зносу конструкцій, електрообладнання ліфтів;

· низька активність населення до самоорганізації та створення об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків (ОСББ);

· проблема теплозабезпечення частини міста Сєвєродонецькою ТЕЦ;

· аварійний стан каналізаційних колекторів та мереж водопостачання;

· проблема з благоустроєм міста, містами відпочинку мешканців міста, відсутність системи поливу зелених зон міста;

· проблема забезпечення чистоти в місті;

· проблема водоймищ міста;

· проблема енергопостачання міста та селищ;

· незадовільний стан електричних мереж міста;

· незадовільний стан зливової каналізації, яка практично відсутня та зовсім не працює.
Освіта:

· надмірна завантаженість дошкільних навчальних закладів;

· недостатній рівень охоплення дітей дошкільною освітою;

· недостатньо ефективне використання мережі загальноосвітніх навчальних закладів та невідповідність  бюджетних можливостей щодо її утримання;

· низький рівень впровадження інклюзивної освіти та сучасних тенденцій розвитку в галузі освіти ;
· недосконала система визначення рекомендацій післяшкільного майбутнього випускників шкіл, з урахуванням їх здібностей та їх підготовки до майбутнього життя;
· відсутність системи залучення роботодавців до участі у підготовці робітничих кадрів в сфері професійно-технічної освіти;
· відсутність моніторингу працевлаштування випускників вищих навчальних закладів і визначення їх рейтингу;
· відсутність зв’язку організації роботи середньої школи з закладами вищої освіти та економікою (бізнесом) міста.
Охорона здоров’я:

· низькі показники здоров’я населення;

· високий рівень захворюваності на серцево-судинні, онкологічні хвороби, туберкульоз, ВІЛ-інфекцію/СНІД та інші хвороби;

· смертність населення випереджає народжуваність;

· незадовільний стан матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів;

· недостатня забезпеченість лікувально-профілактичних закладів медичними кадрами.

Культура:

· недостатній рівень фінансування на утримання закладів культури;

· низький рівень соціального забезпечення працівників культури;

· незадовільний матеріально-технічний стан існуючої мережі культурних і мистецьких об'єктів;

· низькій рівень запровадження новітніх інформаційних технологій у діяльності бібліотек та музеїв.

Спорт:

· об’єкти спортивної інфраструктури потребують реконструкції або капітального ремонту;
· спортивні споруди потребують впровадження енергоефективних заходів;
· низькі показники здоров’я дітей та їх фізичного розвитку;

· незадоволений попит на заняття водними видами спорту.

Охорона навколишнього природного середовища:

· розташування великих за масштабом підприємств хімічної галузі безпосередньо в зоні бойових дій або біля неї, що являє собою великий ризик екологічної катастрофи;

· накопичення великих обсягів твердих побутових та промислових відходів І-IV класів небезпеки та низький рівень їх утилізації;

· високий рівень забруднення повітряного басейну;

· антропогенний вплив на водні об’єкти басейну р. Сіверський Донець та його екосистему з боку екологічно небезпечних об’єктів;

· обміління та зарощення річки Борова, озер Чисте та Паркове;

· відсутність сміттєпереробних заводів з утилізації небезпечних відходів.


Виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку м. Сєвєродонецька на 2019 рік надасть змогу найближчим часом стати конкурентоспроможним регіоном з міцним підґрунтям для стабільного зростання економіки та мінімізації наслідків негативного впливу проведення операції Об’єднаних сил.
2. ЦІЛІ І ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА НА 2019 РІК
· Метою є зростання добробуту та підвищення якості життя населення за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності як основи збалансованого зростання стандартів та показників економічного розвитку.

· Для досягнення зазначеної мети та виконання завдань місцевої політики Стратегією розвитку міста Сєвєродонецька на період до 2020 року визначено головні пріоритети:

· ГРОМАДЯНИН - всебічний розвиток громади міста через освіту, культурний розвиток, фізкультуру і спорт, участь громадян в управлінні містом; виховання патріотизму.

· ЗДОРОВ’Я - забезпечення збереження здоров’я громади міста та надання їй якісної медичної допомоги. 

· ОСВІТА - формування сучасної системи освіти  на усіх етапах життя людини.

· РОБОТА - зростання добробуту громади через розвиток бізнесу, залучення інвестицій, створення робочих місць. 

· ЕНЕРГОЕФЕКТИВНІСТЬ – впровадження енергетичного енергоменеджменту, впровадження ПДСЕР міста. 

· КОМФОРТ - створення комфортних умов проживання в місті Сєвєродонецьку, розвиток міста як гарного, чистого і безпечного міста для його громадян, гостей і наступних поколінь. 

· РЕСУРСИ - ефективне використання власних та залучених ресурсів. Перехід на використання поновлюваних ресурсів.

3. ШЛЯХИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ І СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ТА ДОСЯГНЕННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ
У 2018 році основні зусилля міської ради, підприємств та організацій були спрямовані на розв’язання головних проблем розвитку соціальної сфери та економіки за наступними напрямками:

Промисловість в рамках реалізації Загальнодержавної цільової економічної програми розвитку промисловості на період до 2020 року, Стратегії розвитку Луганської області до 2020 року та за рахунок власних коштів промислових підприємств міста:

· відновлення надійного енергопостачання Луганської області після впровадження проекту «Нове будівництво ПС 500 кВ «Кремінська» із заходами ПЛ 500 кВ «Донбаська-Донська» та ПЛ 220 кВ «Кремінська-Ювілейна», який розпочато Луганською обласною державною адміністрацією;
· модернізація виробництва;

· впровадження екологічно чистих технологій та обладнання;

· розвиток альтернативної енергетики;зменшення невиробничих втрат  паливно-енергетичних ресурсів;

· впровадження енергоефективних технологій та обладнання;

· налагодження стабільної роботи підприємств промислового комплексу;

· заміщення імпортної продукції товарами місцевого виробництва.

Інвестиційна діяльність в рамках реалізації Програми розвитку інвестиційної діяльності в м.Сєвєродонецьк на 2016-2020 роки та Державної цільової програми відновлення та розбудови миру в східних регіонах України:
· формування привабливого  інвестиційного іміджу міста;

· створення ефективної системи маркетингу міста, створення та розповсюдження інформації про можливості міста;

· залучення міжнародної технічної допомоги для розв’язання економічних і соціальних проблем, розробка інвестиційних проектів;

· підвищення у суспільстві статусу інвестора, що створює блага, створює робочі місця, сплачує податки;
· розвиток транспортної інфраструктури;

· залучення коштів ДФРР, коштів із інших джерел через  розробку робочих проектів по важливим та перспективним напрямкам розвитку міста.

Розвиток підприємництва: в рамках реалізації Програми розвитку малого і середнього підприємництва м. Сєвєродонецька на 2019 рік:
· активізація фінансово-кредитних та інвестиційних механізми, здійснення пошуку нових форм фінансово-кредитної підтримки малого підприємництва; 
· підтримка пріоритетних напрямків розвитку малого бізнесу;

· розвиток інфраструктури підтримки підприємництва;

· затвердження Генерального плану міста Сєвєродонецька та формування реєстру вільних земельних ділянок для містобудівних потреб;

· якісні послуги та підтримка бізнесу;

· розвиток стратегічних партнерств та співробітництва між владою та бізнесом;

· пропаганда підприємництва, підвищення у суспільстві статусу людини, що створює блага, створює робочі місця, платить податки;

· впровадження сучасних програм перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів.
Будівництво в рамках реалізації Програми забезпечення молоді житлом у м. Сєвєродонецьку на 2018-2020 роки, Програми сприяння будівництву доступного житла для окремих категорій громадян в м.Сєвєродонецьку на 2018-2020 роки, Програми з розроблення містобудівної документації на території Сєвєродонецької міської ради на 2019 рік, Міської цільової програми формування земельних ділянок рекреаційного призначення у м. Сєвєродонецьку на 2019 рік, Міської цільової програми створення реєстру вільних земельних ділянок комунальної власності, які, або право на які, підлягають продажу на конкурентних засадах (земельних торгах) на 2019 рік та Державної цільової програми відновлення та розбудови миру в східних регіонах України:
· реалізація наявних житлових програм з метою забезпечення житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов;

· затвердження Генерального плану міста Сєвєродонецька; 

· розробка документації із землеустрою;

· формування реєстру вільних земельних ділянок для містобудівних потреб;

· створення містобудівного кадастру м. Сєвєродонецька;

· залучення на впровадження житлових програм коштів державного бюджету та міжнародних донорів.

Транспорт в рамках реалізації Програми капітального будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів інфраструктури м. Сєвєродонецька на 2019 рік, Міської цільової програми підвищення рівня безпеки дорожнього руху в м. Сєвєродонецьку на 2019 рік, Міської цільової програми «Світлофори м. Сєвєродонецька» на 2019 рік, Міської цільової програми розвитку міського електротранспорту м. Сєвєродонецька на 2018-2019 роки:
· ремонт доріг, тротуарів, внутрішньо-квартальних проїздів та вулиць міста;

· ремонт заплавних мостів міста;

· нанесення дорожньої розмітки на дорогах загального користування міста;

· встановлення дорожніх знаків та паспортизація автодоріг і мостів;
· модернізація та відновлення технічного ресурсу наявного парку тролейбусів.

Житлово-комунальне господарство в рамках реалізації діючого законодавства тарифної політики, Міської цільової програми забезпечення функціонування комунальних підприємств, що надають житлово-комунальні і інші послуги та підпорядковані Сєвєродонецькій міській раді, на 2019 рік, Міської цільової програми капітального ремонту житлового фонду міста Сєвєродонецька на 2019 рік, Міської цільової програми «Ліфти м. Сєвєродонецька» на 2019 рік», Міської цільової програми сприяння діяльності об’єднань співвласників багатоквартирних будинків на території міста Сєвєродонецька на 2018 - 2019 роки:

· приведення тарифів на комунальні послуги до економічно обґрунтованих;

· надання фінансової підтримки підприємствам житлово-комунального господарства; 

· підвищення рівня обслуговування населення, покращення якості житлово-комунальних послуг;

· забезпечення задовільного технічного стану конструктивних елементів житлових будинків;
· забезпечення задовільного технічного стану інженерних мереж житлових будинків;
· забезпечення роботи об’єктів ЖКГ в умовах довготривалого аварійного відключення електроенергії;
· надійні системи водопостачання та водовідведення;

· модернізація ліфтів;
· сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків.
Освіта в рамках реалізації Міської цільової програми «Освіта Сєвєродонецька до 2020 року та Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року:
· доступна та якісна дошкільна освіта;

· запровадження нових інформаційно-комунікаційних технологій в навчальний процес; 

· забезпечення розвитку мережі навчальних закладів з урахуванням потреб споживачів, суспільних запитів і державних вимог;

· модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти;

· впровадження інклюзивної освіти;

· обдарована дитина;

· освіта без кордонів;

· організація якісного профільного навчання, профільної підготовки та профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю. 
Охорона здоров’я в рамках реалізації Міської цільової програми «Репродуктивне здоров’я населення» на 2019 рік, Міської цільової програми протидії захворюванню на туберкульоз» на 2019 рік, Міської цільової програми «Стоп-інфаркт» на 2017-2020 роки, Міської цільової соціальної програми протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу  на 2019 рік:
· впровадження медичної реформи;

· якісна медична допомога та здоровий спосіб життя;

· якісний менеджмент в системі охорони здоров’я;

· розвиток екстреної медичної допомоги;

· профілактика захворювань та громадська просвіта. 

Культура в рамках реалізації Міської цільової програми «Творчість. Розвиток. Майстерність» міста Сєвєродонецьк на 2019-2021 роки, Міської цільової програми «Охорона об’єктів культурної спадщини міста Сєвєродонецьк» на 2018-2019 роки, Міської цільової програми «Мистецька освіта міста Сєвєродонецьк» на 2019-2021 роки, Міської цільової програми «Розвиток комунальних бібліотек міста Сєвєродонецьк» на 2019-2021 роки:
· удосконалення розгалуженої мережі закладів культури;

· збереження національної та регіональної культурної спадщини;

· підтримка аматорського та професійного мистецтва;

· забезпечення культурного і духовного розвитку особистості.

Спорт в рамках реалізації Міської цільової програми розвитку фізичної культури та спорту на 2019 рік, Міської цільової програми «Ефективне функціонування СДЮСТШ ВВС «Садко» вищої категорії на 2019 рік» та Державної цільової програми відновлення та розбудови миру в східних регіонах України:
· підтримка та подальший розвиток  спортивного руху;

· реконструкція спортивних майданчиків;

· реконструкція басейну для розвитку водних видів спорту;

· реконструкція спортивної школи;

· розширення мережі спортивних секцій та гуртків;
· модернізація стадіону «Хімік».

Охорона навколишнього природного середовища в рамках реалізації Цільової програми захисту населення і територій м. Сєвєродонецька від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2019 рік та Програми заходів з охорони навколишнього природного середовища м. Сєвєродонецька та селищ міської ради на 2019 рік:
· вдосконалення системи реагування на надзвичайні ситуації;
· забезпечення захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій у мирний час та в особливий період;
· зменшення впливу виробничих та побутових відходів на довкілля;

· охорона атмосферного повітря;

· очищення рекреаційних та паркових зон від сміття, проведення інших екологічних акцій;

· підвищення стійкості екосистем;
· контроль якості та забезпечення нормативного стану поверхневих водних об’єктів та підземних вод.

Впровадження цих заходів в 2019 році планується шляхом реалізації державних та міських цільових програм.
4. РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ

4.1. Реформування відносин власності
Фондом комунального майна Сєвєродонецької міської ради в рамках здійснення повноважень орендодавця, власника майна  в процесі відчуження майна територіальної громади м. Сєвєродонецька, а також органу уповноваженого за здійсненням контролю за виконанням умов Концесійного договору  № 1 від 07.07.2009 року, укладеного між Сєвєродонецькою міською радою та ТОВ «ТАУН СЕРВІС», протягом 2018 року здійснювалась робота з надання в оренду об'єктів комунальної власності, їх відчуження та супроводження концесійного договору.


Фонд комунального майна виступає орендодавцем 52 об’єктів нерухомого майна площею більше 200 кв. м, балансоутримувачем якого є комунальні підприємства та установи міста. 
Протягом 9 місяців 2018 року здійснювався контроль за обліком та станом основних засобів, що враховані на балансах суб’єктів права комунальної власності, за дотриманням нормативних та технічних вимог при їх списанні:

· підготовлено 37 дозволів на списання та 21 дозвіл на здачу в оренду комунального майна, що враховане на балансі комунальних підприємств та установ міста; 

· розглянуто та затверджено 76 звітів про експертну оцінку майна;

· проведено 6 конкурсів на право оренди нерухомого майна;

· укладено 38 договорів оренди нерухомого майна та 153 додаткові угоди до договорів, у т.ч. з бюджетними установами та організаціями;

· здійснювався аналіз та контроль за виконанням умов 100 чинних договорів оренди нежитлових приміщень загальною площею до 200 кв. м.
Протягом 9 місяців 2018 року здійснювались заходи з технічної інвентаризації об’єктів комунальної власності (виготовлено 20 технічних паспортів) та з державної реєстрації права комунальної власності за територіальною громадою м. Сєвєродонецька об’єктів нерухомого майна, що враховуються на балансі Фонду комунального майна та комунальних підприємств і установ міста (оформлено право власності на 21 об(єкт). 

В 2019 році планується реалізація Програми оренди об(єктів комунальної власності  територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської області, яка спрямована на підвищення ефективності використання майна територіальної громади м. Сєвєродонецька. 
У сфері реформування відносин власності в реальному секторі економіки міста в рамках реалізації Програми відчуження об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк на 2018 рік» та приведення нормативно-правової бази до вимог  Закону України «Про приватизацію державного і комунального майна», Фонд комунального майна Сєвєродонецької міської ради  протягом 9 місяців 2018 року розробив ряд нових нормативно-правових актів з питань відчуження об’єктів комунальної власності територіальної громади міста Сєвєродонецьк, серед яких:

· Порядок визначення способу відчуження об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк, що передані в оренду юридичним і фізичним особам;

· Положення про порядок продажу об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька на електронних аукціонах;

· Положення про діяльність аукціонної комісії для продажу об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк на електронних аукціонах.
Способом викупу орендарями, які здійснили за власний рахунок невід’ємні поліпшення орендованого майна, у розмірі не менш як 25% вартості майна, за яким воно передано їм в оренду, відчужено 2 об’єкти комунальної власності загальною площею 336,4 кв. м на загальну суму 443 582,06 грн., що становить 73,9 %  річного плану відчуження комунального майна. До кінця року планується відчужити принаймні ще три об’єкта комунальної власності. Одержана сума від їх реалізації дозволить не тільки виконати, а й перевиконати план по надходженню коштів до міського бюджету від відчуження. 

Проектом Програми відчуження об’єктів комунальної власності, що підлягають відчуженню у 2019 році передбачено забезпечення високих темпів відчуження об’єктів комунальної власності з використанням прозорої процедури конкурентного відчуження через електронні аукціонні майданчики. Планова сума надходжень від продажу об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк у 2019 році складає  500 тис. грн.
В сфері концесійних відносин та аналізу діяльності комунальних підприємств Фондом комунального майна Сєвєродонецької міської ради здійснюється контроль за виконанням умов Концесійного договору № 1 від 02.07.2009 року на об(єкт комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька– цілісний майновий комплекс КП «Сєвєродонецькводоканал», основними складовими якого є:

-
контроль за своєчасністю надходження концесійних платежів за право управління об’єктом концесії. С початку 2018 року Концесіонером перераховано до місцевого бюджету 3 108,56 тис. грн.

-
контроль за своєчасністю надходження розрахунків амортизаційних відрахувань і планів заходів щодо використання амортизаційних відрахувань та звітів про їх виконання, с початку 2018 року Концесіонером за рахунок амортизаційних відрахувань здійснено поліпшень об’єкту концесії на суму  555,9 тис. грн.; 

-  здійснюється контроль за страхуванням ТОВ «ТАУН СЕРВІС» об’єкту концесії та майна переданого у концесійне користування на користь Сєвєродонецької міської ради;

-
контроль за збереженням майна об’єкту концесії (протягом 2018 року в результаті списання демонтованого майна на рахунок Сєвєродонецької міської ради Концесіонером перераховано 167,8 тис. грн.);

-
щоквартально здійснюється контроль за своєчасністю надходження звітів про виконання умов концесійного договору та їх перевірка.
4.2. Розвиток підприємництва

Один з перспективних напрямків створення конкуренто-ринкового середовища є розвиток малого і середнього підприємництва. 
Малий і середній бізнес вважається найбільш динамічним елементом у структурі господарської діяльності, має високу мобільність, характеризується швидкою окупністю витрат та раціональними формами управління, сприяє розвитку конкуренції. 
Протягом 2018 року державними реєстраторами відділу адміністративних послуг зареєстровано 124 юридичні особи та 544 фізичних осіб-підприємців; припинено діяльність 29 юридичних осіб та 351 фізичної особи-підприємця..


Очікується, що на кінець 2018 року малий та середній бізнес міста буде представлений 5062 діючими суб’єктами підприємницької діяльності (підприємствами малого і середнього бізнесу, СПД – фізичними особами), з них:

· середніх підприємств – 64 од. ( станом на 01.01.2018р. було 64 од.) ;

· малих підприємств – 998 од. (станом на 01.01.2018р. було 871 од.); 
· СПД – фізичних осіб (платників податків) – 4000 од. (станом на 01.01.2018р. було 3400 од.).
Очікується, що на кінець 2018 року у малому і середньому бізнесі буде зайнято 29726 особи, з них:

· у середньому бізнесі  – 17538 осіб (станом на 01.01.2018р. було 17538 осіб);

· у малому бізнесі –  5388 особи (станом на 01.01.2018р. було 5134 особи);

· СПД фізичних осіб (платників податків ) – 4000 осіб (станом на 01.01.2018р. було 3400 осіб);

· працівники, наймані фізичними особами-підприємцями - 2800 осіб (станом на 01.01.2018р. було 2700 осіб). 

У 2019 році планується збільшення кількості діючих суб’єктами підприємницької діяльності (підприємствами малого і середнього бізнесу, СПД – фізичними особами) до 5312 одиниць, з них:

· середніх підприємств – 64 одиниць;

· малих підприємств –1048 одиниць;

· СПД – фізичних осіб (платників податків) – 4200 од.
У 2019 році планується збільшення кількості зайнятих працівників в підприємництві до 30126 осіб, що більше ніж показник 2018 року на 1,3%. Збільшення зайнятих у малому бізнесі планується до 5488 осіб, фізичних осіб-підприємців (платників податків) до 4200 тис. осіб, працівників, найманих фізичними особами-підприємцями до 2900 осіб, у середньому бізнесі збільшення кількості зайнятих працівників не планується та складатиме 17538 осіб.

Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малими підприємствами на кінець 2018 року очікується в сумі 7391,2 млн. грн. (у 2017р. – 6756,1 млн. грн.). Зростання показника очікується на 9,4%.У 2019 році планується збільшення цього показника на 10%  до 8130,3 млн. грн. Питома вага обсягів реалізованої продукції (товарів, послуг) малими підприємствами від загальної обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) складає 37,8%.
Обсяг реалізованої продукції середніх підприємств на кінець 2018 року очікується в сумі 8583,9 млн. грн. (у 2017р. – 7846,4 млн. грн.). Зростання показника очікується на 9,4%.У 2019 році планується збільшення цього показника на 10%  до 9442,3 млн. грн.

Питома вага обсягів реалізованої продукції (товарів, послуг) середніми підприємствами від загальної обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) складає 43,9%.

На вирішення існуючих у підприємництві проблем націлена Програма розвитку малого і середнього підприємництва в м. Сєвєродонецьку на 2019 рік. Метою реалізації Програми є подальший розвиток малого і середнього підприємництва, використання його потенційних можливостей, перетворення його на дієвий механізм розв'язання економічних і соціальних проблем міста, сприяння структурній перебудові економіки, вирішення проблем безробіття та насичення вітчизняного ринку товарами та послугами, збільшення експорту.
Очікувані результати:
	Показники
	2017р. факт
	2018р. 

очікуване
	2019р. план

	Кількість діючих малих підприємств, одиниць
	871
	998
	1048

	Кількість зайнятих працівників на малих підприємствах, осіб
	5134
	5388
	5488

	Кількість діючих середніх підприємств, одиниць
	64
	64
	64

	Кількість зайнятих працівників на середніх підприємствах, осіб
	17538
	17538
	17538

	Кількість фізичних осіб-підприємців, що сплачують податки
	3400
	4000
	4200

	Кількість працівників, найманих фізичними особами-підприємцями
	2700
	2800
	2900


ІІ. АНАЛІЗ ПОКАЗНИКІВ БЮДЖЕТУ МІСТА НА 2019 РІК

II.1 ДОХОДИ

Проектом визначено бюджет міста Сєвєродонецька по доходах на 2019 рік у розмірі 1 264 727,782 тис.грн, в тому числі:

· по загальному фонду – 1 238 967,526 тис.грн, у т.ч. освітня та медична субвенції з державного бюджету – 209 259,700 тис.грн.

· по спеціальному фонду – 25 760,256 тис.грн, в т.ч. бюджет розвитку 900,000 тис.грн


Доходи бюджету розраховано виходячи з даних ДПІ у м.Сєвєродонецьку, Фонду комунального майна міської ради, Відділу земельних відносин та архітектури міської ради, Адміністративної комісії міської ради та на підставі аналізу очікуваного факту надходжень в 2018 році  державного мита та плати за надання інших адміністративних послуг.


Доходи загального фонду міського бюджету без врахування трансфертів складають 708 917,600 тис.грн, що на 15 001,004 тис.грн більше очікуваного факту 2018 року, або складає 102,2%.

За рахунок державного та обласного бюджету до міського бюджету планується отримати офіційних трансфертів в сумі 530 049,926 тис.грн, в тому числі освітньої субвенції в розмірі 123 548,300 тис.грн та медичної субвенції – 85 711,400 тис.грн.

Доходи спеціального фонду міського бюджету складають 25 760,256 тис.грн.

ЗАГАЛЬНИЙ ФОНД МІСЬКОГО БЮДЖЕТУ

Податкові надходження до міського бюджету на 2019 рік заплановано в сумі 698 133,400 тис.грн, що складає 102,4% до очікуваного факту надходжень 2018 року.

Податок на доходи фізичних осіб

Податок на доходи фізичних осіб  має найбільшу питому вагу в податкових надходженнях до міського бюджету (78,2%). 

Розглянемо динаміку надходжень податку на доходи фізичних осіб за останні 3 роки та прогноз надходжень на 2019 рік:

тис.грн.

	2016
	2017
	% 

виконання до попереднього року
	2018 (очікув.факт)
	% 

виконання до попереднього року
	Прогноз 2019
	% 

виконання до попереднього року

	304 429,474
	405 972,662
	133,4
	501 694,522
	123,6
	545 682,400
	108,8


Відповідно до даних, отриманих від ГУ ДФС у Луганській області, в міському бюджеті на 2019 рік заплановано  надходжень від податку на доходи фізичних осіб на рівні 545 682,400 тис.грн, що більше очікуваних показників 2018 року на 43 987,877 тис.грн. Основними чинниками, які  вплинули на прогнозні показники надходжень податку на  доходи фізичних осіб є:

·  збільшення рівня мінімальної заробітної плати до 4173 грн. на 1 січня 2019;
· податкова соціальна пільга на рівні 50% прожиткового мінімуму для працездатної особи, встановленому на 1 січня звітного податкового року (1921 грн./2 = 960,50 грн.) до доходів, розмір яких не перевищує суми, що дорівнює розміру місячного прожиткового мінімуму, діючого для працездатної особи на 1 січня звітного податкового року, помноженого на 1,4 (в 2019 році - до 2690 гривень).
В цілому по м.Сєвєродонецьку річна сума пільг по податку на доходи фізичних осіб складає 12 604,400 тис.гривень;
· з доходу, іншого ніж заробітна плата, за результатами річного декларування, документальних перевірок, погашення заборгованості, легалізація виплати заробітної плати та інше – додаткові надходження – 13 900,500 тис. гривень.

Податок на прибуток підприємств комунальної власності

За даними ДПІ у м.Сєвєрордонецьку очікувана сума надходжень в 2019 році складає 5 000,000 тис.грн, що менше очікуваних надходжень 2018 року на 669,240 тис.грн. Визначальні платники податку: КП "ЖИТЛОСЕРВІС "СВІТАНОК"", КП СТКЕ, КП "ЄАДСС".

Акцизний податок з реалізації суб’єктами  господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів

Очікувані надходження до місцевого бюджету у 2019 році акцизного податку з реалізації суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів (14040000) становлять 29 500,000 тис. гривень.

Станом на 01.10.2018 до місцевого бюджету м. Сєвєродонецьк платниками було сплачено 22 111,900 тис. грн. акцизного податку з роздрібного продажу підакцизних товарів. 
Підвищили об’єми реалізації підакцизних товарів у 2018 році окреми суб’єкти господарювання – представники торгівельних мереж, а саме: ТОВ «Сільпо-Фуд», ТОВ «АТБ», ТОВ «Фудком», ТОВ «Гведеон».

Податок на майно:

Податок на майно складається з податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, плати за землю та транспортного податку. На 2019 рік заплановано надходжень від податку на майно на загальну суму 38 555,000 тис.грн.

Очікувані показники надходжень по платі за землю з юридичних осіб по м. Сєвєродонецьк на 2019 рік складають 22 400,000 тис. грн., у т.ч. по земельному податку – 10100 тис. грн., по орендній платі за земельні ділянки – 12300,000 тис. гривень.
Очікується зменшення надходжень у 2019 році по платі за землю з юридичних осіб в порівнянні з 2018 роком у сумі 27 259,360 тис. гривень. Розрахунок очікуваних надходжень плати за землю на 2019 здійснено з урахуванням динаміки надходжень за попередні роки та з урахуванням того, щонайбільший великий платник земельного податку та орендної плати з юридичних осіб у м. Сєвєродонецьк є ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот», який у 2018 році несвоєчасно та не в повному обсязі сплачувало податкові зобов’язання з земельного податку. Щомісячні нарахування становлять 2088,100 тис. грн., за рік 25 056,600 тис. гривень., станом на 30.11.2018р. за даним видом платежу наявна заборгованість у сумі 28 358,400 тис. гривень. Щодо орендної плати з юридичних осіб, станом на 28.11.2018р. у ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» обліковується переплата у сумі 1 412,300 тис. грн. при щомісячних нарахуваннях 287,000 тис. грн.
Визначальні платники податку: ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот», ДП «Центральний Ринок м. Сєвєродонецька», ПАТ «Промінвестбанк», ПАТ «Укртелеком».

Транспортний податок  відповідно до прогнозу ГУ ДФС у Луганській області заплановано на рівні 375,000 тис.грн, з них податок  з фізичних осіб – 200,000 тис.грн та податок з юридичних осіб – 175,000 тис.грн. Визначальні платники податку: ПРАТ "СНВО "ІМПУЛЬС", Прокуратура Луганської області, ТОВ "ПАРУС".
Очікувані показники надходжень у 2018 році до місцевого бюджету з податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки складають 9 130,000 тис. грн., у т.ч. від юридичних та фізичних осіб, які є власниками об'єктів житлової нерухомості – 630,000 тис. грн. та 830,000 тис. грн. та від юридичних та фізичних осіб, які є власниками об'єктів нежитлової нерухомості – 5 970,000 тис. грн.  та 1 700,000 тис. грн. відповідно.

В порівнянні з очікуваними за 2018 рік надходження 2019 року зменшаться на 2 129,800  тис. грн. за рахунок перевиконання затвердженних показників надходжень у 2018 році, зокрема: залучення до оподаткування платника ТОВ «Інтерприбор», який надав декларації по податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки за 2015-2017 роки на загальну суму 1 121,200 тис. грн., сплата податку по уточненим податковим зобов’язанням у сумі 76,900 тис. грн. АТ «Укртрансгаз», сплата ТОВ ВКФ «Ліа» 252,500 тис. грн. за результатами контрольно-перевірочної роботи, збільшення сплати податку фізичними особами за рахунок погашення боргів минулих років.

Основні бюджетоутворюючі платники ТОВ "ІНТЕРПРИБОР", ТОВ ВКФ "ЛІА" ЛТД, УМГ "Харківтрансгаз". 

Туристичний збір:

Туристичний збір є місцевим податком, прогнозний обсяг надходжень на 2019 рік відповідно до даних ГУ ДФС у Луганській області – 96,000 тис.грн, що на 17,812 тис. грн. менше очікуваного факту 2018 року (113,812 тис.грн).

Єдиний податок: 

Очікувані надходження єдиного податку до міського бюджету в 2019 році складають 59 800,000 тис.грн, що більше очікуваного факту надходжень 2018 року на 1 649,784 тис.грн, або на 2,8%. Єдиний податок з юридичних осіб заплановано на рівні 11 800,000 тис.грн, єдиний податок з фізичних осіб – на рівні 48 000,000 тис.грн.
Збільшення очікуваних надходжень  від єдиного податку пов’язано зі збільшенням рівня мінімальної заробітної плати до 4 173 грн. на 1 січня 2019 року, вплинуло на зростання надходжень єдиного податку з урахуванням того, що ставки єдиного податку для платників першої групи встановлюється у відсотках (фіксовані ставки) до розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на 1 січня податкового (звітного) року, другої групи – у відсотках (фіксовані ставки) до розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року , та третьої групи – у відсотках до доходу (відсоткові ставки).
Неподаткові надходження заплановані на 2019 рік в сумі 10 784,200 тис.грн, що складає 88,9% до очікуваного факту надходжень 2018 року.

Адміністративні штрафи та інші санкції

Планові показники на 2019 рік прийняті на підставі очікуваного факту 2018 року, у розмірі 203,400 тис.грн.

Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим  майном, що у комунальній власності 

За даними Фонду комунального майна міської ради в 2019 році очікується надходжень в сумі 2500,000 тис.грн, очікуваний факт надходжень 2018 року складає 2 263,010 тис.грн.
Державне мито

Планові показники на 2019 рік прийняті на підставі очікуваного факту 2018 року, у розмірі 154,500 тис.грн.

Інші надходження


За даними відділу містобудування та архітектури  міської ради інших надходжень очікується в сумі 150,000 тис.грн. Це надходження від плати за тимчасове користування місцями розташування рекламних засобів.
Концесійні платежі за право створення (будівництва) та (або) управління (експлуатації) об`єктів, що надаються в концесію

За даними Фонду комунального майна міської ради очікуються надходження за договором концесії комунального підприємства КП„Сєвєродонецькводоканал” в річному обсязі 2500,000 тис.грн, очікуваний факт надходжень 2017 року складає 3 391,158 тис.грн.
ДОХОДИ СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДУ МІСЬКОГО БЮДЖЕТУ

Екологічний податок

Планові показники по податку прийняті у сумі 182,000 тис.грн, що на 160,782 тис.грн менше очікуваного факту надходжень 2018 року.

Власні надходження бюджетних установ

Власні надходження бюджетних установ м.Сєвєродонецька заплановані в сумі 24 678,255 тис.грн. згідно з розрахунками бюджетних установ міста на 2019 рік.

Бюджет розвитку

Бюджет розвитку міста сформовано відповідно до ст.71 Бюджетного кодексу України за рахунок надходжень від відчуження майна, яке належить комунальній власності, надходжень від продажу землі, пайової участі у розвитку інфраструктури, плати за гарантії, що надані міською радою.

Загальна сума бюджету розвитку запланована в сумі 900,000 тис.грн.

Згідно з прогнозом ФКМ міської ради по переліку об’єктів, які підлягають відчуженню у 2019 році, очікувана сума надходжень складе 800,000 тис.грн.

Надходження від продажу землі в 2019 році Відділом земельних відносин не плануються.

Згідно з прогнозом Відділу містобудування та архітектури  міської ради очікувана сума надходжень пайової участі у розвитку інфраструктури  в 2019 році запланована на рівні 100,000 тис.грн.

Планові показники по платі за гарантії, що надані міською радою, встановлені на рівні 1 грн. на рік відповідно до рішення Сєвєродонецької міської ради від 27.11.2014 року за №4230 «Про надання місцевої гарантії Сєвєродонецькою міською радою для забезпечення виконання боргових зобов’язань комунального підприємства «Сєвєродонецькліфт» за кредитом Північної Екологічної Фінансової Корпорації (НЕФКО) для реалізації проекту «Сєвєродонецьк – вуличне освітлення».

Оцінка доходів міського бюджету з урахуванням втрат доходів міського бюджету внаслідок наданих Сєвєродонецькою міською радою податкових пільг:

На момент розгляду та затвердження міського бюджету Сєвєродонецькою міською радою пільги на 2018 рік не надавались, втрати доходів міського бюджету відсутні.

Інформація щодо погашення місцевого боргу, обсягів та умов місцевих запозичень

В міському бюджеті відсутній місцевий борг, місцеві запозичення не здійснювались.

 Інформація про хід  виконання доходної частини за 11 місяців 2018 року
Загальна характеристика виконання бюджету

За звітний період до загального фонду зведеного бюджету міста надійшло податків, з6opiв та обов’язкових платежів у cyмі 636 090,213 тис. грн., що складає 110,8% до уточненого плану   (574 344,142 тис. грн). У порівнянні з обсягами надходжень за відповідний період минулого року спостерігається збільшення надходжень, у звітному періоді надійшло більше на 145 728,880 тис. грн. Кpiм того, з державного та обласного бюджету одержано субвенцій 542 205,961 тис. грн. при уточненому плані 577 837,311 тис. грн, що складає 93,8%, в тому числі освітньої субвенції 86 777,300 тис. грн. (100% до плану на звітний період) та медичної субвенції 96 472,900 тис. грн. (100% до плану на звітний період). Недоотримано за січень-листопад 2018 року з державного бюджету субвенцій на суму  35 631,350 тис. грн. 

У структурі отриманих доходів загального фонду бюджету міста податкові надходження складають 53,0%, неподаткові надходження – 0,9%, освітня субвенція – 7,4%, медична субвенція – 8,2% та інші субвенції з державного та обласного бюджету –30,5%.

Податкові надходження до бюджету міста в більшій частині складаються з надходжень податку на доходи фізичних ociб, який у структурі доходів загального фонду без урахування трансфертів займає 72,3%. За звітний період податкових надходжень надійшло  624 972,0 тис. грн. при уточненому плані 565 895,188 тис. грн. або 110,4% .

Неподаткові надходження у бюджеті міста складають 11 118,192 тис. грн. при плані 8 448,954 тис. грн., виконання плану за січень-листопад 2018 року склало 131,6 %. 
До спеціального фонду надійшло коштів без урахування трансфертів в cyмі 37 286,729 тис. грн. при уточненому плані за період 37 646,315 тис. грн., що склало 99,0% та на 4 756,062 тис. грн.  більше, ніж за аналогічний період минулого року. 
Підсумки виконання доходної частини загального фонду міського бюджету:

У звітному періоді склався наступний стан виконання планових показників доходних джерел міського бюджету: 

податку та збору  на доходи з фізичних осіб (106,7%), податку на прибуток підприємств (241,2%), акцизному податку (104,1%), податку на майно (153,8%),  туристичному збору (113,8%), єдиному податку (107,7%), державному миту (103,1%).
На виконання плану мобілізації доходів у місті сприяло:
Податок на доходи фізичних осіб
За звітний період 2018 року до бюджету м.Сєвєродонецька надійшло 459 886,646 тис. грн. при затвердженому плані 430 998,522 тис. грн. або 106,7%. У порівнянні з обсягами надходжень за аналогічний період 2017 року спостерігається збільшення надходжень на 102 873,323 тис. грн.   
Так за січень-листопад 2018 року згідно бази даних фінансового управління (програма АІС «Місцеві бюджети рівня міста, району») надійшло до  бюджету від:

ПРАТ "СНВО "ІМПУЛЬС"– 29 694,276 тис. грн. 

ПрАТ "СЄВЄРОДОНЕЦЬКЕ ОБ'ЄДНАННЯ АЗОТ" – 28 501,604 тис. грн., 

Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради – 16 326,652 тис. грн.,

УОЗ Сєвєродонецької міської  ради —  15 643,187 тис. грн.

Однією із складових, які формують ПДФО, є надходження податку на доходи фізичних осіб з грошового забезпечення, грошових винагород та інших виплат, одержаних військовослужбовцями та особами рядового і начальницького складу, що сплачується податковими агентами.  Найбільш визначними платниками за січень-листопад 2018 року є наступні платники: 

Військова частина АО 536 – 45 339,741 тис. грн. 

Головне управління національної поліції в Луганській області  – 21 460,094 тис. грн.
Одним з основних напрямків роботи органів ДФС є посилення контролю за додержанням вимог податкового та іншого законодавства підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами-підприємцями при виплаті заробітної плати.

Державна фіскальна служба постійно проводить  роз’яснювальну роботу з посадовими особами підприємств та  фізичними особами-підприємцями щодо нарахування заробітної плати на рівні не нижче мінімальної. 

Податок на прибуток

За звітний період до зведеного бюджету надійшло податку на прибуток підприємств комунальної власності, засновником яких є Сєвєродонецька міська рада, у сумі 5 196,803 тис. грн при затвердженому плані 2 154,166 тис. грн або 241,1%. 

У порівнянні з обсягами надходжень за відповідний період 2017 року надходження податку збільшилися на 4 070,075 тис. грн.     
Перевиконання планового показника по податку на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності пов’язано зі збільшенням надходжень податку на прибуток, найбільші з яких по: 

КП «СТКЕ»  - 3 279,356 тис. грн. (на збільшення вплинуло отримання дотацій з місцевого бюджету на виплату заробітної плати, списання штрафних санкцій по судовим рішенням НАК «Нафтогаз» відповідно до Закону України від 03.11.2016 №1730/VII «Про заходи, спрямовані на врегулювання заборгованості теплопостачальних та теплогенеруючих організацій та підприємств централізованого водопостачання та водовідведення за спожиті енергоносії»).

КП "ЄАДСС" – 478,878 тис. грн. (на збільшення вплинуло отримання дотацій з місцевого бюджету на виплату заробітної плати).

КП "ЖИТЛОСЕРВІС "СВІТАНОК"" – 1 335,648 тис. грн. (на збільшення вплинуло отримання дотацій з місцевого бюджету на виплату заробітної плати).

Акцизний податок 

За звітний період до зведеного бюджету надійшло внутрішніх податків на товари та послуги 44 833,9  тис. грн. при плані на звітний період 43 083,336 тис. грн, або 104,1%. У порівнянні з відповідним періодом 2017 року надходження збільшилися на 1 973,800 тис. грн.    


Внутрішній податок на товари та послуги складається з надходжень за січень-листопад 2018 року: 
- з акцизного податку з вироблених в Україні підакцизних товарів (продукції) заплановано надходження у сумі 3 383,540 тис. грн., у січні-листопаді 2018 році фактичні надходження склали 3 485,309 тис. грн. або 103,0 %; 

- з акцизного податку з ввезених на митну територію України підакцизних товарів (продукції) заплановано надходження у сумі 13 206,509 тис. грн., у січні-листопаді 2018 році фактичні надходження склали 14 351,449 тис. грн. або 108,7%; 

- з акцизний податку з реалізації суб`єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів фактичні надходження склали 26 997,124 тис. грн. при уточненому плані  26 493,287 тис. грн., або 101,9%, та у порівнянні з відповідним періодом 2017 року надходження збільшилися на 727,088 тис. грн.   
Податок на майно


За звітний період до зведеного бюджету надійшло податку на майно 61 634,436 тис. грн. при затвердженому плані 40 067,498 тис. грн, або 153,8%.

Податок на майно складається з наступних податків: податок на нерухоме майно, що відмінне від земельної ділянки (16,4% у структурі надходжень податку на майно), транспортний податок (0,7% у структурі надходжень податку на майно) та плата за землю (82,5% у структурі надходжень податку на майно).
Плата за землю:

До зведеного бюджету міста за січень-листопад 2018 року надійшло плати за землю 50 875,991 тис. грн.  при затвердженому плані 31 899,998 тис. грн., що складає 159,5%. У порівнянні з обсягами надходжень за відповідний період 2017 року надходження збільшилися на 23 377,494 тис. грн, або на 85,0%. 

Основним фактором впливу на перевиконання плану за період січень-листопад 2018 року стала сплата податку на землю за земельні ділянки за січень-листопад 2018 р. ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» у сумі 80 874,773 тис. грн. та орендної плати за січень-листопад 2018 р. ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» у сумі 3 227,558 тис. грн. у рахунок часткового погашення податкового боргу; сплата ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ» зобов’язань у сумі 1 299,100 тис. грн.

Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки:


За звітний період до зведеного бюджету надійшло 10 321,471 тис. грн. при затвердженому плані 7 883,334 тис. грн, або 130,9 %. В порівнянні із звітним періодом 2017 року надходження збільшилися на 2 767,297 тис. грн. або на 36,6%, що обумовлено зростанням мінімальної заробітної плати, з урахуванням якої обчислюється ставка податку на нерухоме майно, погашення боргів минулих років, залучення до оподаткування нових платників, сплата податку за результатами контрольно-перевірочної роботи. 

Транспортний податок:

За звітний період до міського бюджету надійшло 436,974 тис. грн.  при затвердженому плані 284,166 тис. грн, що складає 153,8%.  Збільшення надходжень по транспортному податку відбулося за рахунок залучення нових платників (ТОВ НДІПІ "ВОДООЧИСНІ ТЕХНОЛОГІЇ", ТОВ «Парус», МПП «Вєга», ТОВ «ПКВ «Сєвєрхіммаш», ПП «Транссервіс», ПРАТ СНВО «Імпульс», ПрАТ «Сєвєродонецький Оргхім», Прокуратура Луганської області, ТОВ «Ровеньки-вуглепостач». Додаткові надходження забезпечено за рахунок збільшення кількості платників та скорочення податкового боргу.

Туристичний збір
За звітний період до міського бюджету надійшло 104,328 тис. грн при плані 91,666 тис. грн., що склало 113,8% виконання. У порівнянні з обсягами надходжень за відповідний період 2017 року надходження збільшились на 13,293 тис. грн. Збільшення надходжень туристичного збору з юридичних осіб відбулося за рахунок залучення нових платників (ТОВ «Григман») на суму 2,600 тис. грн.

Адмінштрафи та інші санкції

У звітному періоді при затвердженому плані 304,975 тис. грн.  до міського бюджету надійшло 186,465 тис. грн., що становить 61,1%. 
В порівнянні з відповідним періодом минулого року надходження зменшились на 118,510 тис. грн.
Єдиний податок


До міського бюджету у звітному періоді надійшло 53 304,364 тис. грн. при затвердженому плані 49 500,000 тис. грн., або 107,7%. 

В порівнянні з відповідним періодом минулого року надходження збільшились на 10 592,036 тис. грн. Перевиконання відбулося за рахунок новостворених платників єдиного податку на 49 СГ у порівнянні з аналогічним періодом минулого року.

Плата за надання адміністративних послуг

До міського бюджету у звітному періоді надійшло 3 936,172 тис. грн. при затвердженому плані  3 261,423 тис. грн., або 120,7%. Планування здійснювалось на підставі факту надходжень звітного року.
Плата за оренду комунального майна
По платі за оренду майна, що належить комунальній власності план становить 1 375,000 тис. грн., фактично надійшло 2 074,426 тис. грн, або 150,9 % до плану. 
Виконання плану надходжень від орендної плати за користування комунальним майном обумовлено наступними факторами: 
- проведенням заходів, направлених на підвищення рівня надходжень від орендної плати до міського бюджету, а саме: підготовка об’єктів до передачі в оренду, робота по організації проведення конкурсів на право оренди нерухомого та індивідуально визначеного майна, укладання/переукладання договорів, ведення претензійної роботи з орендарями, здійснення процесуальних дій з метою забезпечення надходження заборгованості з орендної плати до міського бюджету ;

- збільшення попиту на об’єкти нерухомого майна комунальної власності на ринку оренди м.Сєвєродонецьк.
В порівнянні з відповідним періодом 2017 року надходження зменшилися на 83,571 тис. грн.
Державне мито

До міського бюджету за січень-листопад 2018 року надійшло 141,591 тис. грн., при затвердженому плані 137,305 тис. грн. або 103,1%. В порівнянні з відповідним періодом минулого року надходження збільшилися на 4,286 тис. грн.
Інші надходження

У звітному періоді до міського бюджету надійшло інших коштів 764,929 тис. грн. при плані 137,500 тис. грн, або 556,3 % та менше на 160,388 тис. грн. в порівнянні з відповідним періодом 2017 року. За січень-листопад 2018 року кошти надійшли від плати за тимчасове використання місць реклами, відшкодування на лікування потерпілого від злочинних діянь у минулих роках, перераховані кошти, видатки за якими проведені у минулих роках, відшкодування витрат за комунальні послуги, перерахування від орендної плати, надходження ТОВ «ТАУН СЕРВІС» за металобрухт, кошти за шкоду, що заподіяна на земельних ділянках державної та комунальної власності, які не надані у користування та не передані у власність.

Концесійні платежі щодо об`єктів комунальної власності (крім тих, які мають цільове спрямування згідно із законом) 

У звітному періоді надійшло 3 108,561 тис. грн або 124,3% від плану (2 500,000 тис. грн). Збільшення фактичних надходжень концесійних платежів над запланованими пов’язано з особливостями розрахунку концесійних платежів з урахуванням показників фондовіддачі та щорічним його коригуванням. Для розрахунку планових надходжень концесійних платежів на 2018 рік використовувались показники фондовіддачі за 2016 рік (річні показники наявні на момент здійснення розрахунків). Також у зв’язку з затримкою проведення сесій Сєвєродонецькою міською радою, при розрахунку концесійного платежу за 1 квартал 2017 року не враховано його зменшення на суму амортизаційних відрахувань, так як розрахунки амортизаційних відрахувань за ці періоди не були своєчасно затверджені Сєвєродонецькою міською радою до моменту оплати концесійних платежів. Крім того, на збільшення суми надходження концесійних платежів вплинула індексація, на яку щоквартально коригується концесійний платіж.

В порівнянні з відповідним періодом 2017 року надходження збільшилися на 386,489 тис. грн. 

Підсумки виконання доходної частини спеціального фонду міського  бюджету:

До спеціального фонду надійшло коштів в cyмі 37 286,729 тис. грн  при уточненому плані за період 37 646,315 тис. грн., або 99,0%.
Екологічний податок
За січень-листопад 2018 року сплачено до міського бюджету екологічного податку 314,217 тис. грн. при запланованних 179,742 тис. грн., що становить 174,8%.
Надходження від викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами забруднення 
За січень-листопад 2018 року сплачено 200,707 тис. грн. при плановому показнику 127,534 тис. грн., що становить 174,8%. 
Надходження від скидів забруднюючих речовин безпосередньо у водні об`єкти 
За січень-листопад 2018 року сплачено 80,283 тис. грн. при плановому показнику 25,829 тис. грн., що становить 310,8%. 
Надходження від розміщення відходів у спеціально проведених для цього місцях чи на об’єктах, крім розміщення окремих видів відходів як вторинної сировини
За січень-листопад 2018 року сплачено 33,227 тис. грн. при плановому показнику 26,379 тис. грн., що становить 126,0%. 
Надходження коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту
У січні-листопаді 2018 року при запланованих 70,000 тис. грн факт надходжень склав 239,911 тис. грн. або 342,7%. Згідно зі ст.40 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» «замовник, який має намір щодо забудови земельної ділянки у відповідному населеному пункті, зобов’язаний взяти участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населеного пункту». Відповідно надходження коштів пайової участі залежить від кількості об’єктів, що будуються на території міста. В зв’язку з тим, що будівництво здійснюється приватними фізичними та юридичними особами надати точні прогнозні дані по кількості об’єктів, що будуть будуватися та надходження коштів пайової участі спрогнозувати не є можливим.
Власні надходження бюджетних установ
Уточнений план за звітний період власних надходжень бюджетних установ складає 35 951,5 тис. грн., надійшло за січень-листопад 2018 року – 37 021,573 тис. грн., що склало 97,1%. У порівнянні з обсягами надходжень січня-листопада минулого року надходження збільшились на 5 566,733 тис. грн. Факт за січень-листопад 2017 року склав 30 384,767 тис. грн. Збільшення надходжень пов’язано зі збільшенням у 2018 році надходжень за всіма видами власних надходжень крім плати за оренду майна, надходжень від реалізації майна та надходження коштів для виконання цільових заходів, які зменшилися у 2018 році на 127,681 тис. грн, 59,936 тис. грн  та 73,762 тис. грн відповідно.
Надходження коштів від відчуження майна, що знаходиться у комунальній власності
На звітний період при плані 375,000 тис. грн., надходження склали 443,983 тис. грн (118,4%  від плану) та менше надходжень січня-листопада 2017 р. на 514,307 тис. грн.

Надходження від продажу землі
У січні-листопаді 2018 року факт надходжень склав 321,242 тис. грн., що менше надходжень січня-листопада 2017р. на 96,157 тис. грн. Надходження на початок 2018 року під час формування бюджету не було заплановано у зв’язку з відсутністю на той час заяв та клопотань землекористувачів про наміри викупу землі.

Міжбюджетні трансферти


За 11 місяців 2018 року до загального фонду надійшли кошти субвенцій з державного та обласного бюджету:
- субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам для реалізації проектів в рамках Надзвичайної кредитної програми для відновлення України – 930,1 тис.грн;
- освітня субвенція в сумі 86777,3 тис.грн;
- медична субвенція в сумі 96472,9 тис.грн;
- субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій - 5000,0 тис.грн;

- субвенція з місцевого бюджету на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати – 233715,3 тис.грн;

- субвенція з місцевого бюджету на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 384,3 тис.грн;

- субвенція з місцевого бюджету на виплату допомоги сім`ям з дітьми, малозабезпеченим сім`ям, особам, які не мають права на пенсію, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, тимчасової державної допомоги дітям – 101 862,2 тис.грн;

- субвенція з місцевого бюджету на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам – 429,4 тис.грн;

- субвенція з місцевого бюджету на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, та забезпечення житлом дітей-сиріт, осіб з їх числа за рахунок відповідної субвенції – 294,5 тис.грн;

- субвенція з місцевого бюджету за рахунок залишку коштів освітньої субвенції, що утворився на початок бюджетного періоду – 1 141,7 тис.грн, 

- субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету -1 308,2 тис.грн;
- субвенція з місцевого бюджету на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти `Нова українська школа` - 2 180,7 тис.грн;

-  субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері охорони здоров`я за рахунок коштів медичної субвенції – 3556,2 тис.грн;
- субвенція з місцевого бюджету за рахунок залишку коштів медичної субвенції, що утворився на початок бюджетного періоду – 5 721,3 тис.грн;

- субвенція з місцевого бюджету на відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 2356,3 тис.грн;

- інша субвенція з місцевого бюджету – 75,4 тис.грн.


За 11 місяців 2018 року до спеціального фонду міського бюджету надійшли кошти  субвенцій з державного та обласного бюджету у сумі 9 654,9 тис.грн :

- субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам для реалізації проектів в рамках Надзвичайної кредитної програми для відновлення України у сумі 4 650,6 тис.грн,;

- субвенція з місцевого бюджету за рахунок залишку коштів медичної субвенції, що утворився на початок бюджетного періоду - 1583,0 тис.грн, на придбання апаратів ультразвукового дослідження та медичної апаратури;

-  інша субвенція з місцевого бюджету на проекти освітнього обміну між Луганською та Львівською областями у сумі 26,8 тис.грн. на придбання проектору та каво-машини;
- субвенція з місцевого бюджету на погашення різниці між фактичною вартістю теплової енергії, послуг з централізованого опалення, постачання гарячої води, централізованого водопостачання та водовідведення – 3394,5 тис.грн.
II. 2. ВИДАТКИ  

           Видаткову частину загального фонду бюджету м.Сєвєродонецька на 2019 рік визначено в сумі 1 230 399, 741 тис.грн. 

Порівняно з 2018 роком передбачено збільшення обсягів видатків на  державне управління – на 31,19 % або 23628,7 тис.грн, на освіту – збільшено на 16,91 % або на 52 033,9 тис.грн, на культуру і мистецтво видатки збільшено на 20,36% або на 3020,7 тис.грн, на фізкультуру і спорт збільшено– на 5,02 % або на 1466,8 тис.грн, видатки на транспорт збільшено на 6,33 % або на 1574,6 тис.грн.

 Резервний фонд заплановано в 2019 році в сумі 5000,0 тис.грн, що більще видатків минулого року на 4500,0 тис.грн. або у 10 разів. 
Порівняно із 2018 роком передбачено зменшення видатків на охорону здоров я 23311,7 тис.грн, що на 2,48% або 8122,5 тис. грн. менше видатків минулого року, , обсяг видатків на соціальний захист зменшено на 23,5% або на 116172,3 тис.грн, видатки на житлово-комунальне господарство зменшено на 29,98% або на 13732,3 тис.грн, здійснення заходів із землеустрою зменшено на 23,79% або на 97,7 тис.грн, обсяг видатків на розроблення схем планування та забудови територій та реалізацію інших зоходів щодо соц.-екномічного розвитку територій зменшено на 48,26% або на 256,5 тис.грн., обсяг видатків на членські внески заплановано на 34,4% або на 30,5 тис.грн менше видатків минулого року. 
Реверсну дотацію розраховано за показниками Міністерства Фінансів України в сумі 15 384,3 тис.грн, у 2018 році її сума складала 17171,3 тис.грн., що на 1787,0 тис.грн, або на 10,4% менше обсягу минулого року.

Видатки на інші субвенції (субвенції селищним радам) заплановано у розмірі 2162,2 тис. грн., в т.ч. Борівській селищній раді 1548,986 тис.грн, що на 338,087 тис.грн або на 27,9% більше видатків минулого року, Сиротинській селищній раді – 613,234 тис.грн, що на 302,823 тис.грн або на 97,55% більше видатків 2018 року.

У структурі видатків міського бюджету за економічною класифікацією на 2019 рік видатки на заробітну плату з нарахуваннями складають– 49,7 % або 611533,563 тис. грн, 
Видатки на оплату комунальних послуг і енергоносіїв заплановано більше ніж у 2018 році на  7,66 % або 94205,486 тис.грн.

 Розрахунок фонду оплати праці  працівників бюджетної сфери здійснено в умовах дії ІІІ етапу Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів і організацій окремих галузей бюджетної сфери, затвердженої ПКМУ від 30 серпня 2002 року № 1298 із змінами та виходячи з розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду  1 921 грн. з 01.01.2019р. при мінімальній зарплаті 4 173 грн.
У тому числі враховано доплату працівникам бюджетної сфери, у яких місячний фонд  оплати праці менший за розмір мінімальної заробітної плати  до рівня мінімальної заробітної плати.

Видатки на оплату праці працівників бюджетних установ, які утримуються за рахунок коштів міського бюджету, видатки на оплату енергоносіїв передбачено  в повному обсязі.

КПКВКМБ 0100 «Державне управління» 

Відповідно до структури міської ради до органів місцевого самоврядування належать 11 виконавчих органів, із штатною чисельністю за станом на 01.01.2019р. 367од., а саме: 

Міська рада – 150 од.;

Відділ освіти – 11 од.;

Відділ культури – 3 од.; 

Управління праці та соціального захисту населення – 135,5 од.; 

Фонд комунального майна – 14 од.;

Управління житлово-комунального господарства – 16 од.; 

Відділ молоді та спорту – 5 од.;

Служба у справах дітей – 7 од.; 

Відділ капітального будівництва – 6 од.;

Фінансове управління – 16,5 од.; 

Управління охорони здоров”я – 3 од.

          На 2019 рік  для виконання повноважень міської ради, покладених на неї відповідними законами України та постановами КМУ, по органах місцевого самоврядування передбачено 99 380,86 тис.грн., що на 31,19% або на 23628,7 тис.грн більше видатків минулого року. В структурі видатків загального фонду видатки на органи місцевого самоврядування складають 8,1%.

Видатки на оплату праці визначено в сумі 84 336,107 тис.грн,  що на 21824,407 тис.грн або на 34,5 % більше за видатки 2018 року. 
Значний відсоток зростання пояснюється тим, що в травні 2018 року майже на 30% збільшено оклади працівників органів місцевого самоврядування, що не заплановано з початку року. Підвищення окладів збільшило і інші структурні складові зарплати. До того ж, протягом року збільшено кількість ставок апарату на 7 штатних одиниць, що також не враховано в бюджеті 2018 року. До кінця  року додаткова фактична потреба на оплату праці становить ще 6579,870 тис.грн, що  відповідно, у порівнянні із уточненим 2018 р.зменшить відсоток зростання видатків на оплату праці в 2019 році до 22%.
Видатки на оплату праці розраховані згідно з Законом України «Про Державний бюджет України на 2019 рік», постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із змінами, постановою Кабінету Міністрів від 09.12.2015р. № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів», наказу Міністерства праці України від 02.10.1996р. № 77 із змінами „Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів”.

На оплату комунальних послуг та енергоносіїв заплановано 100% потребу в асигнуваннях на проведення розрахунків за спожиті енергоносії з врахуванням збільшення тарифів протягом року в обсягах, орієнтовно спрогнозованих Міністерством фінансів України. Сума комунальних послуг та енергоносіїв становить 4415,661 тис. грн, що більше видатків 2018 року на 569,653 тис. грн., або на 14,8%.

До витрат галузі «Державне управління» також віднесено видатки на фінансову підтримку КП «Трудовий архів» у сумі 789,79 тис.грн, видатки на утримання будівель комунальної власності у сумі 844,181 тис.грн., а також видатки міської ради на ліквідацію комунальних підприємств та установ в обсязі 711,70 тис.грн, які не планувались у 2018 році, що знову ж збільшує відсоток зростання видатків на органи місцевого самоврядування 2019 року порівняно із 2018р.
КПКВКМБ 1000 «Освіта» 

Штатна чисельність працівників закладів освіти за станом на 01.01.2019р. становить 2809,27 од.
         До мережі закладів відділу освіти входять:       

           16 загальноосвітніх шкіл, 1 НВК „Гармонія”, Борівський НВК, 1 ліцей, 1 гімназія, 1 колегіум;

           16 дошкільних навчальних закладів;

             4 позашкільних закладів (Центр дитячої юнацької творчості; Центр туризму, краєзнавства і екскурсій учнівської молоді; Центр еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді; Станція юних техніків); 

Дитячо-юнацький комплекс “Юність”, який створено для організації змістовного дозвілля учнів у вільний від навчання в загальноосвітніх закладах час, до складу якого входять сім підліткових клубів та оздоровчий табір „Ал’янс”;

Група централізованого господарського обслуговування;
            Міжшкільний навчально-виробничий комбінат; логопедичний пункт; 

            Методичний кабінет;

            Очно-заочні класи.

Інклюзивно-ресурсний центр, створений рішенням Сєвєродонецької міської ради від 26.06.2018р. №2747 «Про створення комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Сєвєродонецької міської ради» для забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини та надання психолого - педагогічної допомоги.
        З 2018 року до галузі освіти також переведено школи естетичного виховання (2 музичні школи, 1 художня школа), які раніше належали до галузі культури.
          Видатки на  освіту визначено в розмірі 359 729,482 тис. грн., в т.ч. освітня субвенція в розмірі 123548,3 тис.грн, субвенція на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції на оплату праці з нарахуваннями педпрацівників інклюзивно-ресурсних центрів у розмірі 766,9 тис.грн,. Порівняно із минулим роком видатки збільшено на 52033,888 тис.грн або на 16,9%. В структурі видатків загального фонду видатки на освіту складають 29,24%.

Видатки на оплату праці з нарахуваннями по галузі в міському бюджеті визначено в сумі 268 331,442 тис.грн, що на 35 529,935 тис.грн або на 15,26% більше за видатки 2018 року. Розрахунок фонду оплати праці здійснено відповідно до Закону „Про державний бюджет України на 2019 рік”, на підставі тарифікаційних списків та штатних розписів. При розрахунку враховані тарифні розряди згідно з ПКМУ від 30 серпня 2002 р. № 1298» із змінами,  наказом Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 557 „Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ”, вимоги постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2002 року № 643 „Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки”, постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 № 373 „Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування”із змінами, підвищення розміру мінімальної заробітної плати та першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки працівників, Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.

КЕКВ 2220 „Медикаменти та перев’язувальні матеріали” – в міському бюджеті враховано забезпечення медикаментами та дезінфікуючими засобами установ освіти на суму  102,059 тис.грн., що на 45,421 тис.грн або на 80,19% більше видатків минулого року.
КЕКВ 2230 „Продукти харчування” – планування видатків здійснювалось згідно планового середньорічного контингенту вихованців на 2019 рік, фактичного виконання днів харчування та середньої вартості дня згідно із натуральними нормами, які затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 року № 1591 „Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах” та діючих рішень міської ради з організації харчування у закладах освіти. Заплановано кошти на харчування вихованців ДНЗ, учнів 1-4 класів, учнів із малозабезпечених сімей, учнів ГПД, та харчування дітей у пришкільних літніх таборах. Кошти визначено у обсязі 22 442,672 тис.грн, що на 2758,766 тис.грн або на 14,01% більше за видатки 2018 року.

КЕКВ 2270 „Оплата комунальних послуг та енергоносіїв”  - заплановано 100% потребу в асигнуваннях на проведення розрахунків за спожиті енергоносії з врахуванням збільшення тарифів протягом року в обсягах, орієнтовно спрогнозованих Міністерством фінансів України.
Видатки заплановано у сумі 49 493,808 тис. грн що на 6 995,879 тис.грн більше або на 16,46%, ніж у минулому році. 

КЕКВ 2700 „Інші трансферти населенню”-заплановані видатки на одноразову допомогу дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, після досягнення 18-річного віку  згідно з Постановою  Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2005 року № 823, одноразова грошова допомога в розмірі 2 прожиткових мінімумів для випускників навчальних закладів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, відповідно до ЗУ „Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, заплановано видатки на виплату стипендії переможцям олімпіади, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 8 листопада 2017 року № 918 та постанов КМУ від 28.2.2016р. № 1047 № «Про розміри стипендій у державних та комунальних навчальних закладах, наукових установах», виплата винагороди дітям-переможцям міських, обласних олімпіад та МАН, видатки на оздоровлення та відпочинок дітей. Обсяг коштів складає 252,28 тис.грн., що на 90,88 тис.грн або на 56,31% бальше видатків 2018 року.
КПКВКМБ 2000 «Охорона здоров я» 

       Штатна чисельність працівників установ охорони здоров я, що фінансуються за рахунок коштів медичної субвенції та міського бюджету, а саме багатопрофільної лікарні та централізованої бухгалтерії за станом на 01.01.2019р. становить 1880,5 од.
      За рахунок галузі “Охорона здоров’я” здійснюється фінансування багатопрофільної лікарні,  безоплатне зубопротезування ветеранам війни і праці, безоплатні рецепти громадянам, відповідно до законодавства частково КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги».

      
До складу багатопрофільної лікарні входять: 

Консультативно-діагностичне поліклінічне відділення № 1 ( вул. Сметаніна,5)

Консультативно-діагностичне поліклінічне відділення № 2 ( вул. Курчатова,36)

Консультативно-діагностичне поліклінічне відділення № 3 ( вул. Курчатова,10а)

Стоматологічна поліклініка

Перинатальний центр

Стаціонарні відділення: терапевтичне, кардіологічне, неврологічне, офтальмологічне-отоларінгологічне, педіатрічне, інфекційне відділення доросле та дитяче, психіатрічне, травматологічне, хірургічне, гнійна хірургія, онкологічне, урологічне, гінекологічне, відділення анестезіології, планової та екстреної хірургії, відділення інтенсивної терапії загального профілю та екстракорпоральної детоксикації, відділення з надання цілодобової невідкладної екстренної медичної допомоги, рентгенологічне, фізіотерапевтичне.

Клініко-діагностична лабораторія

Технічна служба
Централізована бухгалтерія управління охорони здоров’я.

До складу КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» входять:
3  амбулаторії, в т.ч. 
Амбулаторія № 1 Курчатова 36, в т.ч. 1 ФАП с. Метьолкіне
Амбулаторія № 2 Федоренко 16б, в т.ч. 1 ФАП смт. Сиротине та 1 амбулаторне відділення смт Борівське

Амбулаторія № 3 Сметаніна 5

Кабінет чергування ( вул. Курчатова,36).
      Ліжковий фонд стаціонарних відділень складається із 640 ліжок. 

В міському бюджеті на 2019 рік на охорону здоров”я передбачено 318 961,653 тис.грн, в тому числі за рахунок медичної субвенції  85 711,4 тис.грн, за рахунок субвенції на лікування цукрового діабету 3 165,208 тис.грн, за рахунок субвенції на відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань 597,796 тис.грн. Видатки по охороні здоров я на 2019 рік на 8 122,509 тис.грн або на 2,48% тис.грн менше за уточнений план минулого року, що повя зано із переведенням фінансування первинної допомоги за рахунок коштів НСЗУ, що відповідно зменшило загальну потребу галузі охорони здоров я у видатках 2019 рік. 

 В структурі видатків загального фонду видатки на охорону здоров я складають 25,9%.
У видатках загального фонду заробітна плата  складає 213 556,524 тис.грн,що на 6,33% або на 14448,684 тис.грн.менше видатків 2018 року, що також пояснюється тим, що з 01.10.2018р. та відповідно у 2019 році оплата праці працівників КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» фінансується за рахунок коштів НСЗУ. 
Видатки на оплату праці багатопрофільної лікарні на 2019 рік заплановано у повному обсязі  у розмірі 208264,739 тис.грн, що на 26208,912 тис.грн або на 14,4% більше видатків минулого року.
Розрахунок фонду оплати праці здійснено на підставі  штатних розписів, тарифікаційних списків та посадових окладів, затверджених спільним наказом Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 року №308/519 „Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення” із змінами і доповненнями,  ПКМУ від14.12.2016р.  № 974 «Про внесення змін у додаток 2 до постанови Кабінету Мінітсрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298»,  Постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 № 1418 “Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років лікарям і фахівцям з базовою та неповною вищою медичною освітою державних та комунальних закладів охорони здоров’я”, Закону України "Про індексацію грошових доходів населення", підвищення розміру мінімальної заробітної плати та першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки працівників відповідно до Закону «Про державний бюджет України на 2019 рік», постанови Кабінету Міністрів України від 11.05.2011р. № 524 „Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” щодо виплати допомоги на оздоровлення медичним та фармацевтичним працівникам .

Видатки по коду 2220 „Медикаменти та перев’язувальні матеріали” (багатопрофільна лікарня) враховані у сумі 30 001,138 тис. грн., що на 5939,94 тис.грн або на 24,69% більше видатків 2018 року. Розрахунок видатків на медикаменти розробляється  на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 05 вересня 1996 року № 1071 «Про порядок закупівлі лікарських засобів закладами та установами охорони здоров’я, що фінансуються з бюджету. 

По коду 2230 „Продукти харчування”(багатопрофільна лікарня) враховані видатки на харчування хворих у сумі 9 761,083 тис. грн., що на 2889,483 або на 42,05% більше видатків минулого року.
КЕКВ 2270 „Оплата комунальних послуг та енергоносіїв”  - заплановано 100% потребу в асигнуваннях на проведення розрахунків за спожиті енергоносії з врахуванням збільшення тарифів протягом року в обсягах, орієнтовно спрогнозованих Міністерством фінансів України.
Видатки на енергоносії заплановано в обсязі  31 059,745 тис.грн, що на 7749,69 тис.грн або на 33,25% більше видатків минулого року. 
У видатках по коду 2710 „Виплата пенсій” враховані видатки на компенсацію Пенсійному фонду пільгової пенсії при достроковому виході на пенсію медичних працівників у сумі 791,012 тис. грн., що на 98,691 тис.грн або на 14,26%.
У видатках по коду 2730 „Трансферти населенню” відображено видатки на пільги з зубопротезування  громадян на суму – 1000,0 тис.грн, а також видатки на безоплатні рецепти  - 7000,0 тис.грн., що на 57,78% або на 2929,786 тис.грн більше видатків минулого року. Окремо виділено видатки за рахунок субвенцій з обласного бюджету на заходи з лікування цукровий та нецукровий діабет – 3165,208 тис.грн, що збільшено на 990,59 тис.грн або на 45,55% та на відшкодування лікарських засобів для лікування окремих захворювань – 597,796 тис.грн, що менше видатків 2018року на 2278,2 тис.грн або на 79,21%.

КПКВКМБ 3000  «Соціальний захист та соціальне забезпечення»
Штатна чисельність працівників установ соціального захисту за станом на 01.01.2019р. становить 117,5 од.
            В бюджеті міста на соціальний захист та соціальне забезпечення без врахування субвенцій з державного бюджету заплановано 23 161,728 тис.грн. З урахуванням субвенцій з держбюджету сума на соціальний захист складає 322 080,230 тис.грн. В структурі видатків загального фонду видатки на соціальний захист складають 26,18 %.

             По галузі соціальний захист здійснюється фінансування витрат на утримання центру соціальних служб для сім’ї, дітей та  молоді, територіального центру з обслуговування громадян похилого віку, центру реабілітації для дітей-інвалідів.  
Видатки на оплату праці по установах соціальному захисту населення складають 12 250,022 тис.грн., в тому числі на оплату праці для організації та проведення громадських робіт 135,906 тис.грн., що на 1155,829 тис.грн, або на 10,42% більше видатків 2018 року.
Видатки за КЕКВ 2220 «Медикаменти та перев язувальні матеріали» в терцентрі та центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів заплановано в сумі 76,200 тис.грн., що більше видатків 2018 року на 15,3 тис.грн або на 25,12%.
Видатки за КЕКВ 2230 «Продукти харчування» на 2019 рік заплановано в розмірі 316,466 тис.грн, що на 22,658 тис.грн або на 6,68% менше видатків 2048 року, на закупівлю продуктових наборів та солодких подарунків в терцентрі та центрі соціальної реабілітації інвалідів, а також солодкі призи при проведенні молодіжних заходів відділу молоді та спорту. 
Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв в міському бюджеті визначено у сумі 522,544 тис. грн., що на 78,616 тис.грн або на 17,7% більше видатків 2018 року. Заплановано 100% потребу в асигнуваннях на проведення розрахунків за спожиті енергоносії з врахуванням збільшення тарифів протягом року в обсягах, орієнтовно спрогнозованих Міністерством фінансів України.
 За КЕКВ 2730 заплановано видатки в розмірі 7 650,424 тис.грн, що на 1399,306 тис.грн або на 22,38% більше видатків 2018 року,  на соцпослуги за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування, оплату житлово-комунальних послуг почесним громадянам міста, надання матеріальної допомоги гостро потребуючим громадянам міста, на оздоровлення та відпочинок дітей. За рахунок коштів міського бюджету на 2019 рік додатково заплановано видатки на оплату пільг окремим категоріям громадян на послуги зв язку, на пільговий проїзд на залізнодорожньому транспорті, та забезпечення безоплатним санаторно-курортним лікуванням, а також пільги на придбання твердого палива особам з інвалідністю внаслідок війни і учасникам бойових дій. Обсяг видатків з цього напрямку становить 1003,470 тис.грн. В 2018 році з цього напрямку було заплановано лише 18,3 тис.грн на пільги на тверде паливо окремим категоріям громадян за рахунок коштів міського бюджету.
Субвенції з Державного бюджету міському бюджету на соціальний захист населення та соціальне забезпечення складають 298 918,502 тис.грн., в т.ч. субвенція з місцевого бюджету на виплату державної соціальної допомоги на дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам у прийомних сім ях за принципом «гроші ходять за дитиною» у сумі 729,6 тис.грн, що на 215,282 тис.грн або на 41,86% більше видатків 2018 року..
Для надання фінансової підтримки громадським організаціям міській раді передбачено кошти у сумі 815,081 тис.грн, що на 153,115 тис.грн або на 23,13% більше видатків 2018 ркоу. Видатки направлено (Ветерани війни – 220,0 тис.грн,  воїнів-інтернаціоналістів – 196,998 тис.грн, союз «Чорнобиль» - 203,905 тис.грн, учасників АТО- 194,178 тис.грн). 

 На проведення заходів з молодіжної політики передбачено 60,3 тис.грн., що на 34,192 тис.грн або 2 рази більше видатків 2018 року.
КПКВКМБ 4000 Культура і мистецтво
      На утримання трьох міських бібліотек (для дітей, для юнацтва імені Й.Б. Курлата та міської публічної бібліотеки) та двох філій, галереї мистецтв, міського Палацу культури та трьох філій, на проведення міських заходів (в т.ч. на почесні грамоти громадянам міста у з’язку з ювілейними датами) на 2019 рік в міському бюджеті передбачено  17 853,795 тис.грн, або 1,9% від загального обсягу запланованих видатків в 2019р., що на 3 020,7 тис.грн або на 20,4% більше за видатки 2018 року.
Штатна чисельність працівників установ культури за станом на 01.01.2019 р. становить 128,5 од.
     Видатки на оплату праці з нарахуваннями по культурі і мистецтву  в міському бюджеті визначено у сумі 11 429,570 тис. грн, що складає 65,7 % від обсягу запланованих видатків на культуру в 2019р., що на 1 421,0 тис.грн або на 14,2% більше за видатки 2018 року.
Розрахунок фонду оплати праці здійснено на основі постанов Кабінету Міністрів України від 15 вересня 2010 року № 840 «Про виплату працівникам державних і комунальних клубних закладів допомоги для оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань»; від 22 січня 2005 року № 82 «Про реалізацію окремих положень частини другої статті 28 Закону України «Про музеї та музейну справу»; від 12 жовтня 2010 року № 932 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 22 січня 2005 р. № 82»; від 22 січня 2005 року    № 84 «Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек»; від 30 вересня 2009 року № 1062 «Про доповнення постанови Кабінету Міністрів України від 22 січня 2005 р. № 84»; від 30 вересня 2009 року № 1073 « Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек», від 09.12.2015р. № 1026 «Про питання виплати працівникам державних і комунальних клубних закладів» ; наказів Міністерства культури і туризму від 11 жовтня 2007 року № 67 «Про внесення змін до наказу Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 № 745», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 жовтня 2007 року за № 1203/14470 з урахуванням 1 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки та з урахуванням підвищення мінімальної заробітної плати відповідно до Закону України „Про Державний бюджет України на 2019 рік”.
У видатках на оплату енергоносіїв враховано потребу в енергоносіях  з  урахуванням  коефіцієнту, доведеному Міністерством фінансів України. Видатки на енергоносії складають 2 108,156 тис.грн., що на 378,5 тис.грн або на 21,9% більше за видатки 2018 року.  
Видатки, передбачені в 2019 році на заходи в галузі культури і мистецтва складають 2 929,8 тис.грн., що на 510 тис.грн. або на 21% більше за видатки в 2018 році. 

КЕКВ 2730 «Інші виплати населенню» заплановано видатки на нагородження Почесними грамотами виконавчого комітету на 2019 рік в сумі 18,0 тис.грн., що збережено на рівні 2018 року.
КПКВКМБ 5000 Фізкультура і спорт
       На 2019 рік для здійснення фінансування установ фізкультури та спорту (на утримання трьох ДЮСШ спорткомітету, ДЮСШ відділу освіти, СДЮСТШ водних видів спорту “Садко”,  в яких займаються більше двох  тисяч дітей, на проведення навчально-тренувальних зборів і змагань, в міському бюджеті передбачено  30 679,198 тис.грн. або 3,3% від загального обсягу запланованих видатків в 2019р., що на 1 466,8 тис.грн або на 5% більше за видатки 2018 року.
Штатна чисельність працівників установ фізкультури та спорту за станом на 01.01.2019 р. становить 235,4 од.
Видатки на оплату праці з нарахуваннями в міському бюджеті на 2019 рік визначено у сумі 21 629,898 тис. грн, що складає 70,5 % від загального обсягу запланованих витрат на фізкультуру та спорт у 2019 р., що на 1 042,5 тис.грн або на 5% більше за видатки 2018 року.
Розрахунок фонду оплати праці здійснено на підставі штатних розписів та тарифікаційних списків установ. При розрахунку враховані посадові оклади та ставки заробітної плати згідно з наказом Міністерства України у справах молоді та спорту від 23.09.2005 № 2097 „Про впорядкування умов оплати праці працівників бюджетних установ, закладів та організацій галузі фізичної культури та спорту” із змінами і доповненнями, Постанови Кабінету Міністрів України від 17.05.2002 № 660 “Про встановлення окремим  категоріям працівників спортивних шкіл та спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю надбавок за вислугу років та грошової винагороди за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків”, постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 № 1418 “Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років лікарям і фахівцям з базовою та неповною вищою медичною освітою державних та комунальних закладів охорони здоров’я”, постанова від 11.05.2011р. № 524 „Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” щодо виплати допомоги на оздоровлення медичним та фармацевтичним працівникам, Закону України "Про індексацію грошових доходів населення", підвищення розміру мінімальної заробітної плати та першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки працівників, відповідно до Закону „Про державний бюджет України на 2019 рік”, наказів Міністерства молоді та спорту України від 05 листопада 2008 року № 993 „Про затвердження Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу”, від 30 липня 2013 року № 37 „ Про затвердження Типових штатних нормативів дитячо-юнацьких спортивних шкіл”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 09 серпня 2013 року за  1361/23893. 

За КЕКВ 2220 «Медикаменти та перев’язувальні матеріали» заплановано видатки на суму 1,640 тис.грн для поповнення аптечок ДЮСШ.

За КЕКВ 2230 «Продукти харчування» заплановано кошти на харчування учнів та суддів під час проведення змагань з олімпійських та неолімпійських видів спорту, а також на харчування учнів у пришкільних таборах під час проведення літньої оздоровчої кампанії 2019р. Сума складає 241,193 тис.грн.

У видатках на оплату енергоносіїв  враховано потребу у  видатках на оплату комунальних послуг та енергоносіїв  з урахуванням коефіцієнту, доведеного Міністерством фінансів України, сума склала 6 199,690 тис.грн, що на 469,0 тис.грн або на 8% більше за видатки 2018 року.
За КЕКВ 2730   заплановано видатки на виплату стипендій 12 вихованцям ДЮСШ міста в розмірі 207,504 тис.грн., що на 17,208 тис.грн. або на 9% більше за видатки 2018 року.

На проведення навчально-тренувальних зборів і змагань з олімпійських видів спорту в 2019 році передбачено видвткіи в сумі 620 тис.грн., що на 78 тис.грн. або на 14,4% більше за видатки 2018 року.

На проведення навчально-тренувальних зборів і змагань з неолімпійських видів спорту в 2019 році передбачено видвткіи в сумі 85 тис.грн., що на 28 тис.грн. або на 49,1% більше за видатки 2018 року.

Видатки на підтримку спроту вищіх досягнень, а саме волейбольного клубу «Сєвєродончанка» складають 1 000 тис.грн., що збережено на рівні 2018 року.
КПКВКМБ 6000 Житлово-комунальне господарство
  В міському бюджеті по загальному фонду на 2019 рік на  утримання житлово-комунального господарства передбачено 32 077,381  тис.грн. (в бюджеті на 2018 рік передбачено 45 809,677 тис. грн.).
 
За КПКВКМБ  6011 „ Експлуатація та технічне обслуговування житлового фонду” за КЕКВ 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” включені видатки на фінансову підтримку КП "ЄАДСС" – 2 000,000  тис.грн. (в бюджеті на 2018 рік передбачено 2 063,891 тис. грн.)
             За КПКВКМБ 6012 „Забезпечення діяльності з виробництва, транспортування, постачання теплової енергії” за КЕКВ 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” видатки на фінансову підтримку КП "СТКЕ"– 9 700,000  тис.грн. (в бюджеті на 2018 рік передбачено 10 000,000 тис. грн.).

За КПКВКМБ 6017 „Інша діяльність, пов’язана з експлуатацією об’єктів житлово-комунального господарства” враховано видатки на суму  -  1 397,403 тис.грн.( в бюджеті на 2018 рік передбачено 1 112,859 тис. грн.),  в тому числі: 

-  за КЕКВ 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” – видатки на фінансову підтримку фінансову підтримку КП "СП СПГ та Б" у сумі 667,240 тис. грн. (444,295 тис. грн.); утримання служби "05" – 730,163 тис. грн.(668,564 тис. грн.)

За КПКВКМБ  6020 „Забезпечення функціонування підприємств, установ та організацій, що виробляють, виконують та/або надають житлово-комунальні послуги” за КЕКВ 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” враховано видатки на суму  -  311,925 тис.грн. (в бюджеті на 2018 рік передбачено 10 101,415 тис. грн.),  в тому числі: 

видатки на забезпечення функціонування  КПЖ "Промінь" у сумі 62,385 тис. грн. (209,742 тис. грн.), забезпечення функціонування КПЖ "Евріка" – 62,385 тис. грн. (63,891 тис. грн.), забезпечення функціонування КПЖ "Ритм" – 62,385 тис. грн. (100,000 тис. грн.), забезпечення функціонування КПЖ "Добробут" – 62,385 тис. грн. (63,891 тис. грн.), забезпечення функціонування КПЖ "Злагода" – 62,385 тис. грн. (63,891 тис. грн.)

За КПКВКМБ 6030 „Організація благоустрою населених пунктів” враховано видатки на суму  18 668,053 тис.грн. (в бюджеті на 2018 рік передбачено 16 200,512 тис грн.),  в тому числі: 

- за КЕКВ  2240 „Оплата послуг (крім комунальних)”  - видатки на загальну суму 758,00 тис. грн. (в бюджеті на 2018 рік передбачено 1 252,090 тис грн.), а саме: поточне утримання зелених насаджень – 200,000 тис. грн. (370,065 тис. грн.); поховання самотніх громадян доставка трупів до моргу – 60,000 тис. грн. (50,000 тис. грн.); благоустрій кладовищ – 300,000 тис. грн. (237,825 тис. грн.); відлов безхазяйних тварин – 198,000 тис. грн.(195,000 тис. грн.);
- за КЕКВ 2272  „Оплата водопостачання та водовідведення ” - видатки на подачу води до о. Паркове на суму 400,000 тис.грн. (в бюджеті на 2018 рік передбачено 386,670 тис грн.); 
 - за КЕКВ 2274 „Оплата  природного газу” - видатки на утримання меморіального комплексу на суму 5,882 тис.грн. (в бюджеті на 2018 рік передбачено 11,901 тис грн.);
-  за КЕКВ 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” - видатки на загальну суму 17 504,171 тис. грн. (в бюджеті на 2018 рік передбачено 14 549,851 тис грн.), а саме:

поточний ремонт об'єктів кладовищ – 80,000 тис. грн. (30,000 тис. грн.); утримання кладовищ – 701,737 тис. грн. (596,726 тис. грн.); поточний ремонт та технічне обслуговування систем зовнішнього освітлення – 4 500,000 тис. грн. (3 005, 000 тис. грн.); подача води в оз. Чисте (оплата спожитої свердловиною електроенергії) – 215,509 тис. грн. (198,870 тис. грн.); подача води в оз. Паркове (оплата спожитої свердловиною електроенергії) – 150,000 тис. грн. (198,870 тис. грн.); утримання насосної станції – 359,868 тис. грн. (357,884 тис. грн.); поточний ремонт та технічне обслуговування світлофорних об’єктів – 1 464,300 тис. грн. (1 000,000 тис. грн);  утримання доріг, мостів  та зупинок міського громадського транспорту – 6 008,629 тис. грн. (4 484,190 тис. грн.); збирання, вивезення та захоронення  ТПВ з незакріплених територій – 900,000 тис. грн. (200,000 тис. грн.); проведення лабораторних та інших досліджень в зоні впливу полігону твердих побутових відходів – 176,000 тис. грн. (192,000 тис. грн.); оплата земельного податку території приюту для безхазяйних тварин – 17,820 тис. грн. (17,820 тис. грн.); оплата громадських робіт (КП "Сєвєродонецьккомунсервіс") – 363,750 тис. грн. (363,750 тис. грн.); розробка паспортів доріг – 199,900 тис. грн. (191,000 тис. грн.);  розробка паспортів мостів – 199,900 тис. грн. (191,900 тис. грн.); нанесення дорожньої розмітки – 199,000 тис. грн. (191,000 тис. грн.); придбання дорожних знаків – 500,000 тис. грн. (100,000 тис. грн.); придбання елементів огорожі доріг – 500,000 тис. грн. (191,000 тис. грн.); гідродінамічна очистка зливової каналізації – 500,000 тис. грн. (490,000 тис. грн.); оплата послуг транзитного каналу інтернет для забезпечення відеоспостереження у м.Сєвєродонецьк – 249,447 тис. грн. (178,176 тис. грн.); розробка проекту землеустрою, щодо відведення земельних ділянок під кладовища – 20,000 тис.грн. (в бюджеті на 2018 рік витрат не передбачено).
КПКВКМБ 7680 «Членські внески до асоціацій органів місцевого самоврядування»
 В міському бюджеті на оплату членських внесків до асоціації міст України та асоціації органів місцевого самоврядування у Луганській області передбачено 58,222 тис.грн.

КПКВКМБ 7130 «Здійснення заходів із землеустрою»
В міському бюджеті на 2018 рік на розробку проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок, які або право на які виставляються на земельні торги, та формування земельних ділянок рекреаційного призначення та прибережних захисних смуг у м. Сєвєронецьку за КЕКВ 2281 «Дослідження і розробки, окремі заходи розвитку з реалізації державних (регіональних) програм» включені видатки у сумі 312,900 тис.грн. (в бюджеті на 2018 рік передбачено 410,600 тис. грн.)
КПКВКМБ 7350 «Розроблення схем планування та забудови територій (містобудівної документації)»
В міському бюджеті на 2018 рік на виконання топографо-геодезичних робіт на території Сєвєродонецької міської ради для створення картографічних планів в електронному вигляді та проведення експертизи оновленого генплану за КЕКВ 2281 «Дослідження і розробки, окремі заходи розвитку з реалізації державних (регіональних) програм» включені видатки у сумі 275,000 тис.грн. (в бюджеті на 2018 рік передбачено 407,000 тис. грн.)
КПКВКМБ 7426 «Інші заходи у сфері електротранспорту»
За КПКВКМБ 7426 „Інші заходи у сфері електротранспорту” за КЕКВ 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” включені  видатки на покриття збитків КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління» від безоплатного перевезення тролейбусами пільгових категорій громадян у сумі 20 000,0  тис.грн. (в бюджеті на 2018 рік передбачено 15 511,931 тис. грн.)
КПКВКМБ 7461 „Утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури за рахунок коштів місцевого бюджету”

За КПКВКМБ 7461 „Утримання та розвиток транспортної інфраструктури” за КЕКВ 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам”включені  видатки видатки на поточний ремонт доріг – 6 444,500 тис. грн. (в бюджеті на 2018 рік передбачено 6 608,010 тис. грн.)
КПКВКМБ 8000 Інша діяльність

За кодом КПКВКМБ 8311 «Охорона та раціональне використання природних ресурсів» передбачено видатків на суму 182,000 тис.грн. (в бюджеті на 2018 рік передбачено 179,742 тис. грн.)
За КЕКВ 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” – подача води до озера Паркове. Згідно програми охорони навколишнього природного середовища м.Сєвєродонецька та селищ міської ради -  182,000 тис.грн.:

Бюджет розвитку, як складова частина спеціального фонду міського бюджету

Бюджет розвитку, як складова частина спеціального фонду міського бюджету в 2019 році складає 9 467,786 тис.грн., а саме:

-   доходи бюджету розвитку 900,001 тис.грн;

- кошти, що передаються із загального фонду бюджету до бюджету розвитку (спеціального фонду) 8 567,785 тис.грн.
Видатки бюджету розвитку становлять 9 051,785 тис.грн.,  кредитування 416,001 тис.грн.

По управлінню праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради заплановано за рахунок коштів, що передаються із загального фонду бюджету до бюджету розвитку (спеціального фонду) за ТПКВКМС 3031, КЕКВ 3240 видатки на проведення капітальних ремонтів будинків та квартир ветеранів війни у сумі 150,000 тис.грн.

По управлінню житлово-комунального господарства Сєвєродонецької міської ради за рахунок коштів, що передаються із загального фонду бюджету до бюджету розвитку (спеціального фонду) передбачено кошти у сумі 2 761,015 тис.грн. За ТПКВКМС 7670, КЕКВ 3210 заплановано кошти на здійснення внесків до статутного капіталу КП «Центральний парк культури та відпочинку м.Сєвєродонецьк» у сумі 1 000,0 тис.грн та КП «Сєвєродонецькліфт» у сумі 450,0 тис.грн, за ТПКВКМС 7361, КЕКВ 3132 передбачено кошти у сумі 1 311,015 тис.грн. для співфінансування проекту, котрий буде здійснюватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку, саме капітальний ремонт каналізаційного колектора д 800 по вул. Курчатова протяжністю 800 п.м. та 433 п.м.(кошти ДФРР на реалізацію проекту у 2019 році – 11799,136 тис.грн).
Відділу капітального будівництва Сєвєродонецької міської ради на 2019 рік за ТПКВКМС 7361, КЕКВ 3132 для співфінансування проектів, котрі будуть здійснюватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку передбачено кошти у сумі 6 140,770 тис.грн. (за рахунок коштів бюджету розвитку 484,000 тис.грн; за рахунок коштів, що передаються із загального фонду бюджету до бюджету розвитку – 5656,770 тис.грн), а саме:
· будівництво мереж зовнішнього електропостачання сел. Боброво - 1 758,102 тис.грн (кошти ДФРР на реалізацію проекту у 2019 році – 7032,409 тис.грн);

· капітальний ремонт тенісних кортів КДЮСШ №1 за адресою:вул.Федоренка, 33а – 554,626 тис.грн (кошти ДФРР на реалізацію проекту у 2019 році – 4 991,633 тис.грн);

· капітальний ремонт СДЮСТШ ВВС "Садко" за адресою: вул. Маяковського, 19-А -618,849 тис.грн (кошти ДФРР на реалізацію проекту у 2019 році – 2475,393 тис.грн);
· відновлення гідрологічного і санітарного стану р. Борова з реконструкцією існуючої водозливної греблі – 783,835 тис.грн(кошти ДФРР на реалізацію проекту у 2019 році – 7 054,519 тис.грн);
· реконструкція заплавного мосту № 1 в м. Сєвєродонецьку -2 425,358 тис.грн(кошти ДФРР на реалізацію проекту – 17 002,356 тис.грн).
В розділі «Кредитування» по Управлінню житлово-комунального господарства за ТКВКБМС 8881 «Забезпечення гарантійних зобов'язань за позичальників, що отримали кредити під місцеві гарантії» КЕКВ 4112 в сумі 416,001 тис.грн. передбачено кошти для надання місцевих гарантій за кредитом Північної Екологічної Фінансової Корпорації НЕФКО для реалізації проекту КП «Сєвєродонецькліфт» «Сєвєродонецьк – вуличне освітлення».
Інформація про хід виконання видаткової частини загального фонду міського бюджету за 11 місяців 2018 року.

На видатки бюджетних установ і фінансування інших заходів з загального фонду бюджету за 11 місяців 2018 року спрямовано 1 030 989,9 тис.грн. , що на 8,22 % менше показників минулого року і складає 80,3 % до обсягу, передбаченого розписом з урахуванням змін на 2018 рік. (додаток № 2).
У порівнянні з минулим роком збільшені обсяги фінансування видатків на органи місцевого самоврядування – на 4,42 % або на 2856,6 тис. грн. На освіту – на 8,58% або на 19 808,4 тис. грн., видатки на  заходи із землеустрою збільшено на 95% або на 26,2 тис.грн, на транспорт - більш ніж у чотири рази або на 18 813,9 тис.грн.
Видатки охорону здоров’я зменшено – на 6,22 % або на 15 990,3 тис. грн,  на соціальний захист населення – на 15,7 % або на 65960,4 тис.грн., на фізичну культуру і спорт – на 2,75% або на 667,0 тис.грн, культуру і мистецтво – на 5,19 % або на 13201,4 тис.грн.,  на засоби масової інформації  видатки зменшено – на 71,86% або на 497,9 тис.грн.,  

За 11 місяців 2018 року профінансовано реверсної дотації на суму 15740,4 тис.грн. В 2017 році ці видатки склали 24 188,9 тис.грн.

  В структурі видатків міського бюджету за економічною класифікацією у 2018 році видатки на захищені статті  та енергоносії складають 921 129,990 тис.грн. або 89,34% у загальній кількості видатків бюджету, у тому числі видатки на заробітну плату з нарахуваннями та інші соціальні виплати 81,27 % або 837 892,993 тис.грн., придбання продуктів харчування та медикаментів – 3,4 % або 35 045,529 тис.грн., оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 48 191,468 тис.грн. або 4,67 % у загальній сумі на захищенні статті видатків на 2018 рік.

На оплату праці спрямовано 479946,326 тис. грн або 84,94 % до обсягу, передбаченого в  бюджеті. У порівнянні з минулим роком обсяги фінансування менше на 0,3% або на 120,281 тис. грн. Фінансування поточного фонду оплати праці працівників міських бюджетних установ у звітному періоді забезпечено в повному обсязі. Кредиторська заборгованість з заробітної плати відсутня.

На придбання медикаментів і перев’язувальних матеріалів спрямовано 18492,624 тис. грн коштів міського бюджету. До обсягу, передбаченого на 2018 рік, виконання складає 76,48%. 

На придбання продуктів харчування спрямовано 16552,905 тис. грн коштів міського бюджету. До обсягу, передбаченого на 2018 рік, виконання складає 60,61%. 

Касові видатки на оплату комунальних послуг і енергоносіїв склали 48 191,468 тис. грн, або 61,82 % до обсягу, передбаченого на 2018 рік, що на 23,69 % або на 14 963,766 тис. грн менше видатків 2017 року. 
В структурі видатків загального фонду міського бюджету основну питому вагу 85,88% займають видатки на утримання бюджетних установ соціально-культурної сфери та соціального забезпечення.Так, частка видатків на заклади та заходи по охороні здоров’я в сумі видатків загального фонду міського бюджету в  2018 році складала 23,8% (245410,8 тис. грн), соціального захисту та соціального забезпечення населення – 34,35 % (354199,8 тис. грн), освіти – 24,3% (250505,8 тис. грн), культури і мистецтв – 1,13% (11616,9 тис. грн), фізкультури і спорту – 2,3% (23747,8 тис. грн).

Прогноз показників міського бюджету за основними видами видатків 

на 2020-2021 роки.

Прогноз міського бюджету на 2020-2021 роки ґрунтується на прогнозі Державного бюджету України на наступні два бюджетні періоди. 
До основи розрахунків прогнозу міського бюджету на 2012-2021 роки покладені прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку України,  визначені Постановою Кабінету Міністрів України від 11.07.2018р. № 546 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2019-2021 роки»(Додаток № 4, 5).
Відповідно до вимог статті 21 Бюджетного кодексу України (в редакції від 08.07.2010 № 2456) прогнозний обсяг міського бюджету на 2019 рік та основні макропоказники економічного і соціального розвитку на 2020 і 2021 роки   уточнюватимуться в місячний термін з моменту прийняття Закону України про Державний бюджет на відповідний рік.

Розподіл бюджетних коштів здійснюватиметься з урахуванням пріоритетів і завдань бюджетної політики в умовах обмеженості бюджетних ресурсів.

Фінансування бюджетних програм на період до 2021 року здійснюватиметься в рамках жорсткої економії бюджетних коштів. В цих умовах визначальним стане підвищення ефективності видатків, що відбуватиметься на основі їх пріоритезації та оцінки ступеня досягнення очікуваних результатів. 
Міжбюджетні взаємовідносини

Освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам 

Обсяг видатків на освітню субвенцію з державного бюджету місцевим бюджетам, які фінансуються за рахунок субвенції загального фонду державного бюджету місцевим бюджетам, визначено у сумі 123 548,30 тис. грн, що більше видатків 2018 року на 29122,5 тис.грн  або на 30,84%.

Медична субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам

Обсяг видатків на медичну субвенцію з державного бюджету місцевим бюджетам,  які фінансуються за рахунок субвенції загального фонду державного бюджету місцевим бюджетам на 2019 рік заплановано у сумі 85 711,4 тис. грн, що менше видатків 2018 року на 17361,5 тис.грн. або на 16,84%, узв язку із переведенням первинной допомоги міста на фінансування за рахунок коштів НСЗУ, окрім комунальних послуг та енергоносіїв за рахунок коштів міського бюджету.
Дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету

Обсяг видатків на дотацію з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету визначено у сумі 17 329,3 тис.грн. Кошти зазначеної дотації буде спрямовано на фінансування оплати праці робітників та спеціалістів новоствореного інклюзивно-ресурсного центру відділу освіти в сумі 65,662 тис.грн. та на комунальні послуги та енергоносії багатопрофільної лікарні в сумі 17263,638 тис.грн. В 2018 році зазначена дотація м. Сєвєродонецьку не надавалась.
Субвенція з місцевого бюджету на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), управління багатоквартирним будинком, поводження з побутовими відходами (вивезення побутових відходів) та рідких нечистот, внесків за встановлення, обслуговування та заміну вузлів комерційного обліку води та теплової енергії, абонентського обслуговування для споживачів комунальних послуг, що надаються у багатоквартирних будинках за індивідуальними договорами 
Обсяг видатків на субвенцію з місцевого бюджету на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), управління багатоквартирним будинком, поводження з побутовими відходами (вивезення побутових відходів) та рідких нечистот, внесків за встановлення, обслуговування та заміну вузлів комерційного обліку води та теплової енергії, абонентського обслуговування для споживачів комунальних послуг, що надаються у багатоквартирних будинках за індивідуальними договорами визначено у сумі 146041,9 тис. грн, що менше видатків за 11 місяців 2018 року (233 715,3 тис. грн) на 87673,4 тис. грн. 
Розподіл видатків по пільгам та субсидії здійснено пропорційно фактично нарахованим обсягам відповідних пільг та житлових субсидій населенню за 11 місяців 2018 року з урахуванням кредиторської заборгованості, яка утворилася на 01.01.2018 року.
Субвенція з місцевого бюджету на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету

Обсяг видатків на субвенцію з місцевого бюджету  на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу, визначено у сумі 509,0 тис. грн, що більше видатків за 11 місяців 2018 року (384,3 тис. грн) на 124,7 тис. грн. 

Розподіл видатків по пільгам та субсидії здійснено пропорційно фактично нарахованим обсягам відповідних пільг та житлових субсидій населенню за 11 місяців 2018 року з урахуванням кредиторської заборгованості, яка утворилася на 01.01.2018 року. 

Субвенція з місцевого бюджету на виплату допомоги сім'ям з дітьми, малозабезпеченим сім'ям, особам, які не мають права на пенсію, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, тимчасової державної допомоги дітям, тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату, допомоги по догляду за особами з інвалідністю I чи II групи внаслідок психічного розладу, компенсаційної виплати непрацюючій працездатній особі, яка доглядає за особою з інвалідністю І групи, а також за особою, яка досягла 80-річного віку на 2019 рік за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету 

Обсяг видатків на виплату допомоги сім'ям з дітьми, малозабезпеченим сім'ям, особам, які не мають права на пенсію, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, тимчасової державної допомоги дітям, тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату, та допомоги по догляду за особами з інвалідністю I чи II групи внаслідок психічного розладу, компенсаційної виплати непрацюючій працездатній особі, яка доглядає за особою з інвалідністю І групи, а також за особою, яка досягла 80-річного віку на 2019 рік, які фінансуються за рахунок субвенції з загального фонду державного бюджету, визначено у сумі 151 638,0 тис. грн., що більше видатків за 11 місяців  2018 року на 49 780,8 тис. грн. та на 36 446,0 тис. грн. більше, ніж у 2017 році (11 міс.2018 року – 101 857,2 тис. грн.,  2017 рік –115 192,0 тис. грн.).
Розподіл вищезазначених видатків проведено на підставі даних про фактично нараховані обсяги видатків на виплату допомоги сім'ям з дітьми, малозабезпеченим сім'ям, особам, які не мають права на пенсію, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, тимчасової державної допомоги дітям, тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату, та допомоги по догляду за особами з інвалідністю I чи II групи внаслідок психічного розладу, компенсаційної виплати непрацюючій працездатній особі, яка доглядає за особою з інвалідністю І групи, а також за особою, яка досягла 80-річного віку.

Враховуючи те, що прожитковий мінімум відповідно до Закону України «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії» є базовим державним соціальним стандартом, на основі якого визначаються розміри основних державних соціальних гарантій, у 2019 році підвищуватимуться розміри  державних соціальних допомог. 

Сума допомоги при народженні дитини протягом декількох років залишається незмінною і становить 41280 грн. До того ж вона не залежить від того, якою за рахунком у сім'ї народилася дитина – першою, другою або третьою.

Виплачується ця соціальна допомога поетапно протягом трьох років.

Перша частина – у розмірі 10320 грн. Решта суми – щомісяця рівними частинами (по 860 грн.) протягом наступних 3 років.
Мінімальний розмір допомоги по вагітності та пологах незастрахованим особам в середньому у 2019 році складає 2070,54 грн., що більше 2018 року на 172,04 грн. та на 325,04 грн. більше, ніж у 2017 році (2018  рік –1 898,50 грн., 2017 рік – 1 745,50 грн.).

Щомісячний розмір допомоги на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування, в середньому у 2019 році залежно від віку дитини складає відповідно 3 338,33 грн. та 4161,67 грн., що більше 2018 року відповідно на 276,16 грн. та на 343,84 грн. та відповідно на 522,33 грн. та на 652,67 грн. більше, ніж у 2017 році (2018 рік – відповідно 3062,17 грн. та 3 817,83 грн.,  2017 рік – відповідно 2 816,00 грн. та 3 509,00 грн.).

 Максимальний розмір допомоги на дітей одиноким матерям в середньому у 2019 році становить:

для дітей віком до 6 років – 1 669,00 грн., що більше 2018 року на 138,00грн. та на 261,00грн. більше, ніж у 2017 році  (2018 рік – 1531,00 грн.,  2017 рік – 1 408,00грн.);
для дітей віком від 6 до 18 років – 2081,00 грн., що більше 2018 року на 172,00 грн. та на 326,50 грн. більше, ніж у 2017 році (2018 рік – 1 909,00грн.,  2017 рік – 1 754,50грн.);
для дітей віком від 18 до 23 років – 2028,00грн., що більше 2018 року на 220,00 грн. та на 365,50грн. більше, ніж у 2017 році  (2018 рік –1808,00 грн.,  2017 рік – 1 662,50 грн).

Максимальний розмір допомоги на дітей, хворих тяжкими захворюваннями нервової системи, з вродженими пороками розвитку, онкологічними захворюваннями в середньому у 2019 році становить 1537,00 грн.

Розміри державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства і дітям-інвалідам в середньому у 2019 році складають:

для інвалідів з дитинства підгрупи А І групи разом з надбавкою на догляд за ними – 3220,00грн., що більше 2018 року на 292,00грн. та на 554,00грн. більше, ніж у 2017 році  (2018 рік – 2 928,00грн.,  2017 рік – 2 666,00грн.);

для інвалідів з дитинства підгрупи В І групи разом з надбавкою на догляд за ними – 2 351,00грн., що більше 2018 року на 167,00грн. та на 408,00грн. більше, ніж у 2017 році  (2018 рік – 2 184,00грн.,  2017 рік – 1 943,00грн.);

інвалідам з дитинства ІІ і ІІІ групи разом з надбавкою на догляд за ними – 1 568,00грн., що більше 2018 року на 112,00грн. та на 273,00грн. більше, ніж у 2017 році  (2018 рік – 1456,00грн.,  2017 рік – 1 295,00грн.);

дітям-інвалідам підгрупи А віком до 6 років у разі призначення надбавки на догляд за ними – 2 800,00грн., що більше 2018 року на 250,00грн. та на 485,00грн. більше, ніж у 2017 році  (2018 рік – 2 550грн.,  2017 рік – 2315,00грн.);

дітям-інвалідам підгрупи А віком від 6 до 18 років у разі призначення надбавки на догляд за ними – 3220,00 грн., що більше 2018 року на 292,00грн. та на 559,00 грн. більше, ніж у 2017 році  (2018 рік – 2 928,00грн.,  2017 рік – 2 661,00грн.).
Розмір державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям (у тому числі максимальний) в середньому у 2019 році становить:

для працездатних осіб (21% ПМ для працездатних осіб) 425,84грн.;

для осіб, які втратили працездатність, та осіб з інвалідністю (100%) 1 536,67грн.;
для дітей віком до 6 років (85%) 1 418,79 грн.;

для дітей віком від 6 до 18 років (85%) 1 768,71грн.

- залежно від віку дитини допомога збільшується:

на кожну дитину віком від 0 до 13 років – на 250 грн.; 

на кожну дитину віком від 13 до 18 років – на 500 грн.

Субвенція з місцевого бюджету на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім'ях за принципом „гроші ходять за дитиною”

Обсяг видатків на субвенцію з місцевого бюджету на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім'ях за принципом „гроші ходять за дитиною” на 2019 рік заплановано у сумі 729,6 тис.грн., що більше видатків 2018 року на 215,282 тис.грн або на 41,86%, 

Розподіл річного обсягу субвенції здійснено відповідно до розрахункової потреби на січень-грудень 2019 року на дитячі будинки сімейного типу та прийомні сім'ї, які функціонують станом на 01.01.2019 та ті, які планується створити у протягом 2019 року, за даними Служби захисту дітей.
Субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції
Обсяг видатків на субвенцію з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції визначено у сумі 766,9 тис.грн. Кошти зазначеної субвенції буде направлено на оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників новоствореного інклюзивно-ресурсного центру відділу освіти. У 2018 році зазначена субвенція м. Сєвєродонецьку не надавалась.
Субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері охорони здоров'я за рахунок коштів медичної субвенції
Обсяг видатків на субвенцію з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері охорони здоров'я за рахунок коштів медичної субвенції визначено у сумі 3165,2 тис.грн, Кошти зазначеної субвенції буде спрямовано на централізовані заходи з лікування хворих на цукровий та нецукровий діабет, порівняно із минулим роком обсяг субвенції  збільшено на 990,59 тис.грн або на 45,55%.
Субвенція з місцевого бюджету на відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету

Обсяг видатків на субвенцію з місцевого бюджету на відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань, які фінансуються за рахунок коштів відповідної субвенції з державного бюджету, визначено у сумі 597,8 тис. грн., що менше видатків 2018року на 2278,2 тис.грн або на 79,21%.

Інша субвенція з місцевого бюджету 

Обсяг іншої субвенції із загального фонду  у 2019 році складає 12,520 тис. грн, а саме інша субвенція з місцевого бюджету на забезпечення безперебійного функціонування інформаційно-аналітичної системи моніторингу виконання місцевих бюджетів, що дорівнює обсягу видатків на 2017 та 2018 роки.

           Начальник фінуправління                



  М.І. Багрінцева
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