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Керуючись п.22 ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, з метою провадження соціальної політики держави, яка полягає в наданні соціальних пільг та допомог, компенсацій та інших видів соціальних виплат, встановлених законодавством, забезпечення соціального захисту пільгових категорій населення, Сєвєродонецька міська рада
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1.Затвердити Міську програму забезпечення функціонування Управління праці  та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради на 2018рік, далі- Програма ( додається).

2.Управлінню праці та соціального захисту населення щорічно у першому кварталі року, наступного за звітним, звітувати перед міською радою про хід виконання Програми.

3.Дане рішення підлягає оприлюдненню.

4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань планування бюджету та фінансів. 
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Сєвєродонецької міської 

ради  сьомого скликання
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МІСЬКА ПРОГРАМА

забезпечення функціонування

Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради

на 2018 рік

м. Сєвєродонецьк

П А С П О Р Т

міської програми забезпечення функціонування

Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради на 2018 рік

	
	Ініціатор розробки Програми
	Сєвєродонецька міська ради

	
	Назва, дата і номер розпорядчого документа органу виконавчої влади про розробку Програми
	Розпорядження міського голови від 14 вересня 2017 року № 479 “Про розробку міських цільових та інших програм на 2018 рік”

	
	Розробник програми
	Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради

	
	Спів розробники Програми

	
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління праці та соціального захисту населення

	
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради

	
	Учасники Програми
	Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради

Міський Центр зайнятості

	
	Мета Програми
	Метою є провадження соціальної політики держави, яка полягає в наданні соціальних пільг та допомог, компенсацій та інших видів соціальних виплат, встановлених законодавством, забезпечення соціального захисту пільгових категорій населення.

	
	Термін реалізації Програми
	2018 рік

	
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, у тому числі

місцевий бюджет

за рахунок субвенції з державного бюджету

державний бюджет
	510191,32 тис. грн. 

31936,90 тис. грн., у тому числі:

загальний фонд – 31554,50 тис. грн.;

спеціальний фонд – 382,4 тис. грн.

385254,42 тис.грн.

93000,0 тис.грн

	
	Очікувані результати
	Своєчасне надання соціальних пільг та допомог, компенсацій та інших соціальних виплат.

	
	Контроль за виконанням
	Постійна комісія з питань планування бюджету та фінансів


Програма

Забезпечення функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради на 2018 рік

1.Загальні положення

Управління праці та соціального захисту населення (далі УПтаСЗН) є виконавчим органом Сєвєродонецької міської ради для здійснення повноважень у сфері соціального захисту населення.

УПтаСЗН є підконтрольним та підзвітним Сєвєродонецькій міській раді, підпорядковане її виконавчому комітету, міському голові та відповідному заступнику голови.

З питань здійснення делегованих йому повноважень Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради підзвітне та підконтрольне Департаменту соціального захисту населення Луганської обласної державної адміністрації.

Метою діяльності управління є провадження соціальної політики держави, яка полягає в наданні соціальних пільг та допомог, компенсацій та інших видів соціальних виплат, встановлених законодавством, забезпечення соціального захисту пільгових категорій населення, забезпечення реалізації державної політики зайнятості на відповідній території.

У своїй діяльності управління керується Конституцією і законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства праці та соціальної політики, розпорядженнями голови обласної військово-цивільної адміністрації, наказами директора Департаменту соціального захисту населення, рішеннями міської ради, розпорядженнями міського голови  а також Положенням про управління.

Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради забезпечує своєчасне призначення та надання населенню міста всіх видів державної соціальної допомоги, житлових субсидій, пільг та компенсацій, та інформування населення про зміни в чинному законодавстві щодо їх надання, відпрацювання методики нових розрахунків, налагодження міжвідомчого електронного обміну інформацією з організаціями-надавачами послуг, Державною фіскальною службою, Пенсійним фондом, банками та відділеннями поштового зв’язку, підприємствами та організаціями, які обслуговують соціально-незахищені верстви населення міста.

Виконання доведених завдань забезпечується шляхом:

- забезпечення умов роботи з прийому та обробки документів;

- впровадження електронного обміну з відповідними організаціями та установами;

- проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення;

- організації роботи постійно діючих телефонних «гарячих ліній»;

- своєчасної виплати всіх видів державної соціальної допомоги;

- формування особових справ, тематичних стендів, інших роз’яснювальних матеріалів.

На сьогоднішній день з метою удосконалення роботи у сфері соціального захисту населення Управлінням праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради впроваджено та експлуатуються програмно - технологічні комплекси:

- автоматизована система обліку пенсійної документації на базі комп’ютерних технологій (АСОПД/КОМТЕХ);

- програмно-технологічний комплекс «Житлові субсидії»;

- програмно-технологічний комплекс «Єдиний державний автоматизований реєстр пільговиків» (ЄДАРП);

- програмно-технологічний комплекс «Централізований банк інвалідів» (ЦБІ).

Управлінням впроваджуються нові підходи та методи роботи, спрямовані на забезпечення оперативності, достовірності та доступності інформації.

2. Визначення проблеми
Однією з актуальних проблем при формуванні громадянського суспільства є потреба в розвитку та підтримці довіри громадян до органів влади. Складовою частиною цього напряму є своєчасне, повне і якісне призначення всіх видів державної соціальної допомоги, в тому числі, житлових субсидій. 

Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради: 

· здійснює призначення та виплату:

- державної допомоги сім’ям з дітьми;


- тимчасової державної соціальної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів; 


- державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям – інвалідам; 


- щомісячної грошової допомоги малозабезпеченій особі, яка проживає разом з інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу, який за висновком лікарської комісії медичного закладу, потребує постійного стороннього догляду; 


- щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення АТО, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг; 


- житлових субсидії.

· здійснює розрахунки з організаціями-надавачами послуг за надані пільги окремим категоріям громадян та призначені житлові субсидії населенню; 

· організовує прийом документів для призначення усіх видів соціальної допомоги та послуг та забезпечує розгляд заяв та прийняття рішень відповідно до затверджених стандартів надання послуг; 

· організовує в межах своєї компетенції роботу з надання пільг пенсіонерам, інвалідам, ветеранам війни та праці, одиноким непрацездатним громадянам та іншим категоріям осіб, які мають право на пільги відповідно до законодавства України; 

· веде облік та виплату щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення АТО, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг; 

· здійснює інші, передбачені законом повноваження. 

Із впровадженням спрощеного порядку призначення субсидій, реформуванням системи надання пільг та компенсацій, контингент одержувачів значно зріс, в результаті чого різко зросло функціональне навантаження на працівників при незадовільному матеріально-технічному забезпеченні управління.

На виконання доручень Уряду робота управління спрямована на недопущення зриву процесу призначення житлових субсидій, особливо в опалювальний період.

Управління праці та соціального захисту населення, з початку виникнення даної проблеми, вживає всі необхідні заходи щодо своєчасного опрацювання звернень громадян та призначення житлових субсидій. Проте збільшення обсягу роботи при нарахуванні житлових субсидій потребує залучення фінансових ресурсів на місцевому рівні.


Для розв’язання такої проблеми в Управлінні праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради потрібно налагодити процес обслуговування одержувачів допомоги, пільг, субсидій та компенсацій, а саме:

· забезпечити додатковим сервером управління в зв’язку з перенавантаженою існуючою локальною мережею;

· забезпечити обслуговування програмного забезпечення та технічного обслуговування комп’ютерної та оргтехніки;

· забезпечити робочими місцями спеціалістів та оновлення меблів;

· забезпечити спеціалістів канцелярським приладдям, папером, папками, конвертами, марками тощо;

· забезпечити господарським приладдям та миючими засобами для підтримки управління у належному санітарно-гігієнічному стані;

· забезпечити управління енергоносіями, а саме: опаленням, електроенергією, водопостачанням та водовідведенням;

· облаштувати архів для зберігання діючих справ всіх одержувачів державної соціальної допомоги, компенсацій та пільг, а також здійснити капітальний ремонт будівлі УПтаСЗН, а саме: утеплити зовнішні стіни; замінити вікна; установити металопластикові дверні блоки; здійснити капітальний ремонт покрівлі; замінити систему опалення; замінити застарілі освітлювані прилади на сучасні енергоефективні; замінити електричну мережу, обладнати її заземленням; виконати капітальний ремонт кабінетів (№5, 7, 9. 10, 10-а, 10-б, 10-в, 13, 13-а, 13-б, 14, 15); відремонтувати та переобладнати приміщення павільйонів для зберігання засобів реабілітації інвалідів, організації благодійних обідів, сприяння у роботі клубу ветеранів "Надвечір'я". 

Всі видатки передбачені за рахунок коштів місцевого бюджету.

3. Мета програми

Забезпечення ефективного функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради спрямоване на створення зручних і сприятливих умов для призначення та виплати всіх видів соціальної допомоги, пільг, субсидій та компенсацій громадянам міста відповідно до чинного законодавства, з урахуванням підвищеної уваги до складності вирішення питання кожного громадянина, надання роз’яснень, допомоги в оформленні документів, необхідних для призначення державної соціальної допомоги, їх призначення та виплати.

4. Строки та етапи виконання програми

Програма діє у 2018 році.

5. Ресурсне забезпечення програми

Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за рахунок коштів місцевого, державного бюджетів та субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам.

Обсяг асигнувань у 2018 році складає – 510191,32 тис. грн., в тому числі:

Кошти місцевого бюджету – 31936,90 тис.грн.: загальний фонд – 31554,50 тис. грн.; спеціальний фонд – 382,4 тис. грн.

Кошти державного бюджету – 93000,0 тис.грн.

Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам – 385254,42 тис.грн.

Протягом року обсяг фінансування програми за рахунок місцевого бюджету може змінюватись відповідно до рішень міської ради про внесення змін до місцевого бюджету на відповідний рік.

Обсяг асигнувань у 2016році склав – 363390,618 тис. грн., в тому числі: 

Кошти місцевого бюджету -  14672,259 тис.грн.: загальний фонд – 14055,301 тис. грн.; спеціальний фонд – 661,958 тис. грн.

Кошти державного бюджету – 81031,698 тис.грн.

Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам – 267686,660 тис.грн.

Обсяг асигнувань станом 31.12.2017 року складає – 459980,742 тис. грн., в тому числі:

Кошти місцевого бюджету -  21547,023 тис.грн.: загальний фонд – 21368,073 тис. грн.; спеціальний фонд – 178,950 тис. грн.

Кошти державного бюджету – 69865,655 тис.грн.

Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам – 368568,064 тис.грн.

	6. Напрями діяльності, завдання та заходи програми, ресурсне забезпечення


	

	Забезпечення функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради у 2018 році


	

	Завдання
	Заходи
	Строки виконання
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис.грн.
	Очікувані результати

	
	
	
	
	І квартал
	ІІ квартал
	ІІІ квартал
	ІV квартал
	Усього
	

	Завдання 1. Забезпечення функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради
	1. Виплата заробітної плати штатним працівникам
	2018
	Місцевий бюджет Загальний фонд
	5410,40
	5410,400
	5410,40
	5410,36
	21641,56
	Забезпечення  безперебійної, ефективної роботи управління

	
	2. Придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю
	
	
	281,82
	322,05
	10,71
	0,00
	614,58
	

	
	3. Оплата послуги (крім комунальних)
	
	
	102,29
	123,83
	17,61
	4,79
	248,52
	

	
	4. Видатки на відрядження
	
	
	7,32
	8,28
	5,52
	0,00
	21,12
	

	
	5. Оплата теплопостачання
	
	
	263,40
	27,25
	0,0
	217,99
	508,64
	

	
	6. Оплата водопостачання та водовідведення
	
	
	2,70
	2,90
	3,00
	2,60
	11,20
	


	
	7. Оплата Електроенергії
	
	
	78,00
	79,23
	79,50
	78,50
	315,23
	

	
	8. Інші виплати (проходження навчання працівників)
	
	
	7,20
	0,00
	0,00
	0,00
	7,20
	

	Завдання 2. Забезпечення оптимальної роботи працівників управління
	1.Комп'ютерна техніка (сервер)
	2018
	Спеціальний фонд
	382,40
	0,00
	0,00
	0,00
	382,40
	Забезпечить максимально зручний та ефективний процес праці та підвищить продуктивність праці працівника та її якість.

	Завдання 3. Забезпечення подання звернень до суду
	1. Оплата судових зборів
	2018
	Місцевий бюджет Загальний фонд
	10,58
	10,57
	7,04
	0,00
	28,19
	Забезпечення повернення до бюджету коштів зайво отриманих одержувачів різних видів соціальної допомоги.

	Завдання 4. Забезпечення сприятливих умов роботи та безперебійного подання напруги в електромережі.


	1. Капітальний ремонт приміщення Управління праці та соціального захисту населення (утеплення зовнішніх стін)
	2018
	ВКБ
	
	
	
	
	Програма ВКБ
	Забезпечить безперебійну роботу управління

	
	2. Капітальний ремонт приміщення Управління праці та соціального захисту населення (заміна вікон)
	2018
	ВКБ
	
	
	
	
	Програма ВКБ
	

	
	3. Капітальний ремонт приміщення Управління праці та соціального захисту населення (установка метало пластикових дверних блоків)
	2018
	ВКБ
	
	
	
	
	Програма ВКБ
	

	
	4. Капітальний ремонт покрівлі Управління праці та соціального захисту населення
	2018
	ВКБ
	
	
	
	
	Програма ВКБ
	

	
	5. Капітальний ремонт приміщення Управління праці та соціального захисту населення (заміна системи опалення)


	2018
	ВКБ
	
	
	
	
	Програма ВКБ
	

	
	6. Капітальний ремонт приміщення Управління праці та соціального захисту населення (заміна застарілих освітлюваних приладів на сучасні енергоефективні)
	2018
	ВКБ
	
	
	
	
	Програма ВКБ
	

	
	7. Капітальний ремонт Управління праці та соціального захисту населення (заміна електричної мережі, обладнання її заземлення)
	2018
	ВКБ
	
	
	
	
	Програма ВКБ
	

	
	8. Капітальний ремонт кабінетів (№5, 7, 9. 10, 10-а, 10-б, 10-в, 13, 13-а, 13-б, 14) Управління праці та соціального захисту населення
	2018
	ВКБ
	
	
	
	
	Програма ВКБ
	

	
	9. Капітальний ремонт приміщення Управління праці та соціального захисту населення (для зберігання особових справ)
	2018
	ВКБ
	
	
	
	
	Програма ВКБ
	

	
	10. Капітальний ремонт приміщення павільйону Управління праці та соціального захисту населення(для зберігання засобів реабілітації для інвалідів)
	2018
	ВКБ
	
	
	
	
	Програма ВКБ
	

	
	11. Капітальний ремонт приміщення павільйону Управління праці та соціального захисту населення (для організації благодійних обідів)
	2018
	ВКБ
	
	
	
	
	Програма ВКБ
	

	
	12. Капітальний ремонт приміщення павільйону Управління праці та соціального захисту населення (для сприяння у роботі клубу ветеранів "Надвечір'я")
	2018
	ВКБ
	
	
	
	
	Програма ВКБ
	

	Завдання 5. Забезпечення незахищених верств населення міста всіма видів державної соціальної допомоги сім'ям з дітьми, дітям-інвалідам, інвалідам з дитинства, субсидій та допомоги ВПО


	1. Надання допомоги у зв'язку з вагітністю і пологами
	2018
	Субвенції за рахунок державного бюджету
	288,90
	288,80
	288,80
	288,80
	1155,30
	Виплата допомоги у зв'язку з вагітністю і пологами

	
	2. Надання допомоги при народженні дитини
	2018
	Субвенції за рахунок державного бюджету
	16533,35
	16533,30
	16533,30
	16533,10
	66133,05
	Виплата допомоги при народженні дитини

	
	3. Надання допомоги на дітей одиноким матерям
	2018
	Субвенції за рахунок державного бюджету
	5571,30
	5571,30
	5571,30
	5571,10
	22285,00
	Виплата допомоги на дітей одиноким матерям

	
	4. Надання тимчасової державної допомоги дітям
	2018
	Субвенції за рахунок державного бюджету
	152,10
	152,10
	152,10
	152,00
	608,30
	Виплата тимчасової допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів

	
	5. Надання допомоги по догляду за особами з інвалідністю I чи II групи внаслідок психічного розладу
	2018
	Субвенції за рахунок державного бюджету
	876,80
	876,80
	876,80
	876,60
	3507,00
	Виплата щомісячної грошової допомоги на догляд за інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу

	
	6. Надання державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю
	2018
	Субвенції за рахунок державного бюджету
	6758,80
	6758,80
	6758,80
	6758,60
	27035,00
	Виплата державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям інвалідам

	
	7. Надання державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю, державної соціальної допомоги на догляд
	2018
	Субвенції за рахунок державного бюджету
	751,80
	751,80
	751,80
	751,60
	3007,00
	Виплата державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю, державної соціальної допомоги на догляд

	
	8. Надання тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату
	2018
	Субвенції за рахунок державного бюджету
	250,30
	250,30
	250,30
	250,10
	1001,00
	Виплата тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату

	
	9. Надання щомісячної компенсаційної виплати непрацюючій працездатній особі, яка доглядає за особою з інвалідністю І групи, а також за особою, яка досягла 80-річного віку
	2018
	Субвенції за рахунок державного бюджету
	250,30
	250,30
	250,30
	250,10
	1001,00
	Виплата щомісячної компенсаційної виплати непрацюючій працездатній особі, яка доглядає за особою з інвалідністю І групи, а також за особою, яка досягла 80-річного віку

	
	10. Надання субсидій населенню для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг
	2018
	Субвенції за рахунок державного бюджету
	64811,01
	64811,01
	64811,00
	64811,01
	259244,03
	Виплата субсидії населенню на оплату житлово-комунальних послуг у тому числі доставка громадянам повідомлень про призначення або відмову субсидії

	
	11. Компенсація додаткових витрат громадян на житлово-комунальні послуги
	2018
	Місцевий бюджет Загальний фонд
	1901,00
	1901,00
	1901,00
	1901,00
	7604,00
	Компенсація додаткових витрат громадян на житлово-комунальні послуги у разі перевищення затверджених норм соціальних нормативів, за умови призначення субсидії згідно п 3-1 ПКМУ №409 від 06.08.2014р.

	
	12. Надання субсидій населенню для відшкодування витрат на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу
	2018
	Субвенції з державного бюджету
	69,44
	69,43
	69,44
	69,43
	277,74
	Виплата субсидії на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу

	
	13. Надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг
	2018
	Державний бюджет
	23250,0
	23250,0
	23250,0
	23250,0
	93000,0
	Виплата щомісячної адресної допомоги, які переміщуються з тимчасово окупованої території України

	
	14. Послуги зв’язку пільговим категоріям населення
	2018
	Місцевий бюджет Загальний фонд
	554,26
	0,00
	0,00
	0,00
	554,26
	Відшкодування витрат понесених внаслідок наданих послуг зв'язку пільговим категоріям населення за 2016 рік на виконання рішення господарського суду

	Всього
	
	
	
	128565,47
	127449,45
	126998,72
	127177,68
	510191,32
	

	7. Очікувані результати виконання програми

	Найменування завдання
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Значення показника 2018

	Завдання 1.
	Забезпечення функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради
	 
	 

	Забезпечення функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради
	Показник витрат:
	 
	 

	
	Грошові кошти
	тис.грн.
	23396,24

	
	Кількість комп'ютерної техніки, оргтехніки та кондиціонерів
	шт.
	492

	
	Кількість робочих місць
	шт.
	124

	
	Показник продукту:
	 
	 

	
	Кількість штатних одиниць
	одиниць
	135,5

	
	Кількість звернень
	шт.
	545117

	
	Показник ефективності:
	 
	 

	
	Кількість витрат на одну штатну одиницю
	тис.грн.
	172,7

	
	Кількість звернень на одного працівника
	шт.
	4396

	
	Показник якості:
	 
	 

	
	Результативність роботи
	%
	100

	
	Результативність оброблення звернень
	%
	100

	Завдання 2.
	 Забезпечення оптимальної роботи працівників управління
	 
	 

	Придбання комп'ютерної техніки 
	Показник витрат:
	 
	 

	
	Кількість додаткового серверу
	шт.
	2

	
	Показник продукту:
	 
	 

	
	Покращення обробки документів обладнаних додатковим сервером
	шт.
	124

	
	Показник ефективності:
	 
	 

	
	Кількість оброблено документів спеціалістами об лаштованих додатковим сервером
	шт.
	4396

	
	Показник якості:
	 
	 

	
	Ефективність роботи працівників облаштованих комп’ютерною технікою
	%
	100

	Завдання 3.
	Забезпечення подання звернень до суду
	 
	 

	Подання позовів, апеляційних та касаційних скарг


	Показник витрат:
	 
	 

	
	Кошти на оплату судових зборів 
	тис.грн.
	28,19

	
	Показник продукту:
	 
	 

	
	Кількість поданих позовів, апеляційних та касаційних скарг
	шт.
	40

	
	Показник ефективності:
	 
	 

	
	Витрати на один позов
	тис.грн.
	0,71

	
	Показник якості:
	 
	 

	
	Вирішення справ
	%
	50

	Завдання 4.
	 Забезпечення сприятливих умов роботи та безперебійного подання напруги в електромережі.
	 
	 

	Проведення капітального ремонту приміщення Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради
	Показник витрат:
	 
	 

	
	Загальна площа будівлі УПтаСЗН
	м²
	2106,8

	
	Показник продукту:
	 
	 

	
	Площа приміщень які необхідно відремонтувати 
	м²
	788,3

	
	Показник ефективності:
	 
	 

	
	Відремонтовано приміщень
	%
	37,4

	
	Показник якості:
	 
	 

	
	Відремонтована будівля
	%
	100

	Завдання 5.
	 Забезпечення  незахищених верств населення міста всіма видами державної соціальної допомоги сім'ям з дітьми, дітям-інвалідам, інвалідам з дитинства, субсидій та допомоги ВПО 
	 
	 

	1. Надання допомоги у зв'язку з вагітністю і пологами
	Показник витрат:
	 
	 

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	1155,3

	
	Показник продукту:
	 
	 

	
	Кількість виплат
	шт.
	414

	
	Показник ефективності:
	 
	 

	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	2,8

	
	Показник якості:
	 
	 

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100

	2. Надання допомоги при народженні дитини
	Показник витрат:
	 
	 

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	66133,05

	
	Показник продукту:
	 
	 

	
	Кількість виплат
	шт.
	6420

	
	Показник ефективності:
	 
	 

	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	10,3

	
	Показник якості:
	 
	 

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100

	3. Надання допомоги на дітей одиноким матерям
	Показник витрат:
	 
	 

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	22285,0

	
	Показник продукту:
	 
	 

	
	Кількість виплат
	шт.
	12448

	
	Показник ефективності:
	 
	 

	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	1,8

	
	Показник якості:
	 
	 

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100

	4. Надання тимчасової державної допомоги дітям
	Показник витрат:
	 
	 

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	608,3

	
	Показник продукту:
	 
	 

	
	Кількість виплат
	шт.
	1130

	
	Показник ефективності:
	 
	 

	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	0,5

	
	Показник якості:
	 
	 

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100

	5. Надання допомоги по догляду за особами з інвалідністю I чи II групи внаслідок психічного розладу
	Показник витрат:
	 
	 

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	3507,0

	
	Показник продукту:
	 
	 

	
	Кількість виплат
	шт.
	2353

	
	Показник ефективності:
	 
	 

	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	1,5

	
	Показник якості:
	 
	 

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100

	6. Надання державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю
	Показник витрат:
	 
	 

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	27035,0

	
	Показник продукту:
	 
	 

	
	Кількість виплат
	шт.
	18500

	
	Показник ефективності:
	 
	 

	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	1,5

	
	Показник якості:
	 
	 

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100

	7. Надання державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю, державної соціальної допомоги на догляд
	Показник витрат:
	 
	 

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	3007,0

	
	Показник продукту:
	 
	 

	
	Кількість виплат
	шт.
	2004

	
	Показник ефективності:
	 
	 

	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	1,5

	
	Показник якості:
	 
	 

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100

	8. Надання тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату
	Показник витрат:
	 
	 

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	1001,0

	
	Показник продукту:
	 
	 

	
	Кількість виплат
	шт.
	715

	
	Показник ефективності:
	 
	 

	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	1,4

	
	Показник якості:
	 
	 

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100

	9. Надання щомісячної компенсаційної виплати непрацюючій працездатній особі, яка доглядає за особою з інвалідністю І групи, а також за особою, яка досягла 80-річного віку
	Показник витрат:
	
	

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	1001,0

	
	Показник продукту:
	
	

	
	Кількість виплат
	шт.
	33367

	
	Показник ефективності:
	
	

	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	0,03

	
	Показник якості:
	
	

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100

	10. Надання субсидій населенню для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг
	Показник витрат:
	 
	 

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	259244,03

	
	Показник продукту:
	 
	 

	
	Кількість виплат
	шт.
	331043

	
	Показник ефективності:
	 
	 

	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	1,78

	
	Показник якості:
	 
	 

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	60

	11. Компенсація додаткових витрат громадян на житлово-комунальні послуги
	Показник витрат:
	
	

	
	Кошти на виплату компенсації
	тис.грн.
	7604,0

	
	Показник продукту:
	
	

	
	Кількість виплат
	шт.
	34564

	
	Показник ефективності:
	
	

	
	Розмір допомоги
	тис.грн.
	0,22

	
	Показник якості:
	
	

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100

	12. Надання субсидій населенню для відшкодування витрат на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу
	Показник витрат:
	 
	 

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	277,74

	
	Показник продукту:
	 
	 

	
	Кількість виплат
	шт.
	107

	
	Показник ефективності:
	 
	 

	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	2,6

	
	Показник якості:
	 
	 

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	70

	13. Надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг
	Показник витрат:
	 
	 

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	93000,0

	
	Показник продукту:
	 
	 

	
	Кількість виплат
	шт.
	97895

	
	Показник ефективності:
	 
	 

	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	0,95

	
	Показник якості:
	 
	 

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100

	14. Послуги зв’язку пільговим категоріям населення
	Показник витрат:
	 
	 

	
	Кошти на виплату допомоги за 2016 рік
	тис.грн.
	554,26

	
	Показник якості:
	 
	 

	
	Виплата допомоги за рішенням суду
	%
	100


8. Організація управління та контролю за ходом виконання програми

Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради здійснює виконання програми в межах виділених асигнувань та складає щоквартальні звіти про її виконання.

9. Очікувані кінцеві результати виконання програми

Реалізація Програми забезпечення функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради сприятиме створенню належних умов для прийому громадян, забезпеченню широкого доступу громадян до інформації з питань соціального захисту населення, впровадженню сучасної матеріальної бази та відповідного інформаційного і кадрового забезпечення для отримання населенням усіх видів державної соціальної допомоги.

Створення безперебійної роботи Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради щодо своєчасного призначення і виплати всіх видів державних соціальних допомог, житлових субсидій, пільг та компенсацій, налагодження електронного обміну інформацією з організаціями-надавачами послуг, Державною фіскальною службою, Пенсійним фондом, підприємствами та організаціями, які обслуговують соціально-незахищені верстви населення.



Створення надійного зберігання архівних та діючих справ одержувачів допомоги, компенсацій, пільг та субсидій.

Секретар ради                                                                              Е.Ю.Марініч
Підготував

Начальник УПтаСЗН                                                                     Н.В.Василенко
