ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ М.СЄВЄРОДОНЕЦЬКА ЗА 2017 РІК 
	№ п/п
	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Планові обсяги, 
тис. грн.
	Стан  виконання

	1.
	Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць
	1.
	Залучення безробітних громадян до самозайнятості шляхом надання їм одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Міський центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 
	200,0
	Для організації підприємницької діяльності за 2017 рік 8 осіб отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності у сумі 376,813 тис. грн. 

	
	
	1.2
	Організація навчання основам бізнесу відповідно до чинного законодавства безробітних осіб, які виявили бажання отримати виплату допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	Для організації підприємницької діяльності за 2017 рік 9 осіб пройшли навчання з курсу «Основи бізнес — планування».

	
	
	1.3
	Організація громадських робіт за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного страхування на випадок безробіття та коштів місцевого бюджету з метою забезпечення безробітних тимчасовою зайнятістю, відновлення їх трудових навичок та адаптації в трудовому колективі
	Міський центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 
	345,0
	Протягом 2017 року з метою забезпечення безробітних тимчасовою зайнятістю, відновлення їх трудових навичок та адаптації в трудовому колективі передбачена організація громадських робіт за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного страхування на випадок безробіття та коштів місцевого бюджету. На проведення таких робіт використано коштів 167,97 тис. грн., з них  84,46 тис. грн. - за рахунок коштів ФЗДССУВБ. Укладені  9 договорів, взяли участь 62 особи. Також проводились тимчасові роботи за рахунок роботодавців, на яких відпрацювали 46 осіб.


	
	
	
	
	Сєвєродонецька міська рада
	Міський бюджет
	345,0
	

	
	
	1.4
	Сприяння працевлаштуванню громадян, які звернулися до центру зайнятості шляхом удосконалення співпраці з роботодавцями; залучення клієнтів до використання сучасних методів  пошуку роботи; інформування про ситуацію на регіональних ринках праці з метою підвищення мобільності робочої сили
	Міський центр зайнятості, підприємства міста, суб'єкти підприємницької діяльності
	-
	Не потребує фінансування
	Шляхом удосконалення співпраці служби зайнятості з роботодавцями протягом 2017 року працевлаштовані 2176 осіб, з яких 517 осіб мали статус безробітних. Щоб задовольнити потреби підприємств і максимально оперативно заповнити вакантні місця, широко використовуються й сучасні Інтернет-засоби. Так, Інтернет-портали служби зайнятості - www.dcz.gov.ua та "Труд" www.trud.gov.ua забезпечують вільний доступ шукачів роботи та працедавців до достовірної і найбільшої в Україні бази даних вакансій, яка щоденно оновлюється, та резюме фахівців за всіма галузями економіки. З метою підвищення мобільності робочої сили щоденно на семінарах в центрі зайнятості, у засобах масової інформації проводиться інформування про ситуацію на регіональних ринках праці. Застосовуються нові підходи у роботі, підбір вакансій здійснюється шляхом демонстрації відео резюме, проведення он-лайн співбесіди, скайп-конференції, на постійній основі демонструються відеоролики щодо вибору професії. Інформування про стан ринку праці здійснюється під час проведення різноманітних масових заходів як для роботодавців, так і для шукачів роботи: на різноманітних семінарах, ярмарках та міні-ярмарках вакансій, презентаціях роботодавців, днях відкритих дверей центру зайнятості, зокрема щоденно при проведенні «Семінару із загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці». За 2017 рік проведено 93 заходи за участю 1239 шукачів роботи.  

	
	
	1.5
	Взаємодіяти з роботодавцями шляхом проведення семінарів, відвідувань підприємств, спільних заходів щодо перспектив зайнятості з метою збереження трудових ресурсів, запобіганню безпідставного звільнення працівників, збору інформації про вакансії
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	Відвідування підприємств та організацій, проведення семінарів, круглих столів, в яких безпосередню участь беруть керівники підприємств, установ та організацій міста, представники кадрових служб, фізичні особи, які використовують найману працю, фахівці служби зайнятості та незайняті трудовою діяльністю громадяни, надає можливість спільними зусиллями вирішувати проблеми працевлаштування та кадрового забезпечення роботодавців. Протягом  2017 року проведено: 
- 2 презентації професій - 20 осіб; 
- 5 ярмарок вакансій - 435 осіб - 116 ПОУ;
- 67 міні-ярмарок вакансій - 1207 осіб — 294 ПОУ;
- 10 Днів відкритих дверей ЦЗ - 102 особи - 84 ПОУ;
- 59 Презентацій роботодавця — 1147 осіб – 57 ПОУ, в т.ч. 2 презентації безпосередньо на виробництві.

	
	
	1.6
	Надавати роботодавцям консультації з питань зайнятості та трудових відносин
	УПтаСЗН, Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	Підприємцям, які використовують найману працю,  надаються консультації з питань зайнятості та трудових відносин. Проводиться роз'яснювальна робота з  роботодавцями та населенням  щодо важливості оформлення легальних трудових відносин зайнятості та передбачену законодавством відповідальність за недотримання вимог трудового законодавства. У центрі зайнятості створено Консалтинговий центр, у рамках якого проводяться індивідуальні та групові консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльності (з фізичними особами-приватними підприємцями та особами, які виявили бажання започаткувати підприємницьку діяльність) із залученням на громадських засадах працівників органів державної влади  та спеціалістів установ, організацій здатних вирішувати питання в сфері підприємницької діяльності. Протягом 2017 року надано 277 консультацій, проведено  59 семінарів для 627 ПОУ, яким надавалась інформація щодо дотримання вимог законодавства про мінімальну заробітну плату. До надання консультацій з означеного питання залучались спеціалісти ДПІ, ПФУ, фонду соціального страхування, Головного управління Держпраці у Луганській області, Головного управління юстиції у Луганській області, ГУ Держпродспоживслужби у Луганській обл.

	
	
	1.7
	Для забезпечення своєчасності та повноти сплати податків, погашення заборгованості із виплати заробітної плати та внесків до Фондів здійснювати:
- засідання комісії з питань забезпечення своєчасності та повноти сплати податків, погашення заборгованості із виплати заробітної плати та внесків до Фондів;
- підприємствам міста готувати та подавати звіти щодо заборгованості із виплати заробітної плати, страховим внескам до Фондів та місцевого бюджету  використовуючи засоби електронної звітності за допомогою мережі Internet;
- здійснювати спільні заходи щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
	Міська рада,міське відділення ПФУ, ДПІ, роботодавці міста
	-
	Не потребує фінансування
	За 2017 рік проведено 6 засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій, інших соціальних виплат, з питань легалізації зайнятості та оплати праці населення. 
В ході реєстрації трудових договорів проводиться роз'яснювальна робота з роботодавцями та населенням щодо важливості оформлення легальних трудових відносин зайнятості та передбачену законодавством відповідальність за недотримання вимог трудового законодавства.

	
	
	1.8
	Організовувати різні формати ярмарків вакансій за участю соціальних партнерів, роботодавців, безробітних
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	Протягом 2017 року центром зайнятості за участю соціальних партнерів, роботодавців, безробітних були організовані різні формати ярмарків вакансій: 5 ярмарок вакансій - 435 осіб (116 ПОУ); 67 міні-ярмарок вакансій - 1207 осіб (294 ПОУ); 59 презентацій роботодавця - 1147 осіб, в т.ч. 2 презентації безпосередньо на виробництві.

	
	
	1.9
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу через засоби масової інформації та в ході проведення масових заходів про можливості служби зайнятості щодо надання соціальних послуг і допомоги у випадку вивільнення працівників з підприємств
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	Протягом 2017 року через засоби масової інформації, в ході проведення масових заходів надавалась інформація про можливості служби зайнятості щодо надання соціальних послуг і допомоги у випадку вивільнення працівників з підприємств. Протягом цього періоду на 8 підприємствах проведені виїзні семінари для осіб, які попереджені про вивільнення.

	
	
	1.10
	Проводити спільні дії з керівниками ринкоутворюючих підприємств для покращення якості пропонованих вакансій за рахунок забезпечення повноти, достовірності та доступності інформації про робочі місця та вимоги роботодавця, яка надається претендентам на заміщення вільних робочих місць
	Міський центр зайнятості, підприємства, установи, організації
	-
	Не потребує фінансування
	Шляхом удосконалення співпраці з керівниками ринкоутворюючих підприємств, а саме  залучення їх до участі у семінарах, ярмарках вакансій,   покращується якість запропонованих роботодавцями вакансій, зокрема повнота заповнення  вакансій, достовірність інформації про робочі місця та вимоги роботодавця. Всього  протягом 2017 року кількість наявних вакансій склала - 3728. З цієї кількості вакансій 44,5% - це вакансії із заробітною платою вище мінімальної. Середній розмір оплати праці по наданим вакансіям складає 3521,00 грн.

	
	
	1.11
	Скоординувати дії та об’єднати зусилля ПТНЗ, роботодавців та ЦЗ міста популяризації робітничих професій, які користуються попитом на ринку праці, але вважаються не престижними (токар, фрезерувальник, машиніст бульдозера, екскаватора)
	Міський центр зайнятості, ПТНЗ
	-
	Не потребує фінансування
	Центр зайнятості разом з представниками ПТНЗ, ВНЗ, роботодавцями та відділом освіти проводять профорієнтаційні заходи (презентації професій, презентації курсів навчання, професіографічні екскурсії, виїзні акції тощо) з метою популяризації робітничих професій, які користуються сталим попитом на ринку праці, але вважаються не престижними (токар, фрезерувальник, машиніст бульдозера, екскаватора). З метою популяризації робітничих професій, які користуються сталим попитом на ринку праці, службою зайнятості спільно з навчальними закладами та підприємствами міста у березні цього року проведено обласний Марафон робітничих професій для випускників загальноосвітніх шкіл. Проведено 8 заходів, в яких прийняло участь 479 школярів з 8 шкіл міста. У березні-травні проведено 5 професіографічних екскурсій для 154 учнів шкіл. Всього профорієнтаційними послугами у звітний період було охоплено 1878 учнів шкіл. З метою координації дій з профорієнтації протягом 2017 року проведено 6 профінформаційних семінарів для працівників закладів освіти, в якому прийняло участь 36 педагогічних працівника. У всіх загальноосвітніх школах міста встановлені профорієнтаційні термінали.

	
	
	1.12
	З метою інформування молоді про стан на ринку праці міста та регіону ширше залучати ЗМІ
	Міський центр зайнятості, ПТНЗ, ЗМІ
	-
	Не потребує фінансування
	З метою інформації молоді про стан на ринку праці та профорієнтації     постійно залучались засоби масової інформації, які надавали інформацію про можливості навчання за різними професіями, використовувалися  фоторепортажі, інтерв’ю та бесіди, відеоролики, а саме: 
-  надавалася інформація щодо популяризації нових та дефіцитних професій:
- надавалася інформація про можливості навчання за різними професіями в ПТНЗ,  порядок працевлаштування після закінчення навчання, оголошення про набір до ПТНЗ та статті про навчальні, спортивні, творчі та інші досягнення учнів у газетах «Сєвєродонецький хімік», «Сєвєродонецькі вісті», «Деловая неделя», “Огни Северодонецка”;
- ДНЗ “Сєвєродонецьке ВПУ” розміщував рекламну інформацію про навчальний заклад на відео банері на Гвардійському проспекті;
- на сайтах училищ молодь постійно отримує інформацію про можливості отримання професії, з яких ведеться підготовка в ПТНЗ, про життя в училищах. Щоквартально з метою інформації молоді про стан ринку праці міста та регіону надається інформація ТРК СТВ. 

	
	
	1.13
	Створення у місті нових робочих місць на підприємствах різної форми власності
	Міський центр зайнятості
	-
	 Не потребує фінансування
	У 2017р. було заплановано  створення  1210 робочих місць, з них:
- 586 р. м. на промислових підприємствах, організаціях, установах;
- 624 р. м.  зареєстрованих,  як СПД, 
у т. ч. включаючи робочі місця для найманих працівників у фізичних осіб. 
Фактично за  2017р. у  м.Сєвєродонецьку  створено  1838 робочих місця, з них:
- 645 р.м.(станом на 01.11.2017р.) на промислових підприємствах, організаціях, установах;                                       
- укладено 481 договорів між працівниками та фізичними особами (станом на 01.10.2017р.);
- зареєстровано,  як СПД - 712 осіб.

	2.
	Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення
	2.1
	Організація професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних громадян на замовлення роботодавців та під самозайнятість. Забезпечувати підготовку кваліфікованих робітничих кадрів, в т. ч. із числа незайнятого населення у  професійно-технічних навчальних закладах відповідно до потреб підприємств, установ, організацій та  ринку праці міста
	Міський центр зайнятості,
УПтаСЗН, ПТНЗ
	-
	Не потребує фінансування
	Протягом 2017 року професійне навчання під конкретні робочі місця проходили 226 осіб, з них за індивідуальними планами та програмами навчалися 25 осіб (9 осіб – курс «Основи бізнес-планування», 14 осіб проходили стажування). 56 осіб проходили навчання під самозайнятість: 21 особа навчалася за професією “Перукар (перукар-модельєр)”, 16 осіб — за професією “Манікюрник”, 4 особи — за професією “Кравець”, 10 осіб за професією “Продавець продовольчих товарів”, 1 особа за професією «Візажист», 2 особи за професією «Штукатур» та 2 особи за професією «Муляр». Для організації підприємницької діяльності у 2017 році 7 учасників АТО пройшли навчання з курсу «Основи бізнес - планування»,  з них: 6 осіб отримали одноразову виплати допомоги по безробіттю та започаткували власний бізнес. Професійне навчання проводиться під конкретне замовлення роботодавців, з урахуванням потреби ринку праці в місті та регіону. З початку року було випущено 95 кваліфікованих робітника з числа незайнятого населення у ДНЗ “Сєвєродонецький професійний ліцей”, а саме 57 осіб за професією “Перукар (перукар-модельєр), 38 осіб — за професією “Манікюрник”.

	
	
	2.2
	Видача ваучерів особам старше 45 років для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за  професіями та спеціальностями  згідно з пріоритетними видами економічної діяльності
	Міський центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 
	65,0
	Для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за  професіями та спеціальностями згідно з пріоритетними видами економічної діяльності 2 особам старше 45 років центр зайнятості видав ваучери за напрямком “Комп'ютерна інженерія”. 

	
	
	2.3
	Здійснювати підготовку кваліфікованих кадрів на підставі договорів, укладених з підприємствами замовниками і потребами ринку праці в місті та регіоні
	ПТНЗ, ПОУ
	-
	Не потребує фінансування
	ПТНЗ міста здійснювали підготовку кваліфікованих кадрів на підставі договорів, укладених з підприємствами-замовниками й потребами ринку праці в місті та регіоні. З початку року ПТНЗ міста було  підготовлено та випущено 518 осіб, а саме:
-  ДНЗ «Сєвєродонецьке ВПУ» - 193 чол., з них 140 кваліфікованих робітників за шістьма професіями та 53 молодших спеціалістів за двома спеціальностями;
- ДНЗ «Сєвєродонецький професійний ліцей»  - 118 кваліфікованих робітника за трьома професіями;   
-  ВПУ № 92 - 165 чол. ( з них: 133  -  кваліфікованих робітників за п'ятьма професіями та 32 молодших спеціалістів  за однією  професією);
- ДНЗ «Сєвєродонецький професійний будівельний ліцей» – 42 кваліфікованих робітників за   двома професіями.

	
	
	2.4
	Проводити профорієнтаційні заходи для популяризації робітничих професій, які користуються попитом на ринку праці, але вважаються не престижними 
	Міський центр зайнятості, ПТНЗ
	-
	Не потребує фінансування
	ПТНЗ  міста постійно  проводять  профорієнтаційну роботу щодо вступу до ПТНЗ міста. Упродовж року ПТНЗ міста проводили  профорієнтаційну роботу
в школах міста та регіону. Так у всіх училищах  пройшли дні  відкритих дверей, екскурсії учнів шкіл міста, було надано рекламу у транспорті та  СМІ. 
У вересні місяці проводилась профорієнтаційна робота щодо вступу до ПТНЗ міста, у зв'язку з продовженням прийому громадян на навчання до ПТНЗ до 1 жовтня 2017р. Було надано рекламу у транспорті та  СМІ. 
У ІV кварталі 2017р. відбувся щорічного обласний профорієнтаційний конкурс “Вернісаж професій”, у якому приймали участь усі ПТНЗ міста.

	3.
	Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції
	3.1
	Надання інформації роботодавцям щодо порядку використання праці іноземців та осіб без громадянства, та консультації роботодавцям  з підготовки документів для отримання дозволу на працевлаштування іноземців, які необхідно надавати на засідання комісії Луганського обласного центру зайнятості з видачі, продовження строку дії та анулювання дозволів на використання праці іноземців та осіб без громадянства
	Міський центр зайнятості, УПтаСЗН
	-
	Не потребує фінансування
	Інформація щодо порядку використання праці іноземців та осіб без громадянства, роз'яснення  роботодавцям  з підготовки документів для отримання дозволу на працевлаштування іноземців, які необхідно надавати на засідання комісії Луганського обласного центру зайнятості з видачі, продовження строку дії та анулювання дозволів на використання праці іноземців та осіб без громадянства    розміщена  у "куточку роботодавця"  та доводиться роботодавцям на семінарах, у засобах масової інформації проводяться роз’яснення чинного законодавства з цих питань.

	
	
	3.2
	Проведення інформаційних семінарів для безробітних громадян стосовно легального працевлаштування, в тому числі за кордоном 
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	Кожен день, під час семінарів, центр зайнятості проводить  інформаційно-роз'яснювальну роботу з незайнятим населенням щодо негативних наслідків нелегальної трудової діяльності. Клієнти служби зайнятості інформуються стосовно діючої, відповідно до Порядку обміну інформацією між Державною фіскальною службою, Пенсійним фондом та Державним центром зайнятості, процедури виявлення доходів, отриманих громадянами під час перебування на обліку в державній службі зайнятості, та щодо передбаченої законодавством відповідальності за приховування фактів зайнятості, в тому числі тимчасової.    Також підприємцям, які використовують найману працю,  надаються консультації з питань зайнятості та трудових відносин. Проводиться роз'яснювальна робота з  роботодавцями та населенням  щодо важливості оформлення легальних трудових відносин зайнятості та передбачену законодавством відповідальність за недотримання вимог трудового законодавства. У центрі зайнятості створено Консалтинговий центр, у рамках якого проводяться індивідуальні та групові консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльності (з фізичними особами-приватними підприємцями та особами, які виявили бажання започаткувати підприємницьку діяльність) із залученням на громадських засадах працівників органів державної влади  та спеціалістів установ, організацій здатних вирішувати питання в сфері підприємницької діяльності. Протягом 2017 року надано 277 консультацій, проведено 59 семінарів для 627 ПОУ, яким надавалась інформація щодо дотримання вимог законодавства про мінімальну заробітну плату. До надання консультацій з означеного питання залучались спеціалісти ДПІ, ПФУ, фонду соціального страхування, Головного управління Держпраці у Луганській області, Головного управління юстиції у Луганській області, ГУ Держпродспоживслужби у Луганській обл. 

	
	
	3.3
	Проводити профорієнтаційну роботу з учнівською молоддю з метою мотивації її на вибір та оволодіння робітничими професіями
	Міський центр зайнятості, ПТНЗ
	-
	Не потребує фінансування
	З метою мотивації на вибір та оволодіння робітничими професіями з учнівською молоддю постійно проводиться профорієнтаційна робота.   У звітний період для цієї категорії проводилися такі заходи:
- 11 профорієнтаційних (урок)  семінарів для учнівської молоді - 286 осіб;
- 8 професіографічні екскурсії - 340 осіб;
- 10 виїзних акцій центру зайнятості - 743особи;
- 9 профінформаційних семінарів для працівників закладів освіти 78 осіб, з них, 44 педагогічних працівника.

	
	
	3.4
	Сприяти працевлаштуванню громадян, які звернулися до центру зайнятості шляхом удосконалення співпраці з роботодавцями; залучення клієнтів до використання сучасних методів  пошуку роботи; інформування про ситуацію на регіональних ринках праці з метою підвищення мобільності робочої сили
	Міський центр зайнятості

	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 
	260,0
	Шляхом проведення спільних дій з керівниками ринкоутворюючих підприємств, а саме  залучення їх  до участі у семінарах, ярмарках вакансій, відвідування підприємств представниками служби зайнятості,  збільшується кількість та покращується  якість запропонованих роботодавцями вакансій, зокрема повнота заповнення  вакансій, достовірність інформації про робочі місця та вимоги роботодавця. Протягом 2017 року працевлаштовані 2176 осіб. Клієнти центру зайнятості залучаються до використання сучасних методів пошуку роботи: підбір вакансій здійснюється шляхом демонстрації відео резюме, проведення он-лайн співбесіди, скайп-конференції, на постійній основі демонструються відеоролики щодо вибору професії. Шукачам роботи пропонується скористатися Інтернет-порталами служби зайнятості - www.dcz.gov.ua та "Труд" www.trud.gov.ua, які забезпечують вільний доступ шукачів роботи та працедавців до достовірної і найбільшої в Україні бази даних вакансій, яка щоденно оновлюється, та резюме фахівців за всіма галузями економіки. Інформування про стан ринку праці здійснюється під час проведення різноманітних масових заходів, зокрема щоденно при проведенні «Семінару із загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці». За 2017 рік проведено 93 заходи за участю 1239 шукачів роботи.  

	4.
	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці та демобілізованих учасників антитерористичної  операції
	4.1
	Для заповнення самостійно розрахованих квотних місць надавати допомогу роботодавцям у підборі необхідних кадрів з числа громадян, які на ринку праці недостатньо конкурентоспроможні. Розробляти та проводити масові заходи щодо підвищення ефективності їх використання 
	Міська рада, Міський центр зайнятості, ПОУ
	-
	Не потребує фінансування
	Для заповнення самостійно розрахованих квотних місць центром зайнятості надається допомога роботодавцям у підборі необхідних кадрів з числа громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці. 

	
	
	4.2
	Працевлаштування соціально незахищених громадян  та демобілізованих учасників антитерористичної  операції шляхом компенсації роботодавцю єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування 
	Міський центр зайнятості, ПОУ

	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	120,0

	Для вирішення питання працевлаштування соціально незахищених громадян роботодавцям надається  компенсація єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування. Протягом 2017 року на нові робочі місця з компенсацію єдиного внеску на працевлаштування соціально незахищених громадян працевлаштовані 22 особи на 12 ПОУ, з них 1 особа – учасник АТО. Також роботодавцям, що працевлаштовують безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб на умовах строкових трудових договорів здійснюється компенсація витрат  на оплату праці, таким чином були працевлаштовані 21 внутрішньо переміщена особа на 14 ПОУ.

	
	
	4.3
	Проводити ярмарки вакансій для осіб з обмеженими фізичними можливостями, співпрацюючи з роботодавцями щодо створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, у тому числі зареєстрованих в державній службі зайнятості, в обсягах відповідно до потреб міста
	Міський центр зайнятості, УПтаСЗН,  МСЕК, ПОУ
	-
	Не потребує фінансування
	Щоквартально центром зайнятості проводяться ярмарки вакансій для осіб з обмеженими фізичними можливостями, в яких беруть участь  роботодавці, у яких є вакантні місця для цієї категорії громадян, представники УПтаСЗН, МСЕК, Луганське відділення Фонду соціального захисту інвалідів. Так протягом звітного періоду проведено 4 ярмарки вакансій за участю 76 роботодавців та 135 інвалідів.

	
	
	4.4
	Співпрацювати з Сєвєродонецьким МСЕК,  щодо удосконалення програм професійно – трудової реабілітації інвалідів для забезпечення працевлаштування та професійного навчання інвалідів відповідно до потреб та попиту на робочу силу міста 
	Міський центр зайнятості, УПтаСЗН,  МСЕК
	-
	Не потребує фінансування
	Центр зайнятості постійно співпрацює з Сєвєродонецьким МСЕК, щодо удосконалення програм професійно–трудової реабілітації інвалідів для забезпечення працевлаштування та професійного навчання інвалідів відповідно до потреб та попиту на робочу силу міста. 

	
	
	4.5
	Надавати профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям населення з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці:
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці постійно надаються профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям населення. Проводяться тематичні семінари для цільових груп населення, в т. ч. із залученням зацікавлених організацій: 
9 профінформаційних семінара для осіб віком від 45 років – 127 осіб;
11 семінарів “Запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми, експлуатації дитячої праці” - 176 осіб;
4 семінари «Здоровий спосіб життя – запорука професійних успіхів» - 
72 особи;
12 семінарів «Молодь на ринку праці» - 157 осіб;
2 семінари за участю осіб з інвалідністю – 21 осіба;
12 семінарів з гендерних питань - 221 особа; 
3 профконсультаційних семінарів для осіб старше 45 років – 43 особи;
1 профконсультаційний семінар для осіб старше 55 років – 9 осіб;
4 профконсультаційних семінарів “Попередження зовнішньої нелегальної трудової міграції та торгівлі людьми” - 53 особи;
3 тренінги «Побудова кар’єри та професійний розвиток» - 23 особи;
1 тренінг для осіб, які мають тривалу перерву у роботі – 7 осіб;
23 профінформаційних семінари “Легальна зайнятість” - 384 особи;
12 семінарів з орієнтації на службу в Збройних Силах України - 210 осіб;
8 профінформаційних семінарів для внутрішньо переміщених осіб - 
85 осіб;
12 інформаційних семінарів з орієнтації на громадські та інші роботи тимчасового характеру - 219 осіб; 
4 інформаційні семінари для війскослужбовців та учасників АТО - 58 осіб.
Надаються індивідуальні професійні та психологічні консультації, в т. ч. із залученням спеціалістів зацікавлених організацій. 1055 особа молоді у віці до 35 років отримали 5446 профорієнтаційних послуг.
Проводяться семінари з техніки пошуку роботи, основ комп’ютерної грамотності, із загальних питань зайнятості та стану ринку праці, семінари з гендерних питань, семінари-тренінги. 
Всього протягом 2017 року проведено 818 групових заходів за участю 12935 безробітних осіб.
Для прискорення адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції у суспільство інвалідам постійно надаються профорієнтаційні послуги. Так  протягом звітного періоду 205 осіб з інвалідністю (з них 129 осіб, які мали статус безробітного) отримали 1156 профорієнтаційних послуг (1029 послуг - безробітні інваліди). 

	
	
	4.6
	Інформувати незайнятих громадян про наявність робочих місць для інвалідів, організація ярмарків та міні-ярмарків вакансій для інвалідів
	Міський центр зайнятості, УПтаСЗН, ПОУ
	-
	Не потребує фінансування
	Інформування незайнятих громадян про наявність робочих місць для інвалідів згідно Регламенту роботи центру зайнятості проводиться під час індивідуального відвідування шукачем роботи центру зайнятості, оперативно у разі надходження вакансій у телефонному режимі, шляхом розміщення вакансій у інтернет - засобах та засобах масової інформації, під час проведення різноманітних заходів, як то міні-ярмарки та ярмарки вакансій, різні формати семінарів, днів відкритих дверей центру зайнятості, презентацій роботодавця, тощо. 

	5.
	 Сприяння зайнятості громадян демобілізованих учасників антитерористичної  операції та внутрішньо переміщених осіб
	5.1
	Забезпечити організацію та проведення для демобілізованих військовослужбовців спеціальних семінарів та тренінгів, що мотивують до вибору цивільної професії, які актуальні на місцевому ринку праці
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	З метою мотивації демобілізованих військовослужбовців проводиться низка профорієнтаційних заходів (інформаційний семінар для військовослужбовців та учасників АТО, презентації професій, презентації курсів навчання, презентації навчального закладу, презентація роботодавця, міні-ярмарки вакансій тощо). Протягом 2017 року 73 особи цієї категорії перебували на обліку в центрі зайнятості, всі отримали 691 профорієнтаційну послугу, у тому числі приймали участь у різноманітних заходах служби зайнятості. 7 осіб пройшли навчання з курсу «Основи бізнес - планування»,  6 осіб отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності у сумі 288,256 тис. грн. 1 особа навчається за професією “Офісний службовець (бухгалтерія)” на базі ДНЗ “Луганський ЦПТО ДСЗ”.

	
	
	5.2
	Здійснювати направлення внутрішньо переміщених осіб та учасників антитерористичної операції  та із числа інвалідів для проходження курсу професійної реабілітації
	УПтаСЗН
	-
	Не потребує фінансування
	За  2017 р. 39 учасників антитерористичної операції  (у т.ч  23 внутрішньо переміщених осіб) пройшли  курс професійної реабілітації на суму 456,419 тис.грн.

	
	
	5.3
	Сприяти (у разі необхідності) організації психологічного супроводу в період профнавчання безробітних із числа внутрішньо переміщених осіб та учасників антитерористичної операції силами фахівців центру зайнятості та соціальних педагогів навчальних закладів (на добровільних і волонтерських засадах)
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	У разі необхідності здійснюється психологічний супровід в період профнавчання безробітних із числа внутрішньо переміщених осіб та учасників АТО силами соціальних педагогів навчальних закладів. Протягом  2017 року  психологічний супровід для учасників АТО не проводився. Для 4 осіб з числа ВПО здійснювався психологічний супровід у СНУ ім. В. Даля та  для 16 осіб з числа ВПО — у ДНЗ “Луганський ЦПТО ДСЗ”.

	
	
	5.4
	Працевлаштування громадян з числа  внутрішньо переміщених осіб шляхом компенсації роботодавцю витрат на оплату праці
	Міський центр зайнятості, ПОУ
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	400,0
	Роботодавцям, що працевлаштовують безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб на умовах строкових трудових договорів здійснюється компенсація витрат  на оплату праці. Протягом 2017 року з компенсацією витрат на оплату праці працевлаштовані 21 внутрішньо переміщена особа на 14 ПОУ.
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	1735,0
	


