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1.ПАСПОРТ
Міської цільової комплексної програми  «Освіта Сєвєродонецька на 2018-2020 роки»

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	 Сєвєродонецька міська рада

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	Рішення Виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради від  23.03.2016 №109, розпорядження міського голови від 14.09.2017 №479 «Про розробку міських цільових та інших програм на 2018рік».

	3.
	Розробник програми
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради

	4.
	Співрозробники програми
	Комунальна установа «Сєвєродонецький методичний центр»

	5.
	Відповідальні виконавці програми
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради

	6.
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради

	7.
	Учасники програми 
	Громада міста Сєвєродонецька , учасники освітнього процесу (вчителі, здобувачі освіти,батьки, громадські організації )

	8.
	Мета програми
	· реалізація Концепції Нової української школи ;
· формування доступної та якісної системи освіти, що відповідає вимогам суспільства, яке динамічно розвивається, запитам особистості, потребам держави;

· модернізація системи освіти міста на основі державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку галузі та потреб жителів міста;

· забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітям з особливими освітніми потребами;

· створення належних умов для функціонування системи освіти міста, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, ґрунтується на єднанні сімейного та суспільного виховання;

· забезпечення розвитку мережі навчальних закладів з урахуванням потреб споживачів, суспільних запитів і державних вимог;
· всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей;

· формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей; збагачення інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу українського народу; підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору;

· здійснення комплексної інформатизації освіти міста через ство​рення інформаційно-навчального середовища, впровадження новіт​ніх інформаційних технологій в освітній процес, систему тестового оцінювання знань, автомати​зацію управління освітньої галузі;

· сприяння гуманізації відносин в освітньому закладі та сім'ї, забезпечення наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків;

· забезпечення суттєвого зростання якості освіти всіх рівнів, створення комплексу умов рівного доступу до неї; 
· формування якісного кадрового потенціалу в системі освіти 
м. Сєвєродонецька на основі модернізації роботи з удосконалення професійної майстерності, реформування її змісту з урахуванням вимог інформаційно-технологічного суспільства, профілізації старшої школи, переходу на зовнішнє незалежне оцінювання;
· подолання невідповідностей між суспільною роллю і соціальним статусом педагога, підвищення престижності професії вчителя;
· створення в освітніх закладах міста  безпечних умов для збереження життя  дітей та працівників закладів освіти та забезпечення належних санітарно-гігієнічних умов;
· модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти.

	9.
	Термін реалізації програми
	2018-2020 роки

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, 

у тому числі
	693430,369 тис. грн

	
	кошти міського бюджету
	688180,369 тис. грн

	
	кошти державного бюджету
	5250,00 тис. грн

	
	кошти інших джерел
	

	11.
	Очікувані результати
	· 1.Запровадження нового принципу педагогіки партнерства, що ґрунтується на співпраці учня, вчителя і батьків.

2.Забезпечення рівних умов для дітей та учнівської молоді у здобутті якісної освіти для самореалізації можливостей і потреб кожного громадянина міста,запровадження принципу дитиноцентризму (орієнтація на потреби учня).
3. Забезпечення економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації педагогічних працівників, підвищення їхнього соціального статусу, професійного та загальнокультурного рівня, фахової майстерності.

4. Розвиток дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти м. Сєвєродонецька.

5. Запровадження освітніх інновацій, інформаційних педагогічних технологій в освітній процес. Створення сучасного освітнього середовища, яке забезпечить необхідні умови, засоби і технології для навчання учнів, учителів і батьків.
6. Збереження і продовження української культурно-історичної традиції виховання, шанобливого ставлення до української мови, історії, культури.

7.Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді, підтримка дітей і молоді з особливими потребами, дітей пільгових категорій.

8. Формування в учнівської молоді навичок здорового способу життя, активне залучення їх до дитячого та юнацького спорту і туризму.

9.Гарантована соціальна підтримка дітей та учнівської молоді із сімей пільгових категорій.

10.Осучаснення та оздоровлення освітнього середовища. Удосконалення матеріально-технічної бази закладів освіти міста.
11.Утримання будівель та прилеглої території навчальних закладів у належному стані.

	12.
	Контроль за виконанням (орган, уповноважений здійснювати контроль за виконанням)
	Сєвєродонецька  міська рада


2.Склад проблеми
За роки незалежності нашої держави відбулося становлення середньої школи як соціальної інституції самостійної України, що супроводжувалося формуванням законодавчої та нормативно-правової бази, удосконаленням мережі  закладів загальної середньої освіти  відповідно до освітніх потреб населення, демографічної та етнічної ситуації, створенням вітчизняних освітніх стандартів, навчальних планів і програм, створенням і виданням підручників, навчальних посібників тощо. Водночас у процесі становлення і розвитку середньої школи не вдалося повною мірою реалізувати закладені в її основу продуктивні ідеї та підходи, уникнути ряду істотних помилок і прорахунків, що призвело до низки гострих проблем та недоліків у сучасній шкільній освіті.
Серед нерозв'язаних проблем мають місце такі: неповне забезпечення рівного доступу всіх громадян до якісної освіти, посередня успішність вітчизняних школярів, що підтверджується незалежним зовнішнім оцінюванням і міжнародними порівняльними дослідженнями навчальних досягнень учнів, недостатньо повне та якісне забезпечення навчального процесу програмами, підручниками, дидактичними засобами, комп'ютерною технікою, неефективна реалізація ідеї профільного навчання у старшій школі, незадовільна матеріальна база шкіл тощо.

Настав час поглянути на наші здобутки з позицій удосконалення і розвитку української системи освіти відповідно до світових тенденцій та інтеграції української школи до європейського освітнього простору, а недоліки та прорахунки, що ще мають місце, виправити. Щоб позбутися їх і підняти якість середньої освіти на належний рівень, необхідно максимально сконцентрувати зусилля влади на низці першочергових завдань.

Проблемою, яка потребує розв’язання  як на державному , так і на міському рівнях є суттєве погіршення якості загальної середньої освіти протягом 1992—2017 років, що є наслідком ряду таких  факторів:

· зменшення обсягів фінансування;

· зниження рівня оплати праців чителя;

· незадовільне матеріально-технічне забезпечення шкіл;

· бюрократизація системи управління освітою;

· застарілі зміст освіти та методики викладання.
Отже, країна потребує проведення докорінної реформи загальної середньої освіти, яка сприятиме подоланню негативних тенденцій, забезпеченню соціальної рівності та згуртованості, економічного розвитку і конкурентоспроможності держави.
У 2018 році Україна стає на  шлях реформування середньої освіти, яка орієнтована на те, щоб випустити зі школи всебічно розвинену, здатну до критичного мислення цілісну особистість, патріота з активною позицією, інноватора, здатного змінювати навколишній світ та вчитися впродовж життя.

Ідеологією реформи стала концепція «Нової української школи», яка була презентована міністром освіти і науки України Л. Гриневич 18 серпня 2016 р. під час педагогічної конференції «Про підсумки розвитку дошкільної, загальної середньої, позашкільної та професійно-технічної освіти у 2015/2016 навчальному році та завдання на 2016/2017 навчальний рік».

В основу концепції покладені: «Концепція розвитку освіти України на період 2015–2025 років», «Концепція середньої загальноосвітньої школи України», «Візія нової української школи». Розробники оновленої концепції наголошують, що керувалися європейськими рекомендаціями, затвердженими Європарламентом і Радою ЄС щодо ключових компетентностей, необхідних для навчання впродовж життя. Зокрема, у Рекомендаціях Європарламенту та Ради ЄС визначено  основні компетентності, які мають бути сформовані через освіту, необхідні кожній людині для особистого становлення й розвитку, активного громадянства, соціального включення та зайнятості: спілкування рідною мовою (усне та письмове); спілкування іноземними мовами; математичні компетентності та базові компетентності з природничих наук та технологій; цифрові компетентності; здатність навчатися; соціальні та громадянські компетентності; ініціативність і підприємницькі навички; загальнокультурна грамотність та здатність до самовираження.

У цих же Рекомендаціях названі навички й уміння, які є важливими для досягнення наведених вище компетентностей: критичне мислення; творчість; ініціативність; уміння розв’язувати проблеми; оцінка ризику; уміння приймати рішення; уміння конструктивно керувати емоціями; уміння співпрацювати в команді.

Вже з 2016/2017 навчального року в рамках реформи проведено розвантаження і модернізацію навчальних програм 1–4 класів. 
Відповідно до концепції, формулу Нової української школи складатимуть вісім базових компонентів:
· Новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві.
· Педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками.
· Умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно.
· Орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм.
· Наскрізний процес виховання, який формує цінності.
· Нова структура школи, яка дає змогу добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя.
· Децентралізація та ефективне управління, які нададуть школі реальну автономію.

· Справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечить рівний доступ усіх дітей до якісної освіти, незалежно від їх місця проживання, матеріального стану родини тощо.
Крім того, у зв’язку з навантаженням у дітей погіршилося здоров’я. Це ще одна з причин, чому вирішили розвантажити шкільну програму. Учасники проекту керувалися аналітичними матеріалами МОЗ й Інституту гігієни та медичної екологіїі м. Марзєєва НАМН України. За даними статистичної звітності МОЗ України, за останні сім років захворюваність дітей віком від 7 до 14 років зросла більш як на 20 %. Дані МОЗ та Інституту показують, що є пряма залежність між погіршенням здоров’я дітей, зниженням їхньої фізичної активності та збільшенням кількості уроків і навантаженням у школах, яке не відповідає ні санітарним нормам, ні здоровому глузду.
У Міносвіти також впевнені, що для успішної реалізації реформи необхідна фінансова мотивація вчителів.
Стратегією соціально-економічного розвитку міста Сєвєродонецька на період до 2020 року, взято курс на модернізацію та інноваційний розвиток освіти на основі державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку галузі та потреб жителів регіону, що дасть змогу забезпечення громадянам рівного доступу до якісної освіти, продовження роботи із створення умов для здобуття повноцінної освіти різними категоріями дітей – обдарованим, тим, хто має здібності для поглибленого вивчення окремих предметів, дітям із вадами психічного та фізичного розвитку, дітям-сиротам і тим, які позбавлені батьківського піклування. Але сьогодення потребує концептуальної обґрунтованості розвитку освіти міста та більш скоординованих дій, направлених на створення оптимальних умов для розвитку більш якісної освіти в Сєвєродонецьку. Тому для виконання цих завдань, створено міську цільову комплексну Програму «Освіта Сєвєродонецька на 2018-2020 роки» , яка буде стратегічно визначатися Концепцією розвитку освіти міста. 

У місті Сєвєродонецьк функціонує:

· 21 заклад загальної середньої освіти ,з яких 3 заклади нового типу ( гуманітарно-естетична гімназія, багатопрофільний ліцей, спеціалізована середня школа № 17  І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням іноземних мов) , 3 навчально-виховних комплексі;
·  1міжшкільний навчально-виробничий комбінат;
·  15 закладів дошкільної освіти ;
·  5 закладів  позашкільної освіти, 
в яких працюють більше  тисячи  педагогічних працівників та навчається близько 14 тисяч дітей.
Інтеграційні процеси, що відбуваються в Україні, європоцентричність, пробудження громадянської і громадської ініціативи, виникнення різних громадських рухів, розповсюдження волонтерської діяльності, які накладаються на технологічну і комунікативну глобалізацію, міграційні зміни всередині суспільства, ідентифікаційні і рейдентифікаційні процеси в особистісному розвитку кожного українця, відбуваються на тлі сплеску інтересу і прояву патріотичних почуттів, а також нових ставлень до історії, культури, релігії, традицій і звичаїв українського народу. Однак, освіта залишається могутнім чинником розвитку духовної культури українського народу, утвердження авторитету України як суверенної, незалежної, демократичної, соціальної та правової держави.
Ураховуючи нові суспільно-політичні реалії в Україні після Революції гідності, обставини, пов’язані з російською агресією, усе більшої актуальності набуває виховання в молодого покоління почуття патріотизму, відданості загальнодержавній справі зміцнення країни, активної громадянської позиції тощо.

 Важливо, щоб кожен  заклад  освіти став для дитини осередком становлення громадянина-патріота України, готового брати на себе відповідальність, самовіддано розбудовувати країну як суверенну, незалежну, демократичну, правову, соціальну державу, забезпечувати її національну безпеку, сприяти єдності української політичної нації та встановленню громадянського миру й злагоди в суспільстві. Тому нині, як ніколи, потрібні нові підходи і нові шляхи до виховання патріотизму як почуття і як базової якості особистості,  та дозволяє виокремити як один з найголовніших напрямів виховної роботи, національно-патріотичне виховання – справу, що за своїм значенням є стратегічним завданням.

Завдяки здійсненню довгострокового планування розвитку освітньої галузі міста створено таку мережу освітніх закладів, яка в основному задовольняє освітні потреби кожного мешканця відповідно до його інтересів. Однак мережа працюючих закладів дошкільної освіти міста була розрахована на кількість дошкільників лише  м. Сєвєродонецька. Непрогнозоване прибуття з 2014 року дітей дошкільного віку,які мають статус внутрішньо переміщених осіб (ВПО) із зони АТО внаслідок конфлікту на Сході України призвело до ситуації, що на 100 місць у дитячих садках виховується 134 дитини. Це спричинило проблему перевантаження кількісного складу груп ясел-садків. Протягом дії  попередньої програми «Освіта Сєвєродонецька на 2016-2017 роки» дану проблему не було вирішено. 
 У зв'язку зі збільшенням фактичної наповненості груп  закладів дошкільної освіти (ЗДО) за рахунок прийому дошкільників,які мають статус ВПО, в ЗДО м.Сєвєродонецька так і не  вистачає спального обладнання,  роздягальних шаф, білизни, матраців, подушок, ковдр, рушників, столового посуду, посуду для харчоблоків, іграшок тощо.

З 01.04.2016р. на виконання рішення міської ради збільшено фінансування на 3-х разове харчування в день на 1 дитину ясельних груп до 15 грн. ( замість 10 грн. до 01.04.2016р.)та до20 грн. (замість13 грн.) в день на 1 дитину дошкільних груп ( з яких 60%- сплачують батьки та 40% оплати відбувається за рахунок міського бюджету). Але з високими цінами на продукти,натуральні норми харчування виконуються не на 100%.Відповідно до норм харчування у дошкільних навчальних закладах(крім санаторних) для дітей старше одного року (згідно з    додатком № 2 Постанови Кабінету Міністрів від 22 листопада 2004 р. № 1591"Про затвердження норм харчування у навчальних та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку") діти ясельних груп повинні отримувати з їжею 1267 ккал,діти дошкільних груп-1874,8 ккал щодня. Середній показник енергетичної цінності продуктів харчування однієї дитини дошкільного віку ( за умов 3-х разового харчування) на даний час складає 1800 ккал, але тільки за рахунок перевиконання норм по крупах, макаронних виробах, цукру , борошну, картоплі , які мають відносно низькі ціни. Спостерігається недовиконання натуральних норм м’яса, риби, твердого та м’якого сиру, молока, вершкового масла, які мають відносно високу ціну.

Відповідно до розрахунків централізованої бухгалтерії відділу освіти , вартість харчування на день за натуральними нормами на одну дитину в закладах дошкільної освіти станом на листопад 2017р. повинна складати для дітей ясельного віку (до 3-х років) 36,16 грн., для дітей дошкільного віку – 41,97 грн. 

На сьогодні, загальновизнаною цінністю світове співтовариство вважає стан здоров’я людини. Здоров’я нації розглядається як показник цивілізованості держави, що відтворює соціально-економічне становище суспільства. За думкою фахівців, близько 75% хвороб у дорослих є наслідком умов життя у дитячі та молоді роки. Серед головних чинників, які поглиблюють зазначену проблему можна виділити такі:
· послаблення адаптаційних механізмів організму дитини,

· зниження стану здоров’я внаслідок проживання в зоні АТО,

·  екологічні проблеми,

· неповноцінне харчування дітей,

· низький матеріальний стан родин і не тільки родин ВПО,

· слабка матеріально-технічна база системи охорони здоров’я і освіти,

· неможливість повноцінного відновлення здоров’я дітей на території області у зв’язку з втратою значної частини мережі дитячих закладів оздоровлення та відпочинку внаслідок проведення бойових дій під час АТО та окупації частини території області.

Таким чином,проблемами, які потребують рішення , стають організація повноцінного харчування дітей в  закладах освіти , вдосконалення спортивно-масової роботи з метою підвищення адаптаційних механізмів організму дитини, організація повноцінної щорічної оздоровчої кампанії .

Конфлікт, що досі триває в Україні, негативно позначився і на психічному стані дітей . У дітей , що зазнали психотравмуючого впливу, виникають різноманітні варіанти розладів адаптації, існує нагальна потреба щодо надання соціально-психологічної допомоги учасникам навчально-виховного процесу. Кількість посад практичних психологів навчальних закладів не дозволяє забезпечити надання психологічної допомоги 100% учасників освітнього процесу, особливо з числа тимчасового переміщених осіб. Нормативи чисельності практичних психологів  закладів освіти  затверджені Наказом МОНУ від 02.07.2009р. №616 без урахування сьогоднішньої соціально-політичної ситуації в Україні.

Іншим напрямком реалізації стратегічних завдань, що поставлені державою перед освітянами, є зміцнення матеріально-технічної бази  закладів освіти , яка потребує істотного поліпшення, стан їх забезпечення комп’ютерною технікою .

На даний час діє єдина інформаційна система: відділ освіти – Комунальна установа «Сєвєродонецький методичний центр» – заклади загальної середньої освіти (ЗЗСО) – заклади дошкільної освіти (ЗДО)- заклади позашкільної освіти (ЗПО). Створені сайти відділу освіти, міського методичного центру, ЗЗСО та  закладів позашкільної освіти. В 2016, 2017 роках значно покращена матеріально-технічна база закладів освіти ( придбано 207 комп’ютерів, 60 ноутбуків, 60 проекторів, 44 інтерактивні дошки). Але на 1 комп’ютері займається близько 30 учнів . Станом на 01.11.2017 року жодна із шкільних бібліотек не забезпечена комп’ютерами, що не дає можливості створення комп’ютерної системи обліку бібліотечних фондів, створення електронних бібліотек у  закладах освіти. Не забезпечені в повному обсязі  комп’ютерною технікою заклади  дошкільної та позашкільної освіти.
Ключова роль у системі освіти належить педагогу, який втілює концепції,програми, проекти, державні освітні стандарти та забезпечує гармонійний розвиток особистості. Отже, Програма повинна передбачати розв’язання проблем педагога, який потребує особливої уваги з боку територіальної громади міста.
Важливою є проблема поліпшення культурологічної, мовної, психолого-педагогічної, методичної підготовки вчителів. Разом з тим, одним із нових та перспективних напрямків у системі підвищення професійного рівня освітян згідно з концептуальними змінами , є впровадження підпрограми розвитку науково-методичної роботи освітян міста, орієнтованої на підготовку педагогів до впровадження інновацій та експериментальної діяльності, спрямованої на створення системи безперервного навчання вчителів, умов для розвитку педагогічної ініціативи, підвищення загально-дидактичного, науково-методичного та професійного рівня педагогічних кадрів міста, для розширення інформаційного простору, впровадження комп’ютерної техніки та передових освітніх технологій в управлінську діяльність керівників закладів освіти. Потребують негайного розв’язання питання поліпшення житлових умов педагогічних працівників, оздоровлення, медичного обстеження, створення належних умов для самоосвіти і дозвілля, що сприятиме залученню молодих фахівців до роботи в  закладах освіти міста.

У той же час потребують вирішення і нагальні проблеми, які виникли через довгострокову експлуатацію будівель  закладів освіти,або внаслідок недоліків типових проектів, застарілість навчально-матеріальної бази, нестачу обладнання.

Дана Програма спрямована на реалізацію державної політики в освітній галузі  з урахуванням особливостей розвитку освітньої галузі міста, сформованих традицій, тенденцій розвитку та з метою запровадження  програмно-цільового методу в бюджетному процесі на місцевому рівні для  фінансування  освітньої галузі.
3.Мета програми:

· реалізація Концепції Нової української школи ;
· формування доступної та якісної системи освіти, що відповідає вимогам суспільства, яке динамічно розвивається, запитам особистості, потребам держави;

· модернізація системи освіти міста на основі державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку галузі та потреб жителів міста;

· створення належних умов для функціонування системи освіти міста, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, ґрунтується на єднанні сімейного та суспільного виховання;

· забезпечення розвитку мережі  закладів освіти  з урахуванням потреб споживачів, суспільних запитів і державних вимог;
· всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей;

· формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей; збагачення інтелектуального, економічного, творчого , культурного потенціалу українського народу; підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору;

· виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;
· здійснення комплексної інформатизації освіти міста через ство​рення інформаційно-навчального середовища, запровадження новіт​ніх інформаційних технологій у освітній  процес, систему тестового оцінювання знань, автомати​зацію управління освітньої галузі;

· сприяння гуманізації відносин в освітньому закладі та сім'ї, забезпечення наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків;

· забезпечення суттєвого зростання якості освіти всіх рівнів, створення комплексу умов рівного доступу до неї; 
· формування якісного кадрового потенціалу в системі освіти м. Сєвєродонецька на основі модернізації роботи по удосконаленню професійної майстерності, реформування її змісту з урахуванням вимог інформаційно-технологічного суспільства, профілізації старшої школи, переходу на зовнішнє незалежне оцінювання;
· подолання невідповідностей між суспільною роллю і соціальним статусом педагога, підвищення престижності професії вчителя;
· створення в освітніх закладах міста  безпечних умов для збереження життя  дітей та працівників закладів освіти та забезпечення належних санітарно-гігієнічних умов;
· модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти;

· організація  безпечного,   регулярного   і безоплатного перевезення учнів,  дітей та педагогічних працівників закладів   освіти  у  сільській місцевості до місця навчання,  роботи і додому

4.Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблем 

Основними засобами розв'язання окреслених проблем є:

· створення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості та потреб держави, постійне підвищення якості освіти, оновлення її змісту та форм організації освітнього  процесу;
· створення нового освітнього середовища в контексті Нової української школи ;
· забезпечення закладів освіти сучасним матеріально-технічним оснащенням, навчально-методичною, краєзнавчою, довідниковою, художньою літературою;

· проведення соціальних та психологічних досліджень щодо актуальних питань організації профільного навчання з урахуванням особливостей та потреб економіки міста;
· заохочення та підтримка обдарованих дітей, учнівської молоді, залучення їх до наукової діяльності, шляхом розширення мережі  закладів освіти  для апробації, запровадження сучасних методик виявлення, навчання і виховання обдарованої молоді, впровадження дієвих механізмів стимулювання обдарованої молоді та її наставників, надання допомоги обдарованим та здібним дітям у підготовці до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін, участі у творчих та інтелектуальних конкурсах, залучення обдарованої молоді до науково-дослідницької, експериментальної, творчої діяльності, популяризація здобутків обдарованої молоді, поширення досвіду роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників;

· соціальний захист учасників освітнього процесу шляхом створення умов для здобуття якісної освіти дітьми з особливими освітніми потребами, відкриття загальноосвітніх класів з інклюзивним навчанням, оздоровлення дітей пільгових категорій;

· створення необхідних умов для повноцінного харчування учнів закладів загальної середньої освіти та вихованців закладів дошкільної освіти міста;

· запровадження освітніх інновацій, нових  педагогічних технологій в освітньому процесі, підвищення науково-методичного рівня, професійне зростання педагогічних працівників, удоскона​лення педагогічної майстерності, науково-методичний супровід дошкільної, загальної, середньої та позашкільної освіти міста; 

· впровадження в освітній процес у закладах загальної середньої освіти (ЗЗСО) інформаційно-комунікаційних технологій шляхом забезпечення ЗЗСО сучасними навчальними комп’ютерними комплексами та системними і прикладними програмними продуктами, перехід до нового рівня освіти на основі цих технологій та інформаційна інтеграція освітніх ресурсів; 

· підвищення соціального статусу педагогів, сприяння розв’язанню проблем забезпечення житлом педагогічних працівників;

· створення умов для доступності дітей і молоді до якісної позашкільної освіти ;

· забезпечення модернізації навчальної, матеріально-технічної бази  закладів дошкільної , загальної середньої та позашкільної освіти, оснащення їх сучасним обладнанням;

· проведення капітального ремонту будівель, споруд та обладнання комунальних закладів загальної середньої освіти, закладів дошкільної освіти та закладів  позашкільної освіти;

· придбання шкільних автобусів.
5.Строки та етапи виконання Програми
Реалізувати Програму заплановано протягом 2018 – 2020 років, це дасть можливість використати середньострокові прогнози розвитку системи освіти.
6.Напрями діяльності( підпрограми) , завдання та заходи програми
Підпрограми :

· «Дошкільна освіта»

· «Загальна середня освіта»

· «Виховна робота та позашкільна освіта»

· «Національно-патріотичне виховання»

· «Сучасний педагог»

· «Розвиток науково-методичної роботи»

· «Єдиний освітній інформаційний простір»

· «Соціально-психологічний супровід навчально-виховного процесу»

· «Обдарована дитина»

· «Фізична культура і спорт»

· «Оздоровлення та відпочинок дітей»

· «Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт та утримання закладів освіти, забезпечення функціонування відділу освіти та структурних підрозділів»
· «Шкільний автобус»

· «Створення безпечних умов для збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу».
Завдання Програми та результативні показники

1) Дошкільна освіта

Завдання. Забезпечити створення належних умов для надання на належному рівні дошкільної освіти та виховання дітей, а саме:
· збереження та розвиток мережі комунальних закладів  дошкільної освіти для дітей дошкільного віку з урахуванням демографічних показників;

· забезпечення прав дітей з особливими освітніми потребами на дошкільну освіту в умовах спеціалізованих груп та інклюзивних груп;

· приведення у відповідність вимоги щодо 100-відсоткового виконання норм харчування дітей у комунальних  закладах дошкільної освіти; 

· модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти,

· кадрове забезпечення,

· підвищення рівня науково-методичного забезпечення педагогічних працівників.

Критерії оцінки реалізації завдань:

· удосконалення та розвиток мережі закладів дошкільної освіти різних типів і форм власності, збільшення кількості дитячих місць у ЗДО шляхом відкриття нових закладів та груп,

· задоволення освітніх потреб населення щодо здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами,

· підвищення показника охоплення різними видами дошкільної освіти дітей дошкільного віку до 100 %,

· підвищення показника відповідності натуральних норм харчування дітей у закладах дошкільної освіти ,

· зміцнення матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти ,

· забезпечення розвитку системи перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів ЗДО.

2) Загальна середня освіта:

Завдання. Забезпечити надання відповідних послуг денними, очно-заочними закладами загальної середньої освіти, а саме:
·  оптимізація мережі закладів загальної середньої освіти,

· забезпечення рівного доступу до здобуття якісної профільної та допрофесійної підготовки учнівської молоді,

· забезпечення доступності, якості та відкритості закладів загальної середньої освіти,

· забезпечення умов для розвитку, адаптації в суспільстві та підготовки до трудової діяльності дітей з фізичними та психічними вадами, дітей-сиріт,

· забезпечення в повному обсязі фінансування раціонального та дієтичного харчування школярів,

· здійснення системного вивчення потреб учнів, батьків, педагогів щодо організації профільного навчання
· оновлення й удосконалення матеріально-технічної та навчально-методичної бази закладів загальної середньої освіти,

· запровадження освітніх інновацій, інформаційних педагогічних технологій в освітньому процесі,

· підвищення науково-методичного рівня вчителів,

· організація підвезення учнів та вчителів до місць навчання та додому,
· забезпечення розвитку системи перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів ЗЗСО.
Критерії оцінки реалізації завдань:

· оптимізація та вдосконалення мережі закладів загальної середньої освіти,

· поліпшення якості закладів загальної середньої освіти в місті,

· забезпечення психолого-педагогічного вивчення та повного охоплення дітей з особливостями психофізичного розвитку спеціальною освітою,

· забезпечення належного супроводу асистентами учителя з питань навчання та виховання дітей з вадами психофізичного розвитку, що виховуються і навчаються в умовах інклюзії,

· підвищення якості знань учнів в профільних класах,
· підвищення якості та безпеки підвезення учнів до місць навчання,

· забезпечення безкоштовним гарячим харчуванням 100% дітей1-4 класів ,учнів пільгових категорій та учнів , які відвідують групи подовженого дня в навчальних закладах,

· зміцнення матеріально-технічної та навчально-методичної бази закладів загальної середньої освіти, придбання лабораторно-демонстраційного обладнання для кабінетів природничо-математичних дисциплін ,

· підвищення кваліфікації фахівців з обслуговування сучасних засобів освітнього процесу, мультимедійного лабораторно-практичного обладнання.

3) Позашкільна освіта

Завдання. Надання рівних можливостей дівчатам та хлопцям у сфері отримання позашкільної освіти , а саме:
· здійснення заходів щодо удосконалення мережі закладів позашкільної освіти (ЗПО),

· створення умов для доступності дітей і молоді до якісної позашкільної освіти;

· підвищення рівня освітнього процесу, науково-методичного  та матеріального забезпечення діяльності закладів  позашкільної освіти;

· вивчення проблемних питань щодо виховання молоді за сучасних соціальних умов;

· забезпечення перепідготовки педагогічних кадрів для закладів позашкільної освіти  різних типів;

· поглиблення міжнародного співробітництва з питань позашкільної освіти.

Критерії оцінки реалізації завдань:

· створення умов для подальшого розвитку позашкільної освіти;

· удосконалення та розвиток мережі закладів позашкільної освіти різних типів;

· зміцнення матеріально-технічної бази ЗПО;

· збільшення кількості залучених до здобуття позашкільної освіти дітей з метою задоволення їхніх  освітньо-культурних потреб, а також потреб у професійному самовизначенні і творчій самореалізації – не менше 30 % від загальної кількості,

· забезпечення розвитку системи перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів закладів  позашкільної освіти .

4) Національно-патріотичне виховання 

Завдання:

· національно-патріотичне та військово-патріотичне виховання дітей,
· сприяння налагодженню співпраці з військовими формуваннями України з метою здійснення профорієнтаційної роботи щодо вибору професії військового,
· сприяння роботі музеїв, кімнат Бойової слави, кутків Пам’яті, діяльності лекторських груп,

· сприяння співпраці з волонтерами, військовослужбовцями, учасниками бойових дій, ветеранами та членами їхніх сімей,

· сприяння діяльності гуртків військово-патріотичного спрямування в закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;
· розширення співпраці  закладів освіти міста з громадськими організаціями України,

· забезпечення науково-методичного супроводу предмета «Захист Вітчизни»,

· розвиток та розширення сфери функціонування української мови.
Критерії оцінки реалізації завдань:

· формування патріотичного ставлення молодого покоління до свого міста, держави, народу; почуття гідності громадянина своєї країни,
· зацікавленість молоді щодо служби у Збройних силах України, готовності до захисту України та виконання громадянського і конституційного обов’язку,
· активізація діяльності  представників учнівського самоврядування, лекторських груп , юних екскурсоводів у підготовці та проведенні заходів патріотичного спрямування; впровадження музейної педагогіки в освітній процес,
· залучення до патріотичного виховання представників суспільства з активною громадянською і патріотичною позицією, формування загальнонаціональних цінностей,
· створення ефективної виховної системи національно-патріотичного виховання молоді в закладах освіти,
· зміцнення та розвиток національно-культурних зв’язків з молоддю з різних регіонів України,
· набуття учнями теоретичних та практичних навичок з основ військової справи; використання інноваційних форм освіти дітей,
· зміцнення статусу української мови як державної,стимулювання вивчення учнями української мови та поглиблення їхніх знань;заохочення переможців та призерів україномовних конкурсів та змагань,

· формування суспільно-активного свідомого громадянина української держави.

5) Сучасний педагог

Завдання:

· оптимізація кадрового забезпечення освітніх закладів,
· залучення молодих фахівців до роботи в  закладах освіти  міста,
· оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників,
· підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства;створення позитивного іміджу та значимості педагогічної професії серед громади міста,
· стимулювання результативної  творчої праці педагогічних працівників.
Критерії оцінки реалізації завдань:

· обґрунтоване довгострокове прогнозування потреби у педагогічних та керівних кадрах,
· кадрове забезпечення закладів  освіти молодими фахівцями,
· стабілізація кадрового складу педагогічних працівників, підвищення професійного рівня педпрацівників;

· поліпшення соціально-економічного становища вчителів, стимулювання їхньої  професійної діяльності,
· підвищення мотивації педагогічних працівників до проведення зацікавленої , результативної , активної освітньої та методичної роботи.

6) Розвиток науково-методичної роботи

Завдання:

· науково-методичний супровід дошкільної, загальної, середньої та позашкільної освіти міста Сєвєродонецьким методичним центром (СМЦ),

· організація на діагностичній основі системи науково-методичної роботи в місті,

· сприяння впровадженню в закладах освіти міста сучас​них освітніх та управлінських технологій, пропагування перспективного педагогічного досвіду освітян міста, стимулювання професійного росту, удоскона​лення педагогічної майстерності працівників освіти,

· здійснення патронажу дослідно-експериментальної роботи в закладах освіти, яким надано статус експериментальних освітніх закладів  регіонального рівня з перевірки результативності та можливості застосування у практичній діяльності,

· інформаційно-методичне забезпечення реалізації освіт​ніх ініціатив,

· підвищення науково-методичного рівня педагогічних працівників, поширення передового педагогічного досвіду в місті, 

· залучення педагогічних працівників міста до апробації та моніторингового дослідження навчальної літератури в закладах загальної середньої освіти міста,

· утримання на належному рівні та розвиток матеріально - технічної бази СМЦ .

Критерії оцінки реалізації завдань:

· якісна організація науково-методичної роботи в закладах освіти  міста Сєвєродонецька,

· професійне зростання педпрацівників, удоскона​лення педагогічної майстерності,

· застосування у практичній діяльності: освітніх, дидактичних або виховних систем; державних стандартів загальної середньої освіти; інваріантної складової змісту загальної середньої освіти, інноваційних освітніх технологій,

· висвітлення педагогічних досягнень педпрацівників, розповсюдження перспективних педагогічних знахідок та наробок,

· допомога педпрацівникам з виявлених ускладнень для підвищення якості освітнього процесу до рівня сучасних вимог шляхом розвитку педагогічної компетентності педпрацівників,

· підтримка організації науково-методичної роботи на сучасному рівні, забезпечення належних умов роботи працівників СМЦ.

7) Єдиний освітній інформаційний простір

Завдання:

· формування інформаційної інфраструктури єдиного ресурсно-інформаційного освітнього середовища міста,
· формування технологічної інфраструктури єдиного освітнього середовища міста,
· формування в учнів навичок використання інформаційно-комунікаційних технологій для розв’язування практичних завдань, дослідницької роботи, самоосвіти, ефективного спілкування та співпраці, організація ефективного доступу до них через Інтернет,

· придбання мобільних інтерактивних комплексів, інтерактивних дошок для відділу освіти, СМЦ та закладів загальної середньої освіти,
· придбання комп’ютерних бібліотечних комплексів.
Критерії оцінки реалізації завдань:
· підвищення рівня організації роботи шкіл, розв’язання управлінських завдань, контролю та оцінювання діяльності закладів освіти,
· створення єдиного відкритого освітнього електронного середовища м. Сєвєродонецька на основі хмаро-орієнтованих технологій,
· поліпшення якості шкільної освіти, створення механізмів її стійкого інноваційного розвитку, варіативності та індивідуалізації навчання, 

· підвищення якості навчання в закладах освіти  міста шляхом організації вільного доступу учнів і педагогічних працівників до сучасних інформаційних джерел,
·  створення, підтримка та постійне оновлення інформації на веб-сайтах закладів освіти,
· забезпечення належних умов роботи працівників навчальних закладів та СМЦ .

8) Соціально-психологічний супровід навчально-виховного процесу

Завдання:

· модернізація змісту і технологій психологічного супроводу, який відповідав би сучасним освітнім пріоритетам, максимальне використання переваг сучасних педагогічних технологій,

· науково-методичне і практичне забезпечення психологічної діагностики, корекційно-розвивальної та соціально-педагогічної реабілітаційної роботи, створення системи методичної підтримки в умовах психологізації навчально-виховного процесу,

· організація виховної роботи, спрямованої на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної поведінки підлітків.

Критерії оцінки реалізації завдань:

· забезпечення якісного соціально-психологічного супроводу учасників освітнього  процесу, в тому числі вимушених переселенців,

· забезпечення посадами практичних психологів  закладів позашкільної освіти,

· створення умов для збереження психічного та психологічного здоров’я, успішної адаптації та соціалізації особистості,

· створення умов для розповсюдження інноваційних підходів до психологічного супроводу освітнього процесу в постконфліктний період, надання психологічної підтримки родинам вимушених переселенців,

· підвищення психологічної культури всіх учасників освітнього  процесу,

· створення необхідних умов праці для діяльності фахівців соціально-психологічної служби.

9) Обдарована дитина

Завдання:

· створення умов для раннього виявлення і розвитку обдарованих і талановитих дітей, заохочення та стимулювання їх допитливості, інтелектуальної ініціативи, позитивних мотивів навчання в умовах оновленого змісту загальної середньої освіти, 

· удосконалення та оновлення науково-методичного забезпечення змісту, форм і методів роботи з обдарованими і талановитими дітьми та молоддю,

· створення умов для забезпечення рівного доступу обдарованих і талановитих дітей та молоді до якісної освіти,

· удосконалення напрямків роботи з обдарованими і талановитими дітьми та молоддю, розвиток ефективних системи виявлення, навчання, виховання і професійної орієнтації обдарованих і талановитих дітей та молоді,

· впровадження дієвих механізмів стимулювання обдарованої молоді та її наставників,

· популяризація здобутків обдарованої молоді, 

· поширення досвіду роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників.

Критерії оцінки реалізації завдань:

· систематизація роботи вчителів, викладачів із обдарованими і талановитими дітьми та молоддю,

· забезпечення рівного доступу обдарованих і талановитих дітей до якісної освіти у спеціалізованих навчальних закладах,

· сприяння участі та підготовці учнівських команд у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, турнірах, конкурсах, захистах робіт у МАН.
10) Фізична культура і спорт

Завдання:

· об’єднати зусилля педагогічних колективів, медичних працівників, батьків для реалізації права дітей і підлітків на збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я, що дозволить зробити процес формування здорового способу життя неперервним;

·  навчити школярів відповідальному ставленню до власного здоров’я та здоров’я оточуючих як до найвищих індивідуальних та суспільних цінностей,

· підвищити науково-методичне забезпечення роботи з обдарованими дітьми та молоддю з фізкультурно-оздоровчого напряму,

· продовжити впровадження інноваційних методів роботи для досягнення результативності у спортивно-масовій роботі,

· виховувати інтерес до українських народних ігор, національних  і олімпійських видів спорту.

Критерії оцінки реалізації завдань:

· формування життєво важливих рухових навичок та вмінь у галузі фізичної культури та здорового способу життя,

· виховання бережливого ставлення до свого здоров'я як найвищої соціальної цінності особистості,

· виховання морально-вольових і психологічних якостей особистості,

· формування усвідомленої індивідуальної установки на проведення корисного дозвілля та активного відпочинку,

· забезпечення організації позакласної та фізкультурно-оздоровчої роботи з різними категоріями учнів,

· удосконалення методичної, оздоровчої, фізкультурно-спортивної роботи.

· удосконалення матеріально-технічної спортивної бази,

· відкриття у кожній школі гуртків і секцій спортивно – оздоровчого спрямування.

11) Оздоровлення та відпочинок

Завдання:

· забезпечення права дітей на якісний відпочинок та оздоровлення,

· забезпечення розвитку мережі таборів відпочинку з денним перебуванням дітей на базі  закладів освіти міста,

· проведення профілактичної, оздоровчої та еколого-валеологічної освітньої діяльності.

Критерії оцінки реалізації завдань:

· надання можливості дітям відвідувати табір з денним перебуванням у школі, в якій дитина  навчається,

· оздоровлення та організація відпочинку дітей влітку, в першу чергу дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, дітей з числа ВПО, працівників бюджетної сфери,

· урізноманітнення форм оздоровлення та відпочинку , збільшення кількості дітей, залучених до організованого відпочинку та оздоровлення.

12) Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт та утримання закладів освіти, забезпечення функціонування відділу освіти та структурних підрозділів

Завдання:

· забезпечення функціонування відділу освіти та структурних підрозділів ,створення безпечних умов праці,

· забезпечення проведення капітального ремонту, реконструкції та реставрації, будівництва нових приміщень освітніх закладів, відділу освіти та його структурних підрозділів,

· дотримання загальних та спеціальних вимог до матеріально-технічного оснащення освітніх закладів, відділу освіти та його структурних підрозділів згідно із санітарно-гігієнічними правилами та нормами.

Критерії оцінки реалізації завдань:

· створення сприятливих , оптимальних умов праці працівників освітньої галузі,

· створення сприятливих, оптимальних умов перебування, навчання та виховання дітей у навчальних закладах міста з урахуванням пріоритетів збереження і зміцнення здоров’я всіх суб’єктів педагогічного процесу,

· оновлення матеріально-технічних ресурсів освіти,

· утримання будівель та прилеглої території навчальних закладів, відділу освіти та його структурних підрозділів у належному стані.
13) Шкільний автобус
Завдання:
· придбання шкільних та спеціальних шкільних автобусів; 

· забезпечення керівництвом   дошкільних   і   загальноосвітніх навчальних  закладів  у  сільській місцевості коригування розкладу уроків та режиму навчально-виховного процесу  з  метою  економного використання шкільних автобусів; 

· забезпечення належного  рівня  експлуатації   та   збереження шкільних  автобусів  відділом  освіти Сєвєродонецької міської ради.
Критерії оцінки реалізації завдань:

- створення сприятливих, оптимальних умов безпечного,  регулярного і безоплатного перевезення учнів,  дітей   та   педагогічних
  працівників,  які проживають   за   межею пішохідної доступності.

- забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо доступності здобуття освіти дітьми.

- підвищення якості та безпеки перевезення учнів.

14) Створення безпечних умов для  збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу
Завдання:
· забезпечення протипожежної, техногенної, санітарно-гігієнічної  та соціальна безпека безпеки;
· дотримання загальних та спеціальних вимог до матеріально-технічного оснащення закладів згідно із санітарно-гігієнічними правилами та нормами;
· підвищення рівня обізнаності з питань безпеки життєдіяльності;
· утримання будівель та прилеглої території навчальних закладів у належному стані.
Критерії оцінки реалізації завдань:
· створення безпечних умов для збереження життя учасників освітнього процесу;
· підвищення рівня безпеки учасників навчально-виховного процесу в закладах освіти та на їх територіях;
· удосконалення профілактичної роботи з питань комплексної безпеки закладів освіти;
· підвищення рівня інформованості учасників освітнього процесу та придбання ними знань і навичок поведінки, у надзвичайних та інших позаштатних ситуаціях;
· утримання будівель та прилеглої території навчальних закладів у належному стані.
7. Ресурсне забезпечення міської цільової комплексної програми

«Освіта Сєвєродонецька на 2018-2020 роки»    тис. грн.
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	 виконання програми
	Усього витрат на виконання програми

тис. грн.



	
	2018 рік

тис. грн.


	2019 рік

тис. грн.


	2020 рік

тис. грн
	

	Обсяг ресурсів, в т.ч. кредиторська заборгованість усього, у тому числі:
	239674,439
	231886,472
	221869,458
	693430,369

	державний бюджет
	2100,00
	2100,00
	1050,00
	5250,00

	обласний бюджет
	
	
	
	

	міський бюджет
	237574,439
	229786,472
	220819,458
	688180,369

	кошти не бюджетних джерел
	
	
	
	


Показники ефективності Програми визначаються на основі моніторингу реалізації заходів програми.

8.Організація контролю та оцінювання Програми:

1. Формування форм і методів моніторингових досліджень якості освіти. 

2. Проведення системного моніторингу реалізації Програми та її фінансування.

3. Залучення громадськості до незалежного оцінювання якості освіти.

4. Забезпечення гласності результатів контролю та оцінювання

9.Очікувані результати Програми:

1.Забезпечення рівних умов для дітей та учнівської молоді у здобутті якісної освіти для самореалізації можливостей і потреб кожного громадянина міста.

2. Забезпечення економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації педагогічних працівників, підвищення їх соціального статусу, професійного та загальнокультурного рівня, фахової майстерності.

3. Розвиток дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти міста Сєвєродонецька.

4. Запровадження освітніх інновацій, інформаційних педагогічних технологій в освітній процес.

5. Збереження і продовження української культурно-історичної традиції виховання шанобливого ставлення до української мови, історії, культури.
6. Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді, підтримка дітей і молоді з особливими потребами, дітей пільгової категорії.

7. Формування в учнівської молоді навичок здорового способу життя, активне залучення їх до дитячого та юнацького спорту і туризму.

8. Гарантована соціальна підтримка дітей , учнівської молоді із сімей пільгових категорій та педагогічних працівників.

9. Удосконалення матеріально-технічної бази закладів освіти міста, створення нового освітнього середовища.
10.Загальні орієнтовні обсяги фінансування міської цільової комплексної  ПРОГРАМИ  « ОСВІТА СЄВЄРОДОНЕЦЬКА НА 2018-2020 РОКИ»

ФІНАНСУВАННЯ ІЗ МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ:

	
	2018

видатки ( тис.грн.)
	2019

видатки (тис.грн.)
	2020

видатки (тис. грн)
	Усього 

видатки ( тис.грн.)

	Назва підпрограми 
	
	
	
	

	1.«Дошкільна освіта»
	8266,480
	12336,838
	17147,140
	37750,458

	2.«Загальна середня освіта»
	19501,482
	23442,238
	28103,247
	71046,967

	3.«Позашкільна освіта»
	2751,72
	2936,30
	3007,63
	8695,65

	4.«Національно-патріотичне виховання»
	690,45
	429,315
	390,727
	1510,492

	5.«Сучасний педагог»
	76,0
	77,0
	78,0
	231,0

	6.«Розвиток науково-методичної роботи»
	539,505
	575,012
	609,214
	1723,731

	7.«Єдиний освітній інформаційний простір»
	5215,025
	5385,26
	3280,913
	13881,198

	8.«Соціально-психологічний супровід навчально-виховного процесу»
	3115,173
	1138,208
	1165,850
	5419,231

	9.«Обдарована дитина»
	104,0
	124,8
	149,82
	378,62

	10.«Фізична культура і спорт»
	111,0
	133,2
	159,04
	403,24

	11.«Оздоровлення та відпочинок дітей»
	350,0
	385,0
	423,5
	1158,50

	12.«Будівництво, реконструкція ,капітальний ремонт та утриманнязакладівосвіти, забезпечення функціонування відділу освіти та структурних підрозділів»
	194830,354
	180433,301
	164527,377
	539791,032

	13.«Шкільний автобус»
	900,0
	900,0
	450,0
	2250,0

	14.« Створення безпечних умов для збереження життя і здоров’я учасників освітнього процеса»
	3223,250
	3590,000
	2377,00
	9190,250

	Разом:
	239674,439
	231886,472
	221869,458
	693430,369
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