СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

  Двадцять четверта (чергова) сесія

     РІШЕННЯ   № 1096
« 26 » січня 2017 року

м. Сєвєродонецьк
Про затвердження Положення
про організаційний відділ міської
ради в новій редакції

Керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою приведення Положення у відповідність до чинного законодавства України, Сєвєродонецька міська рада

      ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про організаційний відділ міської ради в новій редакції (додається).
2. Вважати таким, що втратив чинність, додаток № 7 до рішення двадцятої (чергової) сесії міської ради VI скликання від 26.08.2011 р. № 781 «Про затвердження Положень про виконавчі органи Сєвєродонецької міської ради». 
3. Рішення підлягає оприлюдненню.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію мандатну, з питань депутатської діяльності, етики, по роботі ради та гласності.

Секретар ради,

в.о. міського голови                                                      


І.М. Бутков
Додаток  
до рішення 24-ї сесії 
міської ради VІI скликання










від «26» січня 2017 р. № 1096
ПОЛОЖЕННЯ

про організаційний відділ міської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1.  Відділ створений відповідно до Закону України “ Про місцеве самоврядування в Україні” міською радою,  як виконавчий орган, підконтрольний і підзвітний їй та підпорядкований виконавчому комітету і міському голові.

1.2.  В своїй роботі відділ керується Конституцією України, Законами України: “ Про місцеве самоврядування в Україні ”, “ Про службу в органах місцевого самоврядування ”, “ Про доступ до публічної інформації ”, “ Про захист персональних даних ”, “ Про запобігання  корупції ”, Постановами та розпорядженнями Верховної Ради України, Указами і розпорядженнями  Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації – керівника обласної військово-цивільної адміністрації, рішеннями міської ради, виконавчого комітету та розпорядженнями міського голови й цим Положенням.

2. ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ.

2.1.  Організаційне забезпечення проведення виборів Президента України, народних депутатів України, міського голови та депутатів Сєвєродонецької  міської ради,   референдумів згідно з Законами України “ Про вибори Президента України ”, “ Про вибори народних депутатів України ”, “ Про місцеві вибори ”.

2.2.  Організаційне забезпечення діяльності міської ради та її органів, згідно з Законами України “ Про місцеве самоврядування в Україні ”, “ Про статус депутатів місцевих рад ”, “ Про доступ до публічної інформації ”, “ Про захист персональних даних ”,  Регламентом роботи  ради та її виконкому.

2.3.  Організаційне забезпечення реалізації на території міста Законів України, Указів Президента України, постанов Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, рішень міської ради та розпоряджень міського голови.

2.4.  Забезпечення взаємодії між відділами, управліннями, департаментом, іншими службами міської ради в реалізації їх повноважень.

3. ВЛАСНІ ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ.

Відділ, у відповідності з покладеними на нього завданнями: 

3.1.
Організаційно забезпечує роботу міської ради:

3.1.1. готує розпорядження щодо підготовки сесій міської ради та організаційно забезпечує їх проведення, оформлює протоколи сесій, оприлюднює протоколи поіменного голосування відповідно до чинного законодавства, здійснює роздачу рішень сесій згідно списку розсилки, передає всі прийняті рішення до відділу внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю для розміщення їх на офіційному сайті міської ради, надає соціально значимі рішення до публічного центру регіональної інформації;

3.1.2. спільно з відділами,  управліннями, департаментами,  службою та Фондом комунального майна міської ради організує підготовку матеріалів до сесій міської ради;

3.1.3. надає методичну та практичну допомогу в підготовці і проведенні засідань постійних комісій міської ради;

3.1.4. сприяє депутатам міської ради в здійсненні їх повноважень;

3.1.5. здійснює статистичний облік щодо змін у складі депутатів, постійних комісій, депутатських груп та фракцій;

3.1.6. готує довідки, звіти, інформації, методичні матеріали з питань роботи міської ради, її виконавчих органів;

3.1.7. відповідає за зберігання документів ради поточного скликання;

3.1.8. відслідковує проходження документів, які надходять для розгляду до постійних комісій міської ради.

3.2. Розробляє проекти нормативно – правових актів міської ради (проекти рішень сесій міської ради, виконкому та розпоряджень міського голови) в межах своєї компетенції.

3.3.  Приймає участь в розробці заходів міської ради з виконання планів економічного і соціального розвитку міста.   

3.4. Формує поточні та перспективні плани роботи міської ради, її виконкому, здійснює контроль за їх виконанням.

3.5. Готує проекти розпоряджень міського голови з підготовки планових питань і складу робочих груп на засідання виконавчого комітету міської ради.
3.6. Здійснює контроль за розгляданням планових питань на засіданнях виконкому.
3.7. Готує проекти рішень сесії та виконкому, розпоряджень міського голови з питань, які належать до компетенції відділу.

3.8.  Приймає участь в організації та проведенні міських свят, урочистих зборів, масових заходів.

3.9. Готує Пам’ятні  адреси й поздоровлення до визначних дат або подій заслуженим людям, підприємствам, організаціям та установам.

3.10. Організує, за дорученням керівництва ради, вивчення думки з питань, які відносяться до діяльності міської ради, її органів.

3.11. Проводить роботу з акумуляції й узагальнення клопотань щодо заохочення відзнаками: “ Людина року ”, “ За благодійництво ”, “ За заслуги перед містом Сєвєродонецьком ” та подає їх на розгляд Конкурсної комісії. Готує за її висновком рішення виконкому. 

3.12. Проводить роботу з акумуляції й узагальнення клопотань щодо присвоєння звання 
“ Почесний громадянин міста Сєвєродонецька ” та подає їх  на розгляд постійної комісії мандатної, з питань депутатської діяльності, етики, по роботі ради та гласності.
3.13. Здійснює прийом громадян та розгляд і опрацювання звернень і заяв з питань, віднесених до повноважень відділу.

3.14. Опрацьовує вхідну та вихідну документацію відділу з питань своїх повноважень. 
3.15. Організаційно забезпечує доступ до публічної інформації в рамках своїх повноважень.

4. ДЕЛЕГОВАНІ ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ.
4.1.  Виконання делегованих повноважень згідно Закону України “ Про місцеве самоврядування в Україні ” не належить до функцій відділу.

5.      ПРАВА ВІДДІЛУ.

 Для забезпечення ефективного виконання покладених  на відділ функцій йому  надаються такі права:

5.1. Одержувати від відділів, управлінь, департаменту, служби та Фонду комунального майна міської ради, підприємств, організацій, установ міста, посадових осіб матеріали про виконання ними Законів України, Указів та розпоряджень Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, рішень міської ради, її виконкому, розпоряджень голови обласної державної адміністрації – керівника обласної військово-цивільної адміністрації, міського голови, довідки та іншу інформацію, необхідну для виконання своїх повноважень.

5.2.  Повертати на доопрацювання проекти рішень ради, інші матеріали, оформлені з порушенням вимог інструкції з діловодства, положення про підготовку питань на засідання ради та виконкому, Регламенту роботи ради та її виконкому.

5.3. Залучати, зі згоди з керівниками міської ради, керівниками комунальних підприємств, організацій, установ, робітників для підготовки матеріалів, вивчення проблемних питань.

5.4. Приймати участь в сесіях міської ради, апаратних нарадах, громадських слуханнях й вносити свої пропозиції щодо покращення практики їх підготовки та проведення.

5.5. Приймати участь, за дорученням виконкому, у складі робочих груп по вивченню та аналізу роботи відділів, управлінь, департаменту, служби та Фонду комунального майна у відповідності до діючого законодавства.

6. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ.

6.1. Відділ здійснює, відповідно до Законів України “Про місцеве самоврядування в Україні” та “Про службу в органах місцевого самоврядування”, покладені на нього організаційно – розпорядчі і консультативно – дорадчі функції.
Загальна чисельність відділу затверджується сесією міської ради.

Начальник і працівники відділу призначаються на посаду відповідно до результатів      конкурсу розпорядженням міського голови і звільняються ним же.

6.2.
Відділ очолює начальник, який:

· несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань;

· планує роботу і забезпечує виконання планів;

· контролює виконання функціональних обов’язків працівниками відділу;

· координує роботу з іншими виконавчими органами міської ради;

· ініціює розгляд питань щодо удосконалення роботи і їх методів;

· виконує інші повноваження.
7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.

7.1. Начальник відділу несе персональну відповідальність за несвоєчасне і неякісне виконання покладених на відділ завдань і функцій у відповідності з чинним законодавством.
7.2.  Працівники відділу, що не вживають заходів щодо усунення порушень законодавства України, які спричиняють порушення прав  і законних інтересів громадян, несуть відповідальність у порядку, встановленому діючим законодавством України. 

8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ.

 8.1.   Положення про відділ затверджується міською радою.

8.2.  Зміни та доповнення до Положення затверджуються радою.

8.3.  Відділ може бути ліквідований, реорганізований, перепрофільований рішенням  міської ради, що приймається виключно на пленарному засіданні міської ради.

Секретар ради






І.М. Бутков

