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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

 до проекту  рішення міської ради “Про міський  бюджет на 2018 рік”
I. Інформація  про соціально-економічний стан м. Сєвєродонецька   у 2017 та 2018  році

1.АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА 

ЗА 2017 РІК

1.1.Динаміка розвитку економіки, стан використання природного, виробничого, науково-технічного та трудового потенціалу. 


За 9 місяців 2017 року промисловим комплексом міста реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) на 2901718,7 тис. грн. 
Питома вага обсягу реалізованої продукції складає 16,8% від загального обсягу по Луганській області.
В 2017 році інноваційною діяльністю займалися 4 промислових підприємства міста:

· ПрАТ «СНВО «Імпульс»;

· ТОВ НВП «МІКРОТЕРМ»;

· ТОВ НДПІ «Водоочисні технології»;

· ТОВ «Сєвєродонецький завод хімічного не стандартизованого обладнання».

ПрАТ «СНВО «Імпульс» впроваджено у дослідну експлуатацію низку систем, сукупність яких разом з існуючими надає можливість створення вітчизняних інтегрувальних систем оперативного управління залізничними перевезеннями та повністю відмовитися від імпортних систем. Протягом 2017 року було продовжено удосконалення цих розробок.


Підприємствами автомобільного транспорту за 9 місяців 2017 року перевезено замовникам вантажів в обсязі 53,0 тис. тонн, що на 2,8% більше обсягу перевезених вантажів за 9 місяців 2016 року (51,4 тис. тонн ) та перевезено 1128,7 тис. пасажирів, що на 9,4% менше обсягу перевезених пасажирів за 9 місяців 2016 року (1246,3 тис. пасажирів).


Міським електротранспортом за 9 місяців 2017 року перевезено 14469,4 тис. пасажирів, що на 11,7% менше обсягу перевезених пасажирів за 9 місяців 2016 року (16383,3 тис. пасажирів). В тому числі платних пасажирів – 3515 тис. пас., що на 11,6% менше обсягу перевезених платних пасажирів за 9 місяців 2016 року (3976,6 тис. пас.). 


Обсяг капітальних інвестицій за 9 місяців 2017 року складає 583305,0 тис. грн., що на 40,7% менше обсягу за 9 місяців 2016 року (982944,0 тис. грн.). Питома вага обсягу капітальних інвестицій складає 32,7% від загального обсягу по Луганській обл. Обсяг капітальних інвестицій на 1 особу склав 6026,0 грн. (по Луганській області – 811,9 грн.). 

Будівельними підприємствами за 9 місяців 2017 року виконано будівельних робіт в обсязі 142068,0 тис. грн. Індекс будівельної продукції за 9 місяців 2017 року порівняно з відповідним періодом 2016р. (103139,0,0 тис. грн.) становив 137,7%. Питома вага обсягу виконаних робіт складає 37,8% від загального обсягу по Луганській області. 

За 9 місяців 2017 року в місті введено в експлуатацію 3074 м2 загальної площі житла, що в 6,3 рази перевищує обсяг за 9 місяців 2016 року (490 м3).

Обсяг прямих іноземних інвестицій (акціонерний капітал) станом на 01.10.2017 року складає 159029,4 тис дол. США (станом на 01.01.2017 року – 158175,0 тис дол. США). За січень-вересень 2017р. в економіку міста іноземними інвесторами вкладено 854,4 тис. дол. США прямих інвестицій, у порівнянні з початком року обсяг іноземних інвестицій збільшився на 0,5%. 

Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств торгової мережі підприємств, які здійснювали діяльність із роздрібної торгівлі, за І півріччя 2017 року склав 616200,2 тис. грн. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту підприємств у звітному періоді до відповідного періоду 2016 року складає 95,5%. Питома вага обсягу роздрібного товарообороту складає 42,1% від загального обсягу по Луганській області. 

Обсяг послуг (у ринкових цінах включаючи ПДВ), реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг за 9 місяців 2017року складає 1916089,3 тис. грн., що на 19,4% перевищує обсяг за 9 місяців 2016 року (1605071,9 тис. грн.). 
В тому числі обсяг реалізованих послуг населенню за 9 місяців 2017 року складає 1156914,1 тис. грн., що на 13% перевищує обсяг за 9 місяців 2016 року (1024184,8 тис. грн.). Частка послуг реалізованих населенню в загальному обсязі складає 60,4%. 

За результатами роботи за І півріччя 2017 року фінансовий результат до оподаткування по місту складає 2250,8 млн. грн. збитку. Збитковими є 39,4% підприємств міста, фінансовий результат яких становить 4165,3 млн. грн. збитку. Прибутковими є 60,6% підприємств, сума прибутків на яких становить 1914,5 млн. грн. 
Найбільший збитковий фінансовий результат до оподаткування отримали підприємства промисловості – 2435,6 млн. грн. Також збитковими є наступні галузі: професійна, наукова та технічна діяльність – 86,9 млн. грн. збитку, транспорт та сільське господарство та кур’єрська діяльність -6,7 млн. грн. збитку, роздрібна торгівля, крім торгівлі автотранспортними засобами та мотоциклами – 0,5 млн. грн. збитку та інші.

Позитивні суми отриманого фінансового результату зафіксовані в наступних галузях:  оптова та роздрібна торгівля, ремонт автотранспортних засобів – 7,1 млн. грн., будівництво – 2,6 млн. грн. та інші.

Середньооблікова кількість штатних працівників на підприємствах міста, що входять до кола підприємств із статистичного спостереження, за І квартал 2017р. складає 29724 осіб, за ІІ квартал – 29111 осіб, за ІІІ квартал – 29584 особи. 

Середньомісячна заробітна плата працівників за І квартал 2017р. склала 6437 грн., за ІІ квартал 2017р. – 7093 грн., за ІІІ квартал – 7676 грн., що на 8,2% перевищує рівень середньомісячної заробітної плати за ІІ квартал 2017р. та на 28,8% перевищує рівень середньомісячної заробітної плати по Луганській області (5960 грн.).

Станом на 01.10.2017 року кількість зареєстрованих пенсіонерів, які перебувають на обліку у Пенсійному фонді м. Сєвєродонецька складає 80726 осіб, з них 39205 пенсіонерів ВПО (48,6%). Із загальної кількості зареєстрованих пенсіонерів отримують пенсію – 51166 осіб, з них 13445 пенсіонерів ВПО (26,3%).

Середньомісячний розмір пенсій станом на 01.10.2017 року становить 2017,34 грн. (на 01.01.2017р. – 1875,51 грн.), зріст на 7,6%.

Заборгованість з виплати заробітної плати станом на 01.10.2017р. складає 86363,6 тис. грн. (на 01.01.2017р. – 4749,1 тис. грн.), в тому числі: серед економічно-активних підприємств складає 85507,2 тис. грн. (на 01.01.2017р. – 3922,5 тис. грн.), серед підприємств – банкрутів – 706,9 тис. грн. (на 01.01.2017р. - 352,2 тис. грн.), серед економічно-неактивних підприємств – 149,5 тис. грн. (на 01.01.2017р. – 474,4 тис. грн.).

За 9 місяців 2017 року статус безробітного мали 2284 особи (за 9 місяців 2016 року -2770 осіб). З них працевлаштовані 386 осіб, що складає 16,9% від загальної кількості зареєстрованих безробітних та на 9% менше показника за 9 місяців 2016р. (424 особи).

Станом на 01.10.2017 року створено 1605 нових робочих місць при плані 1210 нових робочих місць (або 132,6% від планового завдання на 2017 рік) та на 650 місць більше ніж станом на 01.10.2016 року (955 нових робочих місць).

Станом на 01.10.2017 року чисельність наявного населення Сєвєродонецької міської ради становила 114,783 тис. жителів, що на 1661 особу менше ніж на 01.01.2017 року (116,444 тис. жителів). На зміни кількості населення вплинуло природне скорочення на 879 осіб та міграційне скорочення на 782 особи.
На 01.10.2017 року в місті зареєстровано 56,6 тис. переселенців.
Ефективна реалізація структурних й фундаментальних реформ, спрямованих на забезпечення макроекономічної стабільності та збалансування фінансової системи в країні, розширення можливості залучення додаткових фінансових ресурсів від міжнародних фінансових організацій, а також завершення антитерористичної операції в Луганській області, дозволять повністю відновити економічне зростання у 2018 році та отримати позитивні результати.

1.2. Головні проблеми розвитку економіки і соціальної сфери

Визначені нагальні для міста  проблеми, а саме: 

· тривалість антитерористичної операції на території Луганської області;
· не в повному обсязі відновлена інфраструктура регіону;

· ненадійне енергопостачання Луганської області та ізоляція від об’єднаної енергосистеми України;
· високий ступінь зносу технологічного обладнання усіх галузей економіки;
· зростання цін на паливо та енергоносії;

· збільшення тарифів та цін на енергоресурси;

· залежність цінової ситуації на споживчому ринку міста від впливу зовнішніх чинників;
· загострення геополітичної ситуації, створення бар’єрів на зовнішніх та внутрішніх ринках;
· зменшення платоспроможності населення;
· зростання рівня безробіття;

· відсутність у міста вільних земельних ділянок. 


У тому числі за найважливішими напрямками розвитку міста:


Промисловість:

· ненадійне енергопостачання Луганської області та ізоляція від об’єднаної енергосистеми України;

· складний фінансовий стан підприємств;
· низький рівень конкурентоспроможності підприємств;

· недостатній рівень впровадження інноваційних технологій промисловими підприємствами;
· висока енергоємність продукції;
· значне збільшення тарифів та цін на енергоресурси;
· значний рівень невиробничих втрат паливно-енергетичних ресурсів;

· значний парк неефективного енергетичного устаткування, яке відпрацювало свій ресурс, морально застаріле та фізично зношене;

· зростання тарифів на послуги залізничного транспорту;

· насиченість внутрішнього ринку продукцією немісцевого виробництва (висока конкуренція на ринку).

Інвестиційна діяльність:

· наявність проблем технологічного та виробничого характеру, транспортного забезпечення через проведення у регіоні антитерористичної операції;

· падіння інвестиційної привабливості регіону через існування військового конфлікту на території Луганської області;

· низька ефективність використання механізмів банківського кредитування та залучення міжнародної технічної допомоги;

· недостатня сума бюджету розвитку в міському бюджеті на реалізацію інфраструктурних проектів, що потребують значного бюджетного фінансування;

· недосконалість та суперечливість законодавчої бази, яка регулює інвестування капіталу на території України та податкового законодавства.

Будівництво:

· через тривале проведення антитерористичної операції низький рівень житлового будівництва;

· значне зменшення джерел фінансування житлового будівництва;

· низький рівень запровадження у новому будівництві та при реконструкції існуючих будівель енергоефективних технічних рішень та енергозберігаючого інженерного обладнання, а також їх енергопаспортизацїї;

· відсутність у міста вільних земельних ділянок.

Транспорт та зв’язок: 

· незадовільний стан дорожньо-транспортної інфраструктури;

· застарілий рухомий склад пасажирського транспорту;
· низька якість надання транспортних послуг;

· відсутність логістичної системи, логістичних центрів.

Реформування і розвиток житлово-комунального господарства:

· значне збільшення тарифів на комунальні послуги;

· низька якість послуг;
· значний знос мереж та обладнання підприємств водопровідно-каналізаційного господарства та теплопостачальних підприємств;

· понаднормативні втрати води та енергоносіїв при подачі до споживачів;

· велика енергозатратність виробництва послуг;

· механізм встановлення тарифів не передбачає застосування стимулюючих заходів та не забезпечує прибуткову діяльність підприємств житлово-комунального господарства.

Освіта:

· надмірна завантаженість дошкільних навчальних закладів;

· недостатній рівень охоплення дітей дошкільною освітою;

· недостатньо ефективне використання мережі загальноосвітніх навчальних закладів та невідповідність  бюджетних можливостей щодо її утримання;

· відсутність системи залучення роботодавців до участі у підготовці робітничих кадрів в сфері професійно-технічної освіти;
· відсутність моніторингу працевлаштування випускників вищих навчальних закладів і визначення їх рейтингу;
· недосконала система визначення рекомендацій післяшкільного майбутнього випускників шкіл, з урахуванням їх здібностей та їх підготовки до майбутнього життя.
Охорона здоров’я:

· низькі показники здоров’я населення;

· високий рівень захворюваності на серцево-судинні, онкологічні хвороби, туберкульоз, ВІЛ-інфекцію/СНІД та інші хвороби;

· незадовільний стан матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів;

· недостатня забезпеченість лікувально-профілактичних закладів медичними кадрами.

Культура:

· відсутність системи державних норм і стандартів надання культурних послуг населенню;

· недостатній рівень фінансування на утримання закладів культури;

· низький рівень соціального забезпечення працівників культури;

· незадовільний матеріально-технічний стан існуючої мережі культурних і мистецьких об'єктів;

· низькій рівень запровадження новітніх інформаційних технологій у діяльності бібліотек та музеїв.

Охорона навколишнього природного середовища:

· розташування великих за масштабом підприємств хімічної галузі безпосередньо в зоні бойових дій або біля неї, що являє собою великий ризик екологічної катастрофи;

· накопичення великих обсягів твердих побутових та промислових відходів І-IV класів небезпеки та низький рівень їх утилізації;

· відсутність сміттєпереробних заводів з утилізації небезпечних відходів;

· антропогенний вплив на водні об’єкти басейну р. Сіверський Донець та його екосистему з боку екологічно небезпечних об’єктів;

· високий рівень забруднення повітряного басейну;

· обміління та зарощення річки Борова, озер Чисте та Паркове.


Виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку м. Сєвєродонецька на 2018 рік надасть змогу найближчим часом стати конкурентоспроможним регіоном з міцним підґрунтям для стабільного зростання економіки та мінімізації наслідків негативного впливу проведення антитерористичної операції.
2. ЦІЛІ І ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА НА 2018 РІК

Метою Програми є зростання добробуту та підвищення якості життя населення за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності як основи збалансованого зростання стандартів та показників економічного розвитку.

Для досягнення зазначеної мети та виконання завдань місцевої політики Стратегією розвитку міста Сєвєродонецька на період до 2020 року визначено головні пріоритети:

ГРОМАДЯНИН - всебічний розвиток громади міста через освіту, культурний розвиток, фізкультуру і спорт, участь громадян в управлінні містом; виховання патріотизму.
ЗДОРОВ’Я - забезпечення збереження здоров’я громади міста та надання їй якісної медичної допомоги. 
ОСВІТА - формування сучасної системи освіти  на усіх етапах життя людини.
РОБОТА - зростання добробуту громади через розвиток бізнесу, залучення інвестицій, створення робочих місць. 
ЕНЕРГОЕФЕКТИВНІСТЬ – впровадження енергетичного енергоменеджменту, впровадження ПДСЕР міста. 
КОМФОРТ - створення комфортних умов проживання в місті Сєвєродонецьку, розвиток міста як гарного, чистого і безпечного міста для його громадян, гостей і наступних поколінь. 
РЕСУРСИ - ефективне використання власних та залучених ресурсів. Перехід на використання поновлюваних ресурсів.
3. ШЛЯХИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ І СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ТА ДОСЯГНЕННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ
У 2018 році основні зусилля міської ради, підприємств та організацій будуть спрямовані на розв’язання головних проблем розвитку соціальної сфери та економіки за наступними напрямками:

розвиток бізнесу:

· якісні послуги та підтримка бізнесу;

· розвиток інфраструктури підтримки підприємництва;

· підтримка пріоритетних напрямків розвитку малого бізнесу;

· розвиток стратегічних партнерств та співробітництва між владою та бізнесом;

· пропаганда підприємництва, підвищення у суспільстві статусу людини, що створює блага, створює робочі місця, платить податки.

залучення інвестицій:

· формування привабливого  інвестиційного іміджу міста;

· створення ефективної системи маркетингу міста, створення та розповсюдження інформації про можливості міста;

· залучення міжнародної технічної допомоги для розв’язання економічних і соціальних проблем, розробка інвестиційних проектів;

· підвищення у суспільстві статусу інвестора, що створює блага, створює робочі місця, сплачує податки.

безпечне місто:

· чисте місто – чисте довкілля;

· очищення рекреаційних та паркових зон від сміття, проведення інших екологічних акцій;

· озеленення території міста;

· безпека та правопорядок;

· безпека дорожнього руху;

· створення системи відео спостереження;

енергоефективне місто:

· впровадження Плану дій сталого енергетичного розвитку міста;

· впровадження системи муніципального енергоменеджменту з використанням євростандартів;

· модернізація системи зовнішнього освітлення із використанням енергоефективних технологій;

· термомодернізація будівель муніципального сектору;

· модернізація системи тепло забезпечення міста, генерації електричної енергії – незалежність міста від зовнішніх поставок електрики;

· будівництво пелетних котелень в бюджетній сфері.
комфортне місто:

· ремонт доріг, облаштування пішохідних і велосипедних доріжок;

· ремонт заплавних мостів міста;

· благоустрій скверів та парків, зон відпочинку;

· сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків (ОСББ) та управляючих компаній;

· створення доступної інфраструктури для людей з обмеженими можливостями;

· якісне житло;

· надійні системи водопостачання та водовідведення, подачі енергії.

місто якісної освіти:

· доступна та якісна дошкільна освіта;

· запровадження нових інформаційно-комунікаційних технологій в навчальний процес; 

· обдарована дитина;

· освіта без кордонів;

· організація якісного профільного навчання, профільної підготовки та профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю;

· впровадження інклюзивної освіти. 
здорове суспільство – активна громада:

· якісна медична допомога та здоровий спосіб життя;

· якісний менеджмент в системі охорони здоров’я;

· розвиток екстреної медичної допомоги;

· профілактика захворювань та громадська просвіта. 

місто креативного і культурного клімату:

· удосконалення розгалуженої мережі закладів культури;

· збереження національної та регіональної культурної спадщини;

· підтримка аматорського та професійного мистецтва;

· забезпечення культурного і духовного розвитку особистості.

здорове і спортивне місто:
· підтримка та подальший розвиток  спортивного руху;

· реконструкція дитячих і спортивних майданчиків;

· реконструкція басейну для розвитку водних видів спорту;

· реконструкція спортивної школи;

· розширення мережі спортивних секцій та гуртків.
соціальний захист:

· залучення коштів на утворення закладів соціального захисту бездомних громадян та надання матеріальної допомоги малозабезпеченим громадянам;

· забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб.

відкрите та прозоре місто:

· застосування системи електронного врядування;

· розвиток органів самоорганізації населення;

· участь громадськості в управлінні містом, громадські обговорення проблем та проектів;

· розширення інформаційних каналів та зв’язків із громадськістю (інформаційні дошки, біжуча стрічка, афіші, соціальні мережі). 

4. РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ

4.1. Реформування відносин власності
З метою збереження та примноження власності територіальної громади м. Сєвєродонецька Фондом комунального майна Сєвєродонецької міської ради протягом 2017 року проводилась робота, спрямована на підвищення ефективності управління комунальною власністю, створення умов для ефективного її використання, здійснювався контроль за ефективністю використання і збереження комунальної власності підприємствами, установами, організаціями, яким вона передана в оперативне управління або господарське відання, а також безоплатне користування, оренду або концесію за наступними напрямками.

За 9 місяців 2017 року до міського бюджету надійшло 3960,77 тис. грн., до державного – 441,17 тис. грн., разом надходження склали 4398,94 тис. грн., в тому числі:
· надходження від плати за оренду комунального майна – 1480,0 тис. грн. (в т.ч. до державного – 246,67 тис. грн.);

· надходження в якості концесійних платежів – 1769,64 тис. грн.; 
· надходження від відчуження об’єктів комунальної власності – 1149,3 тис. грн. (в т.ч. до державного – 191,5 тис. грн.).
На виконання Програми оренди об'єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька, яка затверджена рішенням Сєвєродонецької міської ради від 26.01.2017р. №  1047, за 9 місяців 2017 року було проведено 5 конкурсів на право оренди нерухомого майна, за результатами яких передано в оренду 30 об´єктів  нерухомого майна, укладено 37 договорів оренди нерухомого майна та 33 додаткових угод до договорів, здійснювався контроль за виконанням умов  105-ти чинних договорів оренди. 

На виконання повноважень власника по управлінню  підприємствами, установами та організаціями, що засновані на комунальній власності територіальної громади міста, здійснювався контроль за обліком та станом основних засобів, що враховані на балансах суб’єктів права комунальної власності, за дотриманням нормативних та технічних вимог при їх списанні. Підготовлено 34 дозволи Фонду комунального майна на списання комунального майна; 30 дозволів на передачу в оренду комунального майна, що враховане на балансі комунальних підприємств та установ міста; розглянуто та затверджено 51 звіт про експертну оцінку майна для надання його в оренду. 

Фондом комунального майна Сєвєродонецької міської ради здійснюються заходи, пов’язані з оформленням документів та державною реєстрацією права власності за територіальною громадою м. Сєвєродонецька на нежитлові приміщення, що перебувають на балансовому обліку Фонду комунального майна та комунальних підприємств та установ міста Сєвєродонецька. З початку року оформлено право власності на 39 об'єктів, ще 3 об'єкти перебувають у стані оформлення.

В 2017 році розпочали роботу ліквідаційні комісії з припинення діяльності комунальних підприємств та установ: КУ «Сєвєродонецький молодіжний центр праці», КП «Пиріжкова «Енергетик», КП «Архпроект», КП «Технагляд».

Проводяться заходи щодо здійснення функцій уповноваженої особи з управління пакетом акцій у статутному фонді ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня», які належать територіальній громаді м. Сєвєродонецька.

Реформування відносин власності  в реальному секторі економіки м. Сєвєродонецьк протягом 2017 року відбувалось відповідно до Програми відчуження об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк на 2017 рік.

В рамках реалізації цієї Програми в ході проведення передприватизаційної підготовки об’єктів нерухомості до відчуження було підготовлено 3 та проведено 2 аукціони  з продажу 6-ти об’єктів нерухомості, на яких продано 3 об’єкти загальною площею 234,3 кв. м на загальну суму 190,1тис. грн. На всі інші об’єкти, що пропонувалися до продажу, заявок від потенційних покупців не було. 

Крім того було підготовлено до продажу та відчужено за договорами купівлі-продажу 6 об’єктів нерухомості загальною площею 603,0 кв. м способом викупу орендарями, які здійснили за власний рахунок невід’ємні поліпшення орендованого майна, у розмірі не менш як 25% вартості майна, за яким воно передано в оренду. Вартість цих об’єктів склала 904,1 тис. грн.

Загальна сума від відчуження 9-ти об’єктів комунальної власності загальною площею 837,3 кв. м за договорами купівлі-продажу, укладеними протягом 9 місяців 2017 року склала 1 094,2 тис. грн.

Всього до загального фонду міського бюджету за цей час надійшло 1 149,3 тис. грн. Тобто виконання плану надходжень до спеціального фонду міського бюджету за 9 місяців поточного року від відчуження комунального майна становить 174,2%. Сталось це за рахунок продажу об’єктів нерухомості, що перебували в оренді і планувалися до відчуження на пізніший час, а також з урахуванням коштів за оплату об’єктів, відчужених у грудні 2016 року, оплата яких відбулася у січні 2017 року.
4.2. Розвиток підприємництва

Один з перспективних напрямків створення конкуренто-ринкового середовища є розвиток малого і середнього підприємництва. 
Малий і середній бізнес вважається найбільш динамічним елементом у структурі господарської діяльності, має високу мобільність, характеризується швидкою окупністю витрат та раціональними формами управління, сприяє розвитку конкуренції. 

У 2017 році очікується збільшення кількості малих та середніх підприємств на 10,9 % та складе 1039 одиниць, з них:

· середніх підприємств – 68 одиниць (у 2016 році було 68 одиниць);

· малих підприємств – 971 одиниць (у 2016 році було 869 одиниці).

У 2018 році прогнозується збільшення кількості діючих малих та середніх підприємств на 1,1% у порівнянні з 2017 роком та буде складати 1050 одиниць, з них:

· середніх підприємств – 70 одиниць;

· малих підприємств –980 одиниць.

У 2017 році очікується  зменшення кількості фізичних осіб-підприємців на 7% та складе 3525 осіб. На 2018 рік планується збільшення кількості фізичних осіб-підприємців на 1,5% та буде складати 3577 осіб.

В підприємництві в 2017 році очікується збільшення зайнятих на 2,5% (20,3 тис. осіб), з них:

· у малому бізнесі буде зайнято 3,4 тис. осіб (в 2016 році - 3,3 тис. осіб);

· у середньому бізнесі буде зайнято 10,7 тис. осіб (в 2016 році – 10,5 тис. особа);

· фізичні особи-підприємці – 6,2 тис. осіб (в 2016 році - 6,0 тис. осіб).
У 2018 році також прогнозується збільшення кількості зайнятих працівників до 21 тис. осіб, що  більше ніж показник 2017 року  на  2,9%. Збільшення зайнятих у малому бізнесі планується до 3,5 тис. осіб, у середньому бізнесі до 11,0 тис. осіб та фізичних осіб-підприємців до 6,5 тис. осіб.

У 2017 році очікується збільшення обсягу реалізованої продукції (робіт, послуг) малими підприємствами на 12,2% (3023,4 млн. грн.). У 2018 році прогнозується збільшення цього показника на 9,3%  (3305,0 млн. грн.).
У 2017 році очікується збільшення обсягу реалізованої продукції (робіт, послуг) середніми підприємствами на 8,8% до 5259,8 млн. грн. У 2018 році прогнозується збільшення цього показника на 2,5%  до 5392,4 млн. грн.

Департаментом економічного розвитку Сєвєродонецької міської ради розроблено проект Програми розвитку малого і середнього підприємництва в м. Сєвєродонецьку на 2018 рік. Головною метою Програми є спрямування дій органів місцевого самоврядування на покращення бізнес-клімату в місті, об’єднання зусиль влади, громади та бізнесу, активізацію залучення інвестицій та ефективне використання ресурсів для вирішення проблем соціально-економічного розвитку міста.

Результатами реалізації Програми є подальший розвиток малого і середнього підприємництва, використання його потенційних можливостей, перетворення його на дієвий механізм розв'язання економічних і соціальних проблем міста, сприяння структурній перебудові економіки, вирішення проблем безробіття та насичення вітчизняного ринку товарами та послугами, збільшення експорту.
Очікувані результати:
Збільшення  кількості малих підприємств на 0,9 %; середніх підприємств  на 2,9 %.
Збільшення кількості зайнятих на малих підприємствах на 2,9%; на середніх на 2,8%.

4.3. Формування конкурентного середовища на місцевих ринках

Конкурентна політика спрямована на формування і розвиток середовища, яке забезпечуватиме ефективне використання суспільних ресурсів, вільний вступ на ринок суб’єктів господарювання, свободу споживачів у виборі товарів широкого асортименту, кращої якості за нижчими цінами.


Метою конкурентної політики у 2017 році було формування і розвиток ефективного конкурентного середовища у всіх галузях господарювання. Особливо це стосується сфери надання житлово-комунальних послуг.


Монопольне становище у цій сфері займають такі підприємства: 


ДП «Сєверодонецька теплоелектроцентраль», КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго», ТОВ «ТАУН-СЕРВІС», КП «Сєвєродонецьккомунсервіс».


Недостатнім залишається рівень розвитку конкурентного середовища на ринку послуг з обслуговування житлового фонду. Можливості власників житлових будинків щодо здійснення оптимального вибору серед виконавців послуг дуже обмежені. 
Обмеженість коштів, що виділяються на капітальний ремонт житлового фонду з бюджетів всіх рівнів, незадовільний стан житлового фонду та недоліки у системі надання житлово-комунальних послуг свідчать про те, що проблеми необхідно вирішувати шляхом проведенням структурних реформ, які дадуть змогу створити нову економічну модель експлуатації та розвитку житлового господарства, забезпечити його надійне і високоякісне обслуговування з врахуванням інтересів мешканців. 
Таким ефективним власником будинку, який може управляти і приймати рішення щодо ремонту будинку, його модернізації з огляду на вимоги енергоефективності, розпоряджатися прибудинковою територією, замовляти необхідні для утримання комунальні послуги, стає об’єднання співвласників багатоквартирного будинку (надалі – ОСББ, об’єднання). Створення ОСББ - ефективного власника будинку - це шлях, яким пішли у свій час більшість східноєвропейських країн.


В 2017 році продовжувався процес створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, який активізувався в 2016 році. 
Станом на 01.11.2017 року в місті Сєвєродонецьку активно діє 57 ОСББ, які створені на базі 88 житлових будинків. В 2017 році створено 4 ОСББ, (в 2016р. – 29 ОСББ). 

У 2017 році було продовжено роботу з питань створення інвестиційно сприятливого клімату для сфери житлово-комунального господарства. Залучено 540,0 тис. грн. інвестицій від ЄС ПРООН на проведення енергозберігаючих заходів на житлових будинках ОСББ. 

Сумісно з USAID – Проектом «Муніципальна енергетична реформа в Україні» створено на базі відділу розвитку ОСББ, реформування ЖКГ та економічного аналізу в Управлінні житлово-комунального господарства Сєвєродонецької міської ради «Ресурсний центр підтримки ОСББ із питань чистої енергії», який відкрито 28.09.2017 року. Інвестиційне вкладення проекту USAID в «Ресурсний центр підтримки ОСББ із питань чистої енергії» становить 170,0 тис. грн.

В червні місяці 2017 року з метою створення сприятливих умов для функціонування ОСББ, а також підтримки житлового фонду м. Сєвєродонецька проведено конкурс згідно «Програми сприяння діяльності об'єднань співвласників багатоквартирних будинків на території міста Сєвєродонецька на 2016 - 2017 роки». Громадою розроблено 53 мікропроекти. З них пройшло за конкурсом 25 проектів на 24-х багатоквартирних житлових будинках на суму 5 088,9 тис. грн. 

У 2018 – 2019 роках планується продовження підтримки ОСББ Сєвєродонецькою міською радою та реалізація «Міської цільової Програми сприяння діяльності об’єднань співвласників  багатоквартирних  будинків на території міста Сєвєродонецька на 2018 - 2019 роки». Відсоток співфінансування встановлюють самі співвласники ОСББ, а Конкурсна комісія враховує активність та суму співфінансування при вирішенні переможців за Програмою. В кожному році планується виділення підтримки у вигляді співфінансування в розмірі по 5200,0 тис. грн. 

В Програму увійдуть нові компоненти, а саме можливість проведення ремонту та проведення експертно-технічного обстеження ліфтового господарства ОСББ без співфінансування; у разі аварійної ситуації на ліфтовому господарстві ОСББ допускається здійснення ремонтних робіт без співфінансування силами КП «Сєвєродонецькліфт» за рахунок фінансування за даною Програмою та інше. 

Планується продовження роботи з донорами та грантодавцями, як ЄС так і іншими країнами з метою залучення інвестиційних коштів.
Очікувані результати:
	Показники
	2016р. факт
	2017р. очікуване
	2018р. прогноз

	Створення об’єднання співвласників багатоквартирних будинків, од.
	29
	4
	10


4.4. Розвиток ринкової інфраструктури
Рівень ринкової інфраструктури є одним з основних індикаторів інвестиційної привабливості міста.

Консультативну, правову та фінансову допомогу малому підприємництву сьогодні надають: 6 бізнес-центрів, 1 фонд підтримки підприємництва, 4 аудиторських фірми та приватних аудиторів та 6 інформаційно-консультативних установ.

На ринку фінансових послуг на території міста здійснює діяльність приблизно 29 філіалів банків та 8 - кредитних спілок, головні контори яких розташовані в інших містах України, 2 інвестиційні та інноваційні компанії, 20 страхових організацій, 3 фінансові компанії. 

Діяльність банківського сектору у 2017 році була означена як поступовим зниженням обсягів залучених депозитів фізичних та юридичних осіб, так і зниженням кредитної активності банків, що обумовлено складною ситуацією в регіоні через проведення антитерористичної операції.

Відсутність в області територіального підрозділу спеціально уповноваженого органу виконавчої влади у сфері регулювання ринків фінансових послуг спричиняє неналежне впровадження ефективного інструментарію регулювання фінансового ринку та якісного контролю за діяльністю його учасників.

5. МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ

5.1. Управління об’єктами комунальної власності міста

До комунальної власності територіальної громади міста Сєвєродонецька належать об’єкти, які набули права комунальної власності відповідно до статті 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 

Перелік об’єктів комунальної власності територіальної громади міста Сєвєродонецька був сформований на підставі рішення виконкому Луганської обласної ради від 29 лютого 1992 року № 56 «Про розмежування комунального майна між власністю області і власністю районів, міст обласного підпорядкування». Щороку цей Перелік доповнювався об’єктами, що набули права комунальної власності відповідно до чинного законодавства України.

Для здійснення функцій по управлінню майном, що є власністю територіальної громади міста Сєвєодонецька міська рада створила виконавчий орган – Фонд комунального майна міської ради. На балансі Фонду комунального майна міської ради враховано 151 нежитлове окреме та вбудовано-прибудоване приміщення, балансовою вартістю понад 10,5 мільйонів  гривень. Виконуючи повноваження  власника по управлінню майном територіальної громади міста Сєвєродонецька, Фонд комунального майна зобов’язаний ефективно використовувати, примножувати та забезпечувати збереження об’єктів комунальної власності.

Ефективне використання та збереження комунального майна частково вдається забезпечити без залучення бюджетних коштів, завдяки передачі його в  господарське відання чи оперативне управління підприємствам, установам та організаціям комунальної власності, а також передачі в оренду суб’єктам господарювання. Однак ряд об’єктів, які враховані на балансі Фонду комунального майна міської ради, потребують фінансування окремих видатків із міського бюджету на утримання та належне зберігання. До них належить нежитлове адміністративне приміщення по бульвару Дружби Народів 32-а, в якому міська рада зосереджує міські та державні служби для роботи з населенням міста. Технічний стан будівлі, яка експлуатується з 1964 р. є незадовільним та потребує вкладень на ремонт, технічне обслуговування, охорону та теплопостачання вільних приміщень, тощо.

З метою здійснення контролю за ефективністю використання і збереження комунальної власності підприємствами, яким вона передана в оперативне управління або господарське відання, Фондом комунального майна проводиться аналіз діяльності комунальних підприємств.
 На початок 2017 року враховано 21 комунальне підприємство, з них з початку 2017 року господарську діяльність здійснювали 15 комунальних підприємств, що створені для забезпечення потреб мешканців територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської обл. у певних послугах. Економічно неактивними є 6 комунальних підприємств (КП «Сєвєродонецька ритуальна служба», КП «Житлосервіс «Ритм», КП «Житлосервіс «Евріка», КП «Житлосервіс «Добробут», КП «Житлосервіс «Злагода», КП «Житлосервіс «Промінь»). 
Основна проблема підприємств, що надають послуги населенню (зокрема, КП «Сєвєродонецькліфт», КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління», КП «Сєвєродонецьк- теплокомуненерго», КП «Сєвєродонецьккомунсервіс», МКП РМСПГ «Сєвєродонецькі вісті»), полягає в тому, що зростання загальних витрат підприємств не відшкодовуються отриманими доходами. Зростання мінімальної заробітної плати, підвищення тарифів на енергоносії, підвищення вартості матеріалів, зростання цін на послуги сторонніх організацій призводить до збитковості, скорочення чисельності працівників, виникнення заборгованості по заробітній платі і податках.

КП «Землевпорядник», КП «Сєвєродонецьке БТІ» внаслідок змін у законодавстві України втратили можливість надавати послуги споживачам, що призвело до втрати значної частки доходу підприємств, проте діяльність цих підприємств залишається прибутковою за рахунок надання КП «Сєвєродонецьке БТІ» послуг, пов’язаних з організацією державної реєстрації шлюбу, а КП «Землевпорядник» - виконання незначної кількості замовлень.
Актуальною проблемою сьогодні залишається стан основних фондів – майже всі комунальні підприємства територіальної громади м. Сєвєродонецька мають високі показники зносу, який в середньому складає 66%. В структурі загальних витрат найбільшу питому вагу складають матеріальні витрати та витрати на заробітну плату.

Специфічні умови функціонування комунальних підприємств, коли сплата за комунальні послуги здійснюється після їхнього фактичного надання, призвели до накопичення боргових проблем, тобто, до збільшення дебіторської заборгованості та зростання її частки в оборотних активах підприємств. У зв’язку з цим, проблеми ефективного управління дебіторською заборгованістю підприємств житлово-комунального господарства набули в останній час особливої актуальності. В структурі доходів житлово-комунальних підприємств значну питому вагу (близько 90%) становить оплата населення за спожиті послуги.

Високі показники дебіторської заборгованості населення та відшкодування державою пільг та субсидій за роботи, товари, послуги перед підприємствами, що надають житлово-комунальні послуги населенню міста, негативно впливають на оборотність власного капіталу комунальних підприємств, незважаючи на номінальну платоспроможність підприємств комунальної власності, обумовлену наявністю активів. Фактично, внаслідок недоотримання грошових коштів, комунальні підприємства позбавлені можливості своєчасно розраховуватися з кредиторами та працівниками із виплати заробітної плати.

Щороку комунальними підприємствами розробляються програми соціально-економічного розвитку, якими передбачені заходи щодо збільшення доходності підприємств, зниження показників дебіторської заборгованості, заходи щодо економії енергоресурсів.
Забезпечення ефективного управління комунальною власністю в 2018 році передбачає забезпечення прозорості та посилення контролю за діяльністю підприємств комунального сектору економіки.
5.2. Інвестиційна діяльність

За 2017 рік обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування очікується у сумі 945,8 млн. грн., що на 40% менше обсягу за 2016 рік.
За 2017 рік будівельними підприємствами очікується виконання будівельних робіт в обсязі 199,7 млн. грн., що на 22,4% більше обсягу 2016 року.
На кінець 2017 року очікується введення в експлуатацію 3321 м2 загальної площі житлових будинків, що в 4,3 рази перевищує обсяг введеного житла за 2016 рік. 

На кінець 2017 року загальний обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста за весь період інвестування (з моменту здійснення первинної операції з унесення капіталу) очікується в сумі 159130,0 тис дол. США, який збільшився у порівнянні з початком року на 955,0 тис. дол. США або на 0,6%. 


На 2018 рік обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування планується у сумі 993,1 млн. грн., що на 5% перевищує очікуваний обсяг в 2017 році. 

Будівельними підприємствами на 2018 рік планується виконання будівельних робіт в обсязі 209,7 млн. грн., що на 5% більше ніж за 2017 рік.
В 2018 рік планується введення в експлуатацію 2700 м2 загальної площі житлових будинків, в тому числі:

1332 м2 – індивідуальне будівництво;

1368 м2 – 16-ти квартирний житловий будинок з мансардним та цокольним поверхами по вул. Вілєсова, мкр. 80, буд. №11, в т.ч. загальна площа квартир 1029 м2, житлова – 578 м2), замовник ТОВ «А.О. Мрія - Інвест».
На 2018 рік планується залучення прямих іноземних інвестицій в обсязі 1000,0 тис. дол. США. Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста за весь період інвестування (з моменту здійснення первинної операції з унесення капіталу) складе 160130,0 тис. дол. США.
Одним з основних напрямків залучення додаткових інвестиційних ресурсів є участь проектів Сєверодонецької міської ради в різноманітних конкурсах проектів, подаються проектні пропозиції щодо залучення міжнародної технічної допомоги.
В 2017 році додатково залучено коштів міжнародної технічної допомоги в сумі 41,15 млн. грн. На 2018 рік планується продовжити впровадження розпочатих проектів та  активізувати пошук та налагодження зв’язків з іншими донорами для залучення коштів міжнародної технічної допомоги.


За підсумками участі в кредитній програмі європейського інвестиційного банку (ЄІБ) «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України» в 2017 році підписана чотирьохстороння угода для фінансування 10 відібраних проектів, на які очікується фінансування на загальну суму 28,7 млн. грн. Для продовження участі в кредитній програмі європейського інвестиційного банку (ЄІБ) (ІІ транш) були подані проектні пропозиції по 16 об’єктам на загальну суму 130,4 млн. грн.


Місто пройшло конкурсний відбір міст – партнерів та територіальних громад Донецької та Луганської областей щодо участі у реалізації Проекту USAID «Муніципальна енергетична реформа в Україні». В 2016р. був підписаний Меморандум про взаєморозуміння щодо співробітництва в рамках технічної допомоги, з 2017р. проводиться активна робота та співпраця з проектом USAID, здійснений енергоаудит 15 об’єктів бюджетної сфери для подальшого впровадження енергоефективних заходів, на запрошення проекту подана заявка на грант для підтримки впровадження демонстраційних проектів з енергоефективності (ЕЕ) та альтернативної енергетики у громадських будівлях.

Продовжується співпраця з Дитячим фондом ООН (ЮНІСЕФ). В червні 2017 року відбулась зустріч з представниками проекту ЮНІСЕФ. Буде реалізована програма ЮНІСЕФ з раннього втручання, яка передбачає створення робочої групи для індивідуальної роботи з дітьми з особливими потребами, вік яких від нуля до чотирьох років, і їх батьками. Програма реалізується на базі дитячого центру реабілітації. Вона передбачає навчання вузьких фахівців (вже реалізовано) і безпосереднє надання ними системи послуг, спрямованих на розвиток дітей раннього віку з порушеннями розвитку або ризиком появи таких порушень, а також ряду заходів, орієнтованих на підтримку батьків.

У 2017 році на конкурс проектів, які можуть реалізовуватися за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку (ДФРР) подано 12 проектів із загальним обсягом фінансування – 140,4 млн. грн., фінансування яких планується здійснювати у 2018 році.

Міська рада співпрацює з Луганським Регіональним відділенням Асоціації міст України (АМУ), основним завданням якої є активізація реалізації спільних проектів та заходів в інтересах розвитку місцевої економіки, енергоефективності, спрямування залучених коштів у пріоритетні галузі економіки, у тому числі здійснення АМУ координаційної діяльності у співпраці із міжнародними донорськими організаціями з метою залучення додаткового фінансування на реалізацію спільних проектів за рахунок донорської допомоги.
10.07.2017 відбулись переговори з Норвезьким проектом NRC про «запуск» майбутнього міжнародного проекту по будівництву у місті житла для ВПО або реконструкція існуючого.

Департаментом економічного розвитку Сєвєродонецької міської ради розроблено проект Програми розвитку інвестиційної діяльності м. Сєвєродонецька на 2018 рік, яка спрямована на впровадження ефективної політики у сфері інвестиційної діяльності, створення умов для залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій в економіку, інфраструктуру міста, питань благоустрою, житлово-комунального господарства, соціальних та інших питань.

Результатом реалізації програми є підвищення інвестиційної привабливості міста, впровадження ефективної політики у сфері інвестиційної діяльності, створення умов для залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій в ефективні і конкурентоспроможні виробництва і види діяльності, на основі яких можливе зростання власного інвестиційного потенціалу міста.

Очікувані результати:

	Показники
	2016р. факт
	2017р. очікуване
	2018р. прогноз

	Обсяг капітальних інвестицій, млн. грн.
	1576,4
	945,8
	993,1

	Темп росту (зниження), відсотків
	608,4
	60,0
	105,0

	Обсяг капітальних інвестицій на одну особу, грн.
	16243,5
	8267,5
	8773,0

	Обсяг виконаних будівельних робіт, млн. грн.
	163,2
	199,7
	209,7

	Темп росту (зниження), відсотків
	105,0
	122,4
	105,0

	Введення в експлуатацію житла, кв.  метрів
	763
	3321
	2700

	Обсяг іноземних інвестицій з початку інвестування, тис. доларів США 
	158175,0
	159130,0
	160130,0

	Темп росту (зниження), відсотків
	81,3
	100,6
	100,6

	Прямі іноземні інвестиції (приріст капіталу), тис. доларів США
	0
	955,0
	1000,0

	Іноземні інвестиції на одну особу, доларів США
	1335,3
	1391,0
	1414,6


5.3. Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг)

З введенням в дію Закону України «Про публічні закупівлі» від 25.12.2015 №922-VIII. P 1 серпня 2016 року закупівлі, які підпадають під дію закону проводяться виключно із застосуванням електронної системи публічних закупівель «Prozorro».

Система електронних закупівель «Prozorro» наразі є одним з найефективніших інструментів здійснення закупівель та розпорядження бюджетними коштами. Вона дозволяє мінімізувати корупційні ризики при здійсненні закупівель, спрощує доступ малого та середнього бізнесу до державних торгів, забезпечує громадський контроль за процесом торгів та дозволяє зробити діяльність органів влади та комунальних підприємств прозорою та відкритою, економніше витрачати бюджетні кошти та підвищити статус влади у суспільстві та рівень довіри до неї.

5.4. Реалізація міських цільових програм
Міська цільова програма - це комплекс взаємопов'язаних завдань і заходів, які спрямовані на розв'язання найважливіших проблем розвитку міста, окремих галузей економіки, які здійснюються з використанням коштів міського та державного бюджету України та узгоджені за строками виконання, складом виконавців, ресурсним забезпеченням.

Міська цільова програма - це один із основних способів упровадження державних рішень у життя. Їх створення дає змогу: по-перше, сконцентрувати ресурси для розв’язання певної проблеми; по-друге, об’єднати зусилля всіх зацікавлених організацій; по-третє, визначити довгострокові цілі й розробити стратегію на довготривалий період.

З 2018 року під час складання проекту місцевого бюджету слід враховувати положення пункту 18 розділу VI «Прикінцеві та перехідні положення» Бюджетного кодексу України щодо застосування програмно-цільового методу у бюджетному процесі на рівні місцевих бюджетів, які мають взаємовідносини з державним бюджетом. 

Розробкою місцевих цільових програм займаються майже всі структурні підрозділи Сєвєродонецької міської ради згідно їх компетенції. 

На території міста протягом 2017 року реалізовувалося 116 міських цільових програм. 

З метою вирішення проблем і досягнення якісних показників у соціальній сфері на території міста в 2018 році структурними підрозділами Сєвєродонецької міської ради розробляються проекти місцевих цільових програм на 2018 рік, їх кількість налічує 81 програму.

Міськими цільовими програмами планується охоплення всіх основних сфер діяльності Сєверодонецької міської ради, що забезпечить акумулювання фінансових, матеріально-технічних та  інших ресурсів для розв'язання найважливіших проблем, сприятиме забезпеченню ефективного управління всіма сферами господарювання територіальної громади.

Найбільша кількість проектів цільових програм розроблена Управлінням житлово-комунального господарства – 24 програми. 
12 програм в Управлінні соціального захисту населення та праці та його структурних підрозділах нижчого рівня.

7 програм в Департаменті економічного розвитку. 
По 6 програм у відділі молоді та спорту, відділі культури.

По 4 програми в управлінні охорони здоров’я, у відділі земельних відносин та архітектури, Фонді комунального майна.

Інші структурні підрозділи мають 1-3 програми.

Але розробка проектів програм триває, їх кількість може збільшуватися.

Очікувані результати:

	Показники
	2016р. 
факт
	2017р. очікуване
	2018р. прогноз

	Реалізація  діючих цільових місцевих програм
	49
	116
	81


6. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

6.1. Промисловість
На території міста Сєвєродонецька здійснює виробничу діяльність 26 промислових підприємств.



За підсумками 2017 року очікується зменшення обсягів промислового виробництва на 23,6%  у порівнянні з 2016 роком, а обсяги реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) очікуються у сумі 3701,7 млн. грн. 
Залишились проблеми на самому великому підприємстві міста ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот», виробничі потужності якого з квітня по жовтень 2017 року перебували в тривалому простої.

В 2018 році планується зростання обсягів виробництва промислової продукції на 1,5%, а обсяги реалізації продукції досягнуть 4729,4 млн. грн. 

Потужним резервом цього зростання є виведення на сталу роботу ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» з відновленням виробництва аміаку. При сталій роботі підприємства середньомісячні обсяги виробництва дорівнюватимуть 550-620 млн. грн.

Збільшення обсягів виробництва базується також на планах роботи підприємств машинобудування: ПрАТ «СНВО «Імпульс», ТДВ «Сєвєродонецький завод хімічного нестандартного обладнання», НТП «Антекс-Автоматика» та інших виробників якісної та конкурентоспроможної продукції.

Очікувані результати:
	Показники
	2016р. факт
	2017р. очікуване
	2018р. прогноз

	Обсяги реалізованої промислової продукції, млн. грн. 
	3829,5
	3701,7
	4071,8

	Обсяг реалізованої промислової продукції у розрахунку на душу населення, грн.
	32886,8
	32357,5
	35970,0


6.2. Транспорт і зв’язок

На кінець 2017 року очікується перевезення підприємствами автомобільного транспорту вантажів в обсязі 71,6 тис. тонн, що на 3,6% менше обсягу перевезених вантажів за 2016 рік та перевезення пасажирів в обсязі 1562 тис. осіб, що на 9,4% менше обсягу перевезених пасажирів за 2016 рік. Протягом 2017 року тарифи на послуги з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування не змінювалися, останнє підвищення тарифу було в 2015 році до 3,00 грн. за разовий проїзд одного пасажира.
Міським електротранспортом на кінець 2017 року очікується перевезення 19800 тис. пасажирів, що на 8,4% менше показника за 2016 рік. Останнє підвищення тарифу було в 2016 році, вартість проїзду на тролейбусних маршрутах збільшено до 2,00 грн. за разовий проїзд одного пасажира.

Головною метою функціонування підприємств транспорту в 2018 році буде забезпечення в повному обсязі потреб підприємств і населення міста в перевезеннях вантажів, пасажирів та інших транспортних послугах. 

На 2018 рік планується перевезення підприємствами автомобільного транспорту вантажів в обсязі 75,2 тис. тонн, що на 5% більше очікуваного обсягу перевезених вантажів за 2017 рік та перевезення пасажирів в обсязі 1640 тис. осіб, що на 5% більше очікуваного обсягу перевезених пасажирів за  2017 рік.

Департаментом економічного розвитку Сєвєродонецької міської ради розроблено проект міської цільової Програми підвищення рівня безпеки дорожнього руху у м. Сєвєродонецьку на 2018 рік, спрямовану на забезпечення ефективної реалізації державної політики у сфері безпеки дорожнього руху, усунення причин та умов вчинення дорожньо-транспортних пригод, попередження дитячого травматизму та підвищення рівня дорожньої дисципліни на території м. Сєвєродонецька. Реалізація програми забезпечить підвищення рівня безпечних умов дорожнього руху на дорогах, вулицях міста та зменшення на них кількості дорожньо-транспортних пригод, зниження аварійності на вулично-дорожній мережі міста
Міським електротранспортом на 2018 рік планується перевезення 20790 тис. пасажирів, що на 5% більше очікуваного обсягу перевезених пасажирів за  2017 рік.

Департаментом економічного розвитку Сєвєродонецької міської ради розроблено проект міської цільової Програми розвитку міського електротранспорту м. Сєвєродонецька на 2018 рік, яка спрямована на забезпечення сталого функціонування та подальшого розвитку міського електротранспорту та створення належних умов для надання населенню якісних, безпечних послуг з перевезення тролейбусами на території м. Сєвєродонецька. Результатами реалізації завдань програми буде технічне переоснащення контактної мережі та кабельних мереж, підвищення експлуатаційних показників та рівня безпеки тролейбусів та забезпечення беззбиткового функціонування електротранспорту.

У зв’язку з різким розширенням мережі різних операторів мобільного зв’язку в 2017 році ємкість телефонних станцій зменшилася з 32,1 до 29,4 тис. номерів та відповідно кількість телефонних апаратів на 100 сімей у місті зменшилася з 26 до 25 апаратів. Подальше розширення операторів мобільного зв’язку буде приводити до зменшення кількості абонентів фіксованого телефонного зв’язку. Враховуючи постійну негативну динаміку зменшення чисельності користувачів стаціонарного зв’язку, ТОВ «Укртелеком» впроваджує нові підходи. Так, наприклад, кількість користувачів мережею Інтернет, у порівнянні з 2016 роком, збільшилася на 12%, що дає надію, в перспективі на 2018 рік, зберегти та розширити кількість абонентів.

Ефективне функціонування галузей транспорту та зв’язку є необхідною умовою для забезпечення економічних інтересів міста, підвищення якості життя населення. 

Очікувані результати:
	Показники
	2016р. факт
	2017р. очікуване
	2018р. прогноз

	Перевезення вантажів, тис. тонн, у т.ч.
	74,3
	71,6
	75,2

	автомобільним транспортом
	74,3
	71,6
	75,2

	Перевезення пасажирів, тис. осіб, у т.ч.
	23333,9
	21362
	22430

	автомобільним транспортом
	1723,3
	1562
	1640

	електротранспортом
	21610,6
	19800
	20790


6.3. Виробництво споживчих товарів та послуг 
Метою розвитку споживчого ринку м. Сєвєродонецька є задоволення попиту населення у різноманітних товарах та послугах в повному обсязі й відповідної якості.

Торговельна мережа м. Сєвєродонецька складається з:

- магазинів - 438 одиниць ( в т.ч. 4 супермаркети);

- кіосків та павільйонів - 174 одиниці;

- підприємств оптової торгівлі - 69 одиниць;

- підприємств ресторанного господарства - 165 одиниця;

- підприємств побутового обслуговування - 149 одиниць;

- АЗС , АГЗС - 16, в т.ч. АГЗП - 2  (АЗС + АГЗП) - 2.

У місті функціонує 5 ринків, з них: 1 - продовольчий,  3 – змішаних, 1 речовий. Загальна кількість торговельних місць на ринках - 5333. 

За підсумками 2017 року загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснювали діяльність із роздрібної торгівлі (без урахування обсягів продажу товарів на ринках та фізичними особами-підприємцями), очікується в обсязі 1594,4 млн. грн. Темп росту (зменшення) обороту роздрібної торгівлі у фактичних цінах – 95%. У розрахунку на одну особу середньомісячний обсяг роздрібного товарообороту підприємств у 2017 році очікується в обсязі 13937 грн., проти 11344,9 грн. у 2016р. 

За 2017 рік обсяг послуг, реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг, очікується у сумі 2554,8 млн. грн., що на 15% перевищує обсяг 2016 року.
На 2018 рік загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств торгової мережі, які здійснюють діяльність із роздрібної торгівлі (без урахування обсягів продажу товарів на ринках та фізичними особами-підприємцями), планується у розмірі 1680,0 млн. грн. Темп росту обороту роздрібної торгівлі у фактичних цінах – 105,4%.

На 2018 рік обсяг послуг, реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг прогнозується у розмірі 2810,3 млн. грн., темп росту обсягу реалізованих послуг у фактичних цінах – 110%.
Очікувані результати:

	Показники
	2016р. факт
	2017р. очікуване
	2018р. прогноз
	2018р. до 2017р. у %

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі(без урахування обсягів продажу товарів на ринках та фізичними особами-підприємцями), млн. грн.
	1678,3
	1594,4
	1680
	105,4

	Темпи росту обороту роздрібної торгівлі у фактичних цінах, %
	109,8
	95,0
	105,4
	х

	Обсяг реалізованих послуг, млн. грн.
	2221,1
	2554,8
	2810,3
	110,0

	Темпи росту обсягів реалізованих послуг (у фактичних цінах), %
	460,0
	115,0
	110,0
	х


7. СОЦІАЛЬНА СФЕРА

7.1. Демографічна ситуація
У демографічній сфері зберігається тенденція до зниження чисельності населення.
Очікувана кількість наявного населення Сєвєродонецької міської ради на кінець 2017 року становитиме 114,4 тис. жителів, що на 2044 особи або 1,8% менше ніж за 2016 рік. На зміни кількості населення вплинуло природне скорочення та міграційні процеси. 
Кількість народжених на кінець 2017 року очікується – 730 дітей, що на 5,7% менше показника 2016 року (774 дитини), кількість померлих очікується – 1839 осіб, що на 3,1% більше показника 2016 року (1783 особи).

Кількість прибулих на кінець 2017 року очікується –112 осіб, що складає 36,2% від прибулих за 2016 рік (309 осіб), кількість вибулих на кінець 2017 року очікується –814 осіб, що складає 225,5% від вибулих за 2016 рік (361 особа). 

В 2018 році тенденція зменшення чисельності наявного населення в місті продовжиться, кількість наявного населення Сєвєродонецької міської ради на 2018 рік становитиме 113,2 тис. жителів, що на 1200 осіб або 1% менше ніж очікувана кількість за 2017 рік. 
Кількість народжених на 2018 рік планується – 756 дітей, що майже на 3,6% більше очікуваного показника 2017 року (730 дітей), кількість померлих очікується – 1784 особи, що на 3% менше очікуваного показника 2017 року (1839 осіб).

Кількість прибулих на 2018 рік планується –118 осіб, що на 5,4% більше від очікуваного показника 2017 року (112 осіб), кількість вибулих на 2018 рік планується –405 осіб, що в 2 рази менше очікуваного показника 2017 року (814 осіб). 

Очікувані результати:

	Показники
	2016р. факт
	2017р. очікуване
	2018р. прогноз
	2018р. до 2017р. у %

	Середня чисельність наявного населення, осіб
	116444
	114400
	113200
	99,0

	Кількість народжених, осіб
	774
	730
	756
	103,6

	Кількість померлих, осіб
	1783
	1839
	1784
	97,0

	Прибуло, осіб
	309
	112
	118
	105,4

	Вибуло, осіб
	361
	814
	405
	49,8


7.2. Зайнятість населення та ринок праці

Незважаючи на всі складнощі ситуації на ринку праці, головна мета служби зайнятості – бути сучасною та ефективною установою. Тому на сьогодні важливим є модернізація служби та впровадження різноманітних інноваційних проектів.

Протягом 2017 року на обліку в Сєвєродонецькому міському центрі зайнятості очікується перебування близько 3045 безробітних громадян. Працевлаштування протягом 2017 року очікується на рівні 560 безробітних осіб.  

На кінець 2017 року виплати безробітним за рахунок Фонду зайнятості очікуються в сумі - всього 15675,4 тис. грн., в тому числі допомога по безробіттю – 14203,7 тис. грн., у тому числі одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації безробітним підприємницької діяльності – 293,7 тис. грн., виплати на професійне навчання – 277,7 тис. грн., виплати на організацію громадських робіт – 80,0тис. грн., інші виплати – 1114,0 тис. грн.
На кінець 2017 року очікується створення нових робочих місць до 1620 місць.
У 2018 році планується, що чисельність безробітних складе 3500 осіб. Кількість працевлаштованих громадян складе 600 безробітних осіб.

На 2018 рік виплати безробітним за рахунок Фонду зайнятості плануються в сумі - всього 16650,0 тис. грн., в тому числі допомога по безробіттю – 15000,0 тис. грн., у тому числі одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації безробітним підприємницької діяльності – 315,0 тис. грн., виплати на професійне навчання – 260,0 тис. грн., виплати на організацію громадських робіт – 100,0тис. грн., інші виплати – 1290,0 тис. грн.

Управлінням праці та соціального захисту населення розроблено проект Програми зайнятості населення м. Сєвєродонецька на 2018 рік, яка спрямована на забезпечення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів, що створюють умови для забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття. За результатом реалізації програми в 2018 році планується створення 1300 нових робочих місць. 

Очікувані результати:
	Показники
	2016р. факт
	2017р. очікуване
	2018р. прогноз
	2018р. до 2017р. у %

	Кількість безробітних, які перебували на обліку в державній службі зайнятості протягом звітного періоду (осіб) 
	3259
	3045
	3500
	114,9

	Чисельність працевлаштованих безробітних громадян протягом періоду (осіб)
	579
	560
	600
	107,1

	Створення нових робочих місць
	1237
	1620
	1300
	80,2


7.3. Грошові доходи населення та заробітна плата

Доходи населення на кінець 2017 року очікуються в сумі 6223,8 млн. грн., що 44,9% більше показника 2016 року. До складу доходів населення входять: заробітна плата – 3596,2 млн. грн., пенсії – 1948,8 млн. грн., виплати по безробіттю – 15,7 млн. грн., соціальні виплати і пільги, що надаються органами соціального захисту населення – 621,9 млн. грн., інші – 41,2 млн. грн. Найбільшу питому вагу в доходах населення займає заробітна плата – 57,8% від загального обсягу та пенсії – 31,3% від загального обсягу.

На 2018 рік планується зростання доходів населення на 8,3%, які складуть 6739,1 млн. грн., в тому числі: заробітна плата – 3892,9 млн. грн., пенсії – 2143,6 млн. грн., виплати по безробіттю 16,7 млн. грн., соціальні виплати і пільги, що надаються органами соціального захисту населення – 642,6 млн. грн., інші – 43,3 млн. грн.

За очікуваними даними на кінець 2017 року середньомісячна заробітна плата складатиме 8150 грн., що на 56,3% більше порівняно з 2017 роком. прогноз на 2018 рік – 8965 грн., що на 10% більше порівняно з 2017 роком. З 01.01.2018 року планується підвищення мінімальної заробітної плати на 16,3%, яка складе 3723 грн. 

Очікується, що на кінець 2017 року на підприємствах та організаціях, що входять до кола підприємств із статистичного спостереження, буде зайнято 29600 штатних працівників, яким буде нарахований фонд оплати праці в сумі 2894,9 млн. грн., що складає 156,7% від показника фонду оплати праці за 2016 рік. На 2018 рік кількість штатних працівників складе 29900 осіб, прогноз фонду оплати праці на 2018 рік – 3216,6 млн. грн., що на 11,1% більше ніж у 2017році.

З набранням чинності Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підвищення пенсій» від 03.10 2017 року № 2148 пенсії збільшено в середньому на 700-800 грн. Тому на кінець 2017 року середній розмір пенсії у місті очікується 2675,5 грн. на місяць, що на 42,6% більше показника 2016р. Прогноз середньомісячного розміру пенсії на 2018 рік – 2943 грн., що на 10% більше показника 2017 року. 
Очікувані результати:

	Показники
	2016р. факт
	2017р. очікуване
	2018р. прогноз
	2018р. до 2017р. у %

	Доходи населення, млн. грн.
	4294,6
	6223,8
	6739,1
	108,3

	Середня заробітна плати працівників, грн.
	5216
	8150
	8965
	110,0

	Середньомісячний розмір пенсій, грн.
	1875,51
	2675,5
	2943
	110,0


7.4. Соціальне забезпечення
Управлінням праці та соціального захисту населення розроблено проекти міських цільових програм на 2018 рік, завданням яких є підтримка жителів міста, вирішення питань організаційно-правового та інформаційного забезпечення, медичного та соціального обслуговування.

В рамках Комплексної міської цільової  програми соціального захисту населення міста «Турбота» на 2018 рік передбачено надання пільг та допомоги, передбачених чинним законодавством. Програма націлена на здійснення заходів у напрямках,  які посилять соціальне становище окремих категорій громадян, надання одноразової  грошової  допомоги  мешканцям міста, які опинились в складних життєвих обставинах; надання натуральної допомоги у вигляді продуктових наборів, проведення пільгової передплати на міську суспільно-політичну газету «Сєвєродонецькі вісті»; відшкодування витрат за надані соціальні послуги; компенсація власникам автостоянок вартості послуг із зберігання транспортних засобів інвалідів, компенсації вартості проїзду залізничним транспортом окремим категоріям громадян, які мають таке право згідно чинного законодавства. 

Пріоритетом «Комплексної міської програми соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» на 2018 рік є вирішення основних соціальних проблем, всебічна підтримка та забезпечення соціальних гарантій громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи. Програмою передбачено організацію відпочинку та оздоровлення дітей та молоді з числа постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, в санаторно-курортних закладах; надання матеріальної допомоги на поховання сім’ям у разі смерті учасника ліквідації аварії на ЧАЕС; надання пільг на послуги зв’язку (встановлення квартирних телефонів, абонентна плата).


Зміцнення іміджу сім’ї, створення належних умов для її соціально-культурного розвитку, є основними  пріоритетами  «Міської Комплексної програми  «Сімейне коло» на 2018 рік. До  Програми внесені заходи  які направлені на формування відповідного ставлення до здорового способу життя, репродуктивного здоров’я сім’ї, попередження насильства в сім’ї, а саме: виготовлення та розповсюдження друкованої продукції (плакатів, буклетів, листівок календарів) з питань попередження насильства, організація та проведення міських акцій та свят для дітей пільгових категорій, урочисте вшанування сімей в яких народилась двійня або  трійня,  урочисте привітання жінок, яким присвоєно  Почесне звання «Мати-героїня».

Міська програма щодо медичного, соціального забезпечення, адаптації, психологічної реабілітації, професійної підготовки (перепідготовки)  учасників антитерористичної операції на 2017-2018 роки спрямована на поступове вирішення основних проблем у сфері соціального захисту учасників АТО.
Комплексна міська програма соціального захисту ветеранів війни, праці, військової служби, воїнів – інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку на 2018 рік спрямована на поступове вирішення проблем громадян цієї категорії та поліпшення умов життя вказаних категорій громадян шляхом захисту їх прав у соціальній, правовій та культурній сферах.
Програма зайнятості населення м. Сєвєродонецька на 2018 рік спрямована на забезпечення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів, що створюють умови для забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття.

Комплексна міська програма забезпечення безперешкодного доступу людей, з обмеженими можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення, їх соціального захисту і реабілітації на 2018 рік спрямована на покращення життєдіяльності осіб з обмеженими  фізичними можливостями, завдяки яким інваліди матимуть змогу вести повноцінний спосіб життя відповідно до своїх індивідуальних здібностей та інтересів.

Програма забезпечення функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради на 2018 рік  спрямована на впровадження соціальної політики держави, яка полягає в наданні соціальних виплат та допомог, компенсацій та інших видів соціальних виплат, встановлених законодавством.

Центром соціальної реабілітації дітей – інвалідів Сєвєродонецької міської ради в 2018 році планується реалізація міських програм, спрямованих на реалізацію державної політики у сфері надання реабілітаційних послуг дітям з інвалідністю в місті та створення умов для ефективного функціонування і розвитку міського Центру соціальної реабілітації дітей – інвалідів.



Міська цільова програма «Розширення діючого Центру соціальної реабілітації дітей – інвалідів» на 2018 рік» спрямована на здійснення реконструкції будівлі за адресою: м. Сєвєродонецьк, вул. Федоренка, 41 та переведення ЦСРДІ в це приміщення. 

Міська цільова програма «Забезпечення внутрішнього функціонування КУ «Центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів Сєвєродонецької міської ради» на 2018 рік» спрямована на забезпечення ЦСРДІ фінансуванням, необхідним для надання реабілітаційних послуг дітям з інвалідністю  та дітям, які мають ризик отримати інвалідність м. Сєвєродонецька.

Міська цільова програма «Забезпечення зовнішнього функціонування КУ «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів Сєвєродонецької міської ради» на 2018 рік» спрямована на підтримку сімей, які виховують дітей з особливими потребами здоров'я, забезпечення умов для отримання соціальних послуг в повному обсязі та реалізація державної політики у сфері реабілітації дітей з інвалідністю.

Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Сєвєродонецької міської ради розроблено проект міської програми забезпечення функціонування Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Сєвєродонецької міської ради на 2018 рік спрямована на забезпечення ефективного функціонування Територіального центру Сєвєродонецької міської ради, спрямованого на створення зручних і сприятливих умов для надання соціальних послуг населенню.

Очікувані результати:

· вирішення соціальних проблем малозабезпечених сімей, сімей з дітьми, інвалідів, пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян;

· вирішення соціальних проблем ветеранів війни, праці, військової служби, воїнів – інтернаціоналістів, учасників АТО, громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, 
· надання соціальної допомоги громадянам України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції. 
7.5. Житлово-комунальне господарство 

Ситуацію у сфері житлово-комунального господарства в останні роки можна охарактеризувати як складну, яка характеризується незадовільним технічним та фінансовим станом підприємств, неефективною системою управління житлово-комунальним господарством та неефективною тарифною політикою.
Водночас у найближчі роки є реальна можливість здійснити основні перетворення у сфері житлово-комунального господарства, пов'язані з його переходом на ринкові засади функціонування. Основними напрямами робіт повинні стати: розвиток приватної ініціативи та конкуренції в управлінні та обслуговуванні житлового фонду; залучення приватного бізнесу до управління та інвестування в комунальний комплекс при переважному збереженні муніципальної власності на комунальну інфраструктуру; оптимізація бюджетних витрат у житлово-комунальному комплексі, підвищення адресності та ефективності соціальної підтримки населення щодо оплати житлово-комунальних послуг; розроблення нових ефективних механізмів державної підтримки процесів модернізації житлових будинків та інженерно-комунальної інфраструктури міста, розвитку ОСББ.

Реалізація поставлених завдань забезпечить технічне переобладнання, підвищення ресурсо- та енергоефективності житлово-комунального господарства, залучення фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проектів у сфері житлово-комунального господарства; забезпечить населення питною водою належної якості, високоякісними послугами з перевезення тролейбусами; зменшить негативний вплив побутових відходів на навколишнє природне середовище.

Житлово-комунальне господарство – це багатогалузевий комплекс, який вирішує усі питання життєзабезпечення населення міста. У сфері житлово-комунального господарства працює 12 підприємств, з яких економічно неактивними є 5 підприємств (КП «Житлосервіс «Ритм», КП «Житлосервіс «Евріка», КП «Житлосервіс «Добробут», КП «Житлосервіс «Злагода», КП «Житлосервіс «Промінь»). Житловий
 фонд міста складає 807 будинків (від одноповерхових до десятиповерхових).  

На обслуговуванні комунальних житлово-експлуатаційних підприємств (житлово-експлуатаційне підприємство  «Житлосервіс Світанок»,  КП «Єдиний розрахунковий центр м. Сєвєродонецька», КП «Єдина аварійно-диспетчерська служба м. Сєвєродонецька», КП «Сєвєродонецькліфт») знаходиться  752 житлових будинків, крім того 2 житлових будинки відносяться до відомчого житла та обслуговуються СВУ Підземного зберігання газу, 83 будинки Об’єднання співвласників багатоквартирних будинків (51 активно діючих об’єднань)  та 1-н будинок знаходиться у  приватній власності. 

Теплопостачання міста забезпечується 2-ма підприємствами:
КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго» - 3 котельні та ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ» - 1 станція. Теплові мережі підприємств складають 167,37 км у 2-х трубному виконанні, 10 центральних теплових пунктів. 

Концесійне підприємство ТОВ «ТАУН СЕРВІС» обслуговує водопровідно-каналізаційне господарство міста, яке налічує 2 водозабори підземних вод, 253,8 км мереж водопостачання  та 154,7 км  мереж каналізації. 

Електропостачання міста забезпечується енергопостачальним підприємством Сєверодонецьким РЕМ ТОВ «ЛЕО».


КП «Сєвєродонецьккомунсервис» надає послуги з перевезення та захоронення  твердих побутових відходів, утримання міських автодоріг, відлову безхазяйних тварин.
 
КП «Сєвєродонецьке підприємство садово-паркового господарства та благоустрою» здійснює свою діяльність у сфері організації поховань і надання суміжних послуг  та в сфері благоустрою міста.

В сфері житлово-комунального господарства в 2018 році планується реалізація цільових міських програм, проекти яких в процесі розробки та узгодження, цими програмами планується  охоплення кожного напрямку діяльності підприємств житлово-комунального господарства.

Програми спрямовані на створення безпечних та комфортних умов для жителів м. Сєвєродонецька у сфері житлово-комунального господарства.

Очікувані результати:
	Показники
	2016р. факт
	2017р. очікуване
	2018р. прогноз

	Рівень оплати житлово-комунальних послуг населенням, %
	95,0
	93,0
	90,0

	централізованого теплопостачання:
	
	
	

	· КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго»
	75,2
	75,8
	76,0

	· ДП «Сєверодонецька ТЕЦ»
	82,0
	78,0
	83,0

	централізованого водопостачання та водовідведення
	102,3
	100,0
	100,0

	утримання будинків, споруд і прибудинкової території
	101,5
	99,0
	97,8

	Питома вага теплових мереж, які знаходяться в аварійному стані, % 
	-
	-
	-

	Питома вага водопровідних мереж, які знаходяться в аварійному стані, %
	5,36
	5,36
	5,3

	Питома вага каналізаційних мереж, які знаходяться в аварійному стані, %
	9,52
	9,52
	9,5


8. ГУМАНІТАРНА СФЕРА
8.1. Охорона здоров’я

Система охорони здоров'я міста представлена мережею лікувально-профілактичних установ, в тому числі:

Міський бюджет

1. Комунальний заклад «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» (КУ СГМБ);

2. Комунальний заклад «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги» (КУ СЦПМСП).
Обласний бюджет

1. Сєверодонецький обласний дитячий протитуберкульозний санаторій (50 ліжок);

2. Сєвєродонецька обласна станція переливання крові.
Крім того, в місті працюють 17 амбулаторно-поліклінічних установ недержавної форми власності, в тому числі: Медично-оздоровчий центр ПАТ «Сєверодонецьке об'єднання «АЗОТ» МСЧ закритого типу, 6 - Центрів, 10 стоматологічних поліклінік та 19 кабінетів, з них 5 стоматологічних кабінетів, 14 інші.

Амбулаторно-поліклінічну допомогу населенню здійснюють 4 структурних підрозділи у складі КУ «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» із загальним ліжковим фондом – 640 ліжок та КУ «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги» з фактичною потужністю 3635 відвідувань в зміну, при плановій потужності 3550 відвідувань в зміну.

У закладах охорони здоров'я, у тому числі приватних, працює 446 лікарів та 865 середніх медпрацівників. Отримали подальший розвиток нові напрямки в охороні здоров'я: стаціонарне лікування в умовах денного стаціонару і стаціонару вдома.
У 2018 році в сфері «Охорона здоров’я» буде планується реалізація цільових програм:
Міська цільова програма «Репродуктивне здоров’я населення» спрямована на поліпшення епідемічної ситуації в напрямі зменшення кількості хворих на туберкульоз, зниження рівня захворюваності та смертності від нього, ко-інфекції (туберкульоз/ВІЛ-інфекція), темпів поширення мультирезистентного туберкульозу шляхом застосування комплексу методів ранньої діагностики, санітарно-просвітницької роботи та забезпечення контрольованого лікування відповідно до стандартизованих схем.

Міська комплексна програма «СТОП - інфаркт» спрямована на запобігання захворюваності на серцево-судинні хвороби та зниження рівня інвалідності й смертності від їх ускладнень,  збільшення тривалості й підвищення якості життя населення.

Міська цільова соціальна програма протидії захворюванню на туберкульоз спрямована на зменшення кількості хворих серед повторних випадків лікування, покращення ефективності лікування хворих на ТБ, МРТБ, збільшення доступу виявлених хворих на ТБ до проведення тестування чутливості до ПТП, збільшення доступу до лікування хворих на МРТБ/РРТБ.

Програма діяльності і розвитку Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради» спрямована на збереження та зміцнення здоров’я, профілактика захворювань, зниження захворюваності, інвалідності і смертності населення, підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги, забезпечення соціальної справедливості і захисту прав громадян на охорону здоров’я.
Очікувані результати:
	Показники
	2016р. факт
	2017р. очікуване
	2018р. прогноз

	Кількість лікарняних закладів, одиниць
	2
	2
	2

	Кількість лікарняних ліжок, одиниць
	640
	640
	640

	Місткість амбулаторно - поліклінічних закладів, відвідувань за зміну:
	3550
	3635
	3635

	Загальна чисельність лікарів, осіб
	420
	446
	446

	Загальна чисельність середніх медпрацівників, осіб
	822
	865
	865

	Рівень смертності дітей віком до 1 року життя
	9,6
	9,0
	9,5


8.2. Освіта

Для задоволення освітніх потреб у місті у  2017 році функціонує 21 загальноосвітній заклад відділу освіти, серед яких 3 заклади нового типу, 3 навчально-виховних комплекси. 

У місті Сєвєродонецьку сформовано мережу закладів освіти та класів з українською та російською мовами навчання. Так, в загальноосвітніх навчальних закладах міста з 1 вересня 2017 року працюють: 11 україномовних шкіл(52,4%), 8 російськомовних шкіл (38,1%) та 2 двомовні школи (9,5%), з яких 1 школа  - це спеціальні класи.

Усього в загальноосвітніх навчальних закладах станом на 01.09.2017 року навчається 9652 учні, серед яких – 35 учні очно-заочних класів.
У семи навчальних закладах міста (школи № 1, 5, 10, 11, 14, 18 та 20) організовано навчання учнів за екстернатною формою, у СЗШ № 16 організовано навчання за дистанційною формою (9клас).  

У відділі освіти, у кожному навчальному закладі сформовано банк учнів, у тому числі дітей-інвалідів та дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку. Для 153 дітей–інвалідів забезпечено навчання в загальноосвітніх навчальних закладах міста, для 81 дитини організовано навчання за індивідуальною формою. 

У СЗШ №20, 1, 10, 11, 18 та НВК «ГАРМОНІЯ» відкрито сім класів з інклюзивним навчанням: три перших класів, один другий клас, один четвертий клас, два сьомих класів, в яких навчаються 12 учнів. У СЗШ №11 відкрито два спеціальних класи для навчання 15 дітей, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку. 

Доступність освіти тісно пов’язана з можливостями регулярного безоплатного, стабільного і безпечного підвозу дітей до місць навчання. Усі учні, які потребують підвезення, 100%-во були забезпечені підвозом до місць навчання.

Забезпечена організація  харчування учнів 21 загальноосвітнього  навчального закладу міста  у шкільних їдальнях, учнів СЗШ № 7 (с. Сиротино) – у шкільному буфеті.

Станом на 01.10.2017р. у місті Сєвєродонецьку працюють за призначенням:

·  15 комунальних дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) комбінованого типу Сєвєродонецької міської ради (надалі – ДНЗ, ясла-садки),

·  4 дошкільні групи у складі Навчально-виховного комплексу «Гармонія» (загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад (дитячий садок)) міста Сєвєродонецька Луганської області» (надалі по тексту – дошкільні групи НВК «Гармонія»), 
·  2 дошкільні групи у складі Борівського навчально-виховного комплексу (загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)) міста Сєвєродонецька Луганської області» (надалі по тексту – дошкільні групи Борівського НВК). 

Від загальної чисельності дітей дошкільного віку, що проживають у місті, кількість дітей, які отримують дошкільну освіту в умовах ДНЗ, складає 99,8%. Черги щодо надання місць у дошкільні групи дитячих садків (молодша, середня, старша вікові дошкільні групи) у місті не існує протягом останніх 6 років. Практично 100% дітей міста старшого дошкільного віку (на 01 вересня дітям виповнюється 5 років – 6 років 11 місяців) отримують дошкільну освіту в умовах ДНЗ.

Але залишається у місті  великою потреба у наданні місць дітям у ясельні групи (ці групи передбачені для дітей, яким станом на 1 вересня ще не виповнилося 3 роки). 
Згідно із розпорядженнями міського голови з 2005р. у м. Сєвєродонецьку працює комісія з контролю та нагляду за комплектуванням груп у ДНЗ, надання місць у ясельні групи кожного літа відбувається у порядку та послідовності, які були затверджені рішеннями цієї комісії. 
Станом на 01.10.2017 року 243 дитини пільгової категорії отримали місця у яслах та дошкільних групах ДНЗ/НВК.

Дані показники щодо охоплення дітей дошкільною освітою в умовах ДНЗ/НВК досягнуті, на жаль, за рахунок перевантаження списочного складу кожної групи від 30% до 80% від нормативів. Збільшення показників перевантаження надає також наявність у місті дітей, що мають статус переміщених із зони АТО. На 01.10.2017р. дітей, які отримали цей пільговий статус, у закладах дошкільної освіти налічується 463 дитини.

Продовжується реконструкція комунального дошкільного навчального закладу (ясла-садок) комбінованого типу №43 «Веселка» Сєвєродонецької міської ради (надалі по тексту – ДНЗ№43) розрахований на 14 вікових груп, потужність – 320 місць. Планується відкриття 2 інклюзивних груп та 6 спеціальних груп (для дітей із затримкою психічного розвитку, з розумовою відсталістю та з вадами розвитку опорно-рухливого апарату).

Будівля ДНЗ№43 не використовувалася за призначенням з 2004 року, заклад був відомчий, власник до 2008 року – Сєвєродонецьке Об’єднання «Азот». У 2008 році будівля ДНЗ№43 була безоплатно передана власником у власність громади міста. У 2011 році ДНЗ№43 був введений у Мережу дошкільних навчальних закладів Сєвєродонецької міської ради як заклад, який у перспективі буде відкритий та буде працювати за призначенням.

У 2014 році міською владою була розпочата робота щодо відновлення ДНЗ№43, в якому проведені наступні ремонтні роботи: капітальний ремонт покрівлі, заміна систем опалювання, водопостачання та водовідведення, заміна вікон та дверей на енергозберігаючі, капітальний ремонт підлоги, штукатурні та малярні роботи, встановлення підвісної стелі з енергозберігаючими елементами, комплексне оснащення електроенергетичними системами, організаційно-технічні заходи щодо енергозбереження та економії паливно-енергетичних ресурсів.

З метою оснащення групових осередків ДНЗ№43 та службових приміщень відділом освіти придбані у повному обсязі через програму державних закупівель товарів і послуг «Прозоро»: меблі, м’який інвентар, посуд, санітарно-гігієнічне обладнання, обладнання медичного блоку закладу, технічні засоби навчання та виховання дітей, обладнання ігрових майданчиків (малі архітектурні форми).

По закінченні ремонтних робіт та з моменту придбання (встановлення) обладнання харчоблоку, пральні в 2018 році планується набір дітей у вікові групи ДНЗ№43. 

В 2018 році в сфері «Освіта» планується реалізація цільових міських програм.


Міська цільова комплексна програма «Освіта Сєвєродонецька на 2018-2020 роки»  спрямована на:
· формування доступної та якісної системи освіти, що відповідає вимогам суспільства, яке динамічно розвивається, запитам особистості, потребам держави;

· модернізація системи освіти міста на основі державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку галузі та потреб жителів міста;

· створення належних умов для функціонування системи освіти міста, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, ґрунтується на єднанні сімейного та суспільного виховання;

· забезпечення розвитку мережі навчальних закладів з урахуванням потреб споживачів, суспільних запитів і державних вимог;

· здійснення комплексної інформатизації освіти міста через ство​рення інформаційно-навчального середовища, запровадження новіт​ніх інформаційних технологій у навчальний процес, систему тестового оцінювання знань, автомати​зацію управління освітньої галузі;

· сприяння гуманізації відносин в освітньому закладі та сім'ї, забезпечення наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків;

· забезпечення суттєвого зростання якості освіти всіх рівнів, створення комплексу умов рівного доступу до неї; запровадження моніторингу якості системи освіти міста;

· формування якісного кадрового потенціалу в системі освіти м. Сєвєродонецька на основі модернізації роботи по удосконаленню професійної майстерності, реформування її змісту з урахуванням вимог інформаційно-технологічного суспільства, профілізації старшої школи, переходу на зовнішнє незалежне оцінювання;
· подолання невідповідностей між суспільною роллю і соціальним статусом педагога, підвищення престижності професії вчителя;
· модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти.
Міська цільова програма щодо удосконалення роботи з дітьми та підлітками у клубах за місцем проживання СДЮК «Юність» на 2018 рік дозволить вирішити важливі питання позашкільної освіти – важливої складової всього освітнього процесу. Найголовніше, це поліпшення матеріально-технічної бази закладу, умов навчання та виховання дітей, підвищення кваліфікації педагогічних працівників, а значить якості надання позашкільної освіти. 
Очікувані результати:
	Показники
	2016р. факт
	2017р. очікуване
	2018р. прогноз

	Кількість дітей у дошкільних навчальних закладах, осіб
	3495
	3588
	3908

	Кількість місць у дошкільних закладах
	2682
	2772
	3092

	Кількість учнів у загальноосвітніх навчальних закладах, осіб
	9453
	9687
	10085

	Середня наповнюваність класів, осіб
	24,5
	24,7
	24,8


8.3. Культура

Політика у сфері культури орієнтована на збереження культурних цінностей, створення економічних механізмів, що забезпечуватимуть ефективний розвиток сфери культури і масових комунікацій в ринкових умовах. 
В 2018 році в сфері «Культура» планується реалізація 6-ти міських цільових програм:

Міська цільова програма «Охорона об'єктів культурної  спадщини м. Сєвєродонецька» на 2018 рік.

Міська цільова програма «Мистецька освіта м. Сєвєродонецька» на 2018 рік.

Міська цільова програма розвитку комунальних бібліотек м. Сєвєродонецька на 2018 рік.

Міська цільова програма «Проведення культурних заходів , присвячених урочистим датам та державним святам» на 2018 рік.

Міська цільова програма «Творчість. Розвиток. Майстерність» на 2018 рік.

Міська цільова програма діяльності і розвитку відділу культури Сєвєродонецької міської ради на 2018 рік.
Очікувані результати:
	Показники
	2016р. факт
	2017р. очікуване
	2018р. прогноз

	Клубні заклади, одиниць
	3
	3
	3

	Музеї (галерея мистецтв), одиниць
	1
	1
	1

	Відвідуваність музеїв (галереї мистецтв) населенням, тис. осіб
	16
	17
	20

	Бібліотеки, одиниць
	6
	6
	6

	Відвідуваність бібліотек населенням, тис. осіб
	26,6
	27,5
	29

	Школи естетичного виховання
	4
	4
	4


8.4. Фізична культура і спорт
В місті повністю збережена спортивна інфраструктура. Жодна зі споруд не перепрофільована та не передана в оренду. Працюють три КДЮСШ, Льодовий Палац спорту, і спеціалізована ДЮСТШ ВПС Садко вищої категорії, а також ДЮСШ № 1 відділу освіти. 
У нас унікальне місто, оскільки всі спортивні школи мають власну спортивну базу, яка складається з 10 окремих спортивних споруд. Заняття проводяться по 20 видам спорту. Підготовка спортсменів здійснюється на високому професійному рівні. У спортивних секціях КДЮСШ відділу і «Садко» займається 1878 дітей. Заняття в спортивних групах на безкоштовній основі.
В порівнянні з попереднім роком у КДЮСШ відділу молоді і спорту спостерігається збільшення кількості дітей на 42 особи. У 10 разів збільшилося фінансування спортивних заходів. 

В 2018 році в сфері розвитку фізкультури та спорту планується реалізація 7-ми цільових програм, проекти яких на узгодженні:
Міська цільова комплексна програма «Розвитку фізичної культури та спорту» на 2018 рік.

Міська цільова комплексна програма «Молодь Сєвєродонецька» на 2018 рік.

Міська цільова комплексна програма «Оздоровлення та відпочинок дітей» на 2018 рік.

Міська цільова комплексна програма Патріот Сєвєродонецька на 2018 рік.
Програма створення відкритої, єдиної споруди, що представляє собою стадіон з комплексом спортивних майданчиків, розташованих в  кварталі 49а міста Сєвєродонецька на 2016-2018 роки.

Міська цільова програма «Ефективне функціонування СДЮСТШ ВВС «САДКО» вищої категорії»  на 2018 рік.

Програма розвитку міського Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді у м.Сєвєродонецьку на 2018 рік.


Програми спрямовані на розвиток фізичної культури та спорту, ефективне функціонування спортивних споруд і майданчиків, створення належних умов для оздоровлення та повноцінного відпочинку дітей, створення системи всебічної підтримки громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення та самореалізацію, формування необхідних для цього правових, гуманітарних, соціальних та економічних передумов. 
В 2018 році планується:

Підвищити рівень майстерності спортсменів міста. 
Забезпечити якісне проведення тренувального процесу з новим обладнанням у відремонтованих спортивних залах та майданчиках. 
Побудувати нові спортивні майданчики у місті для населення, яке безперешкодно змогло би займатися фізичною культурою і спортом. 
Збільшити кількість змагань різного рівня. 
Ефективніше вирішувати питання, пов’язані з організацією оздоровлення та відпочинку дітей, формувати навички здорового способу життя, яке б сприяло покращанню стану здоров’я дітей. 
Створити умови для розвитку соціальної активності молоді.  

Очікувані результати:
	Показники
	2016р. факт
	2017р. очікуване
	2018р. прогноз

	Кількість осіб, що займаються всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи, усього, тис. осіб
	12,0
	12,0
	12,0

	Стадіони, одиниць
	1
	1
	1

	Спортзали площею не менше 162 кв. метрів, одиниць
	47
	47
	47

	Плавальні басейни, одиниць
	2
	2
	2

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл (ДЮСШ), од.
	5
	5
	5


8.5. Створення умов соціалізації сім’ї, молоді та дітей

На обліку в Службі у справах дітей станом на 01.10.2017 року перебуває 173  дитини - сироти та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них:

· діти-сироти –  52 особи,

· діти, позбавлені батьківського піклування – 121 особа,

· під опікою, піклуванням - 129 дітей;

· в прийомних сім’ях та ДБСТ – 20 дітей;

· в інтернатних закладах, дитячих будинках  та ПТНЗ – 24 дитини.

Також у м. Сєвєродонецьку на даний час проживають сім’ї з дітьми-сиротами та дітьми ПБП, які переміщені з тимчасово окупованої території України або району проведення АТО, з них: 2 прийомні сім’ї з 2 дітьми та 10 сімей опікунів, які виховують 15 дітей. Всі вони тимчасово зареєстровані у м. Сєвєродонецьку, отримують належні їм виплати. 

На первинний облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,  протягом 2017 року  поставлено 9 дітей, а знято за різних підстав 13 дітей.

У м. Сєвєродонецьку вживаються вичерпні заходи щодо влаштування дітей – сиріт та дітей, що залишилися без піклування батьків, до сімейних форм виховання. 

Протягом 2017 року: 

· опіку та піклування встановлено над 10 дітьми,

· 2 – влаштовано до прийомної сім’ї смт. Білокуракіне;
· 3 – усиновлено;
· 2- влаштовано до інтернатних закладів;
· 2- влаштовано до ПТНЗ.

· 1 дитину повернено біологічним батькам.
Збільшилась кількість дітей, які виховуються на сімейних формах виховання (на цей час це 86% від кількості дітей).
В м. Сєвєродонецьку ведеться робота щодо пропаганди національного усиновлення, зокрема дітей старшого віку, створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу шляхом висвітлення відповідної інформації, надання компетентних консультацій громадянам, залучення членів прийомних сімей до участі у обласних та міських заходах з метою обміну власним досвідом. На обліку перебувають 20 кандидатів в усиновлювачі. Постійно ведеться робота щодо пріоритетного влаштування дітей на сімейні форми виховання. У місті функціонують 6 прийомних сімей, в яких виховуються  11 дітей.
Протягом 2017 року усиновлено 23 дитини, з яких: 21 дитина українськими громадянами та 2 дитини – іноземними.


Протягом року проводилися перевірки умов проживання та придатність потенційних опікунів здійснювати обов’язки щодо виховання та утримання підопічних. За результатами перевірок жодному потенційному опікуну не було відмовлено у встановленні опіки.
Службою у справах дітей спільно з відділом освіти, згідно графіку, перевірено умови проживання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які знаходяться під опікою та піклуванням, в 92 сім’ях. Розглянуто звіти опікунів щодо виконання ними своїх обов’язків, складено акти контрольного обстеження житлово-побутових умов в сім’ях опікунів. Усі   опікуни у повному обсязі виконують свої обов’язки. 

Службою у справах дітей відповідно до діючого законодавства ( не рідше одного разу на рік протягом перших трьох років після усиновлення, а потім раз на три роки, до досягнення дитиною повноліття) здійснюються перевірки умов утримання та виховання дітей в сім’ях усиновлювачів. Складаються відповідні звіти. З сім’ями підтримується постійний зв’язок. На території м. Сєвєродонецька проживає 58 усиновлених дітей, за якими здійснюється нагляд. Усі діти виховуються в належних умовах,забезпечені усім необхідним, усі батьки належним чином виконують свої обов’язки. Випадків порушення прав дітей немає. У разі виникнення будь – яких питань усиновлювачі охоче звертаються до ССД за рекомендаціями, які  приймаються до уваги та втілюються на практиці. 

Влітку 2017 року оздоровлено 18 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Діти оздоровлювалися як у пришкільних таборах денного перебування так і в оздоровчих закладах України, такі як: УДЦ «Молода гвардія», та «Артек» (Буковель). Оздоровлення дітей проводилося за рахунок коштів місцевого та державного бюджету.  

Протягом 2017 року підготовлено 22 висновки про доцільність позбавлення батьківських прав батьків, які не виконують свої обов’язки. Позбавлені батьківських прав 13 осіб у відношенні 11дітей. Всього за поточний період працівники служби прийняли участь у 178 судових засіданнях з питань захисту прав дітей. 

Протягом 2017 року проведено 41 засідання комісії з питань захисту прав дитини, на яких розглянуто та вирішено 165 спірних питань між батьками, щодо участі батьків у вихованні дітей, встановлення місця проживання тощо. Підготовлено на засідання виконкому 157 проектів відповідних рішень.
Службою у справах дітей розроблено проект Міської програми діяльності Служби у справах дітей у сфері захисту прав, свобод та законних інтересів дітей в м. Сєвєродонецьку на 2018 рік, яка спрямована на забезпечення всебічного соціально-правового захисту дітей м. Сєвєродонецька, яка полягає в організації результативної роботи щодо запобігання соціальному сирітству, реабілітації бездоглядних та безпритульних дітей, розвитку сімейних форм виховання дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлених дітей, створенні належних умов для всебічного розвитку та виховання дітей в сім’ях та спеціальних закладах, реалізації пріоритетного права кожної дитини на виховання в сім’ї та забезпечення своєчасного втручання в будь-яку проблему дитини та наданні відповідної допомоги.

Очікувані результати:
	Показники
	2016р. факт
	2017р. очікуване
	2018р. прогноз

	Кількість дітей у прийомних сім’ях, осіб
	7
	6
	6

	Кількість дітей ВПО у прийомних сім’ях, осіб
	12
	11
	11

	Кількість дітей, влаштованих у притулки для неповнолітніх, осіб
	7
	10
	10


9. ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ

9.1. Охорона навколишнього природного середовища



Атмосферне повітря

Лабораторний контроль за якістю атмосферного повітря на території міста здійснюють Сєвєродонецька міськрайонна філія ДУ «Луганський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» та Комплексна лабораторія спостережень за забрудненням навколишнього середовища Луганського обласного центру гідрометеорології Міністерства надзвичайних ситуацій України. 

На сьогодні, в зв’язку з проведенням АТО різко знизилася кількість викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря. Аналізуючи тенденцію зміни середнього рівня забруднення атмосферного повітря за останні 3 роки спостерігається:

- зменшення вмісту щодо діоксиду сірки, діоксиду азоту, аміаку, формальдегіду, марганцю, міді, свинцю, цинку;

- стабільність щодо хлористого водню, кадмію, хрому;

- збільшення вмісту щодо заліза, нікелю.

Охорона водних ресурсів

Господарсько-питне водопостачання здійснюється трьома водозаборами з підземних артезіанських свердловин, сумарна фактична продуктивність господарсько-питних водозаборів становить 56,1% від дозволеного ліміту водовідбору. 

Населення міста і 5 приміських селищ (крім селищ Метьолкіне, Воєводівка, Борівське), охоплене централізованим питним водопостачанням. Питоме середнє водоспоживання на 1 мешканця склало 178 л на добу при нормі 230-350 літрів. Населення міста безперебійно забезпечується питною водою гарантованої якості.

Сєвєродонецька міськрайонна філія ДУ «Луганський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» проводить постійний плановий державний санітарно-епідеміологічний нагляд за якістю води у системах централізованого господарсько-питного водопостачання, яка подається населенню для питних потреб. Якість води з свердловин контролюється один раз на рік (навесні після можливих паводків), перед надходженням в водопровідну мережу міста та у водопровідній мережі міста – 1 раз на місяць згідно плану-графіку, а також при планових та позапланових обстеженнях. 
Господарсько-побутові та промислові стічні води проходять повну біохімочистку на очисних спорудах ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» із наступним обеззараженням і повним використанням очищених стоків в системі зворотнього водопостачання підприємства. За даними відомчої лабораторії ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» ефективність біохімічної очистки задовільна.

На території Сєвєродонецької міської ради знаходиться ділянка р. Борова довжиною 1,7 км та 4 озера: Чисте, Молочне, Паркове і Велике глибоке та частина озера Боброве. Озера Чисте та Паркове є штучними і потребують постійної підкачки води. На роботи, пов'язані з поліпшенням технічного стану та благоустрою водойм, а саме на підкачку води в озера Чисте та Паркове фінансуються за рахунок міського бюджету. Природні озера Велике глибоке та Молочне знаходяться на території садівничих товариств. Внаслідок антропогенного впливу порушено сполучення озер з рікою Сіверський Донець, не працює система каналів для сходження води озер в ріку.

Моніторинг за якістю води в озерах Чисте та Паркове проводиться з травня по вересень. За даними контролю стану якості поверхневих вод спостерігається постійне перевищення допустимих  бактеріологічних, паразитологічних та хімічних показників. На сьогодні необхідно провести заходи з відновлення екосистеми озер: збільшення водності, запобігання розмноження водоростей, цвітіння води, зариблення, створення організованих та обладнаних місць відпочинку населення, посадку дерев по берегах водойм.

Поводження з відходами

Збір та вивіз твердих побутових відходів (далі ТПВ) спеціалізованим автотранспортом з території міської ради здійснює КП «Сєвєродонецьккомунсервис».
Обеззаражуються госппобутові відходи на міському полігоні твердих побутових відходів, що знаходиться на землях Новоайдарського району. 

Для більш ефективної роботи та недопущення забруднення грунтів є потреба в закупівлі сучасних контейнерів для збирання твердих побутових відходів та в оновленні застарілого спеціалізованого автотранспорту КП «Сєвєродонецьккомунсервис». Залишається не вирішеним питання роздільного збирання ТПВ для подальшої переробки та зменшення об’ємів їх утворення. Окремо стоїть проблема збирання для подальшої утилізації відпрацьованих енергозберігаючих ламп та елементів живлення.

В 2018р. планується реалізація міської цільової природоохоронної програми заходів з охорони навколишнього природного середовища м. Сєвєродонецька  та селищ міської ради. Основною метою програми є реалізація екологічної політики, спрямованої на стабілізацію та поліпшення стану навколишнього природного середовища для забезпечення сталого розвитку території, підвищення стандартів якості природних об’єктів, екологічно збалансованого використання природних ресурсів, впровадження управлінських механізмів, що дозволяють здійснювати прийняття рішень з урахуванням громадської ініціативи і позиції.

Реалізація передбачених Програмою природоохоронних заходів забезпечить:

1. Мобілізацію матеріальних та фінансових ресурсів, координацію заходів місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та господарюючих суб’єктів, залучення громадськості до природоохоронних дій через екологічне інформування та освіту населення.

2. Перехід до системи інтегрованого збалансованого управління у сфері використання і відтворення природних ресурсів, охорони навколишнього природного середовища та екологічної безпеки території.

3. Зменшення викидів шкідливих речовин в атмосферне повітря.

4. Поліпшення якості поверхневих  і підземних вод.

5. Зменшення кількості захоронення промислових і твердих побутових відходів внаслідок запровадження новітніх технологій, системи роздільного збору відходів, посилення контролю за експлуатацією полігону твердих побутових відходів.

6. Оздоровлення екосистеми шляхом озеленення, попередження забруднення ґрунтів, відтворення озер.

7. Створення ефективної системи екологічної освіти та інформування населення з питань охорони навколишнього природного середовища.

8. Удосконалення системи моніторингу навколишнього природного середовища.

Очікувані результати:
· доведення рівнів санітарно-гігієнічних нормативів до екологічно безпечних;

· попередження забруднення поверхневих вод, зниження забруднення підземних вод;

· ліквідація несанкціонованих мікрозвалищ на загальноміських територіях;

· збереження зелених зон в місті.

9.2. Техногенна безпека

Місто Сєвєродонецьк, як територіальна одиниця, належить до першої ступені небезпеки. На території міста розташовано 42 потенційно небезпечних об’єкта, з них 17 - підвищеної небезпеки. 

На 7 хімічно небезпечних об’єктах зберігається або використовується у виробничій діяльності небезпечні хімічні речовини. Ці об’єкти розподілені за ступенями хімічної небезпеки: I ступінь – 2 об’єкти; IV ступінь – 5 об’єктів.

З метою зниження ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, створення умов безпечної життєдіяльності населення міста, підвищення рівня його захищеності від впливу шкідливих техногенних і природних факторів, своєчасного реагування на аварійні ситуації, зниження кількості постраждалих і матеріальних збитків затверджена  Цільова соціальна програма захисту населення і територій Сєвєродонецької міської ради від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2018 рік. Виконання заходів Програми за 2017р. склало 30% від запланованих. 

З метою фінансового та матеріального забезпечення робіт з ліквідації надзвичайних ситуацій та їх наслідків в 2017р. створено міський матеріальний резерв на суму 681,5 тис. грн. 
Для захисту працюючого персоналу та населення міста від хімічно небезпечних речовин використовуються засоби хімічного захисту. На даний час забезпечення працюючого персоналу та населення засобами індивідуального захисту складає 1,2%.

Для колективного захисту населення міста використовуються захисні споруди цивільного захисту. На даний час 40% захисних споруд цивільного захисту потребують капітального ремонту та 20% захисних споруд цивільного захисту потребують поточного ремонту. Станом на 01.10.2017р. проведена технічна інвентаризація 21 захисних споруд ЦЗ.

Для виявлення загрози виникнення надзвичайних ситуацій і оповіщення населення, яке мешкає у зонах можливого ураження, на об'єктах підвищеної небезпеки повинні впроваджуватися системи раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення. Станом на 01.10.2017р. на 15-ти об’єктах міста розроблена робоча документація для встановлення систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення. 

Очікувані результати:
· зниження ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, створення умов безпечної життєдіяльності населення міста, підвищення рівня його захищеності від впливу шкідливих техногенних і природних факторів, своєчасного реагування на аварійні ситуації, зниження кількості постраждалих і матеріальних збитків.
	Показники
	2016р. факт
	2017р. очікуване
	2018р. прогноз

	Забезпечення населення засобами індивідуального захисту, %
	1,2
	5,0
	5,0

	Кількість захисних споруд, що пройшли технічну інвентаризацію, од.
	21
	21
	43

	Міський матеріальний резерв. (тис. грн.)
	592,00
	794,10
	6823,93


9.3. Охорона праці

З метою профілактики виробничого та невиробничого травматизму протягом 2017 року в м. Сєвєродонецьку проводились наступні заходи:

· щотижневий моніторинг стану травматизму виробничого та невиробничого характеру;

· щоквартальний аналіз стану і причин травматизму невиробничого характеру, його соціально-економічні наслідки;

· щоквартальні засідання ради з безпечної життєдіяльності населення, на яких розглядались питання щодо стану виробничого/невиробничого травматизму, безпеки на водних об'єктах, готовності до роботи у літній період пришкільних таборів, безпеки праці на підприємствах міста, стану протипожежного захисту ринків, що розташовані на території міста, про організацію проведення робіт в умовах підвищеної температури повітря в КП «Сєвєродонецьккомунсервис», безпечної експлуатації обладнання котелень під час навчально-виховного процесу в осінньо-зимовий період з метою недопущення травмування працівників і дітей, додержання вимог законодавчих і нормативно-правових актів з охорони праці суб’єктами господарювання під час виробничої діяльності;

· 3 семінари з питань охорони праці із залученням фахівців служб охорони праці підприємств, установ та організацій міста усіх форм власності;

· постійний контроль за додержанням вимог законодавства з охорони праці в колективних договорах підприємств, установ та організацій міста різних форми власності. Прийнято участь в опрацюванні 47 колективних договорів підприємств щодо розділу «Умови та охорона праці» та комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій; 

· постійне інформування відділу освіти міської ради про нещасні випадки, які сталися з дітьми в навчальних та виховних закладах міста;

· 3 висвітлення у засобах масової інформації щодо попередження загибелі людей на водних об’єктах, загибелі дітей на воді, правила безпеки на залізниці.

За 9 місяців 2017р., у порівнянні з аналогічним періодом 2016р., зареєстрована наступна динаміка рівнів випадків травматизму:

- 23 випадків виробничого травматизму, загальний виробничий травматизм збільшився на 4 випадки, у т.ч. 4 випадки зі смертельним наслідком; 

- 5300 випадків невиробничого травматизму, що на 734 випадки більше (з них 1477 випадки з дітьми віком до 14 років, що на 111 випадки більше).

Очікувані результати на 2018 рік:
· зменшення кількості випадків виробничого травматизму, смертельних випадків, забезпечення працівників належними умовами праці.

10. РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Плануючи основні показники соціально-економічного розвитку міста на 2018 рік, були визначені головні проблеми розвитку соціальної і економічної сфери та намічені цілі та пріоритети соціального та економічного розвитку міста на 2018 рік.

Реалізація намічених цілей та завдань дозволить Сєвєродонецькій міській раді у 2018 році вирішити ряд соціальних проблем мешканців міста та внутрішньо переміщених осіб, в першу чергу, це реалізація проектів та програм, розпочатих в 2017 році, які продовжують виконуватися і в 2018 році та перспективних проектів та програм, запланованих на 2018 рік.

Програма соціально - економічного і культурного розвитку м. Сєвєродонецька на 2018 рік врахувала цілі та показники 81 програми розпорядників бюджетних коштів.
В додатку 2 до Програми представлені паспорта цих програм (по кожному  розпоряднику бюджетних коштів на 2018 рік). 
У сфері «Охорона здоров’я»  планується реалізація 4-х міських цільових програм, якими передбачено збереження наявної мережі лікувальних закладів і лікувальних ліжок та впровадження в практику ряду стандартів, клінічних протоколів і постанов, що стосуються профілактики, діагностики і лікування, медичної освіти. На реалізацію цих програм необхідне фінансування з міського бюджету в сумі 390307,5 тис. грн.

У сфері «Освіта» планується реалізація 2-х міських цільових програм, які спрямовані на модернізацію системи освіти міста, на запровадження новітніх інформаційних технологій у навчальний процес, систему тестового оцінювання знань, автоматизацію управління освітньої галузі. На реалізацію яких необхідне фінансування в сумі 238060,8 тис. грн., в т.ч. з міського бюджету - 390307,5 тис. грн.


В сфері «Культура» планується реалізація 6-ти міських цільових програм, спрямованих на збереження культурних цінностей, створення економічних механізмів, що забезпечують ефективний розвиток сфери культури і масових комунікацій. На реалізацію цих програм необхідне фінансування з міського бюджету в сумі 44852,0 тис. грн.


У сфері розвитку спорту, сім’ї та молоді планується реалізація 7-ми цільових програм: спрямованих на розвиток фізичної культури та спорту, ефективне функціонування спортивних споруд і майданчиків, створення належних умов для оздоровлення та повноцінного відпочинку дітей, створення системи всебічної підтримки громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення та самореалізацію. На реалізацію цих програм необхідне фінансування з міського бюджету в сумі 52966,3 тис. грн.

В сфері соціального захисту населення та праці планується реалізація 8-ми міських цільових програм, спрямованих на підтримку мешканців міста, вирішення питань організаційно-правового та інформаційного забезпечення, медичного та соціального обслуговування. На реалізацію цих програм необхідне фінансування в сумі 677419,5 тис. грн., в т.ч. з міського бюджету – 37851,0 тис. грн.


Центром соціальної реабілітації дітей – інвалідів Сєвєродонецької міської ради планується реалізація 3-х міських програм, спрямованих на реалізацію державної політики у сфері надання реабілітаційних послуг дітям з інвалідністю в місті та створення умов для ефективного функціонування і розвитку міського Центру соціальної реабілітації дітей – інвалідів. На реалізацію цих програм необхідне фінансування з міського бюджету в сумі 6308,0 тис. грн.


Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Сєвєродонецької міської ради планується реалізація міської програми для забезпечення функціонування Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) та створення зручних і сприятливих умов для надання соціальних послуг, населенню. На реалізацію цих програм необхідне фінансування з міського бюджету в сумі 8511,0 тис. грн.


Службою у справах дітей планується реалізація міської програми діяльності Служби у справах дітей у сфері захисту прав, свобод та законних інтересів дітей в м. Сєвєродонецьку на 2018 рік, на яку необхідне фінансування з міського бюджету в сумі 1374,6 тис. грн.


В сфері житлово-комунального господарства планується реалізація 24-х міських цільових програм, якими охоплено окремо майже кожний напрямок діяльності підприємств житлово-комунального господарства:


Кожна з цих програм своєю назвою визначає на що націлена програма. Адже всі програми спрямовані на створення безпечних та комфортних умов для жителів м. Сєвєродонецька у сфері житлово-комунального господарства. На реалізацію цих програм необхідне фінансування в сумі 215336,8 тис. грн., в т.ч. з міського бюджету - 214136,8 тис. грн.


Відділами Сєвєродонецької міської ради планується реалізація 17-ти міських цільових програм, основні з них:

· розвиток ринку земель;

· створення реєстру вільних земельних ділянок;

· розробка містобудівної документації;

· участь міста в міжнародних інвестиційних програмах;

· безпека дорожнього руху;

· надання шефської допомоги воїнським частинам;

· інші.


На реалізацію цих програм необхідне фінансування з міського бюджету в сумі 29414,2 тис. грн.

Відділом капітального будівництва планується реалізація програми капітального будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів інфраструктури міста Сєвєродонецька на 2018 рік, на яку необхідне фінансування в сумі 182223,9 тис. грн., в т.ч. з міського бюджету – 100747,7 тис. грн.

Фондом комунального майна планується реалізація 3-х міських програм, спрямованих на підвищення ефективності використання майна територіальної громади м. Сєвєродонецька, забезпечення реалізації права на оренду, підвищення конкурентоспроможності комунального сектору на ринку оренди у м. Сєвєродонецьку, створення сприятливих умов для розвитку підприємництва у м. Сєвєродонецьку, забезпечення надходжень  від орендної плати до міського бюджету, задоволення потреб територіальної громади. На реалізацію цих програм необхідне фінансування в сумі 1655,3 тис. грн., в т.ч. з міського бюджету – 1618,1 тис. грн.


Фінансовим управлінням Сєвєродонецької міської ради планується реалізація програми забезпечення керівництва та управління у сфері бюджету та фінансів  фінансового управління Сєвєродонецької міської ради на 2018 рік, на яку необхідне фінансування з міського бюджету в сумі 3150,3 тис. грн.

Всього в 2018 році, на базі вказаних програм, необхідне фінансування в сумі 1851,5 млн. грн., в т.ч. з міського бюджету – 1127,2 млн. грн., з державного – 720,7 млн. грн., з обласного – 0,4 млн. грн., інші кошти – 3,3 млн. грн.

В 2018 році планується залучення коштів міжнародних організацій і донорів на реалізацію пріоритетних інвестиційних проектів соціальних сфери та інфраструктури міста (Додаток 3):

· кошти Державного Фонду Регіонального Розвитку – 118,1 млн. грн.

· кошти Європейського інвестиційного банку – 23,4 млн. грн.

· залучені кошти на виконання заходів Стратегії економічного розвитку окремих територій Луганської області – 1557,2 млн. грн.

II. ДОХОДИ

Бюджет міста Сєвєродонецька по доходах на 2018 рік визначений у розмірі 1 221 415,7 тис.грн, в тому числі:

· по загальному фонду – 1 199 154,4 тис.грн, у т.ч. освітня та медична субвенції з державного бюджету – 189 540,9 тис.грн.

· по спеціальному фонду – 22 261,3 тис.грн, в т.ч. бюджет розвитку 600,0 тис.грн

Доходи бюджету розраховано виходячи з даних ДПІ у м.Сєвєродонецьку, Фонду комунального майна міської ради, Відділу земельних відносин та архітектури міської ради, Адміністративної комісії міської ради та на підставі аналізу очікуваного факту надходжень в 2017 році  державного мита та плати за надання інших адміністративних послуг.

Доходи загального фонду міського бюджету без врахування трансфертів складають 578 540,9 тис.грн, що на 43601,3 тис.грн більше очікуваного факту 2017 року, або складає 108,2%.

За рахунок державного та обласного бюджету до міського бюджету планується отримати офіційних трансфертів в сумі 620 613,6 тис.грн, в тому числі освітньої субвенції в розмірі 94 425,8 тис.грн та медичної субвенції – 95 115,1 тис.грн.

Доходи спеціального фонду міського бюджету складають 22 261,3 тис.грн.

ЗАГАЛЬНИЙ ФОНД МІСЬКОГО БЮДЖЕТУ

Податкові надходження до міського бюджету на 2018 рік заплановано в сумі 569 551,1 тис.грн, що складає 109,0% до очікуваного факту надходжень 2017 року.

Податок на доходи фізичних осіб

Податок на доходи фізичних осіб  має найбільшу питому вагу в податкових надходженнях до міського бюджету (74,2%)

Розглянемо динаміку надходжень податку на доходи фізичних осіб за останні 3 роки та прогноз надходжень на 2018 рік:

тис.грн.

	2015
	2016
	% 
виконання до попереднього року
	2017 (очікув.факт)
	% 
виконання до попереднього року
	Прогноз 2018
	% 
виконання до попереднього року

	178 119,3
	304 429,5
	170,9
	389 469,1
	127,9
	422 391,1
	108,5


Відповідно до даних, отриманих від Податкової інспекції у м.Сєвєродонецьку, в міському бюджеті на 2018 рік заплановано  надходжень від податку на доходи фізичних осіб на рівні 422 391,1 тис.грн, що більше очікуваних показників 2017 року на 32922,0 тис.грн. Основними чинниками, які  вплинули на прогнозні показники надходжень податку на  доходи фізичних осіб є:
·  збільшення рівня мінімальної заробітної плати до 3723 грн. на 1 січня 2018 року - сприяє збільшенню надходжень податку на 50,2 млн.грн.;
· податкова соціальна пільга на рівні 50% прожиткового мінімуму для працездатної особи, встановленому на 1 січня звітного податкового року (1762 грн./2 = 881 грн.) до доходів, розмір яких не перевищує суми, що дорівнює розміру місячного прожиткового мінімуму, діючого для працездатної особи на 1 січня звітного податкового року, помноженого на 1,4 (в 2018 році - до 2470 гривень).
В цілому по м.Сєвєродонецьку кількість платників, які мають право на податкову соціальну пільгу складає - 4 082 найманих працівника, річна сума пільг по податку на доходи фізичних осіб складає 8,08 млн.гривень;
· з доходу, іншого ніж заробітна плата, за результатами річного декларування, документальних перевірок, погашення заборгованості, легалізація виплати заробітної плати та інше – додаткові надходження              11,05 млн.гривень.
Податок на прибуток підприємств комунальної власності

За даними ДПІ у м.Сєвєрордонецьку очікувана сума надходжень в 2018 році складає 2 350,0 тис.грн, що більше очікуваних надходжень 2017 року на 1 120,8 тис.грн. Визначальні платники податку: КП "ЖИТЛОСЕРВІС "СВІТАНОК"", КП СТКЕ, КП "ЄАДСС".

Акцизний податок з реалізації суб’єктами  господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів

Очікувані надходження до місцевого бюджету у 2018 році акцизного податку з реалізації суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів (14040000) становлять 10949,0 тис. гривень.

Станом на 01.10.2017 до місцевого бюджету м. Сєвєродонецьк платниками було сплачено 21624,7 тис. грн. акцизного податку з роздрібного продажу підакцизних товарів, у тому числі з роздрібної реалізації тютюнових виробів – 11710,3 тис. грн., що складає 54,2 відс. від загальних надходжень, з роздрібного продажу пального – 1736,2 тис. гривень (надходження за грудень 2016 року), який скасовано з 01.01.2017 Законом України від 21.12.2016 №1797- VIII «Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо покращення інвестиційного клімату в Україні».

Визначальні платники акцизного податку з роздрібного продажу підакцизних товарів (алкогольні напої): ТОВ «ФЕНІКС ДИСТРИБЬЮШН», ТОВ «АТБ - МАРКЕТ», ПП «БЄЛЬ», ТОВ «МАГАЗИН «ПРОДУКТИ».

Податок на майно:

Податок на майно складається з податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, плати за землю та транспортного податку. На 2018 рік заплановано надходжень від податку на майно на загальну суму 43 710,0 тис.грн.

Очікувані показники надходжень по платі за землю з юридичних осіб по м. Сєвєродонецьк на 2018 рік складають 28000 тис. грн., у т.ч. по земельному податку – 13000 тис. грн., по орендній платі за земельні ділянки – 15000 тис. гривень.

Розрахунок очікуваних надходжень плати за землю на 2018 здійснено з урахуванням динаміки надходжень за попередні роки та з урахуванням індексації нормативно грошової оцінки землі (індекс споживчих цін за січень-вересень 2017 року – 1,02).

Очікуване зростання надходжень у 2018 році по платі за землю з юридичних осіб в порівнянні з 2017 роком складає 2000 тис. гривень.

Визначальні платники податку: ТОВ «Кустос Інвест», ТОВ «ТАУН СЕРВІС», ДП «Центральний Ринок», ПАТ «АК ПІБ».

Основні причини, які впливають на недостатній рівень надходжень з плати за землю з юридичних осіб наявність у платників переплат внаслідок поданих уточнюючих податкових декларацій з посиланням на Закон України від 02.09.2014 № 1669-VII «Про тимчасові заходи на період проведення антитерористичної операції». 

Переплата по платі за землю з юридичних осіб станом на 01.10.2017 складає 14622,0 тис. гривень. Крім цього, наявна сума податкового боргу по платі за землю сягає 30349,2 тис. грн., з них 22908 тис. грн. по ПрАТ «АЗОТ» не є джерелом додаткових надходжень на 2018 рік.

Транспортний податок  відповідно до прогнозу ДПІ у м.Сєвєродонецьку заплановано на рівні 310,0 тис.грн, з них податок  з фізичних осіб – 210,0 тис.грн та податок з юридичних осіб – 100,0 тис.грн. Визначальні платники податку: ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ», КП СТКЕ, ТОВ СНВО «Склопластик».
Очікувані показники надходжень у 2018 році до місцевого бюджету з податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки з юридичних осіб складають 6320,0 тис. грн., у т.ч. від юридичних осіб, які є власниками об'єктів житлової нерухомості - 320,0 тис. грн. та від юридичних осіб, які є власниками об'єктів нежитлової нерухомості - 6000 тис. гривень. 

В порівнянні з очікуваними за 2017 рік надходження 2018 року збільшаться на 359,1 тис. грн. або 4,4 відс., зокрема за рахунок залучення до оподаткування платників на 400 тис. грн. (ТОВ «Сєвдонінвест», ТОВ БС «ПРОПЕРТІ».

Основні бюджетоутворюючі платники ПАТ «Укртрансгаз», ТОВ «Латєст», ПАТ «Укргазвидобування». 

Туристичний збір:

Туристичний збір є місцевим податком, прогнозний обсяг надходжень на 2018 рік відповідно до даних ДПІ у м.Сєвєродонецьку – 100,0 тис.грн, що на 0,7% быльше очікуваного факту 2017 року (99,3 тис.грн).

Єдиний податок: 

Очікувані надходження єдиного податку до міського бюджету в 2017 році складають 54 000,0 тис.грн, що більше очікуваного факту надходжень 2017 року на 7 404,7 тис.грн, або на 15,9%. Єдиний податок з юридичних осіб заплановано на рівні 10 200,0 тис.грн, єдиний податок з фізичних осіб – на рівні 43 800,0 тис.грн.

Збільшення очікуваних надходжень  від єдиного податку пов’язано зі збільшенням рівня мінімальної заробітної плати до 3723 грн. на 1 січня 2018 року, вплинуло на зростання надходжень єдиного податку з урахуванням того, що ставки єдиного податку для платників першої групи встановлюється у відсотках (фіксовані ставки) до розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на 1 січня податкового (звітного) року, другої групи – у відсотках (фіксовані ставки) до розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року , та третьої групи – у відсотках до доходу (відсоткові ставки).
Неподаткові надходження заплановані на 2018 рік в сумі 8 989,8 тис.грн, що складає 73,8% до очікуваного факту надходжень 2017 року.

Адміністративні штрафи та інші санкції

До міського бюджету зараховуються штрафи, які накладені адмінкомісією міської ради. Очікуваний акт надходжень за 2017 рік становить 332,7 тис.грн. За даними адмінкомісії міської ради планові надходження в 2018 році складуть 332,7 тис.грн.

Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим  майном, що у комунальній власності 

За даними Фонду комунального майна міської ради в 2018 році очікується надходжень в сумі 1500,0 тис.грн, очікуваний факт надходжень 2017 року складає 2 354,2 тис.грн.
Державне мито

Планові показники на 2018 рік прийняті на підставі очікуваного факту 2017 року, у розмірі 149 788,0 тис.грн.

Інші надходження

За даними відділу земельних відносин та архітектури міської ради інших надходжень очікується в сумі 150 тис.грн. Це надходження від плати за тимчасове користування місцем для розташування зовнішньої реклами.

Концесійні платежі за право створення (будівництва) та (або) управління (експлуатації) об`єктів, що надаються в концесію

За даними Фонду комунального майна міської ради очікуються надходження за договором концесії комунального підприємства КП„Сєвєродонецькводоканал” в річному обсязі 2500,0 тис.грн, очікуваний факт надходжень 2017 року складає 2 969,5 тис.грн.
СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД МІСЬКОГО БЮДЖЕТУ

Екологічний податок

Планові показники по податку прийняті у сумі 179,7 тис.грн, що на 3,0 тис.грн більше очікуваного факту надходжень 2017 року.

Власні надходження бюджетних установ

Власні надходження бюджетних установ м.Сєвєродонецька заплановані в сумі 21 481,6 тис.грн. згідно з розрахунками бюджетних установ міста на 2018 рік.

Бюджет розвитку

Бюджет розвитку міста сформовано відповідно до ст.71 Бюджетного кодексу України за рахунок надходжень від відчуження майна, яке належить комунальній власності, надходжень від продажу землі, пайової участі у розвитку інфраструктури, плати за гарантії, що надані міською радою.

Загальна сума бюджету розвитку запланована в сумі 600,0 тис.грн.

Згідно з прогнозом ФКМ міської ради по переліку об’єктів, які підлягають відчуженню у 2018 році, очікувана сума надходжень складе 500,0 тис.грн.

Надходження від продажу землі в 2017 році Відділом земельних відносин та архітектури не плануються.

Згідно з прогнозом Відділу земельних відносин та архітектури міської ради очікувана сума надходжень пайової участі у розвитку інфраструктури  в 2017 році запланована на рівні 100,0 тис.грн.

Планові показники по платі за гарантії, що надані міською радою, встановлені на рівні 1 грн. на рік відповідно до рішення Сєвєродонецької міської ради від 27.11.2014 року за №4230 «Про надання місцевої гарантії Сєвєродонецькою міською радою для забезпечення виконання боргових зобов’язань комунального підприємства «Сєвєродонецькліфт» за кредитом Північної Екологічної Фінансової Корпорації (НЕФКО) для реалізації проекту «Сєвєродонецьк – вуличне освітлення».

Оцінка доходів міського бюджету з урахуванням втрат доходів міського бюджету внаслідок наданих Сєвєродонецькою міською радою податкових пільг:

На момент розгляду та затвердження міського бюджету Сєвєродонецькою міською радою пільги на 2017 рік не надавались, втрати доходів міського бюджету відсутні.

Інформація щодо погашення місцевого боргу, обсягів та умов місцевих запозичень

В міському бюджеті відсутній місцевий борг, місцеві запозичення не здійснювались.
3. Інформація про хід  виконання доходної частини за 11 місяців 2017 року

Загальна характеристика виконання бюджету


За звітний період до загального фонду бюджету міста надійшло податків, з6opiв та обов’язкових платежів у cyмі 490361,3 тис. грн, що складає 104,06% до уточненого плану (471232,3 тис. грн). У порівнянні з обсягами надходжень за відповідний період минулого року спостерігається збільшення надходжень, у звітному періоді надійшло більше на 83586,8 тис. грн. Кpiм того, з державного  та обласного бюджетів одержано субвенцій 537726,6 тис. грн. при уточненому плані 551958,5 тис. грн, що складає 97,4%, в тому числі освітньої субвенції 71912,3 тис. грн (100% до плану на звітний період) та медичної субвенції 93990,80 тис. грн (100% до плану на звітний період). Недоотримано  за 11 місяців 2017 року з державного бюджету  субвенцій на суму 14232,0 тис. грн.


У структурі отриманих доходів загального фонду бюджету міста податкові надходження складають 46,6 %, неподаткові надходження та доходи від операцій з капіталом  – 1,1%, освітня  субвенція – 7,0%,  медична субвенція – 9,1% та інші субвенції з Державного бюджету – 36,2%. 

Податкові надходження до бюджету міста в більшій частині складаються з надходжень податку на доходи фізичних oci6, який у структурі доходів загального фонду без урахування трансфертів займає 72,8%. За звітний період податкових надходжень надійшло 479198,2 тис. грн. при уточненому плані 463312,7 тис. грн або 103,4% .

Неподаткові надходження у бюджеті міста складають 11163,1 тис. грн при плані 7919,6 тис. грн, виконання плану за 11 місяців 2017 року склало 141,0%. 

До спеціального фонду надійшло коштів без урахування трансфертів в cyмі  32530,7 тис. грн при уточненому  річному плані 33159,2 тис. грн.
Підсумки виконання доходної частини загального фонду міського бюджету:

У звітному періоді склався наступний стан виконання планових показників доходних джерел міського бюджету: 

податку та збору  на доходи з фізичних осіб (108,9%), податку на прибуток підприємств (298,1%), внутрішнього податку на товари та послуги (89,4%), податку на майно (67,9%),  туристичному збору (156,8%), єдиному податку (122,1%), державному миту (9,9%), концесійнім платежам за право створення (будівництво) та (або) управління (експлуатації) об’єктів, що надаються в концесію (136,1%).

На виконання плану мобілізації доходів у місті сприяло:
Податок на доходи фізичних осіб

За звітний період поточного року до бюджету м.Сєвєродонецька надійшло 357013,3 тис. грн. при уточненому плані 327805,6 тис. грн або 108,9%. У порівнянні з обсягами надходжень за 11 місяців 2016 року спостерігається збільшення надходжень на 87697,0 тис. грн.
Так за 11 місяців 2017 року згідно бази даних фінансового управління (програма АІС «Місцеві бюджети рівня міста, району») надійшло до  бюджету від:

ПрАТ "СЄВЄРОДОНЕЦЬКЕ ОБ'ЄДНАННЯ АЗОТ" – 16611,3 тис. грн., 

Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради – 13593,4 тис. грн.

ПРАТ "СНВО "ІМПУЛЬС"– 14510,5 тис. грн.

Однією із складових, які формують ПДФО, є надходження податку на доходи фізичних осіб з грошового забезпечення, грошових винагород та інших виплат, одержаних військовослужбовцями та особами рядового і начальницького складу, що сплачується податковими агентами.  Найбільш визначними платниками за 11 місяців 2017 року є наступні платники: 

Військова частина АО 536 - 42593,9 тис. грн. 

Головне управління національної поліції в Луганській області  – 22514,0 тис. грн.
На збільшення вплинуло додаткові надходження  ПДФО за 11 місяців 2017 року від підприємств, які змінили місцезнаходження податкового обліку з інших регіонів на м.Сєвєродонецьк, найбільші з них:

ПРАТ "АГРОТОН" – 1 764,1 тис. грн.,

ПАТ "СТАЛЬ" – 704,5 тис. грн.
Одним з основних напрямків роботи органів ДФС є посилення контролю за додержанням вимог податкового та іншого законодавства підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами-підприємцями при виплаті заробітної плати.

Державна фіскальна служба постійно проводить  роз’яснювальну роботу з посадовими особами підприємств та  фізичними особами-підприємцями щодо нарахування заробітної плати на рівні не нижче мінімальної. 

Податок на прибуток

За звітний період до міського бюджету надійшло податку на прибуток підприємств комунальної власності, засновником яких є Сєвєродонецька міська рада, у сумі 1126,7 тис. грн при уточненому плані 378,0 тис. грн або 298,1%. 
У порівнянні з обсягами надходжень за відповідний період 2016 року надходження податку збільшились на 523,8 тис. грн.

Перевиконання планового показника по податку на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності відбулося за рахунок збільшення нарахувань КП «Житлосервіс «Світанок» - 518,3 тис. грн., а також за рахунок сплати даного податку КП «СТКЕ»  - 277,7 тис. грн. та КП "ЄАДСС" – 234,6 тис. грн., які до прогнозу на поточний рік не включали так як протягом 2016 року заявляли збитковість.
Акцизний податок 

За звітний період до міського бюджету надійшло внутрішнього податку на товари та послуги 42860,1 тис. грн при уточненому плані 47957,3 тис. грн,  або 89,4%. Внутрішній податок на товари та послуги складається з надходжень: 

· з акцизного податку з вироблених в Україні підакцизних товарів (продукції) у сумі 3383,5 тис. грн., у 2017 році надходження не заплановано; 
· з акцизного податку з ввезених на митну територію України підакцизних товарів (продукції) у сумі 13206,5 тис. грн при уточненому плані  1000,0 тис. грн., або 1320,6%; 

· з акцизний податку з реалізації суб`єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів у сумі 26270,0 тис. грн при уточненому плані  46957,3 тис. грн., або 55,9%.

Податок на майно


За звітний період до міського бюджету надійшло податку на майно 35408,0 тис. грн при затвердженому плані 52137,5 тис. грн або 67,9%.
Податок на майно складається з наступних податків: податок на нерухоме майно, що відмінне від земельної ділянки (21,3% у структурі надходжень податку на майно), транспортний податок (1,0% у структурі надходжень податку на майно) та плата за землю (77,7% у структурі надходжень податку на майно).

Плата за землю:

До бюджету міста за 11 місяців 2017 року надійшло плати за землю 27498,5 тис. грн. при затвердженому плані 43381,3 тис. грн, що складає  63,4%.  У порівнянні з обсягами надходжень за відповідний період 2016 року надходження зменшилися на 24051,0 тис. грн або на 46,7%. 

Основним фактором впливу на зниження розрахункових надходжень плати за землю у 2017 році стала  практика застосування ЗУ «Про тимчасові заходи на період проведення антитерористичної операції» від 02.09.2014 року за №1669 в частині плати за землю, в тому числі наявна негативна судова практика для органів ДФС з питань спірних правовідносин з цього джерела надходжень.
Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки:

За звітний період до бюджету міста надійшло 7554,2 тис.  грн при затвердженому плані 8558,2 тис. грн або 88,3%. У порівнянні з обсягами надходжень за 11 місяців 2016 року надходження збільшились на 291,6 тис. грн або на 4,0% .

Транспортний податок:

За звітний період до міського бюджету надійшло 355,3 тис. грн. при затвердженому річному плані 198,0 тис. грн та плані на звітний період  198,0 тис. грн., що складає 179,4%. У порівнянні з відповідним періодом 2016 року надходження збільшились на 163,6 тис. грн. або на 85,3%. 

Туристичний збір
 За звітний період до бюджету міста надійшло 91,0 тис. грн при плані на 11 місяців 58,1 тис. грн. або 156,8%. У порівнянні з обсягами надходжень за відповідний період 2016 року надходження збільшились на  27,2 тис. грн. 

Збільшення надходжень збору за 11 місяців 2017 року відбулося за рахунок громадян України, що прибували до м.Сєвєродонецьк для тимчасового проживання в готелях та інших закладах подібного типу, для вирішення своїх соціально-економічних потреб.
Адмінштрафи та інші санкції
У звітному періоді при затвердженому плані 5,5 тис.  грн до міського бюджету надійшло 305,0 тис. грн, що становить 5545,0%.

В порівнянні з відповідним періодом минулого року надходження збільшились на 296,8 тис. грн.   

Єдиний податок

До міського бюджету у звітному періоді надійшло 42712,3 тис. грн при затвердженому плані 34976,2 тис. грн, або 122,1%. 
Перевиконання індикативних показників доходів з єдиного податку склалася переважно за рахунок перевиконання надходжень по юридичним особам (143,2%) та за рахунок перевиконання надходжень по фізичним особам (117,4%). 

Перевиконання індикативних показників відбулося за рахунок:

-  збільшення за результатами декларування за IV квартал 2016 року з граничним терміном подання звітності 09.02.2017 року, що не могло бути до кінця враховане при складанні прогнозу,

- збільшення мінімальної заробітної плати до 3200,00 грн., як передбачено ЗУ «Про Державний бюджет на 2017 рік», вплинуло на зростання надходжень єдиного податку з урахуванням того, що ставки єдиного податку для платників першої групи встановлюється у відсотках (фіксовані ставки) до розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на 1 січня податкового (звітного) року, другої групи – у відсотках (фіксовані ставки) до розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року , та третьої групи – у відсотках до доходу (відсоткові ставки). 

Плата за надання адміністративних послуг

До міського бюджету у звітному періоді надійшло 3821,4 тис.грн при затвердженому плані 2990,7 тис.грн, що становить 127,8%. У порівнянні з відповідним періодом 2016 року надходження зросли на 830,7 тис. грн. Планування здійснювалось на підставі факту надходжень звітного року.
Плата за оренду комунального майна
По платі за оренду майна, що належить комунальній власності  план становить 1400,0 тис. грн, фактично надійшло 2158,0 тис. грн, або 154,1 % до плану. 

Виконання плану надходжень від орендної плати за користування комунальним майном обумовлено наступними факторами: 

- застосування індексів інфляції до нарахованої у 2017 році орендної плати. Прогнозні показники, наведені у 2016 році, надавались без урахування індексів інфляції, оскільки у 2016 році індексацію було призупинено відповідно до ст. 10 ЗУ «Про оренду державного та комунального майна».

- збільшення попиту на об’єкти нерухомого майна комунальної власності на ринку оренди м.Сєвєродонецьк.
В порівнянні з відповідним періодом 2016 року надходження збільшились на 865,5 тис. грн.
Державне мито

До міського бюджету за 11 місяців 2017 року надійшло 137,3 тис. грн, при затвердженому плані  1385,9 тис. грн або 9,9%. В порівнянні з відповідним періодом минулого року надходження зменшились на 1250,5 тис. грн.
Інші надходження

У звітному періоді до міського бюджету надійшло інших коштів 682,4 тис. грн при плані 137,5 тис. грн, що більше на 347,5 тис.грн. в порівнянні з відповідним періодом 2016 року. 


Кошти надійшли за рахунок плати за тимчасове використання місць реклами, перерахування, видатки за якими проводились у минулих роках, відшкодування коштів за касове обслуговування у минулих роках, відшкодування на лікування потерпілого від злочинних діянь у минулих роках, повернення зайво нарахованої зарплати, надходження ТОВ «ТАУН СЕРВІС» за металобрухт, відшкодування коштів на виплату компенсацій середнього заробітка працівників, мобілізованих у 2015 році, підкріплення коштів на виконання висновку ДПІ №1889-07 від 23.05.2017 року.

Кошти, отримані від надання учасниками процедури закупівель як забезпечення їх тендерної пропозиції (пропозиції конкурсних торгів), які не підлягають поверненню цим учасникам
У звітному періоді до міського бюджету надійшло 242,9 тис. грн. У 2017 році надходження не заплановано.

Концесійні платежі за право створення (будівництво) та (або) управління (експлуатації) об’єктів, що надаються в концесію.

У звітному періоді при плані  2000,0 тис. грн  надійшло 2722,1 тис. грн, виконання склало 136,1%. В порівнянні з відповідним періодом 2016 року надходження збільшились на 124,6 тис. грн. Перевищення фактичного надходження концесійних платежів за 10 місяців 2017 року над плановими відбулось внаслідок індексації суми концесійного платежу (+31,5 тис.грн), переплати ТОВ «ТАУН СЕРВІС» концесійного платежу на 121,3 тис.грн. у II кварталі 2017 року у зв’язку з тим, що Сєвєродонецькою міською радою не розглянуто та не прийнято рішення, яким відповідно до чинного законодавства про концесії зменшується концесійний платіж на суму нарахованої амортизації на об’єкт, переданий в концесію, на момент  його сплати та на теперішній час. До планових надходжень концесійних платежів  на 2017 рік був нарахований перерахунок концесійного платежу за 2015 рік (-483,4 тис. грн.), який відбувся 29.12.2016 року у зв’язку зі зверненням ТОВ “ТАУН СЕРВІС» від 28.12.2016 року № 1420. 

Підсумки виконання доходної частини спеціального фонду міського  бюджету:

До спеціального фонду з урахування трансфертів надійшло коштів в cyмі 57519,5 тис. грн при уточненому  річному плані 62994,5 тис. грн.
Екологічний податок


За 11 місяців 2017 року сплачено до міського бюджету 175,3 тис.грн при запланованих 246,8 тис.грн, що становить 71,0%.
Збір за забруднення навколишнього природного середовища


За 11 місяців 2017 року надійшло 1,4 тис. грн. при запланованих 1,4 тис.грн, що становить 101,6%.

Грошові стягнення за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища внаслідок господарської та іншої діяльності 


За 11 місяців 2017 року надійшло 0,3 тис. грн, в порівнянні з відповідним періодом минулого року надходження зменшились  на 0,7 тис. грн.


Відсотки за користування довгостроковим кредитом, що надається з місцевих бюджетів молодим сім`ям та одиноким молодим громадянам на будівництво (реконструкцію) та придбання житла 

За 11 місяців 2017 року надійшло 6,5 тис. грн, в порівнянні з відповідним періодом минулого року надходження зменшились  на 3,8 тис. грн.

Власні надходження бюджетних установ
Уточнений річний план власних надходжень бюджетних установ складає 

35115,3 тис. грн, надійшло 30384,8 тис. грн, у порівнянні з обсягами надходжень минулого року надходження зменшились на 4912,3 тис. грн. Факт надходжень за відповідний період 2016 року склав 35297,1 тис. грн. Зменшення надходжень пов’язано в першу чергу зі зменшенням власних надходжень головних розпорядників коштів.


Надходження коштів від відчуження майна, що знаходиться у комунальній власності
При плані на 11 місяців  2017 року  700,0 тис. грн.   надійшло  958,3 тис.  грн, виконання склало 136,9%. Перевищення планового показника відбулося за рахунок продажу об’єктів нерухомості, що перебували в оренді і планувались до відчуження на пізніший час, але завдяки проведенню передприватизаційної підготовки об’єктів в стислі терміни, вдалось перевиконати план надходжень коштів від відчуження об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька .

Надходження від продажу землі
За 11 місяців 2017 року надійшло 417,4 тис. грн. Надходження на початок 2017 року під час формування бюджету не було заплановано. Перевиконання прогнозних показників виникло в наслідок надходження заяв та укладання договорів авансового внеску щодо наміру викупу земельних ділянок комунальної власності. 

Міжбюджетні трансферти


За 11 місяців 2017 року до загального фонду надійшли кошти по субвенціям та іншім додатковим дотаціям з державного та обласного бюджету на:

- на виплату допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям в сумі  105106,9 тис. грн;
- на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати, вивезення побутового сміття та рідких нечистот в сумі 253660,3 тис. грн;
- на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу в сумі 196,9 тис. грн;

- на відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань 1969,6 тис. грн.;

- освітня субвенція в сумі 71912,3 тис.грн;
- медична субвенція в сумі 93990,8 тис.грн;
- на виплату державної соціальної  допомоги на дітей сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, грошового  забезпечення батькам вихователям і прийомним батькам за надання соц. послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомним сім’ям за принципом „Гроші ходять за дитиною” в сумі 497,4 тис. грн;

- на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами 330,1 тис. грн.

- іншої субвенції в сумі 5615,2 тис. грн;
- субвенція за рахунок залишку коштів медичної субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам що утворився на початок бюджетного періоду 3669,1 тис.грн.

- на виплату грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення для сімей загиблих осіб, визначених абзацами 5 - 8 пункту 1 статті 10, а також для осіб з інвалідністю I – II 778,1 тис. грн.


За 11 місяців 2017 року до спеціального фонду міського бюджету надійшли кошти по субвенціям державного та обласного бюджету у сумі 24988,9 тис.грн :

- іншої субвенції із спеціального фонду обласного бюджету 22888,9 тис.грн. (на капітальний ремонт електричних мереж, приміщень будівель протитуберкульозного відділення та відділення профілактики КУ СМБЛ – 1100,0 тис. грн., на придбання мобільної рентгенівської системи для проведення діагностичних обстежень ургентних хворих – 1578,0 тис. грн., на розробку робочого проекту будівництва теплових мереж будівлі міжлікарняної аптеки КУ СМБЛ УОЗ – 35, тис. грн., на будівництво теплових мереж будівлі міжлікарняної аптеки КУ СМБЛ УОЗ – 1365,0 тис. грн., на капітальний ремонт системи опалення, електричних мереж, приміщень, водопостачання та водовідведення будівлі хірургічного корпусу КУ СМБЛ УОЗ – 1437,0 тис. грн., на капітальний ремонт покрівлі, приміщень, електричних мереж, систем опалення, водопостачання та водовідведення будівлі господарчого блоку соматичного відділення КУ СМБЛ УОЗ – 1499,9 тис. грн., для придбання майна, розташованого за адресою м. Сєвєродонецьк, вул. Б. Ліщини, б.38 -4857,7 тис. грн., на придбання музичних інструментів для шкіл естетичного виховання – 272,8 тис. грн., на оснащення підрозділів соціального захисту населення комп’ютерною технікою – 179,0 тис. грн., для забезпечення рентгенодіагностичним обладнанням лікувально-профілактичних закладів – 10175,0 тис. грн., для забезпечення спеціалізованим автотранспортом закладів охорони здоров’я – 394,5 тис. грн.);

- субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на погашення різниці між фактичною вартістю теплової енергії, послуг з централізованого опалення, постачання гарячої води, централізованого водопостачання та водовідведення, постачання холодної води та водовідведення 2100,0 тис.грн.
III. ВИДАТКИ  

           Видаткову частину загального фонду бюджету м.Сєвєродонецька на 2018 рік визначено в сумі 1 199 154, 432 грн. 

Порівняно з 2017 роком передбачено збільшення обсягів видатків на  державне управління – на 10,5 % або 6 775 135 тис.грн, на освіту – збільшено на 24,9 % або на 57 750,294 тис.грн,  на  охорону здоров’я передбачено збільшення видатків  на 22,02% або на 53 415,967 тис.грн порівняно з минулим роком, на соціальний захист населення на 54,82 % або на 132 988,912 тис.грн, на культуру і мистецтво видатки зменшено на 11 593,458 тис.грн, це пов’язано з тим, що школи естетичного виховання згідно з новою бюджетною класифікацією належать до галузі освіти, на фізкультуру і спорт збільшено– на 21,89 % або на 5 687,879 тис.грн, на житлово-комунальне господарство видатки зменшено на 26 487,797 тис.грн, на заходи із  землеустрою видатки збільшено порівнно із минулим роком на 184,4 %, або на 201,4 тис.грн. Резервний фонд заплановано в 2018 році в сумі 500,0 тис.грн. Видатки на інші субвенції (субвенції селищним радам) заплановано на рівні 2017 року. Реверсну дотацію розраховано за показниками Міністерства Фінансів України в сумі 17 171,3 тис.грн, у 2017 році реверсна дотація складала 24 188,9 тис.грн.
У структурі видатків міського бюджету за економічною класифікацією на 2018 рік видатки на заробітну плату з нарахуваннями складають– 45,39 % або 544 289,306 тис. грн, на оплату комунальних послуг і енергоносіїв – 6,2 % або 74 507,440 тис.грн.
 Розрахунок фонду оплати праці  працівників бюджетної сфери здійснено в умовах дії ІІІ етапу Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів і організацій окремих галузей бюджетної сфери, затвердженої ПКМУ від 30 серпня 2002 року № 1298 із змінами та виходячи з розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду  1 762 грн. з 01.01.2018р. при мінімальній зарплаті 3 723 грн.
У тому числі враховано доплату працівникам бюджетної сфери, у яких місячний фонд  оплати праці менший за розмір мінімальної заробітної плати  до рівня мінімальної заробітної плати.
Видатки на оплату праці працівників бюджетних установ, які утримуються за рахунок коштів міського бюджету, видатки на оплату енергоносіїв передбачено  в повному обсязі.

КТКВКБМС 0100 «Державне управління» 
Відповідно до структури міської ради до органів місцевого самоврядування належать 11 виконавчих органів, а саме: 

Міська рада;

Відділ освіти;

Відділ культури; 

Управління праці та соціального захисту населення; 

Фонд комунального майна;

Управління житлово-комунального господарства; 

Відділ молоді та спорту;

Служба у справах дітей; 

Відділ капітального будівництва;

Фінансове управління; 

Управління охорони здоров”я.

          На 2018 рік  для виконання повноважень міської ради, покладених на неї відповідними законами України та постановами КМУ, по органах місцевого самоврядування передбачено 71 302,764 т.грн. В структурі видатків загального фонду видатки на органі місцевого самоврядування складають 6,59%.
Видатки на оплату праці визначено в сумі 62 536,469 тис.грн,  що на 3 071,998 тис.грн або на 5,16% більше за видатки 2017 року. 

Видатки на оплату праці розраховані згідно з Законом України «Про Державний бюджет України на 2017 рік», постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із змінами, постановою Кабінету Міністрів від 09.12.2015р. № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів», наказу Міністерства праці України від 02.10.1996р. № 77 із змінами „Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів”.

На оплату комунальних послуг та енергоносіїв враховано потребу в асигнуваннях  на проведення розрахунків за спожиті енергоносії з урахуванням збільшення тарифу за коефіцієнтами, доведеними Міністерством фінансів України. Сума комунальних послуг та енергоносіїв становить 3 368,308 тис. грн, що більше видатків 2017 року на 834,963 тис. грн.
До витрат галузі «Державне управління» також віднесено видатки на фінансову підтримку КП «Трудовий архів» у сумі 716,248 тис.грн, а також видатки на утримання будівель комунальної власності у сумі 726,502 тис.грн.
КТКВКБМС 1000« Освіта» 

         До мережі закладів відділу освіти входять:       

           16 загальноосвітніх шкіл, 1 НВК „Гармонія”, Борівський НВК, 1 ліцей, 1 гімназія, 1 колегіум;

           16 дошкільних навчальних закладів;

             4 позашкільних закладів (Центр дитячої юнацької творчості; Центр туризму, краєзнавства і екскурсій учнівської молоді; Центр еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді; Станція юних техніків); 

Дитячо-юнацький комплекс “Юність”, який створено для організації змістовного дозвілля учнів у вільний від навчання в загальноосвітніх закладах час, до складу якого входять сім підліткових клубів та оздоровчий табір „Ал’янс”;
Група централізованого господарського обслуговування;
            Міжшкільний навчально-виробничий комбінат; логопедичний пункт; 

            Методичний кабінет, в т.ч. психолого-медико-психологічна комісія;

            Очно-заочні класи.
        З 2018 року до галузі освіти також переведено школи естетичного виховання (2 музичні школи, 1 художня школа), які раніше належали до галузі культури.
          Видатки на  освіту визначено в розмірі 290 082,030 тис. грн ( в т.ч. освітня субвенція в розмірі 94 425,8 тис.грн) з урахуванням субвенції на виплату державної соціальної допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, яка складає  514,318 тис. грн, що на 57 750,294 тис. грн  більше, ніж в 2017р. В структурі видатків загального фонду видатки на освіту складають 24,19%.
Видатки на оплату праці з нарахуваннями по галузі в міському бюджеті визначено в сумі 223 039,059 тис.грн, що на 40 374,059 тис.грн більше за видатки 2017 року. Розрахунок фонду оплати праці здійснено відповідно до Закону „Про державний бюджет України на 2018 рік”, на підставі тарифікаційних списків та штатних розписів. При розрахунку враховані тарифні розряди згідно з ПКМУ від14.12.2016р.  № 974 «Про внесення змін у додаток 2 до постанови Кабінету Мінітсрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298»,  наказом Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 557 „Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ”, вимоги постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2002 року № 643 „Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки”, постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 № 373 „Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування”, підвищення розміру мінімальної заробітної плати та першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки працівників, Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.

КЕКВ 2220 „Медикаменти та перев’язувальні матеріали” – в міському бюджеті враховано забезпечення медикаментами та дезінфікуючими засобами установ освіти на суму  56,638 тис.грн.

КЕКВ 2230 „Продукти харчування” – планування видатків здійснювалось згідно планового середньорічного контингенту вихованців на 2018 рік, фактичного виконання днів харчування та середньої вартості дня згідно із натуральними нормами, які затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 року № 1591 „Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах”. Заплановано кошти на харчування вихованців ДНЗ, учнів 1-4 класів, учнів із малозабезпечених сімей, учнів ГПД, та харчування дітей у пришкільних літніх таборах. Кошти визначено у обсязі 16 901,178 тис.грн, що на 362,073 тис.грн більше за видатки 2017 року.
КЕКВ 2270 „Оплата комунальних послуг та енергоносіїв”  - враховано  потребу в асигнуваннях  на проведення розрахунків за спожиті енергоносії  з урахуванням збільшення тарифу на коефіцієнт, доведений Міністерством фінансів України.

Видатки заплановано у сумі 42 497,929 тис. грн що на 2 902,591 тис.грн більше, ніж у минулому році.. 

КЕКВ 2700 „Інші трансферти населенню”-заплановані видатки на одноразову допомогу дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, після досягнення 18-річного віку  згідно з Постановою  Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2005 року № 823, одноразова грошова допомога в розмірі 2 прожиткових мінімумів для випускників навчальних закладів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, відповідно до ЗУ „Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, заплановано видатки на виплату стипендії переможцям олімпіади, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 9 серпня 2001 року № 982 «Про застосування стипендій Кабінету Міністрів України переможцям Всеукраїнської учнівської олімпіади з української мови і літератури», субвенція  з Державного бюджету міському бюджету на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам  за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях. Обсяг коштів складає 670,038 тис.грн.
КТКВКБМС 2000 «Охорона здоров я» 

 КФК  080000 Охорона здоров”я        
      За рахунок галузі “Охорона здоров’я” здійснюється фінансування багатопрофільної лікарні, центру первинної медико-санітарної допомоги, на безоплатні рецепти ветеранам війни і праці.

      
До складу багатопрофільної лікарні входять: 

Консультативно-діагностичне поліклінічне відділення № 1 ( вул. Сметаніна,5)

Консультативно-діагностичне поліклінічне відділення № 2 ( вул. Курчатова,36)

Консультативно-діагностичне поліклінічне відділення № 3 ( вул. Курчатова,10а)

Стоматологічна поліклініка

Перинатальний центр

Стаціонарні відділення: терапевтичне, кардіологічне, неврологічне, офтальмологічне-отоларінгологічне, педіатрічне, інфекційне відділення доросле та дитяче, психіатрічне, травматологічне, хірургічне, гнійна хірургія, онкологічне, урологічне, гінекологічне, відділення анестезіології та інтенсивної терапії, відділення з надання цілодобової невідкладної екстренної медичної допомоги, операційне, рентгенологічне, фізіотерапевтичне.
Клініко-діагностична лабораторія

Технічна служба

До складу центру первинної медико-санітарної допомоги входять:
6 амбулаторних відділень, в т.ч. 

17 амбулаторій

1 ФАП с. Боброве

1 ФАП с. Сиротине

1 ФАП с. Метьолкіне


Централізована бухгалтерія управління охорони здоров’я.

      Ліжковий фонд стаціонарних відділень складається із 640 ліжок. 

В міському бюджеті на 2018 рік на охорону здоров”я передбачено 295 988,288 тис.грн, в тому числі за рахунок медичної субвенції 95 115,100 тис.грн, за рахунок субвенції на лікування цукрового діабету 2 174,610 тис.грн, за рахунок субвенції на відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань 2 516,0 тис.грн, що на 8 644,595 тис.грн більше за уточнений план минулого року. В структурі видатків загального фонду видатки на охорону здоров я складають 24,68%.
У видатках загального фонду заробітна плата  складає 216 985,361 тис.грн, або 73,3 %, енергоносії – 20 537,497 тис.грн або 6,9 %.

Розрахунок фонду оплати праці здійснено на підставі  штатних розписів, тарифікаційних списків та посадових окладів, затверджених спільним наказом Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 року №308/519 „Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення” із змінами і доповненнями,  ПКМУ від14.12.2016р.  № 974 «Про внесення змін у додаток 2 до постанови Кабінету Мінітсрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298»,  Постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 № 1418 “Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років лікарям і фахівцям з базовою та неповною вищою медичною освітою державних та комунальних закладів охорони здоров’я”, Закону України "Про індексацію грошових доходів населення", підвищення розміру мінімальної заробітної плати та першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки працівників відповідно до Закону «Про державний бюджет України на 2017 рік», постанови Кабінету Міністрів України від 11.05.2011р. № 524 „Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” щодо виплати допомоги на оздоровлення медичним та фармацевтичним працівникам .

Видатки по коду 2220 „Медикаменти та перев’язувальні матеріали” враховані у сумі 20 390,610 тис. грн. Розрахунок видатків на медикаменти розробляється  на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 05 вересня 1996 року № 1071 «Про порядок закупівлі лікарських засобів закладами та установами охорони здоров’я, що фінансуються з бюджету. 

По коду 2230 „Продукти харчування” враховані видатки на харчування хворих у сумі 5 073,300 тис. грн.

У видатках по коду 2710 „Виплата пенсій” враховані видатки на компенсацію Пенсійному фонду пільгової пенсії при достроковому виході на пенсію медичних працівників у сумі 692,391 тис. грн.
У видатках по коду 2730 „Трансферти населенню” відображено видатки на пільги з зубопротезування пільгової категорії громадян на суму – 900,0 тис.грн, а також видатки на безоплатні рецепти  - 8 500,0 тис.грн.

КТКВКБМС «3000» Соціальний захист та соціальне забезпечення
КФК 090000 Соціальний захист  та соціальне забезпечення

            В бюджеті міста на соціальний захист та соціальне забезпечення без врахування субвенцій з державного бюджету заплановано 18 695,993 тис.грн. З урахуванням субвенції з держбюджету сума на соціальний захист складає 444 551,207 т.грн. В структурі видатків загального фонду видатки на соціальний захист складають 37,07 %.
             По галузі соціальний захист здійснюється фінансування витрат на утримання центру соціальних служб для сім’ї, дітей та  молоді, територіального центру з обслуговування громадян похилого віку, центру реабілітації для дітей-інвалідів.  
Видатки на оплату праці по соціальному захисту населення складають 11 202,555 тис.грн. 

Видатки за КЕКВ 2220 «Медикаменти та перев язувальні матеріали» в терцентрі та центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів заплановано в сумі 60,900 тис.грн.

Видатки за КЕКВ 2230 «Продукти харчування» на 2018 рік заплановано в розмірі 339,124 тис.грн на закупівлю продуктових наборів та солодких подарунків в терцентрі та центрі соціальної реабілітації інвалідів, а також солодкі призи при проведенні молодіжних заходів відділу молоді та спорту. 
Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв в міському бюджеті визначено у сумі 443,928 тис. грн з урахуванням забезпечення потреби в енергоносіях з урахуванням коефіцієнту, доведеному Міністерством фінансів України.

 За КЕКВ 2730 заплановано видатки в розмірі 5 598,941 тис.грн на соцпослуги за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування, оплату житлово-комунальних послуг почесним громадянам міста, та надання матеріальної допомоги гостро потребуючим громадянам міста.
Субвенції з Державного бюджету міському бюджету на соціальний захист населення та соціальне забезпечення складають 425 855,214 тис.грн.
Для надання фінансової підтримки громадським організаціям передбачено кошти у сумі 691,008 тис.грн (Ветерани війни – 152,194 тис.грн,  воїнів-інтернаціоналістів – 171,159 тис.грн, союз «Чорнобиль» - 145,800 тис.грн, учасників АТО- 221,855 тис.грн). 

 На проведення заходів з молодіжної політики передбачено 35,0 тис.грн.
КТКВКБМС 6000 «Житлово-комунальне господарство»
  В міському бюджеті по загальному фонду на 2018 рік на  утримання житлово-комунального господарства передбачено 21 223,8  тис.грн. 
 
За кодом ТПКВКМБ/ТКВКБМС  6011 „ Експлуатація та технічне обслуговування житлового фонду” включені  видатки на суму  -  1 063,9 тис.грн.,  в тому числі : 

-  по коду 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” видатки на фінансову підтримку КП "ЄАДСС" – 1 000,0  тис.грн.; видатки на фінансову підтримку КП "СТМ" – 63,9  тис.грн.
              За кодом ТПКВКМБ/ТКВКБМС  6012  „Забезпечення діяльності з виробництва, транспортування, постачання теплової енергії” ” враховано видатки на суму  -  2 000,0 тис.грн.,  в тому числі : 

-  по коду 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” видатки на фінансову підтримку КП "СТКЕ"– 2 000,0  тис.грн.
              За кодом ТПКВКМБ/ТКВКБМС  6014  „Забезпечення збору та вивезення сміття і відходів ” враховано видатки на суму  -  1 000,0 тис.грн.,  в тому числі : 

-  по коду 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” видатки на фінансову підтримку КП "Сєвєродонецьккомунсервіс" – 1 000,0  тис.грн.


За кодом ТПКВКМБ/ТКВКБМС  6015  „Забезпечення надійної та безперебійної експлуатації ліфтів” враховано видатки на суму  -  1 500,0 тис.грн.,  в тому числі:
-  по коду 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” – видатки на фінансову підтримку Фінансова підтримка КП "Сєвєродонецькліфт" у сумі 1 500,0 тис. грн.;

За кодом ТПКВКМБ/ТКВКБМС  6017 „Інша діяльність, пов’язана з експлуатацією об’єктів житлово-комунального господарства” враховано видатки на суму  -  716,7 тис.грн.,  в тому числі: 
-  по коду 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” – видатки на фінансову підтримку фінансову підтримку КП "СП СПГ та Б" у сумі 100,0 тис. грн.; утримання служби "05" – 616,7 тис. грн.

За кодом ТПКВКМБ/ТКВКБМС  6020 „Забезпечення функціонування підприємств, установ та організацій, що виробляють, виконують та/або надають житлово-комунальні послуги” враховано видатки на суму  -  5 455,6 тис.грн.,  в тому числі: 
-  по коду 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” – видатки на фінансову підтримку КП "ЄРЦС" у сумі 5 455,6 тис. грн.

За кодом ТПКВКМБ/ТКВКБМС  6030 „Організація благоустрою населених пунктів” враховано видатки на суму  -  9 487,6 тис.грн.,  в тому числі: 
- по коду 2210 „Предмети, матеріали, обладнання та інвентар” - видатки на придбання обладнання для побудови, створення і впровадження системи відеоспостереження м. Сєвєродонецьк на суму 273,6 тис. грн.
- по коду 2240 „Оплата послуг (крім комунальних)”  видатки на поточне утримання зелених насаджень; поховання самотніх громадян доставка трупів до моргу; благоустрій кладовищ; відлов безхазяйних тварин; оплата послуг з побудови, створення і впровадження системи відеоспостереження м. Сєвєродонецьк - на суму 887,0 тис. грн.
- по коду 2272  „Оплата водопостачання та водовідведення ” - видатки на подачу води до о. Паркове на суму 193,0 тис.грн. 
 - по коду 2274 „Оплата  природного газу” - видатки на утримання меморіального комплексу на суму 11,9 тис.грн. 

-  по коду 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” - видатки на поточний ремонт об'єктів кладовищ; утримання кладовищ; придбання 20-ти контейнерів для сміття для кладовищ; поточний ремонт та технічне обслуговування систем зовнішнього освітлення; подача води в оз. Чисте (оплата спожитої свердловиною електроенергії); подача води в оз. Паркове (оплата спожитої свердловиною електроенергії); утримання насосної станції; поточний ремонт та технічне обслуговування світлофорних об’єктів;  утримання доріг, мостів  та зупинок міського громадського транспорту; збирання, вивезення та захоронення  ТПВ з незакріплених територій; проведення лабораторних та інших досліджень в зоні впливу полігону твердих побутових відходів; оплата земельного податку території приюту для безхазяйних тварин; придбання півсфер бетонних; розробка паспортів доріг;  Розробка паспортів мостів; нанесення дорожньої розмітки; придбання дорожних знаків; придбання елементів огорожі доріг; гідродінамічна очистка зливової каналізації; аренда автовишки (40 метрів); придбання лав для встановлення у скверах та парку; придбання лав для встановлення біля підїздів житлових будинків; придбання урн для сміття; оплата послуг транзитного каналу інтернет для забезпечення відеоспостереження у м.Сєвєродонецьк – 8 121,8  тис.грн.
 КТКВКБМС 4000 Культура і мистецтво
      На утримання трьох міських бібліотек (для дітей, для юнацтва імені Й.Б. Курлата та міської публічної бібліотеки) та двох філій, галереї мистецтв, міського Палацу культури та трьох філій, на проведення міських заходів (в т.ч. на почесні грамоти громадянам міста у з’язку з ювілейними датами) на 2018 рік в міському бюджеті передбачено  14 388,861 тис.грн, або 1,2% загального обсягу видатків міського бюджету.

     Видатки на оплату праці по культурі і мистецтву  в міському бюджеті визначено у сумі 9 671,356 тис. грн, що складає 67,2 % від обсягу видатків на культуру.
Розрахунок фонду оплати праці здійснено на основі постанов Кабінету Міністрів України від 15 вересня 2010 року № 840 «Про виплату працівникам державних і комунальних клубних закладів допомоги для оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань»; від 22 січня 2005 року № 82 «Про реалізацію окремих положень частини другої статті 28 Закону України «Про музеї та музейну справу»; від 12 жовтня 2010 року № 932 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 22 січня 2005 р. № 82»; від 22 січня 2005 року    № 84 «Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек»; від 30 вересня 2009 року № 1062 «Про доповнення постанови Кабінету Міністрів України від 22 січня 2005 р. № 84»; від 30 вересня 2009 року № 1073 « Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек», від 09.12.2015р. № 1026 «Про питання виплати працівникам державних і комунальних клубних закладів» ; наказів Міністерства культури і туризму від 11 жовтня 2007 року № 67 «Про внесення змін до наказу Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 № 745», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 жовтня 2007 року за № 1203/14470 з урахуванням 1 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки та з урахуванням підвищення мінімальної заробітної плати відповідно до Закону України „Про Державний бюджет України на 2018 рік”.
У видатках на оплату енергоносіїв враховано потребу в енергоносіях  з  урахуванням  коефіцієнту, доведеному Міністерством фінансів України. Видатки на енергоносії складають 1 729,703 тис.грн. 
КЕКВ 2730 «Інші виплати населенню» заплановано видатки на нагородження Почесними грамотами виконавчого комітету на 2018 рік в сумі 18,0 тис.грн.
КТКВКБМС 8410 «Фінансова підтримка засобів масової інформації»
В міському бюджеті на 2018 рік на утримання  передбачено фінансування на утримання комунальної установи «Редакція міської суспільно-політичної газети “Сєвєродонецькі вісті”» у сумі 800,0 тис. грн.
КТКВКБМС 7680 «Членські внески до асоціацій органів місцевого самоврядування»

 В міському бюджеті на оплату членських внесків до асоціації міст України та асоціації органів місцевого самоврядування у Луганській області передбачено 88 753 тис.грн.

КТКВКБМС 5000 Фізкультура і спорт
       На 2018 рік для здійснення фінансування установ фізкультури та спорту (на утримання трьох ДЮСШ спорткомітету, ДЮСШ відділу освіти, СДЮСТШ водних видів спорту “Садко”,  в яких займаються більше двох  тисяч дітей, Льодового палацу спорту, на проведення навчально-тренувальних зборів і змагань, в міському бюджеті передбачено  29 979,522 тис.грн. В структурі видатків загального фонду видатки на фізкультуру і спорт складають 2,50%.
Видатки на оплату праці в міському бюджеті на 2018 рік визначено у сумі 20 854,506 тис. грн, що складає 69,56 % від загального обсягу витрат на фізкультуру та спорт.
Розрахунок фонду оплати праці здійснено на підставі штатних розписів та тарифікаційних списків установ. При розрахунку враховані посадові оклади та ставки заробітної плати згідно з наказом Міністерства України у справах молоді та спорту від 23.09.2005 № 2097 „Про впорядкування умов оплати праці працівників бюджетних установ, закладів та організацій галузі фізичної культури та спорту” із змінами і доповненнями, Постанови Кабінету Міністрів України від 17.05.2002 № 660 “Про встановлення окремим  категоріям працівників спортивних шкіл та спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю надбавок за вислугу років та грошової винагороди за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків”, постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 № 1418 “Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років лікарям і фахівцям з базовою та неповною вищою медичною освітою державних та комунальних закладів охорони здоров’я”, постанова від 11.05.2011р. № 524 „Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” щодо виплати допомоги на оздоровлення медичним та фармацевтичним працівникам, Закону України "Про індексацію грошових доходів населення", підвищення розміру мінімальної заробітної плати та першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки працівників, відповідно до Закону „Про державний бюджет України на 2017 рік”, наказів Міністерства молоді та спорту України від 05 листопада 2008 року № 993 „Про затвердження Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу”, від 30 липня 2013 року № 37 „ Про затвердження Типових штатних нормативів дитячо-юнацьких спортивних шкіл”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 09 серпня 2013 року за  1361/23893. 
За КЕКВ 2220 «Медикаменти та перев язу вальні матеріали» заплановано видатки на суму 2,002 тис.грн для поповнення аптечок ДЮСШ.
За КЕКВ 2230 «Продукти харчування» заплановано кошти на харчування учнів та суддів під час проведення змагань з олімпійських та неолімпійських видів спорту, а також на харчування учнів у пришкільних таборах під час проведення літньої оздоровчої капанії 2018р. Сума складає 554,782 тис.грн.
У видатках на оплату енергоносіїв  враховано потребу у  видатках на оплату комунальних послуг та енергоносіїв  з урахуванням коефіцієнту, доведеного Міністерством фінансів України, сума склала 5 724,836 тис.грн.
За КЕКВ 2730   заплановано видатки на виплату стипендій 12 вихованцям ДЮСШ міста в розмірі 190,296 тис.грн.
КТКВКБМС 7130 «Здійснення заходів із землеустрою»»

В міському бюджеті на 2018 рік на проведення заходів із землеустрою за кодом 7130  за КЕКВ 2281 «Дослідження і розробки, окремі заходи розвитку з реалізації державних (регіональних) програм» включені видатки у сумі 310,600 тис.грн.
КТКВКБМС 7426 „Інші заходи у сфері електротранспорту”

За кодом ТПКВКМБ/ТКВКБМС 7426 „Інші заходи у сфері електротранспорту” включені  видатки на суму  -  7 590,0 тис.грн.,  в тому числі: 

-  по коду 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” - видатки на фінансову підтримку КП "СТрУ" – 7 000,0  тис.грн.; придбання шин для тролейбусів – 400,0 тис. грн.; фарбування сталевих опор контактної мережі – 190,0 тис. грн.
КТКВКБМС 7440 „Утримання та розвиток транспортної інфраструктури”

За кодом ТПКВКМБ/ТКВКБМС 7440 „Утримання та розвиток транспортної інфраструктури” включені  видатки на суму  -  3 170,0 тис.грн.,  в тому числі: 

-  по коду 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” - видатки на поточний ремонт доріг– 3 170,0 тис. грн.
КТКВКБМС 8000 Інша діяльність

За кодом ТПКВКМБ/ТКВКБМС 8311 «Охорона та раціональне використання природних ресурсів» передбачено видатків на суму 179,7 тис.грн.
За КЕКВ 2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам” – подача води до озера Паркове. Згідно програми охорони навколишнього природного середовища м.Сєвєродонецька та селищ міської ради -  179,7 тис.грн.:

Бюджет розвитку, як складова частина спеціального фонду міського бюджету
Бюджет розвитку, як складова частина спеціального фонду міського бюджету в 2018 році складає 600,0 тис.грн. Видатки бюджету розвитку становлять 254,1 тис.грн.,  кредитування 345,9 тис.грн.

Відділу капітального будівництва Сєвєродонецької міської ради за рахунок коштів бюджету розвитку на 2018 рік заплановано за ТКВКБМС 7363 «Реалізація інвестиційних програм і проектів за рахунок субвенції на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій» КЕКВ 3132 кошти у сумі 254,1 тис.грн., а саме на капітальний ремонт Будинку Фізкультури КДЮСШ №2 (системи водопостачання та теплопостачання, утеплення фасаду) для співфінансування проектів за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку. 

В розділі «Кредитування» по Управлінню житлово-комунального господарства за ТКВКБМС 8881 «Забезпечення гарантійних зобов'язань за позичальників, що отримали кредити під місцеві гарантії» КЕКВ 4112 в сумі 345,9 тис.грн. передбачено кошти для надання місцевих гарантій за кредитом Північної Екологічної Фінансової Корпорації НЕФКО для реалізації проекту КП «Сєвєродонецькліфт» «Сєвєродонецьк – вуличне освітлення».
           Начальник фінуправління                



  М.І. Багрінцева
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