
  ПІДПРОГРАМА «СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД 
НАВЧАЛЬНО ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ»

І.ОБГРУНТУВАННЯ ПІДПРОГРАМИ «СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД НАВЧАЛЬНО ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ»
Дана підпрограма спрямована на забезпечення якісного психологічного супроводу всіх учасників навчально-виховного процесу. 

Підпрограму створено на підставі основних нормативних документів, які регламентують діяльність психологічних служб:

· конвенція про права дитини;

· Закон України «Про загальну середню освіту»;

· Етичний кодекс психолога;

· положення про психологічну службу системи освіти України;

· положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи середньої освіти;

· лист Міністерства освіти і науки України «Щодо надання допомоги дітям, військових службовців, які переїхали з Автономної Республіки Крим, міста Севастополя на постійне місце проживання до інших населених пунктів України тощо. 

·  лист МОНУ «Про деякі питання щодо  організації  виховної роботи у навчальних закладах у 2017- 2018 навчальному році»

· лист МОНУ « Про забезпеченість фахівцями психологічної служби системи освіти та пріоритетні напрями діяльності  у 2017-2018 навчальному році;.

· Лист Департаменту освіти і науки ЛДА,ЛОІППО « Психологічний супровід інклюзивного навчання в умовах  ЗНЗ та ДНЗ;

· Наказ  МОНУ «Про внесення змін до деяких  наказів МОНУ і молоді та спорту України».
Запровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти, інклюзивного навчання та інших напрямків реформування освіти, забезпечення особистісно-орієнтованого підходу  до кожної дитини вимагає психологізації навчально-виховного процесу, опори на діагностичну основу, наукової обґрунтованості, впровадження моніторингового супроводу управлінської діяльності. 
Реформування освіти може відбутися на принципах гуманізму і демократизації педагогічної взаємодії, індивідуалізації навчання і виховання, за умови оволодіння учнями життєвими компетенціями.

Одним із основних завдань сучасності є безконфліктна адаптація особистості до швидкоплинних змін, її успішна самореалізація. Як наслідок дезадаптації є неуспішність, неефективність навчальної діяльності, вади в духовному і психічному розвитку, девіантна і протиправна поведінка, безпритульність, бродяжництво, поширення в молодіжному середовищі наркоманії, алкоголізму тощо. 
Складні соціально-політичні події, що відбуваються на Україні, негативно позначаються на життєдіяльності всього населення країни. Значну частину складають тимчасово вимушені переселенці. Всі вони потребують постійної уваги та підтримки з боку держави, фахівців соціально-психологічних служб.

На сьогодні всі навчально-виховні заклади міста (окрім позашкільних) забезпечені посадами практичних психологів,педагогів соціальних відповідно до нормативів чисельності, затверджених Наказом МОН України від 02.07.2009р. №616.

Враховуючи реалії сьогодення забезпечити якісний психолого-педагогічний супровід всіх учасників навчально-виховного процесу за таких нормативів неможливо, саме тому,виникла нагальна потреба збільшити кількість посад практичних психологів, педагогів соціальних до 1,0 ставки у  НВЗ з кількістю учнів до 600 осіб, а у навчальних закладах, де кількість учнів понад 600 осіб – 1,5 ставок на заклад. Потребує введення посад практичних психологів і у позашкільні навчальні заклади. 

	Чисельність практичних психологів ЗЗСО у 2017р.

	Заклади дошкільної  освіт   з кількістю груп:
	загальна кількість навч. закл.
	кількість навч. закл, в яких прац. ПП
	ставок ПП 

	1 група
	-
	-
	-

	2 групи
	1
	1
	0,50

	3 групи
	-
	-
	-

	4 групи
	2
	2
	1,00

	5  груп
	-
	-
	-

	6  груп
	-
	-
	-

	7  груп
	-
	-
	-

	8  груп
	1
	1
	0,75

	9  груп
	-
	-
	-

	10 груп
	1
	1
	1,00

	11  груп
	3
	3
	3,00

	12  груп і більше
	7
	7
	7,00

	Всього:
	15
	15
	13,25

	ЗЗСО(в тому числі НВК (школа-дитсадок) з чисельністю учнів:      до   100
	-
	-
	-

	100 і більше
	1
	1
	0.50

	200 і більше
	3
	3
	1.50

	300 і більше
	4
	4
	2.50

	400 і більше
	4
	4
	2.00

	500 і більше
	2
	2
	1.50

	600 і більше
	-
	-
	-

	700 і більше
	3
	3
	3,00

	Всього по загальноосвітніх школах:
	17
	17
	11.00

	Спец. школи (школи-інтернати) з поглибленим вивченням окремих предметів та курсів (ПВП)
	1
	1
	1,00

	Заклади освіти нового типу: гімназії, ліцеї, колегіуми (ЗОНТ)
	3
	3
	3,00

	Всього по ЗОНТ та ПВП:
	4
	4
	4,00

	Загалом по ЗЗСО усіх типів:
	21
	21
	15,50

	Позашкільні навчальні заклади
	5
	0
	0,00

	МНВК
	1
	0
	0,00

	Загалом по таблиці :
	42
	36
	28,25

	Чисельність  соціальних педагогів ЗЗСО у 2017 р.

	Тип закладу
	загальна кількість навч. закл.
	кількість навч. закл., в яких прац. СП
	ставок СП

	Заклади загальної середньої освіти (в тому числі НВК (школа-дитсадок), ПВП* і ЗОНТ**) з чисельністю учнів до   100
	
	
	

	100 і більше
	1
	1
	0.5

	200 і більше
	2
	2
	1.0

	300 і більше
	6
	5
	2,5

	400 і більше
	4
	4
	2

	500 і більше
	2
	2
	1.5

	600 і більше
	
	
	

	700 і більше
	2
	2
	2

	Всього по ЗЗСО:
	21
	20
	12

	Загалом по таблиці :
	21
	20
	13.25


Усе вищезазначене свідчить про актуальність психологічного супроводу, про посилення ролі та значимості
психологічної служби як важливого чинника у розв’язанні завдань, які стоять перед освітою. 

ІІ. МЕТА ПІДПРОГРАМИ 
Визначення основних проблем та пріоритетів розвитку психологічної освіти системи дошкільної, загальноосвітньої та позашкільної освіти.

1. Кадрове забезпечення діяльності соціально-психологічної служби.

2. Створення необхідних умов покращення матеріально-технічної бази для забезпечення повноцінної роботи психологічної служби.

3. Підвищення професійної компетентності та ефективності діяльності практичних психологів та педагогів соціальних.

4. Підвищення ефективності соціально-психологічного забезпечення процесу реформування освіти.

5. Психологізація навчально-виховного процесу управління освітньою галуззю міста. 

Завдання підпрограми:

1. Модернізація змісту і технологій психологічного супроводу, який відповідав би сучасним освітнім пріоритетам, максимальне використання переваг сучасних педагогічних технологій. 

2. Науково-методичне і практичне забезпечення психологічної діагностики, корекційно-розвивальної та соціально-педагогічної реабілітаційної роботи, створення системи методичної підтримки в умовах психологізації навчально-виховного процесу. 

3. Організація виховної роботи, спрямованої на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної поведінки підлітків.
ІІІ. Напрями діяльності, завдання та заходи підпрограми «СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД НАВЧАЛЬНО ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ»

	№
	Назва напряму
діяльності

(пріоритетні

Завдання)
	Заходи підпрограми
	Термін
Виконання заходу 
	Виконавці 
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги
Фінансування

(вартість), тис. гривень,  у тому числі за роками
	Очікувані результати

	1
	Забезпечення розвитку мережі соціально-психологічної служби
	1.1.Ввести додатково до нормативів чисельності посади практичних психологів та педагогів соціальних до 1 ставки – у ЗЗСО з контингентом до 600 учнів, до 1,5 ставки у ЗЗСО з контингентом більше 600 учнів. Всього 8 ставок практичних психологів, 8 ставок  педагогів соціальних.

1.2.Введення до штатного розпису позашкільних ЗЗСО 5 ставок практичних психологів відповідно до нормативів чисельності (1 ставка на ЗЗСО
	2018
	Міська рада, відділ освіти, СМЦ

	Міський бюджет 


	Усього:319,415
У тому числі:
2018-87,751
2019-105,302
2020-126,362
Усього:99,8116
У тому числі:
2018-27,422
2019-32,906
2020-39,488

	Додаткове введення посад практичних психологів та педагогів соціальних у ЗЗСО. Забезпечення якісного соціально-психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу, в тому числі вимушених переселенців.

Забезпечення посадами практичних психологів позашкільних навчальних закладів. 

	2.
	Організація роботи інклюзивно-ресурсного центру 
	Забезпечення діяльності  інклюзивно –ресурсного центру відповідно до» Положення про  інклюзивно-ресурсний центр»


	2018-2020р
	Міська рада,

Відділ освіти
	Міський бюджет 


	Усього:5000,00
У тому числі:
2018-3000,00

2019-1000 ,00

2020-1000, 000
	Забезпечення повноцінного функціонування роботи міської ПМПК


іV.Очікувані результати виконання програми, визначення її ефективності.
1. Забезпечення посадами практичних психологів, педагогів соціальних усіх навчальних закладів додатково до нормативів чисельності: 

· 1 ставка у ЗЗСО до 600 учнів;

· 1,5 ставки у ЗЗСО більше 600 учнів.

2. Введення ставок практичних психологів у позашкільні начальні заклади.

3. Створення умов для розповсюдження інноваційних підходів до психологічного супроводу навчально-виховного процесу у пост конфліктний період, надання психологічної підтримки родинам вимушених переселенців.

4. Підвищення психологічної культури всіх учасників навально-виховного процесу.

5. Створення умов для збереження психічного та психологічного здоров’я, гармонійного розвитку особистості. 
Організація роботи  інклюзивно-ресурсного центру
	№ з/п
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Значення показника в т.ч. за роками
	Усього витрат на виконання підпрограми

	
	
	
	Усього
	2018
	2019
	2020
	

	Завдання №1

Забезпечення функціонування та розвитку мережі соціально-психологічної служби відділу освіти та організація роботи інклюзивно-ресурсного центру



	1. 
	Показник витрат
	
	
	
	
	
	

	
	Загальний обсяг витрат
	тис.грн
	5419,231
	3115,173
	1138,208
	1165,850
	

	
	Кількість штатних одиниць
	шт
	
	49,25
	49,25
	49,25
	

	2. 
	Показник продукту
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість закладів 
	шт
	
	42
	42
	42
	

	
	Кількість дітей 
	чол
	
	17839
	17839
	17839
	

	3. 
	Показник ефективності 
	
	
	
	
	
	

	
	Витрати на 1 заклад 
	тис.грн.
	129,029
	74,171
	27,100
	27,758
	

	4. 
	Показник якості 
	
	
	
	
	
	

	
	Динаміка охоплення кількості дітей на 1 штатну одиницю психолога
	чол.
	
	362
	362
	362
	


V.ОРІЄНТОВНИЙ ОБСЯГ ФІНАНСУВАННЯ:

	По роках:
	Всього 

(тис. грн.) 

	
	2018
	2019
	2020
	

	місцевий  бюджет
	3115,173
	1138,208
	1165,850
	5419,231

	залучені кошти
	-
	-
	-
	-

	РАЗОМ:
	3115,173
	1138,208
	1165,850
	5419,231


126

