
ПІДПРОГРАМА «РОЗВИТОК НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ»

І.ОБГРУНТУВАННЯ ПІДПРОГРАМИ «РОЗВИТОК НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ»

Науково-методична робота є основним компонентом системи підвищення кваліфікації, важливою ланкою в системі безперервної освіти. Це цілісна система взаємопов'язаних дій, які забезпечують постійний розвиток творчої особистості педагога, формування педагогів-дослідників, а в кінцевому результаті - підвищення креативного освітнього рівня навчальних закладів.

Науково-методична, організаційна та навчальна робота з педагогами міста реалізується відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  "Про професійний розвиток працівників", «Про інноваційну діяльність»,  «Про Національну програму інформатизації», Указів Президента: «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування і розвитку освіти в Україні», Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, "Про Національну доктрину розвитку освіти","Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні, "Державної національної програми «Освіта» (Україна ХХІ століття), Концепція Нової української школи.
Найважливішою метою науково-методичної роботи є підготовка фахівців до професійної діяльності в умовах інноваційного освітнього простору та зміни парадигми освіти. Тому пріоритетними напрямами науково-методичної роботи є: формування професійної компетентності педагогів у контексті європейського виміру якості, формування та розвиток компетентностей та ціннісних орієнтацій учнів; формування творчої особистості сучасного педагога, його корпоративної культури в умовах демократичного суспільства.

Методична робота спонукає педагога до роботи над підвищенням свого фахового рівня, сприяє збагаченню педагогічних колективів педагогічними знахідками, допомагає молодим учителям переймати майстерність у більш досвідчених колег. Її функції полягають у визначені системи заходів, спрямованих на досягнення найкращих результатів (планування); у діяльності з удосконалення структури і змісту методичної роботи (організаційна); у регулярному вивченні співвідношення між рівнем компетентності педагогів, що виявляється в узагальненому результаті їх праці, та вимогами суспільства до якості роботи працівників освіти (діагностична); передбаченні знань та умінь, необхідних педагогам у майбутньому (прогностична); виробленні принципово нових положень освітньої роботи, у формуванні, експериментальній перевірці та впровадженні передового досвіду (моделююча); відновленні частково забутих або втрачених педагогами  методик (коригуюча); інформуванні, агітації педагогів щодо впровадження досягнень науки, передового досвіду (пропагандистська); налагодженні й підтриманні зворотного зв'язку, в моніторингу відповідності наслідків методичної роботи завданням та нормативним вимогам (контрольно-інформаційна).

Крім того, у процесі методичної роботи здійснюються підвищення наукового рівня педагога, його підготовка до засвоєння змісту нових програм і технологій їх реалізації, постійне ознайомлення з досягненнями психолого-педагогічних дисциплін і методик викладання, вивчення і впровадження у навчальну практику передового педагогічного досвіду, творче виконання перевірених рекомендацій, збагачення новими, прогресивними й досконалими методами і засобами навчання, вдосконалення навичок самоосвітньої роботи педагога, надання йому кваліфікованої допомоги з теорії та практичної діяльності.

Оновлення змісту освіти здійснюється шляхом науково-методичного супроводу закладів освіти, впровадження нових програм та апробації підручників у навчально-виховний процес, організації зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників.  На теперішній час забезпечено впровадження Державних стандартів загальної середньої освіти. Методична служба міста систематично демонструє якісний рівень роботи з педагогічними працівниками для підвищення їх професійної майстерності та передбачає активну діяльність Сєвєродонецького методичного центру та методичних служб безпосередньо закладів.  

Планування роботи – важливий аспект спрямованого розвитку. Одним із завдань методичної роботи є максимальне спрямування інтелектуального та творчого потенціалу педагогів на самоосвіту. У 2018 році робота КУ «Сєвєродонецький методичний центр» сконцентрована на впровадженні  науково-дослідної теми СМЦ: «Створення нового освітнього середовища для  розвитку професійної компетентності педагогів в умовах модернізації змісту освіти в контексті НУШ». Створено програму роботи за цією темою, якою  визначені заходи науково-методичного спрямування з супроводу фахової майстерності педагогів навчальних закладів, керівників, заступників директорів, директорів ЗДО, методистів. Використовуються такі форми роботи, як: семінари, майстер-класи, майстерні, засідання творчих груп, круглі столи, Фестиваль педагогічного досвіду «Технопарк», он-лайн навчання тощо. Для мотивації самоосвітньої діяльності сплановано навчання щодо створення особистих блогів, сайтів педпрацівників, участь у вебінарах, в он-лайн тестуванні для педагогів, які атестуються чи беруть участь у конкурсі «Учитель року» та інших професійних конкурсах. Для стимулювання освітніх ініціатив директорів закладів, розкриття потенціалу та розповсюдження управлінського досвіду планом визначені заходи щодо науково-методичного супроводу керівних кадрів у рамках «Управлінських студій», які ведуться з 2007 року. У рамках діяльності ММО (їх 39 – за різними напрямками роботи) сплановано ряд відкритих заходів щодо якісного впровадження Державних стандартів освіти України, підвищення професійної компетентності педагогів та впровадження Нової української школи та  Концепції з національно-патріотичного виховання учнів. 

Для інформації та задоволення потреб педагогів працює сайт СМЦ (http://sevmetodcentr.at.ua) та супутні з ним сайти: «Обдаровані діти» (http://obdarovani.at.ua), «Педагогічний досвід освітян м. Сєвєродонецька» (http://smcdosvid.at.ua/),  «Методичка», для вчителів природничих дисциплін (http://metodistsmc.do.am/), «Психологічний вісник» (http://severpsiholog.at.ua/), сайт учителів хімії (http://shizhanna.wix.com/mmo-chemie), та сайт учителів фізики (http://fizikavseverodonetsk.io.ua/). 100% ЗНЗ та ПНЗ мають власні веб-сайти. Починають створювати власні сайти ДНЗ, їх уже 4. Постійно поповнюється банк ППД, банк професійного зростання педагогів, передбачені заходи щодо формування єдиного освітнього інформаційного простору.

Комплексна тема семінарів-практикумів, тренінгів, майстер-класів, педагогічних майстерень, наукових конференцій, педагогічних читань, які організовує та проводить Сєвєродонецький методичний центр: «Модернізація освітнього процесу на засадах освітніх інновацій, впровадження Концепції нової української школи». 
Освітяни міста активно включилися в дослідно-експериментальну діяльність. Цей факт позитивно впливає на зростання професійної компетентності вчителів: збільшується кількість педагогів, які виявляють ініціативу та творчу активність, у них формується стабільний інтерес до проблем психолого-педагогічної науки. Підвищується інформаційно-методична роль СМЦ. При методичному центрі  формується банк педагогічних технологій, відеотека освітянського досвіду, які використовуються і запроваджуються у практику роботи керівниками, педагогічними працівниками. 

Разом з тим, одним із нових та перспективних напрямків у системі підвищення професійного рівня освітян згідно з концептуальними змінами необхідне впровадження програми розвитку освіти міста, орієнтованої на підготовку педагогів до впровадження Концептуальних основ Нової української школи, інновацій та експериментальної діяльності, спрямованої на створення системи безперервного навчання вчителів, умов для розвитку педагогічної ініціативи, підвищення загально-дидактичного, науково-методичного та професійного рівня педагогічних кадрів міста, для розширення інформаційного простору, використання комп’ютерної техніки та впровадження передових освітніх технологій в управлінську діяльність керівників закладів освіти.  

ІІ. МЕТА ПІДПРОГРАМИ« РОЗВИТОК НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ»

· Науково-методичний супровід дошкільної, загальної, середньої та позашкільної освіти міста Сєвєродонецьким методичним центром.
· Організаційно-методичний супровід процесів впровадження інноваційних педагогічних технологій та компетентнісного підходу в навчанні, вихованні, управлінні. 
· Реалізація концептуальних основ Нової української школи.

· Науково-методична підтримка інноваційної діяльності в освітній галузі, наукові пошуки та експериментальна робота, яку проводять педагогічні працівники навчальних закладів міста. 
· Вивчення та  розповсюдження перспективного педагогічного досвіду. 
· Впровадження результатів наукових і науково-методичних досліджень у практичну діяльність освітніх установ.
· Організація участі педпрацівників у  конкурсах професійної майстерності, семінарах, конференціях, тренінгах, виставках тощо. 
· Моніторинг якості загальної середньої освіти, рівня навчальних досягнень учнів. 
· Сприяння реалізації науково-практичних експериментальних програм та інноваційних проектів з основних проблем розвитку освіти, що здатні забезпечити реалізацію стратегічних завдань та підвищити якість освітнього процесу.

ІІІ. НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ, ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ПІДПРОГРАМИ « РОЗВИТОК НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ»

	№
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Заходи підпрограми
	Терміни виконання підпрограми  
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість ), тис, грн.,у тому числі за роками:
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Науково-методичний супровід дошкільної, загальної, середньої та позашкільної освіти міста Сєвєродонецьким методичним центром 
	Забезпечити науково-методичну роботу КУ Сєвєродонецький методичний центр»
 Ввести до штатного розкладу  посаду інженера- електроника та адміністратора сайтів
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради,  КУ СМЦ 
	Бюджет м. Сєвєродонецька
	Усього:342,291
У тому числі:

2018р.-54,505
2019р.-130,812
2020-156,974
	Якісна організація науково-методичної роботи  з педагогами  освітніх закладів міста Сєвєродонецька

	2
	Утримання на належному рівні та розвиток матеріально- технічної бази СМЦ
	2.1.Забезпечити придбання техніки, обладнання, канцтоварів, меблів, інвентарю, інших предметів довгострокового користування , обслуговування техніки СМЦ
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради,  КУ СМЦ 
	Бюджет м. Сєвєродонецька
	Усього:200,00
У тому числі:

2018р.-100,00

2019р.-50,00

2020р.-50,00
	Підтримка організації науково-методичної роботи на сучасному рівні. Забезпечення належних умов роботи працівників СМЦ

	
	
	2.2.Ремонти кабінетів Сєвєродонецького методичного центру
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради,  КУ СМЦ 
	Бюджет м. Сєвєродонецька
	Усього: 300,00
У тому числі:

2018р.- 100,00
2019р.- 100,00
2020-100,00
	Забезпечення належних санітарно-гігієнічних та естетичних умов роботи працівників СМЦ

	3.

	Створення умов для підвищення професійної компетентності педпрацівників

	3.1.Придбання навчально-методичних посібників, 

підписка фахових видань, придбання програмного забезпечення з навчальних предметів.
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради,  КУ СМЦ 
	Бюджет м. Сєвєродонецька
	Усього:145,60
У тому числі:

2018р.- 40,00

2019р.- 48,00
2020-57,60
	Ознайомлення педпрацівників міста із педагогічними новинками , досвідом, новими технологіями тощо

	
	
	3.2.Розробка  та видання методичних рекомендації , методичних матеріалів, збірок з методичної роботи в закладах освіти
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради,  КУ СМЦ 
	Бюджет м. Сєвєродонецька
	Усього: 21,84
У тому числі:

2018р.-6,000

2019р.-7,200
2020-8,64
	Ознайомлення із нормативною базою, методичними рекомендаціями  щодо організації навчально-виховного процесу та методичної роботи в закладах освіти

	
	
	3.3.Організація та проведення науково-методичних заходів міського рівня для професійного розвитку педпрацівників: семінарів, конференцій, участі у проектах професійного розвитку, консультативної допомоги. Поєднання традиційних та нетрадиційних форм методичної роботи, віддаючи перевагу активним (методичним «мостам», аукціонам, фестивалям, майстер-класам, воркшопам, флеш-семінарам)
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради,  КУ СМЦ 
	Бюджет м. Сєвєродонецька
	Усього: 30,000
У тому числі:

2018р.-10,000

2019р.-10,000

2020-10,000
	Підвищення професійної компетентності педпрацівників

	
	
	3.4. Відвідування методистами, вчителями тренінгів, семінарів, виставок, конференцій за актуальними питаннями розвитку сучасної освіти. Ознайомлення з досвідом організації науково-методичної роботи в інших установах та містах України.
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради,  КУ СМЦ 
	Бюджет м. Сєвєродонецька
	Усього: 30,000
У тому числі:

2018р.-10,00

2019р.-10,00

2020-10,00
	Підвищення професійної компетентності педпрацівників, ознайомлення з інноваціями в освіті

	
	
	3.5. Забезпечити систематичне підвищення кваліфікації педагогічних працівників міста з урахуванням модернізації загальної середньої освіти, переходу до нового змісту освіти та впровадження сучасних інформаційних технологій.
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради,  КУ СМЦ 
	Бюджет м. Сєвєродонецька
	Усього: 300,000
У тому числі:

2018р.-100,00

2019р.-100,00

2020-100,00
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників міста з урахуванням модернізації загальної середньої освіти

	
	
	3.6.Забезпечити дієву систему професійної підготовки резерву керівників кадрів для навчально-виховних закладів міста
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради,  КУ СМЦ 
	Бюджет м. Сєвєродонецька
	Усього: 6,000

У тому числі:

2018р.- 3,000

2019р.- 3,000
	Підготовка професійного резерву для управлінської діяльності

	4
	Сприяння впровадженню в закладах освіти міста сучасних навчально-виховних та управлінських технологій, пропагування перспективного педагогічного досвіду освітян міста, стимулювання професійного росту, удосконалення педагогічної майстерності працівників освіти
	4.1.Створення електронного банку сучасних навчально-виховних та управлінських технологій та інновацій у навчально-виховному процесі.
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради,  КУ СМЦ 
	Бюджет м. Сєвєродонецька
	Усього: 3,000
У тому числі:

2018р.-1,00

2019р.-1,00

2020-1,00
	Професійне зростання педпрацівників, удосконалення педагогічної майстерності 

	
	
	4.2.Проводити міські етапи Всеукраїнських професійних конкурсів. Залучати до професійних конкурсів педпрацівників навчальних закладів. Сприяти участі педпрацівників у обласних та всеукраїнських етапах.

Передбачити виділення коштів на конкурси: 

- “Учитель року”

- “Вихователь ДНЗ року”

- “Джерело творчості»

- “Класний керівник року”

 - «Шкільний бібліотекар року» та іші
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради,  КУ СМЦ 
	Бюджет м. Сєвєродонецька
	Усього: 90,000

У тому числі:

2018р.-30,00

2019р.-30,00

2020-30,00
	Стимулювання професійного росту, удоскона​лення педагогічної майстерності працівників освіти

	
	
	4.3. Створити клуб молодих учителів міста та проводити  серед його членів щорічний конкурс «Педагогічна надія року»
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради,  КУ СМЦ 
	Бюджет м. Сєвєродонецька
	Усього: 15,000

У тому числі:

2018р.-5,00

2019р.-5,00

2020р.-5,00
	Підвищення престижу професії вчителя, стимулювання професійного зростання.

	5.

	Дослідно-експерименталь-на робота 

	5.1.Здійснення патронажу дослідно-експериментальної роботи у навчальним закладах, яким надано статус експериментальних НЗ регіонального рівня  з перевірки результативності та можливості застосування у практичній діяльності: освітніх, дидактичних або виховних систем; державних стандартів загальної середньої  освіти; інваріантної   складової змісту  загальної середньої освіти, інноваційних освітніх технологій. ( НВК – колегіум, СЗШ№16, багатопрофільний ліцей, ДНЗ№12)
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради,  КУ СМЦ 
	Бюджет м. Сєвєродонецька
	Усього: 30,00
У тому числі:

2018р.-10,00

2019р.-10,00

2020р.-10,00 
	Застосування у практичній діяльності: освітніх, дидактичних або виховних систем; державних стандартів загальної середньої  освіти; інваріантної   складової змісту  загальної середньої освіти, інноваційних освітніх технологій

	
	
	5.2.Залучити до вивчення мов у загальноосвітніх навчальних закладах волонтерів Корпусу Миру (США) як носіїв іноземної мови та забезпечити навчання вчителів іноземної мови новим комунікаційним технологіям
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради,  КУ СМЦ 
	Бюджет м. Сєвєродонецька
	Усього: 60,000

У тому числі:

2018р.-20,00

2019р.-20,00

2020р.-20,00
	Зростання фахового рівня педпрацівників, створення сучасних умов навчання, підвищення якості знань учнів з іноземної мови

	6
	Інформаційно-методичне забезпечення реалізації освітніх ініціатив

	6.1.Поповнювати  електронний каталог перспективного педагогічного досвіду вчителів міста, банк  ППД.

Розповсюдження перспективного педагогічного досвіду


	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради,  КУ СМЦ 
	Бюджет м. Сєвєродонецька
	Усього: 45,000

У тому числі:

2018р.-15,00

2019р.-15,00

2020р.-15,00
	Ознайомлення педпрацівників навчальних закладів із перспективними новаціями педагогів міста, мотивація до використання у роботі перспективного педагогічного досвіду 

	
	
	6.2.Щорічне проведення фестивалю перспективного педагогічного досвіду «Технопарк»  із випуском інформаційного збірника
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради,  КУ СМЦ 
	Бюджет м. Сєвєродонецька
	Усього: 15,000
У тому числі:

2018р.-5,000
2019р.- 5,000
2020р.- 5,000
	Висвітлення педагогічних досягнень  педпрацівників, розповсюдження перспективних педагогічних знахідок та наробок.

	
	
	6.3.Представлення досвіду роботи СМЦ та навчальних закладів у Всеукраїнських, Міжнародних  виставках педагогічних інновацій
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради,  КУ СМЦ 
	Бюджет м. Сєвєродонецька
	Усього: 60,000
У тому числі:

2018р.- 20,000
2019р.- 20,000
2020р.-20.00
	Висвітлення педагогічних досягнень  педпрацівників, розповсюдження перспективних педагогічних знахідок

	
	
	6.4.Започаткувати в місті випуск альманаху вчителів-майстрів педагогічної справи
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради,  КУ СМЦ 
	Бюджет м. Сєвєродонецька
	Усього: 30,000
У тому числі:

2018р.- 10,00
2019р.- 10,00

2020р.-10,00
	Розповсюдження педагогічного досвіду для підвищення педмайстерності


ІV. Очікувані результати виконання програми, визначення її ефективності.
· підвищення ефективності навчально-виховного процесу в системі дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти міста на основі впровадження досягнень психолого-педагогічної науки та  педагогічних інновацій;

· ефективне впровадження  Концепції Нової української школи  та Державних стандартів загальної середньої освіти;

· посилення практично-діяльнісної та  творчої складових у змісті всіх освітніх галузей, створення передумов для всебічного розвитку і саморозвитку особистості, індивідуалізації та диференціації навчання, переходу на особистісно орієнтовані педагогічні технології;

· забезпечення умов для професійного зростання, створення умов для розвитку педагогічної ініціативи, підвищення загально-дидактичного, науково-методичного та професійного рівня педагогічних кадрів міста, розкриття творчого потенціалу кожного педагогічного працівника;
· створення дієвої системи об’єктивного оцінювання якості складових освітнього середовища;

· розширення інформаційного простору, впровадження комп'ютерної техніки та передових освітніх технологій в діяльність керівників та педпрацівників  закладів освіти;

· перехід з режиму функціонування на режим розвитку.
	· №
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Усього
	Значення показника у тому числі за роками
	Усього витрат на виконання підпрограми

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	Завдання 1.Науково-методичний супровід дошкільної, загальної, середньої та позашкільної освіти міста Сєвєродонецьким методичним центром

	
	Показник витрат

	
	Загальний обсяг витрат (заробітна плата працівників)
	тис.грн.
	342,291
	54,505
	130,812
	156,974
	

	
	Кількість штатних одиниць персоналу (за умовами оплати віднесених до педагогічного персоналу)
	од
	2,0
	1,0
	2,0
	2,0
	

	
	Показник продукту

	
	Кількість освітніх закладів, що обслуговуються
	од
	
	42
	43
	44
	

	
	Показник ефективності

	
	Витрати на 1 заклад за рік
	грн.
	
	1,297
	3,042
	3,567
	

	
	Показник якості

	
	Динаміка порівняно з минулим роком
	%
	
	100
	234
	117
	

	Завдання 2. Утримання на належному рівні та розвиток матеріально- технічної бази СМЦ

	
	Показник витрат
	
	
	
	
	
	

	
	Обсяг видатків для придбання обладнання та предметів довгострокового користування
	тис. грн.
	200,0
	100,0
	50,0
	50,0
	

	
	Кількість придбаного обладнання й предметів довгострокового користування
	од.
	70
	30
	20
	20
	

	
	Показник ефективності
	
	
	
	
	
	

	
	Середні витрати на придбання обладнання та предметів довгострокового користування
	тис. грн.
	
	3,333
	2,500
	2,500
	

	
	Показник якості
	
	
	
	
	
	

	
	Рівень оновлення матеріально-технічної бази порівняно з минулим роком
	%
	
	100
	75
	100
	

	  Завдання 2.1. Проведення ремонту приміщень

	
	Показник витрат
	
	
	
	
	
	

	
	Обсяг видатків на капітальний ремонт приміщень установи
	тис.грн.
	300,00
	100,0
	100,0
	100,0
	

	
	Загальна площа приміщення установи
	кв.м.
	
	75
	64
	64
	

	
	Площа приміщень установи, яка потребує  ремонту
	кв.м.
	
	75
	64
	64
	

	
	Показник  продукту
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість приміщень, в яких

проведено капітальний ремонт
	од
	
	1
	1
	1
	

	
	Показник ефективності
	
	
	
	
	
	

	
	Середні витрати на проведення

капітального ремонту 1 кв.м. площі
	грн.
	
	1,333
	1,562
	1,562
	

	
	Показник якості
	
	
	
	
	
	

	
	Рівень виконання робіт з капітального

ремонту приміщень
	%
	
	100
	100
	100
	

	3авдання 3. Створення умов для підвищення професійної компетентності педпрацівників

	
	Показник витрат
	
	
	
	
	
	

	
	Обсяг видатків на придбання навчально-методичних посібників,підписка фахових періодичних видань
	тис.грн
	167,44
	46,0
	55,2
	66,24
	

	
	Обсяг видатків на проведення науково-методичних заходів міського рівня
	тис.грн
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0
	

	
	Систематичне підвищення кваліфікації педагогічних працівників міста з урахуванням модернізації загальної середньої освіти
	тис.грн
	309,0
	103,0
	103,0
	103,0
	

	
	Показник продукту
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість примірників, які придбано
	од
	
	75
	100
	125
	

	
	Кількість педпрацівників, які забезпечені навчально-методичними посібниками та фаховими періодичними виданнями
	осіб
	
	1217
	1217
	1271
	

	
	Кількість  науково-методичних заходів міського рівня 
	од
	
	900
	985
	1001
	

	
	Кількість педагогічних працівників отримавших підвищення кваліфікації
	осіб
	
	600
	400
	300
	

	
	Показник ефективності
	
	
	
	
	
	

	
	Середня вартість витрат на одного педпрацівника по забезпеченню навчально-методичними посібниками
	Тис.грн
	
	0,037
	0,045
	0,054
	

	
	Показник якості
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість педпрацівників для яких створено умови для підвищення професійної компетентності 
	%
	
	100
	66
	75
	

	Завдання 4. Сприяння впровадженню в закладах освіти міста сучасних навчально-виховних та управлінських технологій, пропагування перспективного педагогічного досвіду освітян міста, стимулювання професійного росту, удосконалення педагогічної майстерності працівників

	
	Показник витрат
	
	
	
	
	
	

	
	Обсяг видатків на проведення та участь педпрацівників у професійних конкурсах
	тис.грн
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0
	

	
	Показник продукту
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість педпрацівників, які беруть участь у професійних конкурсах
	осіб
	
	150
	200
	170
	

	
	Показник ефективності
	
	
	
	
	
	

	
	Середні витрати на одного учасника 
	тис.грн
	
	0,2
	0,15
	0,17
	

	
	Показник якості 
	
	
	
	
	
	

	
	Динаміка кількості учасників порівняно з минулим роком
	%
	
	100
	133
	85
	

	Завдання 6. Інформаційно-методичне забезпечення реалізації освітніх ініціатив

	
	Показник витрат
	
	
	
	
	
	

	
	Обсяг витрат на видання інформаційної продукції методичного спрямування
	грн
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0
	

	
	Обсяг витрат на забезпечення участі педпрацівників у Всеукраїнських, Міжнародних заходах
	грн
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0
	

	
	Показник продукту
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість примірників інформаційної продукції методичного спрямування
	од
	400
	200
	100
	100
	

	
	Кількість педпрацівників, які беруть участь у Всеукраїнських, Міжнародних заходах
	осіб
	300
	100
	100
	100
	

	
	Показник ефективності 
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість навчальних закладів, забезпечених інформаційною продукцією методичного спрямування
	од
	
	42
	43
	44
	

	
	Середні витрати на одного учасника у Всеукраїнських, Міжнародних заходах
	грн
	
	0,25
	0,25
	0,25
	

	
	Показник якості
	
	
	
	
	
	

	
	Динаміка кількості учасників порівняно з минулим роком
	%
	
	100
	100
	100
	



V. ОРІЄНТОВНИЙ ОБСЯГ ФІНАНСУВАННЯ:

	По роках:
	Всього 

(тис. грн.) 

	
	2018
	2019
	2020
	

	місцевий бюджет
	539,505
	575,012
	609,214
	1723,731

	залучені кошти
	За умовами

	РАЗОМ:
	539,505
	575,012
	609,214
	1723,731
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