
ПІДПРОГРАМА «СУЧАСНИЙ ПЕДАГОГ»

І.ОБГРУНТУВАННЯ ПІДПРОГРАМИ:

Пріоритетною сферою соціально-економічного, духовного та культурного розвитку нашої країни є освіта. Значення її зростає на етапі переходу суспільства від індустріального до інформаційно-технологічного, який потребує зміцнення інтелектуального і духовного потенціалу нації, кардинальних трансформацій змісту освіти, підвищення її якості і престижу, запровадження особистісно-орієнтованих технологій навчання і виховання. А відтак: оновлюється роль вчителя, як примножувача культурної спадщини, творця умов для саморозвитку і самонавчання дітей, висококваліфікованого фахівця, який володіє значним арсеналом інноваційних технологій організації освітнього процесу. Саме тому надзвичайно важливу роль відіграє підготовка вчителя, його професійне удосконалення, діяльність та соціальне буття. 
Політику в цій сфері на міському рівні визначають розпорядчі документи виконавчого комітету та відділу освіти Сєвєродонецької міської ради. Одним із найважливіших завдань є підбір та розстановка педагогічних кадрів, яка спрямована, в першу чергу, на забезпечення закладів освіти міста кваліфікованими кадрами. У 2016-2017 навчальному році в закладах, підпорядкованих відділу освіти, працювало 2167 осіб. Освітній процес забезпечували 1234 педагогічних працівники (з них за сумісництвом 88) та 933 працівники інших професій (з них за сумісництвом – 18). 

Кількісний склад працівників закладів освіти
	
	Заклади загальної середньої освіти+МНВК
	Заклади дошкільної освіти
	Заклади позашкільної освіти
	Всього

	Педагогічні працівники
	792
	376
	66
	1234

	З них за сумісництвом
	70
	3
	15
	88

	Інші працівники
	437
	444
	52
	933

	З них за сумісництвом
	6
	4
	8
	18


Із 708 педагогів закладів загальної середньої освіти 490 мають вищу та першу кваліфікаційні категорії, що складає 69% від загальної кількості. У закладах дошкільної освіти такі категорії мають лише 43 педагоги, що складає 12%. Основною причиною такої різниці є те, що майже 40% вихователів дитячих садків не мають фахову вищу освіту. А це не дає їм можливості підвищувати кваліфікаційну категорію. 

Якісний склад педагогічних працівників 

закладів загальної середньої освіти
	
	Кількість
	Відсоток

	Вища кваліфікаційна категорія
	311
	44%

	І кваліфікаційна категорія
	179
	25%

	ІІ кваліфікаційна категорія
	89
	13% 

	Спеціаліст
	129
	18%

	ВСЬОГО
	708
	100%


Актуальною є проблема вікового складу педагогічних кадрів. Переважна більшість педагогів працює в закладах освіти понад 20 років. 

Стаж роботи педагогічних працівників навчальних закладів

	
	Заклади загальної середньої освіти+МНВК
	Заклади дошкільної освіти
	Заклади позашкільної освіти

	До 3 років
	64 
	9%
	49 
	13%
	2
	4%

	3-10 років
	97 
	14%
	106 
	28%
	12
	24%

	10-20 років
	161 
	22%
	84 
	23%
	13
	25%

	Більше 20 років
	400 
	55%
	134 
	36%
	24
	47%

	Всього
	722
	100%
	373
	100%
	51
	100%


Важливим кроком до омолодження педагогічного складу закладів освіти міста є очікуване поповнення молодими педагогами. Так, у минулому навчальному році до закладів освіти міста прибуло 28 молодих спеціалістів, у поточному навчальному році ще 25. Це дозволило забезпечити освітні заклади міста педагогічними кадрами, особливо із спеціальностей: англійська мова, початкові класи, фізичне виховання, педагог-організатор, вихователь ДНЗ. 
Сучасний стан кадрового забезпечення освітньої галузі свідчить про потребу у високопрофесійних і компетентних педагогічних кадрах. Робота з підвищення професійного рівня педагогів - це стала система та ланцюг заходів, який об’єднує курсовий та міжкурсовий період роботи методичного центру з вчителем. Проходження курсів підвищення кваліфікації – це можливість підвищити свій професійний рівень і цілеспрямовано рухатися до атестації. З метою  підвищення професійної підготовки у місті функціонує  ЛОІППО, на базі якого більшість учителів має можливість пройти навчання на курсах.

 У 2016 році  236  педпрацівників пройшли курсову перепідготовку. З них: при Луганському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти за обраними формами навчання - 221 педпрацівник (за денною формою навчання – 156 педпрацівники, за заочною – 11, інтегровані– 53, дистанційні - 1; 10 педагогів пройшли курси при Луганському національному університеті імені Тараса Шевченка, 5-ДВНЗ «УМО». Таким чином, за 2016  рік 20 % педагогів міста Сєвєродонецька ( від 1146 осіб) підвищили свій професійний рівень через курси. У 2017 році також здійснюється курсова періпідготовка педагогів у межах 20% від загальної кількості педпрацівників.
Одна з гострих проблем кадрової політики сьогодення – це збільшення вакантних місць у закладах освіти міста. Аналіз забезпеченості педагогічними кадрами закладів освіти міста показує, що декілька років поспіль існує потреба в кваліфікованих учителях інформатики, фізики, хімії, біології, вихователях ЗДО. З метою вирішення питання забезпечення педагогічними кадрами закладів освіти відділ освіти щороку надає потребу до Департаменту освіти і науки ЛОДА, закладів вищої освіти Луганської, Харківської та Донецької областей, укладає угоди із закладами вищої освіти про підготовку педагогів за цільовими направленнями.
Прогноз потреби в педагогічних кадрах на 2017 - 2020 роки

	№
	Предмет
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	1
	Початкові класи
	5
	1
	1

	2
	Українська мова та література
	-
	-
	-

	3
	Російська мова та література
	-
	-
	2

	4
	Англійська мова
	-
	-
	1

	5
	Німецька мова
	1
	-
	-

	6
	Французька мова
	-
	-
	-

	7
	Математика + фізика
	1
	-
	1

	8
	Фізика
	-
	2
	2

	9
	Інформатика
	-
	-
	-

	10
	Хімія 
	1
	-
	1

	11
	Біологія
	2
	1
	1

	12
	Географія
	-
	2
	1

	13
	Історія
	-
	-
	-

	14
	Обслуговуюча праця
	1
	-
	-

	15
	Технічна праця
	-
	-
	1

	16
	Фізична культура
	-
	-
	-

	17
	Музика
	-
	-
	-

	18
	Педагог-організатор
	-
	-
	-

	19
	Практичний психолог
	-
	-
	-

	20
	Вихователь ДНЗ
	2
	1
	3


В умовах переходу закладів загальної середньої освіти на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання учителі гостро відчувають потребу у навчально-методичній літературі, в удосконаленні методики навчання і виховання, україномовній фаховій аудіо- та відеопродукції, адаптованій до нового змісту дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, технічного забезпечення освітнього процесу.
Потребують негайного розв’язання питання поліпшення житлових умов педагогічних працівників, оздоровлення, медичного обстеження, створення належних умов для самоосвіти і дозвілля, що сприятиме залученню молодих фахівців до роботи в закладах освіти міста.
Важливою є проблема поліпшення культурологічної, мовної, психолого-педагогічної, методичної підготовки вчителів. 

З метою ліквідації вищезазначених проблем і створена міська підпрограма « Сучасний педагог», яка передбачає  перспективи розвитку кадрової політики в системі освіти  міста, модернізацію існуючих та створення нових підсистем, запровадження сучасних освітніх технологій, задоволення освітніх запитів членів територіальної громади щодо рівного доступу до якісної освіти з урахуванням реформування освіти.
ІІ.МЕТА ПІДПРОГРАМИ:

1. Формування якісного кадрового потенціалу в системі освіти м. Сєвєродонецька на основі модернізації роботи по удосконаленню професійної майстерності, реформування її змісту  з урахуванням вимог інформаційно-технологічного суспільства, профілізації старшої школи, переходу на зовнішнє незалежне оцінювання.

2.Подолання невідповідностей між суспільною роллю і соціальним статусом педагога, підвищення престижності професії вчителя.
ІІІ. НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ, ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ПІДПРОГРАМИ  «СУЧАСНИЙ ПЕДАГОГ»
	№
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Заходи підпрограми
	Терміни виконання підпрограми
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість ), тис, грн.,у тому числі за роками:
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Оптимізація кадрового забезпечення навчальних закладів
	1.1Визначення на період до 2020 р. потреби у педагогічних працівниках для дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних закладів
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради,  
	Міський бюджет
	Фінансування не потребує
	Обґрунтоване довгострокове прогнозування потреби у педагогічних  та керівних кадрах

	
	
	1.2.Створення і забезпечення функціонування інформатизованого банку даних щодо потреби навчальних закладів міста у педагогічних працівниках 
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради,  
	Міський бюджет 
	Фінансування не потребує
	

	
	
	1.3.Забезпечення  якісного кадрового резерву та ефективне  навчання  керівних кадрів
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради,  
	Міський бюджет
	Фінансування не потребує
	

	2

	Залучення молодих фахівців до роботи в навчальних закладах міста.

	2.1.Впровадження системи професійно-педагогічної адаптації молодих фахівців, визначення змісту і форм роботи відділу освіти та навчальних закладів для забезпечення їх професійного становлення і зростання.
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради, КУ СМЦ 
	Міський бюджет
	Фінансування не потребує
	Кадрове забезпечення навчальних закладів молодими фахівцями 


	
	
	2.2.Забезпечення взаємодії вищих педагогічних навчальних закладів з міським відділом освіти щодо освітньої діяльності; запровадження фахової (переддипломної ) практики за місцем майбутнього працевлаштування. взаємодія відділу освіти з державним університетом ім. Т.Г.Шевченко щодо залучення молодих фахівців
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради, КУ СМЦ 
	Міський бюджет
	Фінансування не потребує
	

	
	
	2.3.Забезпечення формування професійної майстерності молодих педагогів на основі педагогічної практики та досвіду (стажування, школи молодого педагога, педагогічні клуби тощо)
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради, КУ СМЦ 
	Міський бюджет
	Фінансування не потребує
	

	3

	Оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників.

Модернізація системи підготовки педагогічних працівників


	3.1.Забезпечення дієвої системи професійної підготовки резерву керівників кадрів для навчально-виховних закладів міста (курсова та семінарна підготовка при ЛОІППО педагогічних працівників, школи молодого керівника на базі міського методичного центру тощо)
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради, КУ СМЦ 
	Міський бюджет
	Фінансування не потребує
	Стабілізація кадрового складу педагогічних працівників, підвищення професійного рівня педпрацівників;



	
	
	3.2.Забезпечення систематичного підвищення кваліфікації педагогічних працівників міста з урахуванням модернізації загальної середньої, професійно-технічної та вищої освіти, перехід до нового змісту освіти та впровадження сучасних інформаційних технологій. 
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради, КУ СМЦ 
	Міський бюджет
	Фінансування не потребує
	

	
	
	3.3.Забезпечення виконання багатоваріативних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників через різні форми навчання (денну, заочну, дистанційну, самоосвітню).
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради, КУ СМЦ 
	Міський бюджет
	Усього:60,000

У тому числі:

2018р.-20,000

2019р.-20,000

2020р.-20,00
	

	
	
	3.4.Організація для вчителів, керівників шкіл, з урахуванням переходу загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст освіти НУШ, структуру і 12-річний термін навчання, короткотермінових курсів, семінарів, конференцій із питань законодавства про освіту, нового змісту середньої освіти, впровадження особистісно-орієнтованих технологій навчання у тому числі шляхом відвідування навчальних заходів поза межами міста
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради, КУ СМЦ 
	Міський бюджет
	Усього:60,000

У тому числі:

2018р.-20,000

2019р.-20,000

2020р.-20,000
	

	
	
	3.5.Проведення педагогічних виставок, фестивалів
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради, КУ СМЦ 
	Міський бюджет
	Усього: 15,000

У тому числі:

2018р.-5,000

2019р.-5,000

2020р.-5.000
	

	
	
	3.6.Поліпшення навчально-методичного забезпечення професійної діяльності вчителя: поповнення методичних та шкільних бібліотек навчально-методичною літературою з психології, педагогіки, методик навчання та виховання ; забезпечення систематичної роботи методцентру, підготовки та видання інформаційно-методичних бюлетенів; ознайомлення із  новими інформаційними технологіями для комп'ютерного програмного забезпечення навчальних дисциплін;
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради, КУ СМЦ 
	Міський бюджет
	Усього:90,000

У тому числі:

2018р.-30,000

2019р.-30,000

2020р.-30.00
	

	
	
	3.7.Забезпечення психолого - педагогічної, комп’ютерної, методичної, правової грамотності педагогічних працівників
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради, КУ СМЦ 
	Міський бюджет
	Витрати заплановані в інших підпрограмах
	

	4
	Підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства; створення  позитивного іміджу та значимості педагогічної професії серед громади міста.

	4.1.Організація роботи з ветеранами педагогічної праці, надання шефської допомоги учителям-ветеранам
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради, КУ СМЦ , міська проспілка, навчальні заклади
	Міський бюджет
	Усього:6,000

У тому числі:

2018р.-1,000

2019р.-2,000

2020р.-3.000
	Поліпшення соціально-економічного становища вчителів, стимулювання їх професійної діяльності.


	
	
	4.2.Підвищення престижу педагогічної професії в суспільстві:  

Відзначення особливих успіхів у розвитку педагогічної освіти державними, відомчими нагородами та відзнаками працівників освіти.
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради, КУ СМЦ 
	Міський бюджет
	Витрати заплановані в інших підпрограмах
	

	
	
	4.3.Висвітлення просвітницької діяльності, передового педагогічного досвіду освітян  у засобах масової інформації
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради, КУ СМЦ 
	Міський бюджет
	Фінансування не потребує
	

	5
	Стимулювання творчої праці  педагогічних працівників.


	5.1. Преміювання кращих педагогічних працівників міста, які підготували переможців ІІ, ІІІ та ІV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, обласного та республіканського  етапів конкурсів МАН
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради, КУ СМЦ 
	Міський бюджет
	У підпрограмі 12
	Підвишення мотивації педагогічних працівників до проведення активної навчальної та методичної роботи: 

	
	
	5.2. Запровадження  системи стимулювання  педагогічних працівників за проведення активної методичної роботи: керівникам міських методичних об’єднань, динамічних груп – 10% /щомісячно/;

Вчителям, які задіяні в експериментальних роботах шкіл, які мають статус експериментальних навчальних закладів регіонального та республіканського рівня -10% /щомісячно/;
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради, КУ СМЦ 
	Міський бюджет
	У підпрограмі 12
	

	
	
	5.3. Нагородження та преміювання педпрацівників, які стали переможцями:  

І міського туру (етапу) Всеукраїнських фахових конкурсів конкурсів

- «Учитель року»,

- «Класний керівник року»,

- «Психолог року»,

- «Шкільна бібліотека»,

- «Вихователь року»,

- «Джерело творчості»
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради, КУ СМЦ 
	Міський бюджет
	Витрати заплановані в інших підпрограмах 
	Нагородження та преміювання педпрацівників, які стали переможцями:  

І міського туру Всеукраїнських конкурсів

- «Учитель року»,

- «Класний керівник року»,

- «Психолог року»,

- «Шкільна бібліотека»,

- «Вихователь року»,

- «Джерело творчості»

	6
	Соціально-економічна  та фінансова підтримка педагогічних працівників 
	6.1.Організація роботи щодо поліпшення житлового забезпечення педагогічних працівників : кредитування спорудження житла; забезпечення гуртожитком
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради 
	Міський бюджет
	За окремою програмою міської ради
	Підвищення рівня соціально-економічного і фінансового забезпечення педагогічних працівників 

	
	
	6.2.Забезпечення організації відпочинку та оздоровлення в санаторіях та профілакторіях
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради
	За  програмою ФСС з ТВП

За рахунок коштів міської профспілки педпрацівників
	

	
	
	6.3.Виплата доплати  педагогічним працівникам за престижність педагогічної праці у розмірі до 20%
	2018-2020
	Відділ освіти Сєвєродонецької міської ради
	Міський бюджет
	У підпрограмі 12
	


ІV. Очікувані результати виконання програми, визначення її ефективності
1.Обґрунтоване довгострокове прогнозування потреби у педагогічних кадрах.
2.Стабілізація кадрового складу педагогічних працівників, підвищення професійного рівня педпрацівників;
3.Залучення молодих фахівців до роботи в навчальних закладах міста.
4.Поліпшення соціально-економічного становища вчителів, стимулювання їх професійної діяльності.
	№
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	
	Значення показника у тому числі за роками
	Усього ви трат на виконання підпрограми

	
	
	
	Усього 
	2018
	2019
	2020
	

	Завдання 1. Оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників.

Модернізація системи підготовки педагогічних працівників

	
	Показник витрат

	
	Загальний обсяг витрат
	Тис.грн.
	76,0
	45,0
	45,0
	45,0
	

	
	Показник продукту

	
	Кількість педагогів охоплених системою підготовки педагогічних працівників
	осіб
	371
	152
	161
	170
	

	
	Показник ефективності

	
	Витрати на 1 педпрацівника, охоплених системою підготовки педагогічних працівників
	грн.
	0,839
	0,296
	0,279
	0,264
	

	
	Показник якості

	
	Динаміка кількості педагогів, охоплених системою підготовки педагогічних працівників за потребою
	%
	
	100%
	105
	105
	


V. ОРІЄНТОВНИЙ ОБСЯГ ФІНАНСУВАННЯ:

	По роках:
	
	Всього 

(тис. грн.) 

	
	2018
	2019
	2020
	

	місцевий бюджет
	76,0
	77,0
	78,0
	231,0

	залучені кошти
	За умови

	РАЗОМ:
	76,0
	77,0
	78,0
	231,0
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