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І. ОСНОВНІ ДАНІ ПРОГРАМИ
	1. 
	Ініціатор розроблення програми
	Сєвєродонецька міська рада

	2. 
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	Розпорядження міського голови від 15.08.2016р. №341 «Про розробку міських цільових та інших програм на 2017р.»

	3. 
	Розробник програми
	Департамент економічного розвитку та торгівлі Сєвєродонецької міської ради

	4. 
	Співрозробники програми
	Структурні підрозділи міської ради, підприємства та організації усіх форм власності міста

	5. 
	Відповідальні виконавці Програми
	Сєвєродонецька міська рада

	6. 
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Сєвєродонецька міська рада

	7. 
	Учасники програми 
	Структурні підрозділи міської ради, підприємства та організації усіх форм власності міста

	8. 
	Мета Програми
	Забезпечення комфортного проживання сєвєродончан через залучення інвестицій, створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього бізнесу, модернізація систем забезпечення життєдіяльності міста, соціальний розвиток.

	9. 
	Термін реалізації Програми
	І півріччя 2017 року

	10. 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, тис. грн.
	656 932,193

	11. 
	у тому числі
	

	12. 
	кошти  міського бюджету
	372 594,243

	13. 
	кошти обласного бюджету
	693,786

	14. 
	кошти державного бюджету
	282 565,364

	15. 
	кошти  інших джерел
	1 078,8,8

	16. 
	Очікувані результати
	Досягнення мети Програми

	17. 
	Контроль за виконанням (орган, уповноважений здійснювати контроль за виконанням)
	Постійна комісія з питань планування, бюджету та фінансів


ІІ. ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ І ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ ТА ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ ЇХ ВИКОНАННЯ

2.1. ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ
Міський бюджет

За І півріччя 2017 року надходження податків і зборів до міського бюджету (без трансфертів) отримано в обсязі 269986,0 тис. грн., в т. ч. до загального фонду  міського бюджету надійшло 250801,0 тис. грн., що складає 48,6% до уточненого плану (план на 2017 рік – 516529,0 тис. грн.). До спеціального фонду міського бюджету надійшло 19185,0 тис. грн., що складає 63,5% до уточненого плану (план на 2017 рік–30195,0 тис. грн.).

У порівнянні з І півріччям 2016 року обсяги надходжень загального фонду в І півріччі 2017 року збільшились на 20%, або на 42649,0 тис. грн., до спеціального фонду зменшилися на 11%, або на 2050,0 тис. грн.

Доходи міського бюджету

	Показники
	План з урахуванням внесених змін на 2017 рік
	Факт за І півріччя 2017 року
	Факт І півріччя 2017р. до плану 2017р. у %

	Доходи міського бюджету (без трансфертів з держбюджету), тис. грн.
	546724,0
	269986,0
	48,4

	у тому числі:
	
	
	

	загальний фонд
	516529,0
	250801,0
	48,6

	спеціальний фонд
	30195,0
	19185,0
	63,5

	Обсяг бюджету розвитку, тис. грн.
	169826,0
	50297,0
	29,6


Найбільшу питому вагу в загальній сумі доходів загального фонду (без трансфертів) займає податок на доходи фізичних осіб, акцизний податок та плата за землю (73%, 8% та 7% відповідно). За рахунок цих надходжень у І півріччі 2017 року до міського бюджету надійшло 220280,0 тис. грн. (відповідно 182820,0 тис. грн. - податок на доходи фізичних осіб, 20940,0 тис. грн. – акцизний податок та 16520,0 тис. грн. - податок за землю).

За рахунок надходжень з державного бюджету отримано освітню субвенцію в сумі 48200 тис. грн. та медичну субвенцію в сумі 50290 тис. грн., що складає 50% від передбачених сум. 

Трансфертів до міського бюджету в І півріччі 2017 року отримано у сумі 362626,0 тис. грн., в т. ч. до загального фонду – 350559,0 тис. грн. 

З урахуванням дотацій і субвенцій з державного та обласного бюджетів до доходної частини загального фонду міського бюджету надійшло 601360,0 тис. грн., що складає  57,8% до плану (1041022,0 тис. грн.) і 142% у порівнянні із звітом за І півріччя 2016 року (423525,0 тис. грн.).
Доходи міського бюджету з урахуванням трансфертів склали 632613,0 тис. грн., у тому числі до загального фонду – 601360,0 тис. грн., до спеціального – 31253,0 тис. грн.
Фактичні видатки міського бюджету в І півріччі 2017 року становили 653328,6 тис. грн., у тому числі загального фонду – 586683,2 тис. грн., спеціального фонду – 66645,4 тис. грн.

На фінансування бюджетних установ, благоустрій міста та інших заходів з міського бюджету спрямовано 653328,6 тис. грн. або 51% до плану (1281535,0 тис. грн.).

Кошти спеціального фонду з урахуванням залишку на  01.01.2017 року використано за різними напрямами в сумі 66645,4 тис. грн. або 33,4% до плану (199533,1 тис. грн.).

У порівнянні з І півріччям 2016 року обсяги видатків загального фонду збільшились на 70,4%, або на 242381,4 тис. грн., спеціального фонду збільшились на 157,1%, або на 40721,6 тис. грн.
Структура видатків міського бюджету

	Показники
	План з урахуванням внесених змін на 2017 рік
	Факт за І півріччя 2017 року
	Факт І півріччя 2017 р. до плану 2017р. у %

	Всього, тис. грн.
	1281535,0
	653328,6
	51,0

	Загальний фонд
	1082001,9
	586683,2
	54,2

	в тому числі:
	
	
	

	Освіта
	244688,1
	129163,2
	52,8

	Охорона здоров’я
	276327,9
	116345,0
	42,1

	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	348195,0
	254062,7
	73,0

	Житлово-комунальне господарство
	60280,2
	16039,5
	26,7

	Культура і мистецтво
	26170,9
	11695,7
	44,7

	Фізична культура і спорт
	24487,3
	12458,9
	50,9

	Інше
	71206,8
	32151,5
	45,2

	Видатки, не віднесені до основних груп
	30645,7
	14766,7
	48,8

	Спеціальний фонд
	199533,1
	66645,4
	33,4


2.2. РОЗВИТОК МАЛОГО І СЕРЕДНЬОГО БІЗНЕСУ
У І півріччі 2017 року напрями роботи міської ради спрямовувалися на забезпечення сприятливих умов для започаткування та ефективного впровадження підприємницької діяльності, удосконалення дозвільних процедур та надання адміністративних послуг, дотримання вимог законодавства у сфері регуляторної політики, ресурсної та інформаційної підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва.


За оперативними даними станом на 01.07.2017р. малий та середній бізнес міста був представлений 4562 діючими суб’єктами підприємницької діяльності (підприємствами малого і середнього бізнесу), з них:

· середніх підприємств – 68 од.( станом на 01.01.2017р . було 68 од.) ;

· малих підприємств – 815 од. (станом на 01.01.2017р. було 823 од.); 

· СПД – фізичних осіб (платники податків) – 3523 од. 
Відділом адміністративних послуг за період з 01.01.2017р. по 30.06.2017р. реєстраторами надано 2876 адміністративних послуг, з них реєстраторами зареєстровано 124 юридичних осіб та 439 фізичних осіб - підприємців; припинено діяльність 22 юридичних осіб та 706 фізичних осіб-підприємців.


У малому і середньому бізнесі у І півріччі 2017 року було зайнято 18345 осіб, з них:

- у середньому бізнесі – 9200 осіб;

- у малому бізнесі – 4500 осіб;
- СПД фізичних осіб (платники податків ) –3523 осіб;

- працівники, наймані фізичними особами – підприємцями - 1122 осіб.

2.3. УПРАВЛІННЯ ОБ’ЄКТАМИ КОМУНАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ МІСТА
З метою збереження та примноження власності територіальної громади м. Сєвєродонецька Фондом комунального майна Сєвєродонецької міської ради у І півріччі 2017 року проводилась робота, спрямована на підвищення ефективності управління комунальною власністю, створення умов для ефективного її використання, здійснювався контроль за ефективністю використання і збереження комунальної власності підприємствами, установами, організаціями, яким вона передана в оперативне управління або господарське відання, а також безоплатне користування, оренду або концесію.

За І півріччя 2017 року до міського бюджету надійшло 2 556,74 тис. грн., до державного – 216,13 тис. грн., разом надходження склали 2 772,87 тис. грн., в тому числі: 
· надходження від плати за оренду комунального майна – 644,0 тис. грн. (в т.ч. до державного – 107,33 тис. грн.);

· надходження в якості концесійних платежів – 1476,08 тис. грн.; 
· надходження від відчуження об’єктів комунальної власності – 652,8 тис. грн. (в т.ч. до державного – 108,8 тис. грн.).
На виконання Програми оренди об'єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька, яка затверджена рішенням сесії Сєвєродонецької міської ради від 26.01.2017 року № 1047, у І півріччі 2017 року було проведено 3 конкурси на право оренди нерухомого майна, за результатами яких передано в оренду  26 об’єктів  нерухомого майна, укладено 30 договорів оренди нерухомого майна та 15 додаткових угод до договорів, здійснювався контроль за виконанням умов  113-ти чинних договорів оренди. 

На виконання повноважень власника по управлінню  підприємствами, установами та організаціями, що засновані на комунальній власності територіальної громади міста, здійснювався контроль за обліком та станом основних засобів, що враховані на балансах суб’єктів права комунальної власності, за дотриманням нормативних та технічних вимог при їх списанні (підготовлено 22 дозволи Фонду комунального майна  на списання комунального майна); підготовлено 11 дозволів на передачу в оренду комунального майна, що враховане на балансі комунальних підприємств та установ міста; розглянуто та затверджено 37 звітів про експертну оцінку майна. 

Фондом комунального майна Сєвєродонецької міської ради здійснюються заходи, пов’язані з оформленням документів та  державною реєстрацією права власності  за територіальною громадою  м. Сєвєродонецька на нежитлові приміщення, що перебувають на балансовому обліку Фонду комунального майна та комунальних підприємств та установ міста Сєвєродонецька. З початку року оформлено право власності на 28 об'єктів, ще 11 об'єктів перебувають у стані оформлення.

За звітний період розпочали роботу ліквідаційні комісії з припинення комунальних підприємств та установ: «Сєвєродонецький молодіжний центр праці», КП «Пиріжкова «Енергетик», КП «Архпроект», КП «Технагляд».

Проводяться заходи щодо здійснення функції уповноваженої особи з управління пакетом акцій у статутному фонді ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня», які належать територіальній громаді м. Сєвєродонецька.

У І півріччі 2017 року проводилась робота з реформування комунальної власності в напрямку розробки проектів нових нормативно-правових документів з питань відчуження комунального майна. Основною метою реформування є оптимізація державної і комунальної власності та позбавлення від збиткових і малоефективних об'єктів шляхом їх приватизації, передачі більш ефективному власнику. Для реалізації цієї політики держави в частині, що стосується комунального майна територіальної громади м. Сєвєродонецька Фондом комунального майна була розроблена та затверджена рішенням сесії Сєвєродонецької міської ради у січні 2017 року Програма відчуження об'єктів комунальної власності на 2017 рік. Програма розкриває механізми досягнення поставлених цілей, дає перелік об'єктів, які запропоновані до відчуження. До Переліку приватизації включено 36 об'єктів нерухомості. 

Фактично у І півріччі 2017 році від відчуження 5 об’єктів комунальної власності до бюджетів усіх рівнів надійшло 652,832 тис. грн., в т.ч. в міський бюджет – 544,027 тис. грн. в державний бюджет – 108,805 тис. грн. Планове річне завдання по надходженню коштів до місцевого бюджету від відчуження майна в 2017 році складає 800,0 тис. грн. Одержані суми надходжень коштів від відчуження протягом І-го півріччя поточного року свідчать про позитивну тенденцію до виконання річного плану по надходженню коштів до міського бюджету від процесу реформування об'єктів комунальної власності.

У І півріччі 2017 року проведена передприватизаційна підготовка об’єктів до відчуження, а саме: виготовлено 5 технічних паспортів, виконано 5 незалежних оцінок суб’єктами оціночної діяльності, підготовлено 14 пакетів документів для реєстрації права власності на нерухоме майно, погоджено 5 пакетів проектно-кошторисної документації невід’ємних поліпшень об’єктів оренди, які підлягають відчуженню. Проведено 2 аукціони, на яких продано 4 об'єкти комунальної власності. Шляхом викупу відчужено 1 об’єкт оренди, на якому орендарем було здійснено невід’ємні поліпшення у розмірі не менш як 25% залишкової вартості майна.

Відповідно до рішень сесії Сєвєродонецької міської ради у І півріччі 2017 року Фондом комунального майна здійснювався контроль за виконанням умов Концесійного договору № 1 від 07.07.2009 року на об’єкт комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської області – цілісний майновий комплекс КП «Сєвєродонецьк-водоканал», укладеного між Сєвєродонецькою міською радою та ТОВ «ТАУН СЕРВІС», а саме: надходженням концесійної плати, наданням на погодження Сєвєродонецькій міській раді розрахунків амортизаційних відрахувань та планів заходів щодо використання амортизаційних відрахувань на відновлення основних фондів (поліпшення об’єкта концесії і придбання майна), страхуванням об'єкта концесії, наданням Сєвєродонецькій міській раді на затвердження звітів про виконання планів заходів про використання амортизаційних відрахувань та звітів про виконання умов концесійного договору, виконанням інвестиційної програми.

На виконання умов Концесійного договору концесіонером – ТОВ «ТАУН СЕРВІС» за І півріччя 2017 року здійснені наступні заходи щодо використання амортизаційних відрахувань на поліпшення об'єкта концесії та придбання майна:

· І квартал 2017 року – заміна насосного обладнання на свердловинах  Замулівського водозабору та Щедрищівського водозабору, придбання та монтаж підвищувальної насосної станції на вводі будинку № 2а по вул. Єгорова, заміна каналізаційних молоткових дробарок ДЗв на КНС-1 та  на КНС-2, капітальний ремонт водопровідної мережі з облаштуванням вузла обліку холодної води на вводі багатоквартирного будинку за адресою: вул. Курчатова,18, всього здійснено заходів на суму 233,4 тис. грн.; 

· ІІ квартал 2017 року заплановано ТОВ «ТАУН СЕРВІС» та погоджено Сєвєродонецькою міською радою капітальний ремонт ділянки напірного каналізаційного колектору Ду500 по вул. Пивоварова, від прохідної №1 ПрАТ «Сєвєродонецьке об'єднання Азот» до перехрестя з пр. Гвардійський м. Сєвєродонецька колектору КНС-1 на очисні споруди на суму 342,3 тис. грн.

Все майно, що було придбане і поліпшене на виконання умов Концесійного договору, знаходиться у власності територіальної громади м. Сєвєродонецька.

З метою здійснення контролю за ефективністю використання і збереження комунальної власності підприємствами, яким вона передана в оперативне управління або господарське відання, Фондом комунального майна проводиться постійний моніторинг і аналіз діяльності комунальних підприємств. У І півріччі 2017 року балансовою комісією з аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, установ та організацій територіальної громади м. Сєвєродонецька проведено 9 засідань, на яких розглянута фінансово-господарська діяльність та надані рекомендації щодо її поліпшення 34 комунальним підприємствам, установам та організаціям.

Господарську діяльність у І півріччі 2017 року здійснювали 20 комунальних підприємств, створених для забезпечення потреб жителів територіальної громади м. Сєвєродонецька в комунальних і інших послугах. За І півріччя 2017 року комунальними підприємствами м. Сєвєродонецька чистий дохід від реалізації товарів, робіт, послуг склав 103,1 млн. грн., собівартість реалізованої продукції – 110,1 млн. грн. Аналіз фінансових результатів діяльності комунальних підприємств за І півріччя 2017 року показав, що з 20-ти підприємств комунальної власності прибутковими є 6 підприємств ( КП «Сєвєродонецьке бюро технічної інвентаризації», КП «Землевпорядник», КП «Єдина аварійно-диспетчерська служба», КП «Комбінат шкільного харчування», МКП «Редакція міської суспільно-політичної газети «Сєвєродонецькі вісті»), сума прибутків яких склала 10,9 млн. грн., а сума збитків решти 14 комунальних підприємств склала 6,8 млн. грн. Найбільшу питому вагу у прибутках комунальних підприємств отриманих протягом І півріччя 2017 року склали прибутки КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго» - 9,5 млн. грн., або 86,9 %. На показник збитків суттєво вплинула діяльність КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління», сума збитків якого склала 5,6 млн. грн., або 82 % загального складу збитків.

Причиною збитковості підприємств стало зростання загальних витрат, які не відшкодовуються отриманими доходами. Невідповідність існуючого тарифу собівартості наданих послуг є основною проблемою господарської діяльності підприємств комунальної сфери. Зростання у І півріччі 2017 року мінімальної заробітної плати, підвищення тарифів на енергоносії, підвищення вартості матеріалів, зростання цін на послуги сторонніх організацій призводить до збитковості, скорочення чисельності працівників, виникнення заборгованості по заробітній платі і податках. 

Високі показники дебіторської заборгованості населення негативно впливають на оборотність власного капіталу комунальних підприємств. Незважаючи на номінальну платоспроможність підприємств комунальної власності, обумовлену наявністю активів, фактично, внаслідок недоотримання грошових коштів, комунальні підприємства позбавлені можливості своєчасно розраховуватися з кредиторами та працівниками із виплати заробітної плати та потребують фінансової підтримки з міського бюджету. 

2.4. ІНВЕСТИЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ
Обсяг капітальних інвестицій за І півріччя 2017р. складає 338223,0 тис. грн., що на 20,3% менше обсягу за І півріччя 2016р. (424605,0 тис. грн.). Питома вага обсягу капітальних інвестицій складає 32,1% від загального обсягу по Луганській обл. Обсяг капітальних інвестицій на 1 особу склав 3494,1 грн. (по Луганській області – 480,5 грн.).


Будівельними підприємствами за І півріччя 2017 року виконано будівельних робіт в обсязі 79046,0 тис. грн., що на 37% більше обсягу за аналогічний період 2016р. (57698,0 тис. грн.). Питома вага обсягу виконаних робіт складає 35,1% від загального обсягу по Луганській області.


В І півріччі 2017 року в місті введено в експлуатацію 2689 м2 загальної площі житла, що в 21 раз перевищує обсяг за І півріччя 2016р. (128 м3), у т.ч. 
· 15-ти квартирний чотириповерховий житловий по вул. Вілєсова, мкр. 80, буд. №10, загальною площею 1091 м2, житлова площа 463 м2, який має 4 однокімнатних, 9 – двокімнатних та 2 – трикімнатних квартири, вартість прийнятих в експлуатацію основних фондів – 7199 тис. грн., замовник ТОВ «А.О. «Мрія - Інвест»;
· 4 індивідуальних житлових будинки загальною площею 1494 м2 та квартира після реконструкції загальною площею 104 м2;

· Хостел після реконструкції по вул. Молодіжна, 13-а загальною площею 325 м2, пропускна спроможність 300 осіб/рік.
· Крім того, введено в експлуатацію після реконструкції виробничі будівлі з побутовими приміщеннями по вул. Промислова, 2-і загальною площею 1343 м2 та лікувально-профілактичну установу по пр. Центральному, 33-в, кв. 33 загальною площею 417 м2, пропускна спроможність 10 осіб/годину.
Обсяг прямих іноземних інвестицій (акціонерний капітал) станом на 01.07.2017 року складає 159225,2 тис дол. США (станом на 01.01.2017 року – 158175,0 тис дол. США). 
За І півріччя 2017р. в економіку міста іноземними інвесторами вкладено 1050,2 тис. дол. США прямих інвестицій, у порівнянні з початком року обсяг іноземних інвестицій збільшився на 0,7%. 


Відділом капітального будівництва міської ради на виконання «Програми капітального будівництва та забезпечення технічного нагляду за об’єктами будівництва та архітектурними об’єктами м. Сєвєродонецька на 2010-2017 роки» в І півріччі 2017 року освоєно та профінансовано з міського бюджету кошти в сумі 13430,164 тис. грн., що складає 42,1% від планового обсягу фінансування на 2017 рік.

Одним з основних напрямків залучення додаткових інвестиційних ресурсів є участь проектів Сєвєродонецької міської ради в різноманітних конкурсах проектів, подаються проектні пропозиції щодо залучення міжнародної технічної допомоги. 


В рамках співпраці з проектом ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» місто прийняло участь у проекті з впровадження ініціатив, спрямованих на покращення життєдіяльності міської інфраструктури та підвищення умов населення в рамках концепції «Розумні міста». Загальна сума на реалізацію проекту складає 848,8 тис. грн., у т. ч. співфінасування з міського бюджету – 212,0 тис. грн., кошти ПРООН – 636,8 тис. грн. 



В травні 2017 року в Сєвєродонецькій міській раді впроваджено електронну систему трансляцій засідань і голосувань «Впровадження електронної системи трансляції засідань і голосувань, публічного документообігу Сєвєродонецької міської ради» та механізм зворотного зв'язку з суспільством, що дозволило скоротити час проведення сесій, а також налагодити ефективну систему інформування суспільства про роботу міської ради.

За підсумками участі в кредитній програмі європейського інвестиційного банку (ЄІБ) «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України» у І півріччі 2017 року підписана чотирьохстороння угода для фінансування 10 відібраних у 2015 році проектів, на які очікується фінансування у ІІ півріччі 2017 році на загальну суму 28,7 млн. грн.



Сєвєродонецька міська рада стала переможцем конкурсу по економічному компоненту в рамках реалізації проекту ПРООН «Економічне та соціальне відновлення Донбасу», який фінансується за підтримки Уряду Японії. Місту Сєвєродонецьку надана допомога у відновленні економічної інфраструктури, а саме автомобільного шляхопроводу, вартість проекту 8 млн. грн. Ремонтні роботи по впровадженню проекту «Автомобільний шляхопровід в м. Сєвєродонецьк Луганської області» розпочато в І кварталі 2017 року, які завершено в серпні 2017 року. 
В рамках підписаного меморандуму з проектом GIZ за рахунок проекту в трьох закладах освіти до кінця року будуть встановлені індивідуальні теплові пункти (ІТП).

У І півріччі 2017 року на конкурс проектів, які можуть реалізовуватися за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку (ДФРР) подано 11 проектів із загальним обсягом фінансування – 108,5 млн. грн., фінансування яких планується здійснювати у 2018 році.

За результатами підписаного меморандуму про взаєморозуміння щодо співробітництва в рамках технічної допомоги з проектом USAID «Муніципальна енергетична реформа в Україні», що фінансується Агентством США з міжнародного розвитку (USAID) та здійснюється компанією International Resources Group (IRG), проектом були проведені навчання з побудови енергетичного менеджменту згідно стандарту ISO 50001, проведені енергоаудити 12 об’єктів бюджетної сфери.
Міської радою реалізується Програма співробітництва Сєвєродонецької міської ради та Луганського Регіонального відділення Асоціації міст України (АМУ) на 2017 рік, основним завданням якої є активізація реалізації спільних проектів та заходів в інтересах розвитку місцевої економіки, енергоефективності, спрямування залучених коштів у пріоритетні галузі економіки, у тому числі здійснення АМУ координаційної діяльності у співпраці із міжнародними донорськими організаціями з метою залучення додаткового фінансування на реалізацію спільних проектів за рахунок донорської допомоги.

Продовжується співпраця з Дитячим фондом ООН (ЮНІСЕФ). В червні 2017 року відбулась зустріч з представниками проекту ЮНІСЕФ. Буде реалізована програма ЮНІСЕФ з раннього втручання, яка передбачає створення робочої групи для індивідуальної роботи з дітьми з особливими потребами, вік яких від нуля до чотирьох років, і їх батьками. Програма реалізується на базі дитячого центру реабілітації. Вона передбачає навчання вузьких фахівців (вже реалізовано) і безпосереднє надання ними системи послуг, спрямованих на розвиток дітей раннього віку з порушеннями розвитку або ризиком появи таких порушень, а також ряду заходів, орієнтованих на підтримку батьків.

Основна частина цієї програми в даний час знаходиться на стадії підготовки. Ведеться пошук відповідного приміщення. Як варіант, розглядається блок в ДНЗ №43. При цьому представники Міжнародного дитячого фонду ООН висловили готовність виконати косметичний ремонт приміщення та обладнати його необхідним обладнанням за свій рахунок. За програмою ЮНІСЕФ служба почне свою роботу з жовтня 2017 року.


2.5. ЗАКУПІВЛЯ ПРОДУКЦІЇ (ТОВАРІВ, РОБІТ, ПОСЛУГ)
У І півріччі 2017 року придбання товарів, робіт та послуг розпорядниками бюджетних коштів м. Сєвєродонецька здійснювалось відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі» за результатами проведених конкурсних торгів.
Закупівлі здійснюються за такими принципами:

· добросовісна конкуренція серед учасників;

· максимальна економія та ефективність;

· відкритість та прозорість на всіх стадіях закупівель;

· недискримінація учасників;

· об’єктивна та неупереджена оцінка тендерних пропозицій;

· запобігання корупційним діям і зловживанням.

Процедура закупівель товарів, робіт та послуг за бюджетні кошті здійснюється комітетами з конкурсних торгів головних розпорядників коштів згідно з кошторисом міського бюджету на 2017 рік відповідно до річного плану закупівель.

За даними сайту bi.prozorro.org у І півріччі 2017 року проведено 758 торгів на закупівлю товарів, робіт і послуг на очікувану суму 245336,234 тис. грн. 
Укладено 787 договорів на загальну суму 208112,0 тис. грн., економія склала 13448,267 тис. грн., в тому числі за прямими договорами (звіт) укладено 599 договорів на загальну суму 72108,287 тис. грн.
Не відбулися 119 торгів, в них 139 лотів на закупівлю товарів, робіт і послуг на очікувану суму 109361,767 тис. грн.
2.6. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

В І півріччі 2017 року промисловим комплексом міста реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) на 2252112,9 тис. грн., що на 17,8% більше обсягу за І півріччя 2016 року (1912409,1 тис. грн.). 
Питома вага обсягу реалізованої продукції складає 17% від загального обсягу по Луганській області.


Підприємствами автомобільного транспорту в І півріччі 2017 року перевезено замовникам вантажів в обсязі 34,5 тис. тонн, що на 14% більше обсягу перевезених вантажів за І півріччя 2016 року та перевезено 905,6 тис. пасажирів, що на 11,5% більше обсягу перевезених пасажирів за І півріччя 2016 року.


Міським електротранспортом в І півріччі 2017 року перевезено 9937 тис. пасажирів, що на 8,8% менше обсягу перевезених пасажирів за І півріччя 2016 року. В тому числі платних пасажирів – 2411,9 тис. пас., що на 8,8% менше обсягу перевезених пасажирів за І півріччя 2016 року. КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління» отримало фінансову підтримку з міського бюджету на погашення збитків від перевезення пільгової категорії громадян в сумі 484,0 тис. грн.
Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств торгової мережі підприємств, які здійснювали діяльність із роздрібної торгівлі, у січні-березні 2017 року склав 300098,6 тис. грн. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту підприємств у звітному періоді до відповідного періоду 2016 року складає 74,4%. Питома вага обсягу роздрібного товарообороту складає 41,9% від загального обсягу по Луганській області. 

Обсяг послуг (у ринкових цінах включаючи ПДВ), реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг за січень-червень 2017р. складає 1283346,4 тис. грн., що на 25,7% перевищує обсяг за січень-червень 2016р. (1020978,1 тис. грн.). 
В тому числі обсяг реалізованих послуг населенню за січень-червень 2017р. складає 750473,9 тис. грн., що на 14,3% перевищує обсяг за січень-червень 2016р. (656624,8 тис. грн.). Частка послуг реалізованих населенню в загальному обсязі складає 53,8%. 

Станом на 01.07.2017р. торгова мережа міста складала з: 438 магазинів (в т.ч. 4 супермаркетів), 174 кіосків та павільйонів, 69 підприємств оптової торгівлі, 165 підприємств ресторанного господарства, 149 підприємств побутового обслуговування, 16 АЗС, АГЗС, в т.ч. 2 АГЗП, (АЗС + АГЗП) - 2.

У місті функціонує 5 ринків, з них: 1 - продовольчий,  3 – змішаних, 1 речовий. Загальна кількість торговельних місць на ринках - 5333. 
2.7. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ
Демографічні процеси є одними з ключових факторів сталого розвитку країни. Важливим чинником в стані демографічного розвитку є нестримне старіння, що призводить до зростання демографічного навантаження на частину населення, яка працює. Станом на 01.07.2017 року чисельність наявного населення Сєвєродонецької міської ради становила 115,245 тис. жителів, що на 1199 осіб менше ніж на 01.01.2017 року (116,444 тис. жителів). На зміни кількості населення вплинуло природне скорочення на 598 осіб та міграційне скорочення на 601 особу.
Важливим завданням залишається раціоналізація структури зайнятості на базі поліпшення якості робочої сили, розвитку її професійної мобільності, удосконалення політики оплати праці та створення сучасних високотехнологічних робочих місць.

Протягом І півріччя 2017 року на обліку в центрі зайнятості перебувало 3082 особи, з яких 1902 мали статус безробітного. За даний період за сприянням служби зайнятості отримали роботу 1295 осіб, з них 335 безробітних громадян. Рівень працевлаштування всіх шукачів роботи склав 42%.

У громадських та тимчасових роботах взяли участь лише 23 особи із-за недостатнього фінансування цих робіт з місцевого бюджету ( у І півріччі 2016р. – 198 осіб). 127 осіб з числа безробітних проходили профнавчання.

Протягом І півріччя 2017 року на обліку в Сєвєродонецькому міському центрі зайнятості перебувало 635 безробітних з числа громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню. З них працевлаштовані – 87 осіб, проходили професійне навчання – 42 особи, приймали участь у громадських  та тимчасових роботах - 5 осіб. 
Також в цей період отримували послуги центру зайнятості 186 внутрішньо переміщених осіб, з яких 150 мали статус безробітного, 56 були працевлаштовані, 21 проходили професійне навчання. 
Мали статус безробітного 51 учасник АТО, з яких працевлаштовані 12 осіб, пройшли професійне навчання – 6. 
З 177 інвалідів, які звернулись у пошуку роботи протягом даного періоду, 101 мали статус безробітного, 89 були працевлаштовані, 6 проходили професійне навчання. Працевлаштування громадян цілком залежить від кількості вакансій, що надходять до центру зайнятості, всього протягом І півріччя 2017 року кількість наявних вакансій склала 1618, це на 377 більш ніж за І півріччя 2016 року. Середній розмір заробітної плати 3629 грн.

За І півріччя 2017 року виплати безробітним за рахунок Фонду зайнятості склали всього 7938,9 тис. грн., в тому числі допомога по безробіттю – 6779,8 тис. грн., виплати на організацію громадських робіт – 24,2 тис. грн., одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації безробітним підприємницької діяльності – 261,2 тис млн. грн., інші – 873,7 тис. грн.
Станом на 01.07.2017 року створено 1162 нових робочих місць при плані 1210 нових робочих місць (або 96% від планового завдання на 2017р.). Ліквідовано 1202 робочих місця при плані 200 робочих місць (або 601% від планового завдання на 2017р.).
Середньооблікова кількість штатних працівників на підприємствах міста, що входять до кола підприємств із статистичного спостереження, за І квартал 2017р. складає 29724 осіб, за ІІ квартал – 29111 осіб. 

Середньомісячна заробітна плата працівників за І квартал 2017р. склала 6437 грн., за ІІ квартал 2017р. – 7093 грн., що на 10,2% перевищує рівень середньомісячної заробітної плати за І квартал 2017р. та на 27,3% перевищує рівень середньомісячної заробітної плати по Луганській області (5570 грн.).

Кількість зареєстрованих пенсіонерів, що перебувають на обліку в УПФУ в м. Сєвєродонецьку станом на 01.07.2017 року склала 79979 осіб, що на 1941 особу більше, ніж на 01.01.2017р. (78038 осіб). 
З них чисельність пенсіонерів непрацездатного віку – 62847 осіб (на 01.01.2017р. - 61321 особа), чисельність працюючих пенсіонерів – 9134 особи (на 01.01.2017р. – 13493 особи), чисельність працюючих інвалідів – 1903 особи (на 01.01.2017р. - 2001 особа) .

Фактично отримують пенсії 47770 осіб (на 01.01.2017р. - 57800 осіб). Із загальної кількості пенсіонерів, що отримують пенсію, кількість пенсіонерів ВПО – 11514 осіб (на 01.01.2017р. - 20160 осіб)
Станом на 01.07.2017 року розмір середньої пенсії у місті становить 1960,75 грн., що на 85,24 грн. більше порівняно з розміром середньої пенсії станом на 01.01.2017 року (1875,51 грн.).
Заборгованість з виплати заробітної плати станом на 01.07.2017р. складає 65694,8 тис. грн. (на 01.01.2017р. – 4749,1 тис. грн.), в тому числі: серед економічно-активних підприємств складає 63168,4 тис. грн. (на 01.01.2017р. – 3922,5 тис. грн.), серед підприємств – банкрутів – 2376,9 тис. грн. (на 01.01.2017р. - 352,2 тис. грн.), серед економічно-неактивних підприємств – 149,5 тис. грн. (на 01.01.2017р. – 474,4 тис. грн.).

Серед економічно-активних підприємств найбільша питома вага заборгованості приходиться на ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» - 61233,6 тис. грн.  та профспілку ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» - 67,0 тис. грн., що складає 93,3% від загальної суми заборгованості серед економічно-активних підприємств.

Управлінням праці та соціального захисту станом на 01.07.2017 року до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, внесено інформацію про 34439 громадян. Ведення бази даних пільговиків надає можливість контролювати цільове використання бюджетних коштів при здійсненні розрахунків з підприємствами-постачальниками пільгових послуг.

До Централізованого банку даних з проблем інвалідності занесена інформація про 4619 осіб з інвалідністю. Працює обмінний фонд, який надає у тимчасове користування громадянам міста, які не мають статусу інваліда та особам з інвалідністю, засоби пересування, інвалідне приладдя та предмети догляду за хворими. Послугами обмінного фонду скористалися 163 громадянина.

Для покращення якості надання соціально-побутових, медичних та педагогічних послуг, які надаються центром соціальної реабілітації дітей-інвалідів та територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) працює мульти- дисциплінарна команда для комплексного обслуговування населення, в яку входять перукар, робітники з комплексного обслуговування та ремонту будинків, швачка, соціальний робітник, соціальний працівник, психолог, юрист. У Центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів перебуває на обліку 163 дитини з інвалідністю та 22 дитини з групи ризику.

Велика увага приділяється оздоровленню ветеранів війни та інвалідів. За І півріччя 2017 року Управлінням праці та соціального захисту населення оздоровлено 27 осіб з інвалідністю та ветеранів війни, 36 отримали компенсацію за невикористане санаторно-курортне лікування. Особам з інвалідністю, які знаходяться на обліку на отримання автомобіля або отримали його, виплачена компенсація на бензин, ремонт автомобіля та на транспортне обслуговування на суму 16818,22 грн. Видано 924 одиниць протезно-ортопедичних виробів для осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих категорій населення. Видано 30 одиниць технічних засобів реабілітації для осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю. 

Разова грошова допомога до Дня Перемоги виплачена 6556 ветеранів війни на суму 7578,18 тис. грн.


Проведено нарахування на виплату готівкою пільги на тверде паливо на суму 7,027 тис. грн. та скраплений газ на суму 0,108 тис. грн., особам які мають на це право згідно діючого законодавства.

За 6 місяців 2017 року до управління надійшло 7395 заяв щодо надання різних видів державної підтримки. З них: на призначення субсидії 3894 заяви та 3501 заява на призначення державних соціальних виплат сім'ям з дітьми, інвалідам, малозабезпеченим сім'ям та інші. Профінансовано та виплачено соціальної допомоги на суму 59430,1 тис. грн. Загальна кількість отримувачів допомоги у місті - 4895 осіб. За зазначений період призначено субсидій на оплату житлово-комунальних послуг 3894 сім'ям на суму 172040,5 тис. грн. Протягом 6-ти місяців 2017 року перераховано субсидій на суму 173503,7 тис. грн.

Для забезпечення належного медичного обслуговування постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, протягом І півріччя 2017 року було відшкодовано аптекам за надані безоплатні ліки за рецептами лікарів 153,07 тис. грн. та міській стоматології за надані безоплатні послуги із зубопротезування 29,166 тис. грн. 

Протягом І півріччя 2017 року пільги на житлово-комунальні послуги 23 почесним громадянам міста та членам їх сімей (100% відшкодування витрат на оплату квартири, комунальних послуг в межах норм споживання), профінансовано у повному обсязі, а саме 181,250 тис. грн.

Станом на 01.07.2017 року підприємствам надавачам житлово-комунальних послуг профінансовано 13252,913 тис. грн. на відшкодування пільг на оплату житлово-комунальних послуг.

За І півріччя 2017 року матеріальну допомогу отримали 2005 осіб, які опинились в скрутному матеріальному становищі у зв'язку з хворобою, пожежею, катастрофою, тощо на загальну суму  2472,4 тис. грн.

В м. Сєвєродонецьку ведеться реєстр громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції. Станом на 01.07.2017р. в Єдиний інформаційній базі даних про взятих на облік тимчасово переміщених осіб зареєстровано 57827осіб.

10084 сімей звернулися за призначенням щомісячної адресної допомоги на проживання, в т.ч. на оплату житлово-комунальних послуг. Виплачено допомоги на суму 35064,596 тис. грн.


Житлово-комунальне господарство – це багатогалузевий комплекс, який вирішує усі питання життєзабезпечення населення міста. У сфері житлово-комунального господарства працює 12 підприємств. Житловий фонд міста складає 807 будинків (від одноповерхових до десятиповерхових).  

Житлово-експлуатаційним підприємством КП «Житлосервіс Світанок» обслуговується 719 житлових будинків, крім того 2 будинки відомчого житла, обслуговуються СВУ Підземного зберігання газу, у 86-ти будинках створено та зареєстровано 55 Об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та 1-н будинок знаходиться у  приватній власності. 
Теплопостачання міста забезпечується КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго» (3 котельні) та ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ». Теплові мережі підприємств мають протяжність 167,37 км у 2-х трубному виконанні, 10 центральних теплових пунктів. 

ТОВ «ТАУН СЕРВІС» на підставі договору концесії обслуговує водопровідно-каналізаційне господарство міста, яке налічує 2 водозабори підземних вод, 253,8 км мереж водопостачання  та 154,7 км  мереж каналізації.
Електропостачання міста забезпечується Сєверодонецьким РЕМ ТОВ «Луганське енергетичне об’єднання».

КП «Сєвєродонецьккомунсервис» надає послуги з перевезення та захоронення  твердих побутових відходів, утримання міських автодоріг, відлову безхазяйних тварин.

КП «Сєвєродонецьке підприємство садово-паркового господарства та благоустрою» здійснює свою діяльність у сфері організації поховань, надання суміжних послуг та у сфері благоустрою міста.


В сфері житлово-комунального господарства протягом 2017 року реалізовувались 36 цільових міських програм, якими охоплено всі напрямки діяльності підприємств житлово-комунального господарства. 


На підставі цільових програм виділялися коштів з місцевого бюджету на виконання ремонтних робіт капітального характеру та надання деяких послуг в сфері житлово-комунального господарства.

В межах виділеного фінансування за рахунок коштів місцевого бюджету станом в І півріччі 2017 року виконано наступне:

КП «Житлосервіс «Світанок»
1. Капітальний ремонт покрівлі житлового будинку за адресою вул. Автомобільна, 15. Загальний обсяг фінансування складає 429,649 тис. грн., роботи виконано на 70%.

2. Капітальний ремонт покрівлі житлового будинку за адресою вул. Гагаріна, 10-А. Загальний обсяг фінансування складає 343,420 тис. грн. роботи виконано на5 %

3. Капітальний ремонт покрівлі житлового будинку за адресою вул. Гагаріна, 54. Загальний обсяг фінансування складає435,346 тис. грн.,  роботи виконано на  57 %.

4. Капітальний ремонт покрівлі житлового будинку за адресою вул. Маяковського, 11-А. Загальний обсяг фінансування складає 490,255 тис. грн., роботи виконано на 30%.

5. Капітальний ремонт покрівлі житлового будинку за адресою вул.  Енергетиків, 28. Загальний обсяг фінансування складає 352,06 тис. грн., роботи виконано на 5 %.

6. Капітальний ремонт покрівлі житлового будинку за адресою пр. Гвардійський, 55. Загальний обсяг фінансування складає 273,068 тис. грн.,  роботи виконано на 5 %.

7. Капітальний ремонт покрівлі житлового  будинку  за адресою  пр. Гвардійський, 27-Б. Загальний обсяг фінансування складає  354,824 тис. грн., роботи виконано на 5%
8. Капітальний ремонт покрівлі житлового  будинку  за адресою  пр. Гвардійський, 20-А. Загальний обсяг фінансування складає 434,656 тис. грн.,  роботи виконано на 99%.

9. Капітальний ремонт покрівлі житлового будинку за адресою пр. Гвардійський, 8-Б. Загальний обсяг фінансування складає  490,796 тис. грн., роботи виконано на 30 %.

10. Капітальний ремонт покрівлі житлового будинку по вул. Маяковського,17. Загальний обсяг фінансування складає 491,774 тис. грн. Виконано на 5%

11. Установка лав на прибудинкових територіях житлових будинків КП «Житлосервіс «Світанок»(капітальний ремонт об’єктів благоустрою). Загальний обсяг фінансування складає 57,6 тис. грн., виконано 30% (підрядником виготовлено 20 лав визначаються місця встановлення та монтажу).

12. Капітальний ремонт зелених насаджень на прибудинкових територіях житлових будинків КП «Житлосервіс «Світанок». Загальний обсяг фінансування складає 460,0 тис. грн., виконуються роботи з випилювання та зносу сухостійних дерев на прибудинкових територіях.
13. Експертно-технічне обстеження ліфтів. Загальний обсяг фінансування складає 127,5 тис. грн., укладено договір з ТОВ «Інженерінгцентрпромбезпека» та направлено на реєстрацію в казначейство роботи розпочато.
КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго»

1. Розробка проектно – кошторисної документації «Реконструкції системи теплопостачання мікрорайону МЖК «МРІЯ». Загальний обсяг фінансування складає 433,19 тис. грн., завершено оформлення земельної ділянки для будівництва котельної потужністю 10 МВт та продовжується робота з розробки проектно-кошторисної документації.
КП «Сєвєродонецькліфт»

1. Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення вул. Танкістів (від вул. Сметаніна до вул. Енергетиків). Загальний обсяг фінансування складає  160,8 тис. грн., розпочато роботи.

2. Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення с. Щедрищево. Загальний обсяг фінансування складає 340,0 тис. грн. розпочато роботи.

3. Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення вул. Федоренка (від вул. Донецька до вул. Лисичанська). Загальний обсяг фінансування складає 65,0 тис. грн. розпочато роботи.

4. Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення вул. Гоголя (від вул. Донецька до вул. Лисичанська). Загальний обсяг фінансування складає 91,5 тис.грн., розпочато роботи.

5. Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення пр. Космонавтів. Загальний обсяг фінансування складає 321,2 тис. грн.,  розпочато роботи;

6. Реконструкція мереж зовнішнього освітлення за адресою: вул. 8-Березня. Загальний обсяг фінансування складає 729,5 тис. грн. розпочато роботи.

7. Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення вул. Енергетиків. Загальний обсяг фінансування складає  729,5 тис. грн., розпочато роботи.

8. Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення по вул. Менделєєва. Загальний обсяг фінансування складає  698,2 тис. грн., розпочато роботи.

9. Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення вул. Юності (від вул. Сметаніна до вул. Енергетиків). Загальний обсяг фінансування складає120,0 тис. грн. розпочато роботи.

10. Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення вул. Танкістів (від вул. Партизанська до вул. Федоренка). Загальний обсяг фінансування складає 726,8 тис. грн., роботи виконано на 10%.

11. Розробка проектно-кошторисної документації на «Капітальне будівництво мереж зовнішнього освітлення дороги від вул. Об’їзна до житлового району Щедрищево». Загальний обсяг фінансування складає 120,0 тис. грн. розпочато роботи.

12. Розробка проектно-кошторисної документації на «Капітальне будівництво мереж зовнішнього освітлення зеленої зони у м. Сєвєродонецьк по вул. Вілєсова (перехрестя вул. Вілєсова – вул. Гагаріна)». Загальний обсяг фінансування складає 60,0 тис. грн. Виконано 100%.

13. Реконструкція мереж зовнішнього освітлення зеленої зони в м. Сєвєродонецьк по пр. Космонавтів (перехрестя пр. Космонавтів – вул. Новікова). Загальний обсяг фінансування складає 1435,0 тис. грн. Виконано на 35%.

14. Реконструкція мереж зовнішнього освітлення за адресою: м. Сєвєродонецьк, сквер Перемоги. Загальний обсяг фінансування складає 1349,0тис.грн.Виконано на 45%.

15. Реконструкція мереж зовнішнього освітлення за адресою: м. Сєвєродонецьк, площа Миру. Загальний обсяг фінансування складає 1489,0 тис. грн.  Виконано на 45%.

16. Поточний ремонт та технічне обслуговування систем зовнішнього освітлення. 

Загальний обсяг фінансування складає 2502,0 тис. грн. Виконано на 43%.
17. Поточний ремонт та технічне обслуговування світлофорних об’єктів. Загальний обсяг фінансування складає 1200,1 тис. грн. Виконано на 15 %.
КП «Сєвєродонецьккомунсервис»

1. Утримання дільниці по ремонту, утриманню та експлуатації доріг.

Загальний обсяг фінансування складає 4553,84 тис. грн. Виконано на 23% (проведено оплату заробітної плати робітникам дорожньої дільниці КП «СКС», сплачені витрати на придбання матеріалів, запчастин для спецавтотранспорту, придбано паливо мастильні матеріали та інші заходи пов’язані з утриманням та експлуатацією доріг).

На виділені кошти КП «СКС» виконувалися роботи з утримання загальноміських територій, доріг та зупинок громадського транспорту, у тому числі: 

1. Збирання, вивезення та захоронення ТПВ з незакріплених територій. Загальний обсяг фінансування складає 1099,86 тис. грн. (укладені договори на придбання палива  мастильних матеріалів для  автотранспорту для вивезення відходів ТПВ). 

2. Щорічний аналіз підземних вод полігону ТПВ із влаштуванням свердловин, необхідних для проведення аналізу. Загальний обсяг фінансування складає 184,65 тис. грн. виконано на 54% (згідно нормативів в І півріччі 2017 року КП «СКС» виконало весь спектр необхідних аналізів для подальшої експлуатації  полігону ТПВ на суму 99,26 тис. грн.).

3. Поточний ремонт доріг виконується  підрядними підприємствами за договором з КП «СКС». Загальний обсяг фінансування складає1871,3 тис. грн. 

4. Утримання насосної станції (охорона). Загальний обсяг фінансування складає 239,966 тис. грн. Виконано 37% (сплачено заробітну плату сторожам та оплату спожитої електроенергії в сумі 88,309 тис грн.).
5. Оплата земельного податку території притулку для безхазяйних тварин. Загальний обсяг фінансування складає 10,836 тис. грн. Виконано на 35% (сплачено податок в сумі 3,841 тис. грн.).

6. Відлов безхазяйних тварин виконується КП «СКС». Загальний обсяг фінансування складає 88,949 тис. грн. Виконано на 62% (за 2017 рік виловлено 219 собак та 5 кішок на загальну суму 88,946 тис. грн.).
У 2017 році забезпечено виконання власних та делегованих повноважень органів самоорганізації населення (ОСН) та їх голів в селищах Павлоград, Синецький, Лісна Дача, селі Воєводівка, житловому районі Щедрищеве, кварталах індивідуальної забудови  в районі Автовокзалу і Лікарняного містечка. Загальна кількість зареєстрованих органів самоорганізації населення складає 7 од., з них сільських комітетів – 1 од, селищних комітетів – 3 од, квартальних комітетів – 2 од, комітетів мікрорайонів – 1 од. Це сприяє оперативному виконанню рішень міської ради, виконавчого, розпоряджень міського голови, заяв та пропозицій громадян.

На постійній основі із залученням широких верств населення проводилась цілеспрямована робота по підтримці належного стану територій селищ, санітарному очищенню берегів річки Сіверський Донець, річки Борова, видаленню сухих та аварійних дерев,  благоустрою кладовищ, братських могил, утримання  їх у належному стані.

В населених пунктах проводились  заходи по ліквідації карантинного бур`яну амброзії та дикоростучої коноплі,  а також велась відповідна роз’яснювальна робота з населенням.
У І півріччі 2017 року було продовжено роботу з питань створення інвестиційно сприятливого клімату для сфери житлово-комунального господарства. Прийнято участь :

- в проведенні тендерів на гранти ЄС ПРООН згідно міжнародного законодавства та методики розробленої ПРООН;

- в підготовці конкурсів які проводили підрозділи ЄС ПРООН в м. Сєвєродонецьк з питань житлово-комунального господарства.

Сумісно з представниками ЄС ПРООН та громади:

- здійснювали обстеження житлового фонду на предмет виділення грантів для впровадження енергозберігаючих заходів на житловому фонді м. Сєвєродонецька;
- проводили семінари, щодо стратегічного планування та основними етапами розробки Стратегії міста; 

- проводили енергоаудит та планування енергозберігаючих заходів на житловому фонді.
Сумісно з USAID – Проектом «Муніципальна енергетична реформа в Україні» та громадськими партнерами ГО «Ресурсний центр для ОСББ «Господарюємо разом» та Луганським регіональним відділенням Асоціації міст України ведеться плідна робота по створенню на базі Управління житлово-комунального господарства Сєвєродонецької міської ради «Ресурсний центр підтримки ОСББ із питань чистої енергії». 

В червні місяці 2017 року з метою створення сприятливих умов для функціонування ОСББ, а також підтримки житлового фонду м.Сєвєродонецька проведено Конкурс згідно «Програми сприяння діяльності об'єднань співвласників багатоквартирних будинків на території міста Сєвєродонецька на 2016 - 2017 року». 

У Конкурсі прийняли участь 24 ОСББ або 33 житлових будника. Згідно Програми громадою сумісно з УЖКГ розроблено 53 мікропроекта. З них пройшли за конкурсом 19 ОСББ та 1 асоціація (5 ОСББ), це 24 житлових будника. Загальна сума кошторису проектів складає 5 312 182 грн., в т.ч., сума співфінансування мешканців будинків - 223 255 грн., міської ради - 5 088 927 грн.
2.8. ГУМАНІТАРНА СФЕРА
Система охорони здоров'я міста представлена мережею лікувально-профілактичних установ, в тому числі:

Міський бюджет

1. Комунальний заклад «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» (КУ СГМБ);

2. Комунальний заклад «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги» (КУ СЦПМСП).
Обласний бюджет

1. Сєверодонецький обласний дитячий протитуберкульозний санаторій (50 ліжок);

2. Сєвєродонецька обласна станція переливання крові.
Крім того, в місті працюють 17 амбулаторно-поліклінічних установ недержавної форми власності, в тому числі: Медично-оздоровчий центр ПАТ «Сєверодонецьке об'єднання «АЗОТ» МСЧ закритого типу, 6 - Центрів, 10 стоматологічних поліклінік та 19 кабінетів, з них 5 стоматологічних кабінетів, 14 інші.

Забезпеченість стаціонарними ліжками становить 54,3 на 10 тис. населення або 640 ліжок (І півріччя 2016 року - 53,9 на 10 тис. населення або 640 ліжок). В середньому ліжко працювало 78 днів (І півріччя 2016 року – 81 день). Середня тривалість перебування на ліжку зменшилася на 3,2% і склала 9,1 дня (І півріччя 2016 року - 9,4 дня).

Фінансування лікування одного хворого в стаціонарних умовах з розрахунку на 1 ліжко-день складає 650,87 грн., в т.ч. на медикаменти - 29,03 грн.; на харчування-13,42 грн.

Амбулаторно-поліклінічну допомогу населенню здійснюють 4 структурних підрозділи у складі КУ СМБЛ і КУ СЦПМСД з фактичною потужністю 3751 відвідувань в зміну, при плановій потужності 3550 відвідувань в зміну.

Кількість хворих, пролікованих в денних стаціонарах, зменшилася на 6,1% і склало 237,2 на 10 тис. населення.

Фахівцями швидкої медичної допомоги виконано 6570 викликів, що на 5,9% менше, ніж за аналогічний період 2016 року.

Медичну допомогу населенню надають 360 лікарів або 30,5 лікарів на 10 тис. населення і 756 молодших спеціалістів з медичною освітою або 64 молодших спеціаліста на 10 тис. населення.

Укомплектованість лікарями становить 97,5%. Є 9 штатних вакансій лікарів (педіатр, терапевт, фтизіатр). Кількість сімейних лікарів - 41 або 3,4 на 10 тис. населення.

Питома вага лікарів, що мають атестаційну категорію, складає 79,7% або 287 осіб, молодших спеціалістів з медичною освітою - 54% або 408 осіб.

Вищу категорію мають 39,4% лікарів (142 особи), першу категорію - 31,9% (115 осіб), другу категорію - 8,4% (30 осіб).

Протягом звітного періоду 24 лікаря і 42 молодших спеціалістів з медичною освітою пройшли курси підвищення кваліфікації.

Кількість осіб пенсійного віку серед працюючих лікарів становить 78 осіб. 

Придбано медичного обладнання: 

· КУ «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги» на загальну суму 1770,420 тис. грн.

· КУ «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» на загальну суму 1832,047 тис. грн.
Проведено поточні ремонти приміщень будівель охорони здоров’я на загальну суму 529,4 тис. грн., у тому числі:
1. Приміщень будівлі харчоблоку КУ СМБЛ за адресою: м. Сєвєродонецьк, вул. Єгорова, 2-б.

2. Приміщень будівлі дитячого соматичного відділення (харчоблоку) КУ СМБЛ за адресою: м. Сєвєродонецьк, вул. Єгорова, 2-б.

3. Приміщень в будівлі КДПВ №1 КУ СМБЛ за адресою: м. Сєвєродонецьк, вул. Сметаніна, 5.

4. Приміщень будівлі стоматологічної поліклініки КУ СМБЛ за адресою: м. Сєвєродонецьк, вул. Єгорова, 7.

5. Приміщень будівлі хірургічного корпусу КУ СМБЛ за адресою: м. Сєвєродонецьк, вул. Єгорова, 2-б.

6. Приміщень будівлі головного корпусу КУ СМБЛ за адресою: м. Сєвєродонецьк, вул. Єгорова, 2-б.

7. Приміщень будівлі Господарчий корпусу №1 (комора-котельня) КУ СМБЛ за адресою: м. Сєвєродонецьк, вул. Єгорова, 2-б.

8. Приміщень будівлі гаражі-комора КУ СМБЛ за адресою: м. Сєвєродонецьк, вул. Сметаніна, 5.

9. Приміщень будівлі патолого-анатомічного корпусу КУ СМБЛ за адресою: м. Сєвєродонецьк, вул. Єгорова, 2-б.

10. Приміщень будівлі баклабораторії КУ СМБЛ за адресою: м. Сєвєродонецьк, вул. Єгорова, 2-б.

11. Покрівлі будівлі відділення ПРОФІЛАКТИКИ КУ СМБЛ за адресою: м. Сєвєродонецьк, вул. Сметаніна, 5.

12. Приміщень жіночої консультації №1 перинатального центру КУ СМБЛ за адресою: м. Сєвєродонецьк, проспект Космонавтів, 9.

13. Приміщень отоларингологічного - офтальмологічного відділення головного корпусу КУ СМБЛ за адресою: м. Сєвєродонецьк, вул. Єгорова, 2-б.

Народжуваність зменшилася на 1,2% і склала 8,2 на 1000 народжених живими (І півріччя 2016 року - 8,3).

Кількість померлих склала 413 осіб, що на 1 особу менше, ніж за І півріччя 2016 року (414 особи.). Показник загальної смертності не змінився і склав 14,1 на 1000 жителів (І півріччя 2016року - 14,1). 
Визнано інвалідами серед всього населення 121 особа. Показник первинного виходу на інвалідність серед усього населення зменшився на 15,9% і склав 12,01 на 10 тис. населення.

Витрати на стаціонарне лікування одного інваліда війни з розрахунку на 1 ліжко-день склали 728,42 грн., в тому числі на медикаменти - 65 грн.,  на харчування - 55 грн. (І півріччя 2016 року - 440,86 грн., в тому числі на медикаменти - 65 грн., на харчування - 55 грн.).
На обліку перебуває 645 постраждалих в результаті наслідків аварії на ЧАЕС, з них проліковано: в стаціонарних умовах 8 осіб, амбулаторно - 378 осіб, санаторно-курортне оздоровлення отримали 6 осіб.

Протягом І півріччя 2017року проведено безкоштовне зубопротезування 154 особам (в т.ч. учасники війни, ветерани праці, почесні донори і т.д.) на суму 488,894 тис. грн.

Проводилося безкоштовне лікування (малозабезпечених пенсіонерів, інвалідів І і ІІ груп, онкохворих, хворих на сахарний діабет, хворих на бронхіальне астму, почесні донори, багатодітних, інваліди діти до 16 років). Виписано 9943 рецептів на суму 2 175,053 тис. грн. 

В рамках Програми «Доступні ліки» виписано рецептів на суму 301,193 тис. грн.

Освіта. Для задоволення освітніх потреб у місті Сєвєродонецьку у 2017 році функціонує 21 загальноосвітній заклад відділу освіти, серед яких 3 заклади нового типу, 3 навчально-виховних комплекси. 

У місті сформовано мережу закладів освіти та класів з українською та російською мовами навчання. Так, в загальноосвітніх навчальних закладах міста працювало:

· 230 класів з українською мовою навчання із контингентом 5716 учнів, що складає 60,7 % від загальної кількості учнів денних шкіл;

· 153 класів з російською мовою навчання із контингентом 3695 учнів, що складає 39,3 % від загальної кількості учнів денних шкіл.

У місті працюють:

· україномовні школи – 10 (47,6%);

· російськомовні школи – 8 (38,1%);

· двомовні школи – 3 (14,3%) (з яких 1 школа  - це спеціальні класи).

Усього в загальноосвітніх навчальних закладах станом на 31.05.2017 року навчалось 9444 учні, серед яких – 42 учні очно-заочних класів. Поглибленим вивченням окремих предметів було охоплено 1462 учня. Враховуючи навчальні здібності, запити батьків, учнів, були забезпечені умови для поглибленого вивчення математики, хімії, біології, фізики, української та іноземних мов.  Зі шкіл міста було випущено 582 учнів 11 класів, з них 521 учні основної школи, 52 учнів-екстернів та 9 учнів очно-заочного класу. 16 випускників нагороджені золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні», а 13 випускників – срібною медаллю «За досягнення у навчанні». Учні - «медалісти» мали змогу отримати свої нагороди під час урочистого загальноміського випускного балу, який відбувся 23.06.2017 року в  Льодовому палаці для всіх одинадцятикласників ЗНЗ.
916 випускників 9 класів, серед яких 853 випускників основної школи та 63 учнів-екстернів, отримали свідоцтва про базову загальну середню освіту. 53 випускники отримали свідоцтва з відзнакою. 

Через важку політичну та соціально – економічну ситуацію в країні багатьом дітям довелося змінити своє місце проживання та улюблені навчальні заклади. Протягом навчального року до навчальних закладів міста прибуло близько тисячі учнів-переселенців. Усі діти забезпечувалися підручниками, канцтоварами та всім необхідним за рахунок благодійників та батьківських комітетів шкіл. Соціальними педагогами та шкільними психологами  була надана психологічна підтримка. 

У одинадцяти навчальних закладах міста (школи № 1, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 15, 16 та 20) було організовано навчання учнів за екстернатною формою. 
143 учні 9-х, 10-х та 11-х класів, які проживають на території, непідконтрольній українській владі, виявили бажання отримати документи про освіту з метою продовження навчання у вищих навчальних закладах України. 
63 дев’ятикласники та 52 одинадцятикласники успішно пройшли річне оцінювання за екстернатною формою навчання,склали державну підсумкову атестацію і отримали документ про освіту відповідного рівня.

У відділі освіти, у кожному навчальному закладі сформовано банк учнів, у тому числі дітей-інвалідів та дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку. Для 126-ти дітей-інвалідів та 47 учнів, які потребують корекції розумового розвитку, забезпечено навчання в загальноосвітніх навчальних закладах міста.

За довідками лікарсько-консультаційної комісії для 86 дітей, з яких 39 є інвалідами, організовано навчання за індивідуальною формою. 

У СЗШ №20 та НВК «ГАРМОНІЯ» відкрито два класи з інклюзивним навчанням для трьох шестикласників із затримкою психічного розвитку. Особистісно-орієнтований напрям навчально-виховного процесу в інклюзивних класах забезпечують асистенти вчителя.

У СЗШ №11 відкрито два спеціальних класи для навчання дітей, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку. У 1-В класі 5 учнів навчалися за програмою для розумового відсталих дітей, у 1-Г класі 10 учнів навчалися за програмою для дітей із затримкою психічного розвитку. 

Доступність освіти тісно пов’язана з можливостями регулярного безоплатного, стабільного і безпечного підвозу дітей до місць навчання.

У 2017 році 161 учень наших шкіл перебували за межею пішохідної доступності. Усі вони 100%-во були забезпечені підвозом до місць навчання. 

Раціональне та збалансоване харчування – одна з найважливіших складових частин, що формує здоров’я дітей, а організація харчування у закладах освіти  належить до самоврядних повноважень відділу освіти. 
За звітній період відділом освіти забезпечена організація харчування учнів 21-го загальноосвітнього навчального закладу міста у шкільних їдальнях, учнів СЗШ № 7 (с. Сиротино) – у шкільному буфеті.

У школах відпрацьовано режим та графік харчування дітей; щоденно ведеться облік учнів, які потребують гарячого харчування (у тому числі пільгових категорій); щоденно здійснюється контроль за вживанням дітьми готових страв та буфетної продукції.

Класні керівники 1-11 класів інформують батьків про правила отримання безкоштовного харчування і вимоги щодо оформлення відповідних документів, проводять роз’яснювальну роботу серед батьків та учнів щодо організації гарячого харчування за батьківські кошти.

Різними формами харчування у 2017 році було охоплено 79% учнів загальноосвітніх закладів міста. Харчування здійснювалося як за кошти міського бюджету, так і за кошти батьків.

З 01.01.2017 року  гарячі обіди вартістю 10 грн. отримували 4091 учень  1 – 4 класів. 241 учень пільгових категорій, з них 70 учнів віком від 6 до 10 років отримували обіди вартістю 10 грн., 171 дитина віком від 10 років і старше отримували  обіди вартістю 11 грн. 76 коп. З 01.04.2017 року вартість одноразового безкоштовного харчування при відповідній нормі харчування на одну дитину стала для учнів 1-4 класів – 12,20 грн., для учнів пільгової категорії віком від 6 до 10 років – 12,20 грн.,  віком після 10 років – 13,70 грн.

У  разі потреби працівники КП «Комбініат шкільного харчування» забезпечують учням дієтичне харчування.

Станом на 01.07.2017р. у місті Сєвєродонецьку працюють за призначенням:

- 15 комунальних дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) комбінованого типу Сєвєродонецької міської ради (надалі – ДНЗ, ясла-садки),

 - 1 комунальний дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) загального розвитку Сєвєродонецької міської ради (ДНЗ№45), який розпочав роботу 01.10.2016р. 

 -  1 приватний дошкільний навчальний заклад,

 - 4 дошкільні групи у складі Навчально-виховного комплексу «Гармонія» (загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад (дитячий садок)) міста Сєвєродонецька Луганської області», 

- 2 дошкільні групи у складі Борівського навчально-виховного комплексу (загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)) міста Сєвєродонецька Луганської області». 

Від загальної чисельності дітей дошкільного віку, що проживають у місті, кількість дітей, які отримують дошкільну освіту в умовах ДНЗ, на 01.07.2017р. складає 99,8% (для порівняння - у 2010р. – 62% ). Черги щодо надання місць у дошкільні групи дитячих садків (молодша, середня, старша вікові дошкільні групи) у місті не існує протягом останніх 6 років. Практично 100% дітей міста старшого дошкільного віку (на 01 вересня дітям виповнюється 5 років – 6 років 11 місяців) отримують дошкільну освіту в умовах ДНЗ.

Але залишається у місті  великою потреба у наданні місць дітям у ясельні групи (ці групи передбачені для дітей, яким станом на 1 вересня ще не виповнилося 3 роки). 
Згідно із розпорядженнями міського голови з 2005р. у м. Сєвєродонецьку працює комісія з контролю та нагляду за комплектуванням груп у ДНЗ, надання місць у ясельні групи кожного літа відбувається у порядку та послідовності, які були затверджені рішеннями цієї комісії. 
Станом на 01.07.2017 року 243 дитини пільгової категорії отримали місця у яслах та дошкільних групах ДНЗ/НВК.

Дані показники щодо охоплення дітей дошкільною освітою в умовах ДНЗ/НВК досягнуті, на жаль, за рахунок перевантаження списочного складу кожної групи від 30% до 80% від нормативів.

Збільшення показників перевантаження надає також наявність у місті дітей, що мають статус переміщених із зони АТО. На 01.07.2017р. дітей, які отримали цей пільговий статус, у закладах дошкільної освіти налічується 429 дітей.

Продовжується реконструкція комунального дошкільного навчального закладу (ясла-садок) комбінованого типу №43 «Веселка» Сєвєродонецької міської ради (надалі по тексту – ДНЗ№43) розрахований на 14 вікових груп, потужність – 350 місць. Планується відкриття 2 інклюзивних груп та 6 спеціальних груп (для дітей із затримкою психічного розвитку, з розумовою відсталістю та з вадами розвитку опорно-рухливого апарату).

Будівля ДНЗ№43 не використовувалася за призначенням з 2004 року, заклад був відомчий, власник до 2008 року – Сєвєродонецьке Об’єднання «Азот». У 2008 році будівля ДНЗ№43 була безоплатно передана власником у власність громади міста. У 2011 році ДНЗ№43 був введений у Мережу дошкільних навчальних закладів Сєвєродонецької міської ради як заклад, який у перспектіві буде відкритий та буде працювати за призначенням.

У 2014 році міською владою була розпочата робота щодо відновлення закладу – проектування, фінансові розрахунки тощо. За об’єктивними причинами графіки прийняття рішень сесій Сєвєродонецької міської ради (фінансування) та відновлюваних робіт (відсутність підрядників, у підрядників відсутність деяких фахівців з окремих ремонтних робіт тощо) у даному міському проекті були неодноразово перенесені на деякий час.

Станом на 01.12.2016р. у ДНЗ№43 проведені наступні ремонтні роботи:

· капітальний ремонт покрівлі,
· заміна систем опалювання, водопостачання та водоведведення,

· заміна вікон та дверей на енергозберігаючі,

· капітальний ремонт підлоги,

· штукатурні та малярні роботи,

· встановлення підвісної стелі з енергозберігаючими елементами,

· комплексне оснащення електроенергетичними системами,

· організаційно-технічні заходи щодо енергозбереження та економії паливно-енергетичних ресурсів.

Станом на 01.12.2016р. з метою оснащення групових осередків ДНЗ№43 та службових приміщень відділом освіти придбані у повному обсязі через програму державних закупівель товарів і послуг «Прозоро»:

· меблі дитячі та для працівників,

· м’який інвентар (постільна білизна, спецодяг, оздоблення віконних прийомів, килими та килимне покриття тощо),

· посуд дитячий,

· посуд харчоблоку для приготування готових страв,

· санітарно-гігієнічне обладнання,

· обладнання медичного блоку закладу,

· технічні засоби навчання та виховання дітей,

· обладнання ігрових майданчиків (малі архітектурні форми).

На жаль, з причини відсутності бажаючих з вересня 2016р. неодноразово не відбулася закупівля за програмою державних закупівель товарів та послуг «Прозоро» обладнання харчоблоку та пральні. По закінченні ремонтних робіт та з моменту придбання (встановлення) обладнання харчоблоку, пральні відбудеться набір дітей у вікові групи ДНЗ№43. 
З 01.09.2017 року планується відкрити:

· 3 інклюзивні групи у комунальних дошкільних навчальних закладах № 30,38,41;

· 1 групу у комунальному дошкільному навчальному закладі №25 для дітей із затримкою психічного розвитку;

· 1 логопедичну групу у комунальному дошкільному навчальному закладі №19.

У майбутньому планується відкриття у відновленому ДНЗ№43:

· 2 групи для дітей з вадами опорно-рухливого апарату, 

· 2 групи з вадами або затримкою психічного розвитку;

· 2 групи для дітей з розумовою відсталістю;

· 2 групи з інклюзивною освітою.

Політика у сфері культури орієнтована на збереження культурних цінностей, створення економічних механізмів, що забезпечуватимуть ефективний розвиток сфери культури і масових комунікацій. 
На проведення міських заходів загальна сума фінансування з міського бюджету за І півріччя 2017 року складає 510,566  тис. грн.

Протягом І півріччя 2017 року в рамках реалізації програми «Мистецька освіта м.Сєвєродонецьк  на 2017 рік» за рахунок міського бюджету було придбано:

· проектор, кондиціонери та ноутбуки для КПНЗ «Сєвєродонецька дитяча художня школа» на загальну суму 222,0 тис. грн.;

· ПК у комплектації для  КПНЗ «СДМШ № 1», на загальну суму 20,870 тис. грн.;
· стілець, крісло, ноутбук та ПК у комплектації  для КПНЗ «СДМШ № 2 на загальну суму 24,307 тис. грн.;

· музичні інструменти для КПНЗ «БДШМ» на загальну суму 210,0 тис. грн.
В рамках реалізації програми «Розвиток комунальних бібліотек міста Сєвєродонецька на 2017 рік» за рахунок міського бюджету було придбано:

· літературу, телевізор, кондиціонер, металеві двері та меблі для КЗ «СМПБ» на загальну суму 62,899 тис. грн.;

· літературу, стрем’янку алюмінієву для КЗ «СМБЮ» на загальну суму 28,040 тис. грн.;
· літературу, телевізор, бібліотечні кафедри, книжкову стінку, стіл, стільці для КЗ «СМБД» на загальну суму 148,070 тис. грн.
В рамках реалізації програми «Творчість. Розвиток. Майстерність» м. Сєвєродонецьк  на 2017 рік» за рахунок міського бюджету було придбано:

· літературу, проектори,бібліотечні кафедри, взуття та одяг, ростові ляльки, металеві каркаси, банери, муз. обладнання в комплекті, світлове обладнання в комплекті жалюзі рулонні, сумка для ноутбука, посилювач потужності, мікрофони, радіосистеми, ноутбуки, ПК в комплектації, святкові декорації та офісні стільці для КЗ «Сєвєродонецький міський палац культури» на загальну суму: 499,444 тис. грн.;

· принтер для КЗ «Сєвєродонецька галерея мистецтв» на суму 8,543 тис. грн.

Протягом І півріччя 2017 року в рамках реалізації програми «Програма діяльності і розвитку відділу культури Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік» за рахунок міського бюджету були придбані:

· цифрова відеокамера для відділу культури на суму 12,600 тис. грн.;

· ПК у комплектації для Централізованої бухгалтерії на загальну суму 31,305 тис. грн.
В місті продовжує реалізовуватись міська цільова комплексна програма «Розвитку фізичної культури та спорту». Основною метою програми є задоволення потреб кожного мешканця нашого міста та створення належних умов для занять фізичною культурою і спортом.

В місті працюють 3 ДЮСШ відділу молоді та спорту, СДЮСТШ ВВС «Садко», ДЮСШ № 1 міського відділу освіти, 1 стадіон, 46 спортивних зали, 2 басейни, 70 спортивних майданчиків. Заняттями з фізичної культури та спорту охоплено близько 7000 осіб. В місті культивується 19 від спорту. 1103 юнаків та дівчат займаються спортом в п’яти дитячо-юнацьких спортивних школах. Тренерсько-викладацький склад налічує 50 осіб.

Розроблено календарний план спортивно-масових заходів  на 2017 рік. В ДЮСШ міста займаються 2112 осіб на безоплатній  основі. В місті культивується 18 видів спорту. Кожна ДЮСШ має власну базу та готова до занять  з фізичної культури та спорту.


Згідно календарного плану в І півріччі 2017 року було проведено 72 спортивних заходу, з них: 59- виїзних; 18 міських заходів за кошти міського бюджету. За даний  період  вихованцям дитячо-юнацьких спортивних шкіл присвоєно: МСМК -1 особа, МСУ -2 особи, КМС -7 осіб, І розряд -24 особи.


Згідно положення про іменні стипендії комісією з відбору стипендіатів було відібрані 5 ведучих та 5 перспективних спортсменів. Ведучий спортсмен має стипендію 1600 грн. в місяць, перспективний спортсмен - 800 грн. в місяць.
В 2017 році проведена робота з придбання інвентарю для видів спорту. Закуплено інвентарю (ракетки, м’ячі, велосипеди, мати, канат, тощо) на загальну суму 507,902  тис. грн. Придбано господарчих товарів, канцтоварів та оргтехніки на загальну суму 179,261 тис. грн.


Відділом молоді та спорту заключні договори з підрядною організацією на капітальний ремонт залу боротьби. Проводиться ремонтні роботи, зроблено передплату в розмірі 30% у сумі 71,302 тис. грн.


Всього витрачено: 42,746 тис. грн. на не олімпійські види спорту та 267,727 тис. грн. на олімпійські види спорту.

Відділом молоді та спорту були проведені наступні молодіжні заходи:


В рамках святкування Новорічних та Різдвяних свят

· Благодійна акція для 30 дітей пільгових категорій за участю «Ощадбанку» (ігрова програма з залученням сучасних аматорів та солодкий стіл)


Заходи культурологічного спрямування

· Молодіжний конкурс «Признание в любви в прямом єфире» до Дня всіх закоханих. Взяли участь 4 навчальних заклади міста.

· Міський фестиваль студентської самодіяльності «Молодіжна весна» за участю 20-ти молодіжних колективів та окремих виконавців навчальних закладів міста. Охоплено близько 500 представників учнівської та студентської молоді.

· Міський молодіжний захід до Дня матері. Охоплено близько 200 представників учнівської, студентської молоді та дітей.


Заходи з профорієнтації

· Міський захід «Секрети молодого майстра» щодо профорієнтації учнівської молоді. Охоплено близько 200 представників учнівської молоді.

· Школа педагога-організатора в рамках вторинної зайнятості молоді. Працевлаштовані 20 представників студентської молоді у заклади оздоровлення та відпочинку України на посади вожатих.


Заходи патріотичного спрямування

· Міська молодіжна благодійна акція «Коляда». Взяли участь 40 представників учнівської молоді пільгових категорій: під опікою, з багатодітних та малозабезпечених сімей.
· Міський молодіжний конкурс «Українська майстриня» за участю 220 представників учнівської молоді.

· Міська молодіжна акція «Вишиванка – твій генетичний код» до Дня вишиванки. Взяли участь 4 навчальних заклади, охоплено близько 70 представників учнівської та студентської молоді.



Заходи спортивного спрямування:

· Міський молодіжний захід «Територія здоров’я» до Всесвітнього Дня здоров’я: 1) Зарядка з чемпіоном; 2) Масовий забіг; 3) «Територія здоров’я. Охоплено майже 500 представників учнівської та студентської молоді.

· Молодіжний проект «Пам’яті Івана Вацури» (змагання з волейболу за участю команд працюючої та студентської молоді міста). Охоплено близько 80 осіб.


Заходи екологічного спрямування:

· Реалізація молодіжного проекту «Нехай квітує Сєвєродонецьк у буйному цвітінні знань і квітів» в рамках Міжнародного Дня Землі.



Заходи до Дня захисту дітей:

· Благодійна акція для 25 дітей пільгових категорій за участю «Ощадбанку» (ігрова програма з залученням сучасних аматорів та солодкий стіл).



Фінансування молодіжних заходів склало 15,0 тис. грн.

Станом на 1 липня 2017р. оздоровленням охоплено близько 2000 дітей,  з них: 60 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Діти відпочивали  у пришкільних таборах денного перебування, в МДЦ «Артек», УДЦ «Молода гвардія», санаторії «Перлина» Новопсковського району, дитячому санаторії «Сергіївка», ДОК «Сонячний» Херсонської області. 
На обліку в службі у справах дітей станом на 30.06.2017 року перебуває 170  дітей-сирот та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них:

· діти-сироти –  59 чол.,

· діти, позбавлені батьківського піклування – 111 чол.,

· під опікою, піклуванням - 130 дитини;

· в прийомних сім’ях та ДБСТ – 21 дитина;

· в інтернатних закладах, дитячих будинках  та ПТНЗ – 19 дітей.

Також у м. Сєвєродонецьку на даний час проживають сім’ї з дітьми-сиротами та дітьми ПБП, які переміщені з тимчасово окупованої території України або району проведення АТО, з них: 2 прийомні сім’ї з 2 дітьми та 10 сімей опікунів, які виховують 15 дітей. Всі вони тимчасово зареєстровані у м. Сєвєродонецьку, отримують належні їм виплати. 

На первинний облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,  протягом 2017 року  поставлено 9 дітей, а знято за різних підстав 13 дітей.

У м. Сєвєродонецьку вживаються вичерпні заходи щодо влаштування дітей – сиріт та дітей, що залишилися без піклування батьків, до сімейних форм виховання. 

За І півріччя 2017 року: 

· опіку та піклування встановлено над 6 дітьми,

· 5 – влаштовано до будинку дитини на повне державне забезпечення;

· 1- влаштовано до інтернатного закладу та 1 дитину до ПТНЗ.

· усиновлено українськими громадянами 11 дітей, позбавлених батьківського піклування.

В м. Сєвєродонецьку ведеться робота щодо пропаганди національного усиновлення, зокрема дітей старшого віку, створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу шляхом висвітлення відповідної інформації, надання компетентних консультацій громадянам, залучення членів прийомних сімей до участі у обласних та міських заходах з метою обміну власним досвідом. На обліку перебувають 20 кандидатів в усиновлювачі. Постійно ведеться робота щодо пріоритетного влаштування дітей на сімейні форми виховання. У місті функціонують 6 прийомних сімей, в яких виховуються  11 дітей.


Протягом року проводилися перевірки умов проживання та придатність потенційних опікунів здійснювати обов’язки щодо виховання та утримання підопічних. За результатами перевірок жодному потенційному опікуну не було відмовлено у встановленні опіки.
Службою у справах дітей спільно з відділом освіти, згідно графіку, перевірено умови проживання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які знаходяться під опікою та піклуванням, в 44 сім’ях. Розглянуто звіти опікунів щодо виконання ними своїх обов’язків, складено акти контрольного обстеження житлово-побутових умов в сім’ях опікунів. Усі   опікуни у повному обсязі виконують свої обов’язки. 

Службою у справах дітей відповідно до діючого законодавства ( не рідше одного разу на рік протягом перших трьох років після усиновлення, а потім раз на три роки, до досягнення дитиною повноліття) здійснюються перевірки умов утримання та виховання дітей в сім’ях усиновлювачів. Складаються відповідні звіти. З сім’ями підтримується постійний зв’язок. На території м. Сєвєродонецька проживає 63 усиновлені дитини, за якими здійснюється нагляд. Усі діти виховуються в належних умовах,забезпечені усім необхідним, усі батьки належним чином виконують свої обов’язки. Випадків порушення прав дітей немає. У разі виникнення будь – яких питань усиновлювачі охоче звертаються до ССД за рекомендаціями, які  приймаються до уваги та втілюються на практиці. 

Станом на 12.06.2017 року оздоровлено 18 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Діти оздоровлювалися як у пришкільних таборах денного перебування так і в оздоровчих закладах України, такі як: УДЦ «Молода гвардія», та «Артек» (Буковель). Оздоровлення дітей проводилося за рахунок коштів місцевого та державного бюджету.  

Службою у справах дітей ведеться та постійно поновлюється «Єдина інформаційно-аналітична система «Діти», до якої вноситься інформація про дітей, що опинилися у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт, та дітей позбавлених батьківського піклування, і громадян, які бажають взяти їх на виховання. На даний час на обліку в службі у справах дітей знаходиться 170 дітей, з яких 10 дітей на профілактичному обліку. 

Спеціалістами служби щомісячно проводиться профілактична робота з дітьми, що перебувають на обліку в ССД та їх батьками. З метою недопущення скоєння правопорушень, насилля в сім’ї та бродяжництва, згідно спільних планів роботи ССД та навчальних закладів, служба взяла участь у 2 засіданнях рад профілактики навчальних закладів 3 правових тижнях. На виконання діючого законодавства службою у справах дітей проведено перевірки стану виховної роботи в навчальних закладах міста. 


Спільно з СМП Сєвєродонецького відділу поліції проведено 10 рейдів щодо виявлення бездоглядних та безпритульних дітей («Вулиця», «Вокзал», «Діти вулиці»). В ході рейдів виявлено 2 дітей, з яких влаштовано до Лисичанського  центру соціально-психологічної реабілітації дітей.

Ведеться облік дітей, схильних до бродяжництва та жебракування. За результатами роботи служби усі діти влаштовані, батьків попереджено або притягнуто до різних видів відповідальності. По факту ухилення від виконання батьківських обов’язків за 2017 рік судом притягнено до адміністративної відповідальності 71 батька. 

На виконання Закону України «Про попередження насильства в сім’ї» служба у справах дітей Сєвєродонецької міської ради повідомляє, що протягом 2017 року  до служби надійшла інформація про 3 випадки насильства в сім’ї стосовно неповнолітніх. Діти, які зазнали насильства, перебувають на профілактичному обліку в ССД, з їх батьками проведена відповідна робота, направлена інформація до відділу поліції. 

Постійно поновлюється банк даних дітей та сімей, що опинилися у складних життєвих обставинах. На обліку в ЦСССДМ перебуває 370 родин, що опинилися у складних життєвих обставинах, в яких виховується 925 дитини. Представниками  ЦСССДМ, служби у справах дітей, СМП Сєвєродонецького відділу поліції, управління охорони здоров’я здійснюється соціальний супровід сімей, які переміщені з тимчасово окупованої території, сімей, що опинилися у складних життєвих обставинах. Протягом 2017 року під соціальним супроводом перебувало 28 сімей, в яких виховується 49 дітей. 

З метою перевірки та вивчення умов утримання та виховання дітей в сім’ях, що опинились у складних життєвих обставинах: 

- проведено соціальне інспектування 342 родини, в яких є діти до 18 років;

- проведено понад 300 профілактичних бесід з батьками.

Для надання методичної допомоги працівникам закладів освіти спеціалісти служби прийняли участь у проведенні 2 семінарів для спеціалістів учбових закладів, які займаються вирішенням питань з профілактики правопорушень, позашкільною зайнятістю учнів, їх реабілітацією та соціальним захистом. Надана відповідна методична та консультативна допомога, роз’яснено зміни законодавства України у галузі захисту законних прав та інтересів дітей.

Протягом 2017 року підготовлено 14 висновків про доцільність позбавлення батьківських прав батьків, які не виконують свої обов’язки. Позбавлені батьківських прав 8 осіб у відношенні 8 дітей. Всього за поточний період працівники служби прийняли участь у розгляді 57 судових справ з питань захисту прав дітей. 
Також відповідно до Сімейного кодексу України та п. 72,73 Постанова КМУ від 24.09.2008 р. № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов'язаної із захистом прав дитини» служба у справах дітей веде попередній розгляд звернень громадян щодо розв’язання спору про визначення способів участі у вихованні дітей та визначення місця проживання дітей. У І півріччі 2017 року до служби звернулося 8 громадян з вищевказаних питань. З усіма проведено попередню роз’яснювальну роботу та питання винесені на розгляд комісії з питань захисту прав дитини.


У І півріччі 2017 року проведено 19 засідань комісії з питань захисту прав дитини на яких розглянуто 59 питань щодо захисту житлових та майнових прав дітей, участі батьків у вихованні дітей, соціальний супроводу сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах тощо. Підготовлено на засідання виконкому 55 проектів відповідних рішень.
2.9.ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ
Атмосферне повітря

Лабораторний контроль за якістю атмосферного повітря на сельбищній території міста здійснюють Сєвєродонецька міськрайонна філія ДУ «Луганський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» та Комплексна лабораторія спостережень за забрудненням навколишнього середовища Луганського обласного центру гідрометеорології Міністерства надзвичайних ситуацій України. 

В І півріччі 2017 року Сєвєродонецькою міськрайонною філією ДУ «Луганський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» відібрано  та досліджено 2308 проби атмосферного повітря, з яких в 20 пробах виявлено перевищення вмісту забруднюючих речовин: в 2 – сірчистого газу,  и 2 – водню хлористого, в 1 – діоксину азоту,  в 12 – формальдегіду, в 3 - пилу. 

За даними Комплексної лабораторії спостережень за забрудненням навколишнього середовища Луганського обласного центру гідрометеорології Міністерства надзвичайних ситуацій України в атмосферному повітрі м. Сєвєродонецька  спостерігалися перевищення максимально разових концентрацій в 15 пробах: в 12 щодо формальдегіду та в 3 щодо сірчистого газу (в І півріччі 2016р. перевищень гранично допустимих максимально-разових концентрацій не спостерігалося).
Охорона водних ресурсів

Господарсько-питне водопостачання здійснюється трьома водозаборами з підземних артезіанських свердловин, сумарна фактична продуктивність господарсько-питних водозаборів становить 56,1% від дозволеного ліміту водовідбору.

Населення міста і 5 приміських селищ (крім селищ Метьолкіне, Воєводівка, Борівське), охоплене централізованим питним водопостачанням. Питоме середнє водоспоживання на 1 мешканця склало 178 л на добу при нормі 230-350 літрів. Населення міста безперебійно забезпечується питною водою гарантованої якості. В І півріччі 2017р. на водопровідних мережах міста виникло 2 пориви (в І півріччі 2016р. – 4 поривів), всі були ліквідовані протягом доби.
Сєвєродонецькою міськрайонною філією ДУ «Луганський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» проводиться постійний плановий державний санітарно-епідеміологічний нагляд за якістю води у системах централізованого господарсько-питного водопостачання, яка подається населенню для питних потреб. Якість води з свердловин контролюється один раз на рік (навесні після можливих паводків), перед надходженням в водопровідну мережу міста та у водопровідній мережі міста – 1 раз на місяць згідно плану-графіку, а також при планових та позапланових обстеженнях об’єктів нагляду. Нагляд за якістю води проводиться за 25 санітарно-хімічними показниками та 6 мікробіологічними показниками на відповідність нормативним вимогам ДсанПіН 2.2.4-171-10 «Гігієнічні вимоги до води питної, призначеної для споживання людиною». 
За лабораторними даними з 214 проб води, відібраних і досліджених в І півріччі 2017р. Спостерігалося відхилення щодо мікробіологічних показників в одній пробі, щодо санітарно-хімічних показників в 42 пробах (в І півріччі 2016р. – 44 пробах), а саме в 37 пробах спостерігалося перевищення за загальною жорсткістю та сухому залишку в міській мережі; за сульфатами, каламутністю, забарвленостю, заліза загального в селищах.

Господарсько-побутові та промислові стічні води проходять повну біохімочистку на очисних спорудах ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» із наступним обеззараженням і повним використанням очищених стоків в системі зворотнього водопостачання підприємства. За даними відомчої лабораторії ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» ефективність біохімічної очистки задовільна.

На території Сєвєродонецької міської ради знаходиться ділянка р. Борова довжиною 1,7 км та 4 озера: Чисте, Молочне, Паркове і Велике глибоке та частина озера Боброве. 

Озера Чисте та Паркове є штучними і потребують постійної підкачки води. На роботи, пов'язані з поліпшенням технічного стану та благоустрою водойм, а саме на підкачку води в озеро Паркове в І півріччі 2017р. з міського бюджету витрачено кошти в сумі 48,3тис. грн. (в І півріччі 2016р. - 196,330 тис. грн.).
Сєвєродонецькою міськрайонною філією ДУ «Луганський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» проводиться моніторинг за якістю води в озерах Чисте, Паркове, Клешня, Кривеньке та річок Сіверський Донець та Борова. В поточному році  відбір проб здійснюється з травня по вересень. В І півріччі 2017р. всі відібрані проби води р.Сіверський Донець та р.Борова не відповідали нормативам за санітарно-хімічними та мікробіологічними показниками. Моніторинг за якістю води озер проводиться два рази на місяць. Якість води відкритих водойм, як і в попередні роки, залишається незадовільною.
Поводження з відходами

В місті затверджена планово-поквартальна система санітарного очищення зі збором господарсько-побутового сміття в металеві контейнери з щоденним вивозом спеціалізованим автотранспортом КП «Сєвєродонецьккомунсервис».
На території приватного сектора здійснюється планово-поквартальна система санітарного очищення з одноразовим щотижневим вивозом побутового сміття. Від багатоповерхових будинків зі сміттєпроводами побутові відходи вивозяться щодня. 

КП «Сєвєродонецьккомунсервис» 2 рази на тиждень здійснює також вивіз господарсько-побутового сміття із трьох селищ: Сиротине, Борівське і Щедрищеве. Видалення відходів селетебної території міста централізоване і здійснюється спеціалізованим комунальним підприємством «Сєвєродонецьккомунсервис». 

Обеззаражуються госппобутові відходи на міському полігоні твердих побутових відходів, що знаходиться на землях Новоайдарського району. Проведення робіт з вивезення відходів з незакріплених територій міста в І півріччі 2017р. з міського бюджету профінансовано на суму 75,322тис. грн.  (в І півріччі 2016р. - 226,185 тис. грн.).

За рахунок коштів міського бюджету профінансовано виготовлення контейнерів для збору побутових відходів на суму 40,850тис.грн.

Техногенна безпека

Місто Сєвєродонецьк, як територіальна одиниця, належить до першої ступені небезпеки. На території міста розташовано 42 потенційно небезпечних об’єкта, з них 17 - підвищеної небезпеки. На 7 хімічно небезпечних об’єктах зберігається або використовується у виробничій діяльності небезпечні хімічні речовини. Ці об’єкти розподілені за ступенями хімічної небезпеки: I ступінь – 2 об’єкти; IV ступінь – 5 об’єктів.

З метою зниження ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, створення умов безпечної життєдіяльності населення міста, підвищення рівня його захищеності від впливу шкідливих техногенних і природних факторів, своєчасного реагування на аварійні ситуації, зниження кількості постраждалих і матеріальних збитків затверджена  Цільова соціальна програма захисту населення і територій Сєвєродонецької міської ради від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2017 рік. Виконання заходів Програми за І півріччя 2017р. склало 40% від запланованих. 

З метою фінансового та матеріального забезпечення робіт з ліквідації надзвичайних ситуацій та їх наслідків в 2017р. створено міський матеріальний резерв шляхом укладання договорів з підприємствами міста на суму 275,5 тис. грн. 
Для захисту працюючого персоналу та населення міста від хімічно небезпечних речовин використовуються засоби хімічного захисту. На даний час забезпечення працюючого персоналу та населення засобами індивідуального захисту складає 1,2%.
Для колективного захисту населення міста використовуються захисні споруди цивільного захисту. На даний час 40% захисних споруд цивільного захисту потребують капітального ремонту та 30% захисних споруд цивільного захисту потребують поточного ремонту. Станом на 01.07.2017р. проведена технічна інвентаризація 21 захисних споруд ЦЗ.

Для виявлення загрози виникнення надзвичайних ситуацій і оповіщення населення, яке мешкає у зонах можливого ураження, на об'єктах підвищеної небезпеки повинні впроваджуватися системи раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення. Станом на 01.07.2017р. на 15-ти об’єктах міста розроблена робоча документація для встановлення систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення. 

Охорона праці

З метою профілактики виробничого та невиробничого травматизму в І півріччі 2017 року в м.Сєвєродонецьку проводились наступні заходи: 

· щотижневий моніторинг стану травматизму виробничого та невиробничого характеру;

· щоквартальний аналіз стану і причин травматизму  невиробничого характеру, його соціально-економічні наслідки;

· постійний контроль за додержанням вимог законодавства з охорони праці в колективних договорах підприємств, установ та організацій міста усіх форм власності. Прийнято участь в опрацюванні 27 колективних договорів підприємств міста різних форм власності щодо розділу «Умови та охорона праці» та комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій;
· постійне інформування відділу освіти міської ради про нещасні випадки, які сталися з дітьми в навчальних та виховних закладах міста;

· 4 висвітлення у засобах масової інформації, а саме: попередження загибелі людей на водних об’єктах, загибелі дітей на воді, дії населення за сигналом «Увага всім», дотримання вимог безпеки під час виконання земляних робіт, правила поведінки та дотримання вимог безпеки дітей при користуванні залізничним транспортом.

· За І півріччя 2017 року, у порівнянні з аналогічним періодом 2016 року, зареєстрована наступна динаміка рівнів випадків травматизму:

· 9 випадків виробничого травматизму, загальний виробничий травматизм збільшився на 5 випадків, з них 3 випадки зі смертельними наслідками, 1 груповий випадок. 3 випадки професійних захворювань;

· 3673 випадків невиробничого травматизму, що на 308 випадків більше ніж за аналогічний період 2016р.

ІІІ. ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ
Програмою соціально-економічного і культурного розвитку міста Сєвєродонецька на 2017 рік передбачалося фінансування програм по кожному розпоряднику бюджетних коштів Сєвєродонецької міської ради. Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації цих програм в 2017 році з урахуванням внесених змін і доповнень передбачається в сумі 1451,7 млн. грн., в тому числі за рахунок коштів державного бюджету – 419,9 млн. грн., обласного бюджету – 1,75 млн. грн., міського бюджету – 1020,38 млн. грн., інших коштів – 9,67 млн. грн. 
Обсяги фінансування Програми
	№ з/п
	Розпорядники бюджетних коштів
	Уточнений обсяг фінансування 
на 2017 рік, тис. грн.
	Обсяг фінансування 
за І півріччя 2017 року, тис. грн.
	% 

вико-нання

	
	
	всього
	в тому числі:
	всього
	в тому числі:
	

	
	
	
	держав-ний бюджет
	облас-ний бюджет
	міський бюджет
	інші
	
	держав-ний бюджет
	облас-ний бюджет
	міський бюджет
	інші
	

	1
	Відділ освіти
	206411,838
	
	
	206189,538
	222,3
	121526,973
	
	
	121526,973
	
	58,9

	2
	Управління охорони здоров’я
	354615,624
	
	
	354615,624
	
	134378,462
	
	
	134378,462
	
	37,9

	3
	Відділ молоді і спорту
	47306,136
	
	
	47306,136
	
	12775,535
	
	
	12775,535
	
	27,0

	4
	УПтаСЗН
	463023,708
	419699,18
	300,74
	41305,7875
	1718
	300920,932
	282565,364
	267,13
	17291,638
	796,8
	65,0

	5
	Служба у справах дітей
	1236,744
	0
	0
	1236,744
	0
	582,474
	0
	0
	582,474
	0
	47,1

	6
	Відділ культури
	49267,542
	
	
	49267,542
	0
	13655,216
	
	
	13655,216
	0
	27,7

	7
	Виконком
	36488,953
	
	
	36488,953
	
	14657,204
	
	
	14657,204
	
	40,2

	8
	Відділ капітального будівництва
	34068,525
	
	1449,685
	32618,84
	
	14413,884
	
	426,656
	13987,228
	
	42,3

	9
	УЖКГ
	248360,342
	200
	
	241096,915
	7063,427
	39196,563
	
	
	39196,563
	
	15,8

	10
	Фонд комунального майна
	8072,55
	
	
	7407,35
	665,2
	3477,9
	
	
	3195,9
	282,0
	43,1

	11
	Фінансове управління
	2848,9
	
	
	2848,9
	
	1347,05
	
	
	1347,05
	
	47,3

	
	ВСЬОГО
	1451700,86
	419899,18
	1750,425
	1020382,33
	9668,927
	656932,193
	282565,364
	693,786
	372594,243
	1078,8
	45,3



Фактично в І півріччі 2017 року загальний обсяг фінансування Програми соціально-економічного і культурного розвитку міста Сєвєродонецька складає 656,9 млн. грн. або 45,3% від річного уточненого плану фінансування, у тому числі за рахунок коштів державного бюджету – 282,5 млн. грн., обласного бюджету – 0,7 млн. грн., міського бюджету – 372,6 млн. грн. та інших коштів – 1,1 млн. грн.
Фінансування Програми відбувалося в рамках затвердженого міського бюджету на 2017 рік. Недофінансування Програми відбулося із-за недостатнього фінансування: 
· з обласного бюджету профінансовано 39,6%, 
· з міського бюджету – 36,5%, 
· за інші кошти – 11,2% від запланованого на рік. 
Тільки з державного бюджету заходи профінансовано на 67,3%.
ІV. ЗАКЛЮЧНИЙ ВИСНОВОК
Економіка та соціальна сфера міста поступово відновлює втрачені темпи розвитку під час затяжного військового конфлікту. 
В І півріччі 2017 року зусилля керівництва міської ради були спрямовані на вирішення соціальних проблем міста.

У місті функціонують два лікувально-профілактичний заклади - комунальна установа «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» із загальним ліжковим фондом – 640 ліжок та комунальна установа «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги».

В І півріччі 2017 року за рахунок коштів міського бюджету придбано медичного обладнання: 

· КУ «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги» на загальну суму 1770,420 тис. грн.

· КУ «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» на загальну суму 1832,047 тис. грн.
Проведено поточні ремонти приміщень будівель охорони здоров’я на загальну суму 529,4 тис. грн.
Видатки міського бюджету на утримання закладів охорони здоров’я в І півріччі 2017 року склали 116,345 млн. грн. або 42,1% від річного плану.

Забезпечено стабільну роботу всіх закладів освіти. 

· У місті Сєвєродонецьку функціонує 21 загальноосвітня школа. Сформовано мережу закладів освіти та класів з українською та російською мовами навчання. Так, в загальноосвітніх навчальних закладах міста працювало:

· 230 класів з українською мовою навчання із контингентом 5716 учнів, що складає 60,7 % від загальної кількості учнів денних шкіл;

· 153 класів з російською мовою навчання із контингентом 3695 учнів, що складає 39,3 % від загальної кількості учнів денних шкіл.

Усього в загальноосвітніх навчальних закладах станом на 31.05.2017 року навчалось 9444 учні, серед яких – 42 учні очно-заочних класів. Поглибленим вивченням окремих предметів було охоплено 1462 учня.
У СЗШ №20 та НВК «ГАРМОНІЯ» відкрито два класи з інклюзивним навчанням для трьох шестикласників із затримкою психічного розвитку. Особистісно-орієнтований напрям навчально-виховного процесу в інклюзивних класах забезпечують асистенти вчителя.

У СЗШ №11 відкрито два спеціальних класи для навчання дітей, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку. У 1-В класі 5 учнів навчалися за програмою для розумового відсталих дітей, у 1-Г класі 10 учнів навчалися за програмою для дітей із затримкою психічного розвитку. 

Станом на 01.07.2017р. у місті Сєвєродонецьку працюють за призначенням:

- 15 комунальних дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) комбінованого типу Сєвєродонецької міської ради (надалі – ДНЗ, ясла-садки),

 - 1 комунальний дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) загального розвитку Сєвєродонецької міської ради (ДНЗ№45), який розпочав роботу 01.10.2016р. 

 -  1 приватний дошкільний навчальний заклад,

 - 4 дошкільні групи у складі Навчально-виховного комплексу «Гармонія» (загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад (дитячий садок)) міста Сєвєродонецька Луганської області», 

- 2 дошкільні групи у складі Борівського навчально-виховного комплексу (загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)) міста Сєвєродонецька Луганської області». 

Триває капітальний ремонт комунального дошкільного навчального закладу (ясла-садок) комбінованого типу №43 «Веселка» потужністю 350 місць. Станом на 01.07.2017р. у ДНЗ №43 проведені основні ремонтні роботи та придбано необхідне обладнання. 
На жаль, з причини відсутності бажаючих з вересня 2016р. неодноразово не відбулася закупівля за програмою державних закупівель товарів та послуг «Прозоро» обладнання харчоблоку та пральні. По закінченні ремонтних робіт та з моменту придбання (встановлення) обладнання харчоблоку, пральні відбудеться набір дітей у вікові групи ДНЗ №43. 
З 01.09.2017 року планується відкрити:

· 3 інклюзивні групи у комунальних дошкільних навчальних закладах № 30,38,41;

· 1 групу у комунальному дошкільному навчальному закладі №25 для дітей із затримкою психічного розвитку;

· 1 логопедичну групу у комунальному дошкільному навчальному закладі №19.

Видатки міського бюджету на утримання закладів освіти в І півріччі 2017 року склали 129,163 млн. грн. або 52,8% від річного плану.




Мережа закладів культури міста станом на 01.07.2017 року становить 16 установ: 6 бібліотек, 4 початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади (школи естетичного виховання), міський Палац культури, 3 сільські клуби, музичне училище, 1 музей, 1 галерея мистецтв. Видатки міського бюджету на їх утримання в І півріччі 2017 року склали 11,696 млн. грн. або 44,7% від річного плану.
На проведення міських заходів загальна сума фінансування з міського бюджету за І півріччя 2017 року складає 510,566  тис. грн.

Протягом І півріччя 2017 року за рахунок коштів міського бюджету були придбані:

· проектор, кондиціонери та ноутбуки для КПНЗ «Сєвєродонецька дитяча художня школа» на загальну суму 222,0 тис. грн.;

· ПК у комплектації для  КПНЗ «СДМШ № 1», на загальну суму 20,870 тис. грн.;
· стілець, крісло, ноутбук та ПК у комплектації  для КПНЗ «СДМШ № 2 на загальну суму 24,307 тис. грн.;

· музичні інструменти для КПНЗ «БДШМ» на загальну суму 210,0 тис. грн.
· літературу, телевізор, кондиціонер, металеві двері та меблі для КЗ «СМПБ» на загальну суму 62,899 тис. грн.;

· літературу, стрем’янку алюмінієву для КЗ «СМБЮ» на загальну суму 28,040 тис. грн.;
· літературу, телевізор, бібліотечні кафедри, книжкову стінку, стіл, стільці для КЗ «СМБД» на загальну суму 148,070 тис. грн.
· літературу, проектори,бібліотечні кафедри, взуття та одяг, ростові ляльки, металеві каркаси, банери, муз. обладнання в комплекті, світлове обладнання в комплекті жалюзі рулонні, сумка для ноутбука, посилювач потужності, мікрофони, радіосистеми, ноутбуки, ПК в комплектації, святкові декорації та офісні стільці для КЗ «Сєвєродонецький міський палац культури» на загальну суму: 499,444 тис. грн.;

· принтер для КЗ «Сєвєродонецька галерея мистецтв» на суму 8,543 тис. грн.


Повністю збережена спортивна інфраструктура. Жодна зі споруд не перепрофільована та не передана в оренду. Станом на 01.01.2017 року у місті працюють 3 ДЮСШ відділу молоді та спорту, СДЮСТШ ВВС «Садко», ДЮСШ № 1 міського відділу освіти, 1 стадіон, 47 спортивних зали, 2 басейни, 70 спортивних майданчиків. Заняттями з фізичної культури та спорту охоплено близько 7000 осіб. В місті культивується 19 від спорту. 1103 юнаків та дівчат займаються спортом в п’яти дитячо-юнацьких спортивних школах. Тренерсько-викладацький склад налічує 50 осіб. Видатки міського бюджету на їх утримання в І півріччі 2017 року склали 12,459 млн. грн. або 50,9% від річного плану.
В 2017 році проведена робота з придбання інвентарю для видів спорту. Закуплено інвентарю (ракетки, м’ячі, велосипеди, мати, канат, тощо) на загальну суму 507,902  тис. грн. Придбано господарчих товарів, канцтоварів та оргтехніки на загальну суму 179,261 тис. грн.
Станом на 1 липня 2017р. оздоровленням охоплено близько 2000 дітей, з них: 60 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Діти відпочивали у пришкільних таборах денного перебування, в МДЦ «Артек», УДЦ «Молода гвардія», санаторії «Перлина» Новопсковського району, дитячому санаторії «Сергіївка», ДОК «Сонячний» Херсонської області.
В місті постійно ведеться робота з соціального захисту та обслуговування населення. Видатки міського бюджету на соціальний захист та соціальне забезпечення в І півріччі 2017 року склали 254,063 млн. грн. або 73,0% від річного плану. 

Управлінням праці та соціального захисту населення у І півріччі 2017 року реалізовувалися міські програми, завданням яких є підтримка жителів міста, вирішення питань організаційно-правового  та інформаційного забезпечення, медичного та соціального обслуговування.


Управлінням праці та соціального захисту станом на 01.07.2017 року до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, внесено інформацію про 34439 громадян. До Централізованого банку даних з проблем інвалідності занесена інформація про 4619 осіб з інвалідністю. 

Для покращення якості надання соціально-побутових, медичних та педагогічних послуг, які надаються центром соціальної реабілітації дітей-інвалідів та територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) працює мульти- дисциплінарна команда для комплексного обслуговування населення, в яку входять перукар, робітники з комплексного обслуговування та ремонту будинків, швачка, соціальний робітник, соціальний працівник, психолог, юрист. У Центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів перебуває на обліку 163 дитини з інвалідністю та 22 дитини з групи ризику.

За І півріччя 2017 року матеріальну допомогу отримали 2005 осіб, які опинились в скрутному матеріальному становищі у зв'язку з хворобою, пожежею, катастрофою, тощо на загальну суму  2472,4 тис. грн.

Станом на 01.07.2017р. в Єдиний інформаційній базі даних про взятих на облік тимчасово переміщених осіб зареєстровано 57827осіб. З них 10084 сімей звернулися за призначенням щомісячної адресної допомоги на проживання, в т.ч. на оплату житлово-комунальних послуг. Виплачено допомоги на суму 35064,596 тис. грн.

Станом на 01.07.2017 року створено 1162 нових робочих місць. За сприянням служби зайнятості отримали роботу 1295 осіб, з них 335 безробітних громадян.

У сфері житлово-комунального господарства працює 12 підприємств. Житловий фонд міста складає 807 будинків (від одноповерхових до десятиповерхових).  

Житлово-експлуатаційним підприємством КП «Житлосервіс Світанок» обслуговується 719 житлових будинків, крім того 2 будинки відомчого житла, обслуговуються СВУ Підземного зберігання газу, у 86-ти будинках створено та зареєстровано 55 Об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та 1-н будинок знаходиться у  приватній власності. 
Теплопостачання міста забезпечується КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго» (3 котельні) та ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ». Теплові мережі підприємств мають протяжність 167,37 км у 2-х трубному виконанні, 10 центральних теплових пунктів. 

ТОВ «ТАУН СЕРВІС» на підставі договору концесії обслуговує водопровідно-каналізаційне господарство міста, яке налічує 2 водозабори підземних вод, 253,8 км мереж водопостачання  та 154,7 км  мереж каналізації.

В сфері житлово-комунального господарства протягом 2017 року реалізовувались 36 цільових міських програм, якими охоплено всі напрямки діяльності підприємств житлово-комунального господарства. Загальна сума фінансування цих програм з міського бюджету склала 39196,6 млн. грн.
Видатки міського бюджету на утримання об’єктів житлово-комунального господарства в І півріччі 2017 року склали 16,039 млн. грн. або 26,7% від річного плану. 


В І півріччі 2017 року в місті введено в експлуатацію 2689 м2 загальної площі житла, що в 21 раз перевищує обсяг за січень-червень 2016р. (128 м3), у т.ч. 
· 15-ти квартирний чотириповерховий житловий по вул. Вілєсова, мкр. 80, буд. №10, загальною площею 1091 м2, житлова площа 463 м2, який має 4 однокімнатних, 9 – двокімнатних та 2 – трикімнатних квартири, вартість прийнятих в експлуатацію основних фондів – 7199 тис. грн., замовник ТОВ «А.О. «Мрія - Інвест»;
· 4 індивідуальних житлових будинки загальною площею 1494 м2 та квартира після реконструкції загальною площею 104 м2;

· Хостел після реконструкції по вул. Молодіжна, 13-а загальною площею 325 м2, пропускна спроможність 300 осіб/рік.

Відділом капітального будівництва міської ради на виконання «Програми капітального будівництва та забезпечення технічного нагляду за об’єктами будівництва та архітектурними об’єктами м.Сєвєродонецька на 2010-2017 роки» в І півріччі 2017 року освоєно та профінансовано з міського бюджету кошти в сумі 13430,164 тис. грн., що складає 42,1% від планового обсягу фінансування на 2017 рік.


Сєвєродонецькою міською радою в І півріччі 2017 року продовжувалася робота щодо залучення додаткових інвестиційних ресурсів на вирішення місцевих проблем.

В рамках співпраці з проектом ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» місто прийняло участь у проекті з впровадження ініціатив, спрямованих на покращення життєдіяльності міської інфраструктури та підвищення умов населення в рамках концепції «Розумні міста». Загальна сума на реалізацію проекту складає 848,8 тис. грн., у тому числі сума співфінасування з міського бюджету – 212,0 тис. грн., кошти ПРООН – 636,8 тис. грн. 



В травні 2017 року в Сєвєродонецькій міській раді впроваджено електронну систему трансляцій засідань і голосувань «Впровадження електронної системи трансляції засідань і голосувань, публічного документообігу Сєвєродонецької міської ради» та механізм зворотного зв'язку з суспільством, що дозволило скоротити час проведення сесій, а також налагодити ефективну систему інформування суспільства про роботу міської ради.

За підсумками участі в кредитній програмі європейського інвестиційного банку (ЄІБ) «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України» у І півріччі 2017 року підписана чотирьохстороння угода для фінансування 10 відібраних у 2015 році проектів, на які очікується фінансування у ІІ півріччі 2017 році на загальну суму 28,7 млн. грн.



Сєвєродонецька міська рада стала переможцем конкурсу по економічному компоненту в рамках реалізації проекту ПРООН «Економічне та соціальне відновлення Донбасу», який фінансується за підтримки Уряду Японії. Місту Сєвєродонецьку надана допомога у відновленні економічної інфраструктури, а саме автомобільного шляхопроводу, вартість проекту 8 млн. грн. Ремонтні роботи по впровадженню проекту «Автомобільний шляхопровід в м. Сєвєродонецьк Луганської області» розпочато в І кварталі 2017 року, які завершено в серпні 2017 року. 
В рамках підписаного меморандуму з проектом GIZ за рахунок проекту в трьох закладах освіти до кінця року будуть встановлені індивідуальні теплові пункти (ІТП).

За результатами підписаного меморандуму про взаєморозуміння щодо співробітництва в рамках технічної допомоги з проектом USAID «Муніципальна енергетична реформа в Україні», що фінансується Агентством США з міжнародного розвитку (USAID) та здійснюється компанією International Resources Group (IRG), проектом були проведені навчання з побудови енергетичного менеджменту згідно стандарту ISO 50001, проведені енергоаудити 12 об’єктів бюджетної сфери.
Міської радою реалізується Програма співробітництва Сєвєродонецької міської ради та Луганського Регіонального відділення Асоціації міст України (АМУ) на 2017 рік, основним завданням якої є активізація реалізації спільних проектів та заходів в інтересах розвитку місцевої економіки, енергоефективності, спрямування залучених коштів у пріоритетні галузі економіки, у тому числі здійснення АМУ координаційної діяльності у співпраці із міжнародними донорськими організаціями з метою залучення додаткового фінансування на реалізацію спільних проектів за рахунок донорської допомоги.

Продовжується співпраця з Дитячим фондом ООН (ЮНІСЕФ). В червні 2017 року відбулась зустріч з представниками проекту ЮНІСЕФ. Буде реалізована програма ЮНІСЕФ з раннього втручання, яка передбачає створення робочої групи для індивідуальної роботи з дітьми з особливими потребами, вік яких від нуля до чотирьох років, і їх батьками. Програма реалізується на базі дитячого центру реабілітації. Вона передбачає навчання вузьких фахівців (вже реалізовано) і безпосереднє надання ними системи послуг, спрямованих на розвиток дітей раннього віку з порушеннями розвитку або ризиком появи таких порушень, а також ряду заходів, орієнтованих на підтримку батьків.

Основна частина цієї програми в даний час знаходиться на стадії підготовки. Ведеться пошук відповідного приміщення. Як варіант, розглядається блок в ДНЗ №43. При цьому представники Міжнародного дитячого фонду ООН висловили готовність виконати косметичний ремонт приміщення та обладнати його необхідним обладнанням за свій рахунок. За програмою ЮНІСЕФ служба почне свою роботу з жовтня 2017 року.


Секретар ради






І.М.Бутков

Додаток 1 до програми

Основні показники економічного і соціального розвитку
м.Сєвєродонецька за І півріччя 2017 року
	№ з/п
	 
	Од. виміру
	2017 рік (план)
	І півріччя 2017 року (факт)
	% виконання плану

	1.
	ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ
	
	
	
	

	1.1
	Ресурси бюджетів
	млн грн
	714,643
	444,760
	62,2

	
	Доходи місцевих бюджетів
	млн грн
	1093,484
	632,612
	57,9

	
	у т.ч.
	 
	 
	 
	 

	
	загальний фонд
	млн грн
	1063,289
	613,427
	57,7

	
	спеціальний фонд
	млн грн
	30,195
	19,185
	63,5

	1.2
	Фінансування заходів
	
	
	
	

	
	Видатки місцевих бюджетів
	млн грн
	1281,535
	653,328
	51,0

	
	у т.ч.
	 
	 
	 
	 

	
	загальний фонд
	млн грн
	1082,002
	586,683
	54,2

	
	спеціальний фонд
	млн грн
	199,533
	66,645
	33,4

	1.3
	Фінанси суб'єктів господарювання
	
	
	
	

	
	Прибуток від звичайної діяльності до оподаткування
	млн грн
	608,5
	х
	х

	
	Питома вага прибуткових підприємств в загальній кількості підприємств
	%
	53,0
	х
	х

	
	Збитки від звичайної діяльності до оподаткування
	млн грн
	12825,1
	х
	х

	
	Питома вага збиткових підприємств в загальній кількості підприємств
	%
	47,0
	х
	х

	
	Сальдо фінансових результатів
	млн грн
	-12216,6
	х
	х

	2.
	РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ
	
	
	
	

	2.1
	Розвиток малого і середнього бізнесу
	
	
	
	

	
	Кількість діючих малих підприємств 
	одиниць
	900
	815
	90,6

	
	Кількість малих підприємств на 10 тис. населення
	одиниць
	78
	71
	91,0

	
	Кількість зайнятих працівників на малих підприємствах
	тис. осіб
	4,5
	4,5
	100,0

	
	Питома вага обсягів реалізованої продукції (товарів, послуг) малими підприємствами від загальної обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) 
	%
	34,0
	29,8
	х

	
	Кількість діючих середніх підприємств 
	од.
	59
	68
	115,3

	
	Кількість середніх підприємств на 10 тис. населення
	од.
	5
	6
	120,0

	
	Кількість зайнятих працівників на середніх підприємствах
	тис. осіб
	9,4
	9,2
	97,9

	
	Питома вага обсягів реалізованої продукції (товарів, послуг) середніми підприємствами від загальної обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) 
	%
	43,2
	52,6
	х

	
	Кількість зареєстрованих  фізичних осіб-підприємців
	осіб
	3800
	3523
	92,7

	
	Кількість фізичних осіб-підприємців, що сплачують податки
	осіб
	3800
	3523
	92,7

	
	Кількість працівників, найманих фізичними особами-підприємцями
	тис. осіб
	1,2
	1,122
	93,5

	
	Питома вага фізичних осіб-підприємців, що сплачують податки, в загальній кількості зареєстрованих
	%
	100,0
	100,0
	х

	3.
	МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ
	
	
	
	

	3.1
	Управління об' єктами загальної власності територіальної громади міста
	
	
	
	

	
	Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (робіт, послуг)
	млн грн
	68,988
	103,121
	149,5

	
	Собівартість реалізованої продукції
	млн грн
	82,314
	110,127
	133,8

	
	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування (сальдо)
	млн грн
	-12,464
	6988,7
	х

	
	Чистий прибуток (збитки) сальдо
	млн грн
	-13,438
	4123,7
	х

	
	Фонд оплати праці
	млн грн
	48,947
	31,905
	65,2

	3.2
	Інвестиційна діяльність 
	 
	 
	 
	 

	
	Обсяг капітальних інвестицій
	млн грн
	797,2
	338,2
	42,4

	
	у тому числі:
	 
	 
	 
	 

	
	житлове будівництво
	млн грн
	12,150
	8,300
	68,3

	3.3
	Іноземні інвестиції 
	 
	 
	 
	 

	
	Прямі іноземні інвестиції (приріст капіталу) 
	млн дол. США
	0,0
	1,050
	0,0

	
	Обсяг прямих іноземних інвестицій з початку інвестування
	млн дол. США
	156,6
	159,225
	101,7

	4.
	РЕАЛЬНИЙ СЕКТОР ЕКОНОМІКИ
	 
	 
	 
	 

	4.1
	Основні показники ефективності регіональної промислової політики
	 
	 
	 
	 

	
	Обсяг реалізованої промислової продукції
	млн грн
	3549,1
	2252,1
	63,5

	
	Темпи росту обсягів промислового виробництва
	%
	110,0
	117,8
	х

	4.2
	Транспорт і зв'язок
	
	
	
	

	
	Перевезення вантажів - усього
	млн тонн
	0,077
	0,035
	45,5

	
	у тому числі:
	 
	 
	 
	 

	
	автомобільним транспортом загального користування
	млн тонн
	0,077
	0,035
	45,5

	
	Перевезення пасажирів, усього
	млн пас.
	24,732
	10,843
	43,8

	
	у тому числі:
	 
	 
	 
	 

	
	автомобільним транспортом загального користування
	млн пас.
	1,832
	0,906
	49,5

	
	електротранспортом
	млн пас.
	22,9
	9,937
	43,4

	4.3
	Будівництво
	
	
	
	

	
	Введено в експлуатацію житла
	тис. м2
	2,7
	2,689
	99,6

	
	Обсяг виконаних будівельних робіт (у фактичних цінах без ПДВ)
	млн грн
	149,1
	79,0
	53,0

	
	Індекс обсягу виконаних будівельних робіт
	%
	105,0
	137,0
	х

	4.4
	Споживчий ринок
	
	
	
	

	
	Обсяг обороту роздрібної торгівлі (без урахування обороту  фізичних осіб-підприємців) (дані за І кв. 2017р.)
	млн грн
	1610,0
	300,1
	18,6

	
	Темпи росту роздрібної торгівлі (без урахування товарообігу юридичних і фізичних осіб) у фактичних цінах
	%
	108,8
	74,4
	х

	
	Обсяг реалізованих послуг 
	млн грн
	2246,2
	1283,3
	57,1

	
	Темпи росту обсягів реалізованих послуг 
	%
	110,0
	125,7
	х

	
	Індекс споживчих цін (індекс інфляції)
	%
	108,1
	107,9
	х

	5.
	СОЦІАЛЬНА СФЕРА
	
	
	
	

	5.1
	Демографічна ситуація
	
	
	
	

	
	Чисельність наявного населення
	тис. осіб
	115,595
	115,245
	99,7

	
	Кількість народжених
	осіб
	710
	311
	43,8

	
	Кількість померлих
	осіб
	1650
	909
	55,1

	
	Природний приріст (зменшення) населення
	осіб
	-940
	-598
	63,6

	
	Кількість прибулих
	 осіб
	345
	х
	х

	
	Кількість вибулих
	осіб
	305
	х
	х

	
	Міграційний приріст (скорочення) населення
	осіб
	40
	-601
	-1502,5

	
	Сальдо
	осіб
	-900
	-1199
	133,2

	5.2
	Ринок праці і зайнятість
	
	
	
	

	
	Чисельність працівників у віці 15-70 років, зайнятих економічною діяльністю (у середньому за рік)
	тис. осіб
	49,200
	42,900
	87,2

	
	Чисельність штатних працівників
	тис. осіб
	28,200
	29,111
	103,2

	
	Чисельність безробітних
	тис. осіб
	4,0
	1,902
	47,6

	
	Рівень безробіття
	%
	х
	х
	х

	
	Кількість створених робочих місць
	од.
	1210
	1162
	96,0

	
	Кількість ліквідованих робочих місць
	од.
	200
	1202
	601,0

	5.3
	Грошові доходи населення
	
	
	
	

	
	Доходи населення всього
	млн грн
	4977,7
	2684,9
	53,9

	
	в т.ч. заробітна плата
	млн грн
	2788,3
	1689,0
	60,6

	
	Співвідношення заробітної плати до доходів населення
	%
	56,0
	62,9
	х

	
	Фонд оплати праці усіх працівників, зайнятих у галузях економіки (без малих підприємств)
	млн грн
	1925,1
	1238,9
	64,4

	
	Середньомісячна заробітна плата
	грн
	5892
	7093
	120,4

	
	Індекси реальної заробітної плати у % до відповідного періоду попереднього року
	%
	113,7
	143,8
	х

	
	Середній розмір пенсії
	грн
	2080,8
	1960,75
	94,2

	5.4
	Житлово-комунальне господарство
	
	
	
	

	
	рівень оплати за послуги ЖКГ:
	%
	90,0
	93,5
	х

	
	 - теплопостачання
	%
	88,0
	100,0
	х

	
	 - водопостачання і водовідведення
	%
	100,0
	85,7
	х

	
	 - утримання будинків, споруд і прилеглої території
	%
	102,0
	95,0
	х

	
	кількість створених ОСМД
	од.
	20
	2
	10,0

	
	Питома вага теплових мереж, які знаходяться в аварійному стані
	%
	0,0
	0,0
	х

	
	Питома вага водопровідних мереж, які знаходяться в аварійному стані 
	%
	5,2
	5,4
	х

	
	Питома вага каналізаційних мереж, які знаходяться в аварійному стані
	%
	9,4
	9,5
	х

	6.
	ГУМАНІТАРНА СФЕРА
	
	
	
	

	6.1
	Охорона здоров'я
	
	
	
	

	
	Видатки на утримання установ  охорони здоров'я
	млн грн
	276,328
	116,345
	42,1

	
	Смертність дітей до 1 року життя 
	на 1000 народжених живими
	9,6
	4,3
	44,8

	
	Місткість амбулаторно-поліклінічних закладів 
	тис. відвідувань за зміну
	4,846
	3,550
	73,3

	
	Кількість лікарняних закладів
	одиниць
	2
	2
	100,0

	
	Кількість лікарняних ліжок
	тис. од.
	0,640
	0,640
	100,0

	
	Загальна чисельність лікарів в закладах охорони здоров’я усіх форм підпорядкування
	тис. осіб
	0,455
	0,446
	98,0

	
	Загальна чисельність середніх медпрацівників в закладах охорони здоров’я усіх форм підпорядкування
	тис. осіб
	0,875
	0,865
	98,9

	6.2
	Освіта
	
	
	
	

	
	Видатки на утримання установ  освіти
	млн грн
	244,688
	129,163
	52,8

	6.2.1
	Дошкільна освіта
	 
	 
	 
	 

	
	Чисельність дітей віком від 3 до 6 років
	тис. осіб
	4,400
	4,400
	100,0

	
	Кількість дошкільних навчальних закладів
	од.
	20/16/2
	21/16/2
	105,2

	
	 - в них дітей
	тис. осіб
	3,900
	3,591
	92,1

	
	 - в них місць
	тис. од.
	3,092
	3,092
	100,0

	
	Кількість відкритих дитячих дошкільних закладів 
	од.
	1
	0
	0,0

	
	Кількість педагогічних працівників
	тис. осіб
	0,381
	0,378
	99,2

	
	Кількість загальноосвітніх навчальних  закладів
	од.
	21
	21
	100,0

	
	у тому числі:
	 
	 
	 
	 

	
	денних
	од.
	21
	21
	100,0

	
	вечірніх
	од.
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Кількість учнів
	тис. осіб
	9,488
	9,444
	99,5

	
	у тому числі:
	 
	 
	 
	 

	
	у денних загальноосвітніх навчальних закладах 
	тис. осіб
	9,446
	9,402
	99,5

	
	у вечірніх загальноосвітніх навчальних закладах 
	тис. осіб
	0,042
	0,042
	100,0

	
	Кількість педагогічних працівників
	тис. осіб
	0,820
	0,794
	96,8

	
	Середня наповнюваність класів денних загальноосвітніх закладів 
	осіб
	24,5
	24,5
	100,0

	
	Отримання базової та повної загальної освіти 
	тис. осіб
	1,504
	1,498
	99,6

	
	 у % до загальної кількості випускників 9 класів
	%
	61,0
	62,0
	х

	
	з них: 
	 
	 
	 
	 

	
	у 11 класах загальноосвітніх шкіл  
	тис. осіб
	0,575
	0,582
	101,2

	6.2.2
	Професійно-технічна освіта
	 
	 
	 
	 

	
	Кількість закладів
	одиниць
	4
	4
	100,0

	
	Кількість учнів, слухачів
	тис. осіб
	1,494
	1,490
	99,7

	
	Прийнято учнів, слухачів
	тис. осіб
	0,842
	0,840
	99,8

	
	в тому числі за рахунок державного замовлення
	тис. осіб
	0,687
	0,680
	99,0

	
	Підготовлено (випущено) кваліфікованих робітників
	тис. осіб
	0,617
	0,610
	98,9

	6.2.3
	Вищі навчальні заклади
	 
	 
	 
	 

	
	Кількість закладів
	одиниць
	3
	3
	100,0

	
	у тому числі державних закладів
	одиниць
	2
	2
	100,0

	
	Кількість студентів в закладах
	тис. осіб
	6,042
	6,0
	99,3

	
	у тому числі у державних закладах
	тис. осіб
	5,817
	5,8
	99,7

	
	Прийнято студентів
	тис. осіб
	2,695
	2,6
	96,5

	
	у тому числі до державних закладів
	тис. осіб
	2,595
	2,5
	96,3

	
	Випущено фахівців
	тис. осіб
	2,511
	2,5
	99,6

	
	у тому числі державними закладами
	тис. осіб
	2,474
	2,4
	97,0

	6.3
	Культура та мистецтво
	 
	 
	 
	 

	
	Видатки на утримання культури та мистецтва
	млн грн
	26,171
	11,696
	44,7

	
	Масові та універсальні бібліотеки
	одиниць
	6
	6
	100,0

	
	Заклади клубного типу
	одиниць
	3
	3
	100,0

	
	Музеї (галерея)
	одиниць
	1
	1
	100,0

	
	Театри
	одиниць
	0
	0
	0,0

	
	Школи естетичного виховання (дитячі музичні школи, мистецтв, художні, хореографічні)
	одиниць
	4
	4
	100,0

	6.4
	Заклади фізичної культури та спорту
	 
	 
	 
	 

	
	Видатки на утримання закладів фізичної культури та спорту
	млн грн
	24,487
	12,459
	50,9

	
	Стадіони
	одиниць
	1
	1
	100,0

	
	Спортивні зали площею не менш як 162 кв. метри
	одиниць
	46
	46
	100,0

	
	Плавальні басейни
	одиниць
	2
	2
	100,0

	
	Спортивні майданчики
	одиниць
	70
	70
	100,0

	
	Кількість підприємств, установ, організацій, де проводиться фізкультурно-оздоровча робота, одиниць (без урахування кількості загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладів)
	одиниць
	5
	5
	100,0

	
	Кількість дитячо-підліткових фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання населення
	одиниць
	5
	5
	100,0

	
	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл, шкіл вищої спортивної майстерності
	одиниць
	5
	5
	100,0

	6.5
	Сім’я, діти та молодь
	
	
	
	

	
	Чисельність дітей-сиріт
	осіб
	175
	170
	97,1

	
	Кількість дитячих будинків сімейного типу
	одиниць
	0
	0
	0,0

	
	в них дітей
	осіб
	0
	0
	0,0

	
	Кількість прийомних сімей
	одиниць
	9
	6
	66,7

	
	в них дітей
	одиниць
	13
	11
	84,6

	
	Кількість центрів соціально-психологічної реабілітації дітей - інвалідів
	одиниць
	1
	1
	100,0

	
	Кількість дітей, влаштованих у притулки для неповнолітніх
	осіб
	8
	2
	25,0

	
	Кількість центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	одиниць
	1
	1
	100,0

	7.
	ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ 
	
	
	
	

	
	Охорона навколишнього природного середовища
	
	
	
	

	
	Загальна кількість викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря
	тис. тонн
	0,4
	х
	х


х - статистичні данні відсутні
Додаток 2 до програми
ПАСПОРТА ПРОГРАМ РОЗВИТКУ 
СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛІВ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
ЗА І ПІВРІЧЧЯ 2017 РОКУ
І. Відділ освіти міської ради

Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Відділ освіти міської ради
	Реалізація державної політики в галузі освіти із урахуванням особливостей соціально-культурного середовища міста та створення умов для реалізації гарантованого Конституцією України права громадян на отримання повної загальної середньої освіти; управління навчальними закладами, підпорядкованими відділу освіти, координація  діяльність цих навчальних закладів, зміцнення їхньої матеріально-технічної бази; здійснення національно - патріотичного виховання як одного з головних напрямків виховної роботи, організація навчально-методичного і кадрового забезпечення навчальних закладів, підвищення кваліфікації педагогічних працівників; контроль дотримання чинного законодавства з питань освіти, державного стандарту загальної середньої освіти всіма навчально-виховними  закладами міста; проведення  роботи щодо 100-відсоткового охоплення дітей та підлітків шкільного віку процесом навчання та виховання, підвищення якості знань учнів, поліпшення роботи з обдарованими дітьми, організація проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень осіб, які виявили бажання вступити до вищих навчальних закладів України, забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захист прав усіх учасників навчально-виховного процесу в дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах міста; забезпечення  прав і свобод  дітей з числа  ВПО, які  проживають  у  м. Сєверодонецьку.


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Міська цільова комплексна  програма «Освіта Сєвєродонецька на 2016-2017 роки»
	Створення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти міста Сєвєродонецька відповідно до вимог суспільства, запитів особистості та потреб держави. 

	2.
	Програма відділу освіти Сєвєродонецької міської ради «Про організацію та проведення  Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») у м.Сєвєродонецьку на  2017 рік»
	Реалізація державної політики у сфері національно-патріотичного виховання дітей та молоді
Створення умов щодо набуття учнями знань, умінь, навичок, необхідних у армійському та повсякденному житті, на засадах духовності, культурно-історичної та військової спадщини українського народу, зокрема, засобами Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)
Забезпечення належної організації, проведення та фінансування міського етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») та участі в обласному етапі  команди-переможниці

	3.
	Міська цільова Програма щодо організації та удосконалення роботи з дітьми та підлітками за місцем проживання СДЮК «Юність» на 2017 рік
	Програма спрямована на розв’язання проблем якісних перетворень в позашкільній освіті.

· Мета Програми:

· забезпечення сталого розвитку позашкільної освіти як складової системи освіти України;

· збереження мережі клубів за місцем проживання, гуртків, секцій, творчих об’єднань в них;

·  створення належних умов для доступності, безоплатності та підвищення якості позашкільної освіти, всебічного розвитку дітей у клубах за місцем проживання СДЮК «Юність»;

· забезпечення права дітей на якісну позашкільну освіту;

· залучення до занять у клубах за місцем проживання якомога більшої кількості дітей, зокрема, дітей соціально-вразливих категорій;

· формування якісного кадрового потенціалу на основі модернізації роботи по удосконаленню професійної майстерності; 

· модернізація матеріально-технічної бази СДЮК «Юність»;
· забезпечення розвитку мережі таборів відпочинку з денним перебуванням дітей на базі клубів за місцем проживання.


Табл.3
	№
з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового фінансування на 2017 рік
(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за І півріччя 2017 рік

(тис. грн.)
	% виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Міська цільова програма «Освіта Сєвєродонецька на 2016-2017 роки»
	200695,770
	120817,976
	60,2
	Міський бюджет

	2.
	Програма відділу освіти Сєвєродонецької міської ради «Про організацію та проведення Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») у м. Сєвєродонецьку на 2017 рік
	176,15
	47,584
	27,0
	Всього

	
	
	
	
	
	в т.ч.

	
	
	123,85
	47,584
	38,4
	Міський бюджет

	
	
	52,3
	-
	-
	інші кошти

	3.
	Міська цільова Програма щодо організації та удосконалення роботи з дітьми та підлітками за місцем проживання СДЮК «Юність» на 2017 рік
	5539,918
	661,413
	11,9
	Всього

	
	
	
	
	
	в т.ч.

	
	
	5369,918
	661,413
	12,3
	Міський бюджет

	
	
	170,0
	-
	-
	інші кошти

	
	Разом:
	206411,838
	121526,973
	58,9
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	206189,538
	121526,973
	58,9
	х

	
	інші кошти
	222,3
	-
	-
	х


ІІ. Управління охорони здоров’я міської ради
Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Управління охорони здоров’я міської ради
	Запобігання захворюваності на серцево-судинні хвороби, поліпшення епідемічної ситуації в напрямі зменшення кількості хворих на туберкульоз, поліпшення репродуктивного здоров’я населення, збільшення тривалості і підвищення якості життя населення міста, забезпечення соціальної справедливості і захисту прав громадян на охорону здоров’я


Проекти та заходи для здійснення програм



Табл.2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Міська цільова програма «Стоп-інфаркт»
	Покращення якості діагностики та лікування серцево – судинних захворювань

	2.
	Міська цільова програма протидії захворюванню на туберкульоз»
	Удосконалення системи охорони здоров’я у сфері протидії захворюванню на туберкульоз.

	3.
	Міська цільова програма «Репродуктивне здоров’я населення»
	Поліпшення репродуктивного здоров’я населення, недопущення материнської смертності, зниження показника ускладнень вагітності та пологів, зниження захворюваності новонароджених.

	4.
	Програма діяльності і розвитку Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради
	Оптимізація організації та механізму фінансування системи надання медичної допомоги, спрямованої на розв’язання реальних потреб населення.




Табл.3
	№
з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового фінансування на 2017 рік
(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за І півріччя 2017 рік

(тис. грн.)
	% 

виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Міська цільова програма протидії захворюванню на туберкульоз»
	4743,0
	307,0
	6,5
	Міський бюджет 

	2.
	Міська цільова програма «Репродуктивне здоров’я населення»
	15609,6
	1067,3
	6,8
	Міський бюджет

	3.
	Міська цільова програма «Стоп-інфаркт»
	9365,0
	426,8
	4,6
	Міський бюджет

	4.
	Програма діяльності і розвитку Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради
	324898,024
	132577,362
	40,8
	Міський бюджет

	
	Разом:
	354615,624
	134378,462
	37,9
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	354615,624
	134378,462
	37,9
	х


ІІІ. Відділ молоді та спорту міської ради
Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Відділ молоді та спорту 

міської ради
	 Забезпечення ефективного функціонування, розроблення програм для  ефективної роботи в сфері фізичної культури та спорту і молодіжної політики


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2
	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Програма забезпечення функціонування відділу молоді та спорту м. Сєвєродонецька
	Забезпечення ефективного функціонування відділу молоді та спорту м. Сєвєродонецька

	2.
	Міська цільова програма розвитку комплексно дитячо-юнацьких спортивних шкіл міста Сєвєродонецька на 2017 рік
	Забезпечення ефективного функціонування КДЮСШ в місті, підвищення результативності збірних команд міста в змаганнях різних рівнів, та оздоровлення населення міста в спортивно – оздоровчих групах.

	3.
	Міська цільова Програма Розвитку Льодового палацу спорту міста Сєвєродонецька на 2017 рік
	Забезпечення ефективного функціонування Льодового Палацу спорту в місті, відкриття ДЮСШ на базі Льодового Палацу спорту. Відновлення холодильного обладнання у Льодовому Палаці спорту. Розвиток зимових видів спорту у місті та оздоровлення населення  в спортивно – оздоровчих групах. 

	4.
	Міська цільова комплексна програма Розвитку фізичної культури та спорту на 2017 рік
	Створення належних умов для розвитку фізичної культури і спорту, подальшого всебічного розповсюдження у місті фізкультурно-оздоровчого руху:

- залучення широких верств населення до масового спорту, популяризації здорового способу життя та фізичної реабілітації;

- максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді у дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень та виховання її в дусі олімпізму.

	5.
	Міська цільова комплексна програма Молодь Сєвєродонецька на 2017 рік
	Метою Програми є створення системи всебічної підтримки громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення та самореалізацію, формування необхідних для цього правових, гуманітарних, соціальних та економічних передумов. 

	6.
	Міська цільова комплексна програма Оздоровлення та відпочинок дітей на 2017 рік
	Ефективне вирішення питань, пов’язаних з організацією оздоровлення та відпочинку дітей, формування навичок здорового способу життя сприятиме покращанню стану здоров’я дітей, профілактиці захворюваності та запобігання негативному впливу оточуючого середовища на дитячий організм.

	7.
	Міська цільова програма ефективне функціонування СДЮСТШ ВВС «Садко» вищої категорії на 2017 рік
	Забезпечення ефективного функціонування СДЮСТШ ВВС «Садко» вищої категорії, підвищення результативності збірних команд міста в змаганнях різних рівнів, та оздоровлення населення міста в спортивно – оздоровчих групах.

	8.
	Програма створення відкритої, єдиної споруди, що представляє собою стадіон з комплексом спортивних майданчиків, розташованих в кварталі 49а міста Сєвєродонецька
	З моменту заснування Сєвєродонецька керівництвом міста було взято курс на популяризацію здорового способу життя та розвиток фізкультури і спорту. Для цього були побудовані спортивні споруди та спортивні майданчики, створені всі умови для заняття спортом і фізичною культурою. Головний комплекс спортивних майданчиків міста знаходився на Радянському проспекті (нині пр. Центральний) в кварталі 49а. За даною адресою знаходився спортивний комплекс вуличних майданчиків для тенісу, волейболу, баскетболу, футболу та інших видів спорту. На сьогоднішній день від спортивних майданчиків залишився тільки спогад і кінохроніка


Табл.3
	№
з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового фінансування на 2017 рік
(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за І півріччя 2017 рік

(тис. грн.)
	% 

виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Забезпечення функціонування відділу молоді та спорту м. Сєвєродонецька
	1576,666
	806,153
	51,1
	Міський бюджет

	2.
	Міська цільова Програма Розвитку комплексних дитячо-юнацьких спортивних шкіл міста Сєвєродонецька на 2017 рік
	15557,457
	8210,957
	52,8
	Міський бюджет

	3.
	Міська цільова Програма Розвитку Льодового Палацу спорту міста Сєвєродонецька на 2017 рік
	7481,613
	1229,875
	16,4
	Міський бюджет

	4.
	Міська цільова комплексна програма «Розвитку фізичної культури та спорту на 2017 рік»
	600,0
	325,461
	54,2
	Міський бюджет

	5.
	Міська цільова комплексна програма «Молодь Сєвєродонецька на 2017 рік»
	45,0
	19,540
	43,4
	Міський бюджет

	6.
	Міська цільова комплексна програма «Оздоровлення та відпочинку дітей на 2017 рік
	199,0
	-
	-
	-

	7.
	Міська цільова програма ефективне функціонування СДЮСТШ ВВС «Садко» вищої категорії на 2017 рік
	5269,4
	2117,249
	40,2
	Міський бюджет

	8.
	Програма створення відкритої, єдиної споруди, що представляє собою стадіон з комплексом спортивних майданчиків розташованих в кв. 49а м. Сєвєродонецька
	16577,0
	66,3
	0,4
	Міський бюджет

	
	Разом
	47306,136
	12775,535
	27,0
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	47306,136
	12775,535
	27,0
	х


ІV. Управління праці та соціального захисту населення міської ради
Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Управління праці та соціального захисту населення міської ради 
	Метою діяльності Управління праці та соціального захисту населення є поліпшення умов життя громадян міста шляхом захисту їх прав у соціальній , правовій та культурній сферах.

Основними завданням УПта СЗН є здійснення заходів у кількох напрямках

- правовому:надання правової допомоги , підвищення рівня правової грамотності населення.

- соціальному:матеріальна підтримка громадян,підтримка уставної діяльності громадських, ветеранських організацій , надання соціальних послуг населенню міста

- транспортно-побутовому:забезпечення належного надання пільг на транспортні послуги особам, які мають пільги згідно чинного законодавства.


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Комплексна міська цільова програма соціального захисту населення міста «Турбота» на 2017 рік
	Метою Програми  є поступове вирішення основних проблем з соціального захисту окремих категорій громадян та забезпечення надійних передумов з реалізації їх прав та свобод у зв’язку зі складною соціально-економічною ситуацією в країні. Програма включає додаткові заходи щодо поліпшення обслуговування мешканців міста, які потребують  соціальної допомоги і підтримки

	2.
	Комплексна міська програма соціального захисту ветеранів війни, праці, військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку на 2017рік
	Метою програми є поліпшення умов життя вказаних категорій громадян шляхом захисту їх прав у соціальній , правовій  та культурній сферах. Передбачається, що у процесі реалізації Програми будуть досягнуті такі результати:

- підвищення правової  грамотності серед осіб зазначеної категорії

- забезпечення ветеранів війни необхідними пільгами на тверде паливо та скраплений газ

- покращення житлових умов ветеранів шляхом проведення капітальних ремонтів жилих будинків

- своєчасне забезпечення ветеранів путівками на санаторне лікування для поліпшення здоров’я

- сприяння духовному розвитку молоді, виховання любові до Батьківщини та готовності до її захисту.

	3.
	Міська програма щодо медичного, соціального забезпечення, адаптації, психологічної реабілітації, професійної підготовки  (перепідготовки) учасників антитерористичної операції на 2017 рік
	Метою Програми є забезпечення:

- реалізації в м. Сєвєродонецьку державної політики у сфері соціального захисту учасників АТО, сприяння їх інтеграції у суспільство

- конституційних прав учасників АТО на професійну орієнтацію, навчання,освіту та зайнятість

- лікування, оздоровлення та медичної реабілітації військовослужбовців, резервістів, військовозобов’язаних

	4.
	Комплексна міська програма соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи на 2017 рік
	Пріоритетом Програми є вирішення основних соціальних проблем громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, зменшення соціальної напруги серед постраждалого населення, подальше вирішення питань організаційно-правового та інформаційного забезпечення , медичного та соціального обслуговування постраждалого населення , висвітлення дій органів місцевого самоврядування щодо вирішення соціальних проблем зазначеної категорії громадян.

	5.
	Міська Комплексна програма «Сімейне коло» на 2017 рік
	Метою Програми є підтримка сімей м. Сєвєродонецька, перш за все, пільгових категорій , створення умов для становлення сімей, розвитку, народження та виховання в них дітей. Пріоритетними мають стати заходи щодо зміцнення іміджу сім’ї, створення умов для її соціально-культурного розвитку недопущення жебракування, безпритульності дітей та насильства в сім’ї, формування у свідомості людей розуміння важливості ролі сім’ї.

	6.
	Програма зайнятості населення м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Метою програми є регулювання ринку праці за допомогою правового , організаційного та економічного механізмів , що створюють умови для забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття.

	7.
	Програма забезпечення функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	Метою Програми є провадження соціальної політики держави, яка полягає в наданні соціальних виплат та допомог, компенсацій та інших видів соціальних виплат, встановлених законодавством.

	8.
	Міська цільова програма соціального захисту населення міста «Розширення діючого Центру соціальної реабілітації дітей – інвалідів Сєвєродонецької міської ради» на 2017 рік
	Мета Програми-створення умов для ефективної реалізації  державної програми надання реабілітаційних послуг дітям з інвалідністю:

- розширення діючого центру соціальної реабілітації дітей – інвалідів

	9.
	Програма забезпечення внутрішнього функціонування КУ «Центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів Сєвєродонецької міської ради» на 2017 рік
	Мета Програми-забезпечення ефективного функціонування Центру соціальної реабілітації дітей – інвалідів Сєвєродонецької міської ради

	10.
	Комплексна міська програма забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення, їх соціального захисту і реабілітації на 2017 рік
	Метою програми є покращення життєдіяльності осіб з обмеженими  фізичними можливостями , завдяки яким інваліди матимуть змогу вести повноцінний спосіб життя відповідно до своїх індивідуальних здібностей та інтересів.

	11.
	Міська програма забезпечення функціонування Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	Забезпечення ефективного функціонування Територіального центру Сєвєродонецької міської ради, спрямованого на створення зручних і сприятливих умов для надання соціальних послуг населенню

	12.
	Міська програма «Забезпечення зовнішнього функціонування КУ «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів Сєвєродонецької міської ради» на 2017 рік»
	Підтримка сімей, які виховують дітей з особливими потребами здоров'я, забезпечення умов для отримання соціальних послуг в повному обсязі та реалізація державної політики у сфері реабілітації дітей з інвалідністю

	13.
	Комплексна міська програма соціального захисту громадян, які брали участь в військових конфліктах на території інших держав на 2017 рік
	Поступове вирішення основних проблем з соціального захисту окремих категорій громадян та забезпечення надійних передумов з реалізації їх прав та свобод

	14.
	Програма розвитку міського Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді у м.Сєвєродонецьку на 2017 рік
	Надання соціальних послуг сім’ям, дітям, молоді, що опинися в складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового фінансування на 2017 рік

(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за І півріччя 2017 рік

(тис. грн.)
	%

виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Комплексна міська цільова програма  соціального захисту населення «Турбота» на 2017рік
	7569,763
	2710,9
	35,8
	Міський бюджет

	2.
	Комплексна міська програма соціального захисту ветеранів війни, праці,військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку на 2017рік
	33362,4
	11811,7
	35,4
	Всього.

	
	
	
	
	
	В т.ч

	
	
	33000,0
	11756,2
	35,6
	Державний бюджет

	
	
	80,0
	47,43 
	59,3
	Обласний бюджет

	
	
	282,4
	8,1
	2,9
	Міський бюджет

	3.
	Міська програма щодо медичного, соціального забезпечення, адаптації, психологічної реабілітації, професійної підготовки (перепідготовки) учасників антитерористичної операції на 2017 рік
	760,06
	263,98
	34,7
	Всього

	
	
	
	
	
	В т.ч.

	
	
	452,56
	263,98
	58,3
	Державний бюджет

	
	
	39,5
	-
	-
	Міський бюджет

	
	
	268
	-
	-
	Інші кошти

	4.
	Комплексна міська програма соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи на 2017рік
	4384,015
	2381,01
	54,3
	Всього 

	
	
	
	
	
	В т.ч.

	
	
	4018,7
	2140,1
	53,3
	Державний бюджет

	
	
	220,74
	219,7
	99,5
	Обласний бюджет

	
	
	104,575
	21,21
	20,3
	Міський бюджет

	
	
	40,0
	-
	-
	Інші кошти

	5.
	Міська Комплексна програма «Сімейне коло» на 2017 рік
	16613,3
	10273,97
	61,8
	Всього

	
	
	
	
	
	В т.ч.

	
	
	16587,3
	10273,97
	61,9
	Державний бюджет

	
	
	26,0
	-
	-
	Міський бюджет

	6.
	Програма зайнятості населення м. Сєвєродонецька на 2017рік
	1735,0
	821,0
	47,3
	Всього

	
	
	
	
	
	В т.ч

	
	
	345,0
	24,2
	7,0
	Міський бюджет

	
	
	1390,0
	796,8
	57,3
	Інші кошти

	7.
	Програма  забезпечення функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради на 2017рік 
	383655,2
	268028,267
	69,9
	Всього

	
	
	
	
	
	В т.ч.

	
	
	277210,1-субвенції з держбюджету місцевим бюджетам

88400тис.грн
	223049,578

35064,596
	80,5

39,7
	Державний бюджет

	
	
	18045,1
	9914,093
	54,9
	Міський бюджет

	8.
	Міська цільова програма соціального захисту населення міста «Розширення діючого Центру соціальної реабілітації дітей – інвалідів Сєвєродонецької міської ради» на 2017 рік
	2494,986
	-
	-
	Міський бюджет

	9.
	Програма забезпечення внутрішнього функціонування КУ «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів Сєвєродонецької міської ради» на 2017 рік
	1921,43
	945,947
	49,2
	Міський бюджет

	10.
	Комплексна  міська програма забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення, їх соціального захисту  і реабілітації на 2017 рік
	1157,02
	41,94
	3,6
	Всього

	
	
	
	
	
	В т.ч

	
	
	30,52
	16,94
	55,5
	Державний бюджет

	
	
	1126,50
	25,0
	2,2
	Міський бюджет

	11.
	Міська програма забезпечення функціонування Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Сєвєродонецької міської ради на 2017рік
	7057,9
	3617,41
	51,3
	Міський бюджет

	12.
	Міська програма «Забезпечення зовнішнього функціонування КУ «Центр  соціальної реабілітації дітей-інвалідів Сєвєродонецької міської ради» на 2017рік»
	89,7595
	24,778
	27,6 
	Міський бюджет 

	13.
	Комплексна міська програма соціального захисту громадян, які брали участь в військових конфліктах на території інших держав на 2017 рік
	560,874
	-
	-
	Всього

	
	
	
	
	
	В т.ч.

	
	
	540,874
	-
	-
	Міський бюджет

	
	
	20,0
	-
	-
	Інші кошти

	14.
	Програма розвитку міського Центру  соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді у м.Сєвєродонецьку на 2017 рік
	1662,0
	-
	-
	Міський бюджет 

	
	Разом:
	463023,7075
	300920,932
	64,9
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	41305,7875
	17291,638
	41,9
	х

	
	обласний бюджет
	300,74
	267,13
	88,8
	х

	
	державний бюджет
	419699,18
	282565,364
	67,3
	х

	
	інші кошти
	1718,0
	796,8
	46,4
	х


V. Служба у справах дітей міської ради
Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Служба у справах дітей 
міської ради
	Основна мета полягає в забезпеченні всебічного соціально-правового захисту дітей    м. Сєвєродонецька, яка полягає в організації  результативної  роботи  щодо запобігання соціальному сирітству, реабілітації бездоглядних та безпритульних дітей, розвитку сімейних форм виховання дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлених дітей, створенні належних умов для всебічного розвитку та виховання дітей в сім’ях та спеціальних закладах, реалізації пріоритетного права кожної дитини на виховання в сім’ї та забезпечення своєчасного втручання в будь-яку проблему дитини та наданні відповідної допомоги.


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Міська програма діяльності Служби у справах дітей у сфері захисту прав, свобод та законних інтересів дітей в м. Сєвєродонецьку на 2017 рік
	1. Основними напрямками виконання програми є: координація зусиль місцевих органів виконавчої влади,  органів місцевого самоврядування,  підприємств, установ та організацій незалежно  від  форми  власності  у  вирішенні  питань соціального  захисту  дітей  та  організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності, соціальному  сирітству, пропаганді здорового способу життя, підтримки дітей, які опинилися у складних життєвих умовах, створенні та поширенні сімейних форм виховання дітей – сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.


2. Своєчасне втручання усіх зацікавлених структур в сім’ї, які опинилися у складних життєвих обставинах та де є небезпека життю та здоров’ю дітей.


3. Розробка спільних планів роботи та заходів із запобігання дитячій бездоглядності, соціальному  сирітству, пропаганді здорового способу життя тощо.


4. Запровадження ефективних форм роботи з профілактики правопорушень, безпритульності та бездоглядності серед дітей, забезпечення захисту прав дітей, які виховуються в сім’ях, що опинились у складних життєвих обставинах.


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового  фінансування на 2017 рік

(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за І півріччя 2017 рік

(тис. грн.)
	% 
виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Міська програмо діяльності Служби у справах дітей у сфері захисту прав, свобод та законних інтересів дітей в м. Сєвєродонецьку на 2017 рік
	1236,744
	582,474
	47,1
	Міський бюджет

	
	Разом:
	1236,744
	582,474
	47,1
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	1236,744
	582,474
	47,1
	х


VІ. Відділ культури міської ради

Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Відділ культури міської ради
	Забезпечення розвитку культури і духовності, створення умов для подальшого розвитку професійного і  самодіяльного мистецтва, змістовного культурного дозвілля населення,  комплектування фондів музеїв, бібліотек, організації виставок, збереження нематеріальної культурної спадщини та народних промислів, охорона та збереження пам’яток та об’єктів культурної спадщини


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Міська цільова програма проведення культурних заходів , присвячених урочистим датам та державним святам на 2017 рік
	- збереження культурного надбання країни;

- створення умов для проведення соціально-важливих культурно-мистецьких заходів;

- сприяння реалізації творчого потенціалу населення в інтересах самореалізації, створенню умов для  творчої діяльності в різних сферах суспільного життя;

- проведення культурно-масових заходів з нагоди відзначення державних та професійних свят, оглядів народної творчості, фестивалів, конкурсів, шоу-програм для задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення;

- поліпшення умов творчої діяльності майстрів мистецтв, народних умільців, аматорів народного мистецтва, працівників культури.

- формування моральної, духовної культури населення на кращих зразках українського та світового мистецтва;

- підтримка діяльності дитячих, молодіжних громадських організацій, спрямованих на розвиток народної творчості.

	2.
	Міська цільова програма «Охорона об'єктів культурної  спадщини м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Реалізація завдань програми дасть змогу:

· забезпечити державний облік та контроль за збереженням і використанням об’єктів та предметів культурної спадщини;

· сприяти запобіганню руйнування або заподіянню шкоди, забезпечення захисту, контролю за збереженням, утриманням, використанням, консервацією та реставрацією об'єктів та предметів культурної спадщини;

· актуалізувати та популяризувати пам’ятки історичної та культурної спадщини;

· залучати інвестиції у діяльність для їх збереження, реставрації, реабілітації і використання;

· сприяти залученню об’єктів культурної спадщини до національних та світових туристичних маршрутів;

· забезпечити державний облік та контроль за об’єктами культурної спадщини.

	3.
	Міська цільова програма «Мистецька освіта міста Сєвєродонецька» на 2017 рік
	·  поліпшення умов та якості надання освітніх послуг;

· підтримка творчо обдарованих дітей та молоді;

· поширення навчально-інформаційного простору;

· підвищення статусу мистецької освіти;

· соціальний захист учасників навчально-виховного процесу;

· збереження та розвиток   діючих дитячих комунальних позашкільних навчальних закладів, оптимізація їх діяльності;

· підвищення кваліфікації працівників галузі «Культура»

	4.
	Міська цільова програма «Розвиток комунальних бібліотек міста Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Сприяння реалізації державної політики в суспільному житті країни.

- Участь бібліотеки у реалізації національних, регіональних проектів, конкурсів, програм.

-  Засвоєння та інтенсивне впровадження комп’ютерної техніки, програмного забезпечення та інформаційних ресурсів у   роботу.

-  Інтенсивний розвиток та актуалізація документо- інформаційних ресурсів бібліотеки на традиційних та електронних носіях і забезпечення доступу до них.

- Розвиток читання через систему соціального партнерства.

- Збереження українського культурного надбання в частині документних ресурсів.

- Розвиток ефективних комунікацій.

- Забезпечення професійному розвитку персоналу бібліотеки.

- Модернізація  матеріально-технічної бази та інформаційно-технічної інфраструктури.

- Формування оптимального бібліотечного середовища з метою створення, належних  комфортних умов для раціональної організації роботи  користувачів.  

	5.
	Міська цільова програма «Творчість. Розвиток. Майстерність» м. Сєвєродонецьк на 2017 рік
	Основними завданнями Програми є:

- збереження та  повноцінне функціонування  діючої мережі закладів культури    та мистецтва, кадрового потенціалу;

- збереження та розвиток осередків традиційних народних художніх промислів;
- забезпечення охорони, збереження, відродження та розповсюдження надбань традиційної народної культури;
-  підтримка  професійної  мистецької творчості, яка   забезпечує якісний рівень  національної культури та культур національних меншин, що проживають на території області;
- забезпечення  свободи творчості,  доступу до культурних надбань, створення  умов для активної участі громадян  (населення) у народній творчості;
-   реалізація комплексу освітніх, культурно-мистецьких програм і проектів для дітей та молоді;
-   підтримка та розвиток культури в місті;
-  формування цілісного інформаційно-культурного простору Сєвєродонецька, зокрема шляхом інвентаризації культурних ресурсів, складання мапи культурних ресурсів, створення відповідних аналітичних баз даних, видання інформаційних буклетів;
- участь у міжнародних культурних проектах, здійснення комплексу інформаційно-культурних заходів для ознайомлення світової громадськості з культурними цінностями міста Сєвєродонецька;
- створення системи  інформатизації галузі, забезпечення закладів культури комп’ютерною технікою та музичним обладнанням;
-   зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази  закладів культури і мистецтва;
- поліпшення умов творчої діяльності та побуту майстрів мистецтв, працівників культури, підвищення рівня  оплати їх праці;
-   соціальний захист відповідно до законодавства прав і інтересів творчих працівників і творчих спілок, працівників закладів культури і мистецтв. 
Комунальний заклад «Сєвєродонецький міський Палац культури»

- сприяння щодо удосконалення роботи міського Палацу культури на новому прогресивному рівні , згідно з вимогами часу, новітніми культурологічними технологіями та методиками у цьому напрямі;

- організація державних та загальноміських свят, культурно-масових заходів;

- збереження та удосконалення роботи клубних формувань;

- контроль за проведенням культурно-масових заходів у міського Палацу культури;

- поліпшення матеріально-технічної бази міського Палацу культури;

- забезпечення цільового фінансування конкретних потреб міського Палацу культури.
Комунальний заклад «Галерея мистецтв»

- забезпечення належного контролю за обліком, збереженням та використанням фондів КЗ «Галереї мистецтв»;
- зміцнення матеріально-технічної бази КЗ «Галереї мистецтв»;
- пропаганда кращих досягнень виставкової зали міста;
- вдосконалення програми підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів працівників виставкової зали.

	6.
	Програма діяльності і розвитку відділу культури Сєвєродонецької міської ради на 2017  рік
	Основними завданнями Програми є:

- збереження та  повноцінне функціонування  діючої мережі закладів культури    та мистецтва, кадрового потенціалу; 

- збереження та розвиток осередків традиційних народних художніх промислів;

- забезпечення охорони, збереження, відродження та розповсюдження надбань традиційної народної культури;

-  підтримка  професійної  мистецької творчості, яка   забезпечує якісний рівень  національної культури та культур національних меншин, що проживають на території області;

- забезпечення  свободи творчості,  доступу до культурних надбань, створення  умов для активної участі громадян  (населення) у народній творчості;

-   реалізація комплексу освітніх, культурно-мистецьких програм і проектів для дітей та молоді;

-   підтримка та розвиток культури в м. Сєвєродонецьк;
-  формування цілісного інформаційно-культурного простору Луганщини, зокрема шляхом інвентаризації культурних ресурсів, створення відповідних аналітичних баз даних, видання інформаційних буклетів;

- участь у міжнародних культурних проектах, здійснення комплексу інформаційно-культурних заходів для ознайомлення світової громадськості з культурними цінностями м. Сєвєродонецьк;

- створення системи  інформатизації галузі, забезпечення закладів культури комп’ютерною технікою;

-   зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази  закладів культури і мистецтва;

- поліпшення умов творчої діяльності та побуту майстрів мистецтв, працівників культури, підвищення рівня  оплати їх праці;

-   соціальний захист відповідно до законодавства прав і інтересів творчих працівників і творчих спілок, працівників закладів культури і мистецтв. 


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового  фінансування на 2017 рік

(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за І півріччя 2017 рік

(тис. грн.)
	% 
виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Міська цільова програма проведення культурних заходів, присвячених урочистим датам та державним святам на 2017 рік
	1872,65
	510,566
	27,3
	Міський бюджет

	2.
	Міська цільова програма «Охорона об’єктів культурної спадщини м.Сєвєродонецька» на 2017 рік
	1970,42
	-
	-
	Міський бюджет

	3.
	Міська цільова програма «Мистецька освіта міста Сєвєродонецька» на 2017 рік
	5980,90
	411,000
	6,9
	Міський бюджет

	4.
	Міська цільова програма «Розвиток комунальних бібліотек міста Сєвєродонецька» на 2017 рік
	866,324
	423,275
	48,9
	Міський бюджет

	5.
	Міська цільова програма «Творчість. Розвиток. Майстерність» м.Сєвєродонецьк на 2017 рік
	7791,425
	253,250
	3,3
	Міський бюджет

	6.
	Програма діяльності і розвитку відділу культури Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	30785,823
	12057,125
	39,2
	Міський бюджет

	
	Разом:
	49267,542
	13655,216
	27,7
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	49267,542
	13655,216
	27,7
	х


VІІ.  Сєвєродонецька міська рада

Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Сєвєродонецька міська рада
	Представлення інтересів територіальної громади міста


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Програма вшанування, нагородження громадян Почесною грамотою виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради
	Заохочення кращих трудових колективів та окремих громадян за  бездоганну працю в ім’я розвитку незалежної України

	2.
	Програма «Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік»
	Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень:

· забезпечення трудовими ресурсами;

· забезпечення предметами, матеріалами;
· забезпечення послугами, необхідними  для здійснення діяльності

	3.
	Програма висвітлення діяльності Сєвєродонецької міської ради та її виконавчих органів на 2017 рік
	Повне та всебічне висвітлення діяльності міської ради, виконавчого комітету та комунальних служб міста щодо формування у населення об’єктивної суспільної думки відносно заходів та міських програм, що виконуються , чи будуть виконуватися у місті

	4.
	Міська цільова програма  розвитку  ринку  земель у  м. Сєвєродонецьку на 2016 – 2017 роки
	Проведення експертних грошових оцінок земельних ділянок, що підлягають продажу, відповідно до клопотань фізичних та юридичних осіб та проведення земельних торгів у формі аукціонів, щодо продажу земельних ділянок або прав на них

	5.
	Міська цільова програма створення реєстру вільних земельних ділянок комунальної власності, які або право на які підлягають продажу на конкурентних засадах (земельних торгах) на 2016-5017 роки
	Реалізація «Стратегії розвитку міста Сєвєродонецька  на період до 2020 року»:

· створення сприятливих умов для розвитку бізнесу та повернення інвестиційної привабливості міста Сєвєродонецьк;

· прозорість відбору земельних ділянок;

· поповнення місцевого бюджету;

· розвиток інфраструктури міста.

	6.
	Програма визначення та встановлення меж територій рекреаційного призначення, водоохоронних зон та прибережних захисних смуг у м. Сєвєродонецьку на 2017 рік
	Визначення та встановлення меж територій рекреаційного  призначення, водоохоронних зон та прибережних захисних смуг у м.Сєвєродонецьку

	7.
	Програма з розроблення містобудівної документації на території населених пунктів Сєвєродонецької міської ради на 2016-2017 роки
	Розроблення детальних планів територій міста Сєвєродонецька, внесення змін та доповнень до генерального плану м.Сєвєродонецька, розроблення плану зонування території, Комплексної схеми транспорту міста Сєвєродонецька, проведення топографо-геодезичних робіт на території Сєвєродонецької міської ради для створення картографічних планів в електронному вигляді

	8.
	Програма співробітництва Сєвєродонецької міської ради та Луганського Регіонального відділення Асоціації міст України
	Проведення топографо-геодезичних робіт та виготовлення картографічної основи в цифровій формі

	9.
	Міська цільова програма «Краще новорічно-різдвяне оздоблення територій і/або будівель м. Сєвєродонецька на  2017 рік»
	Заохочення переможців конкурсу за краще новорічно-різдвяне оздоблення будівель та прилеглих територій

	10.
	Програма інформатизації Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	Впровадження електронного  врядування:

- система електронного документообігу;

- модернізація інформаційної структури міської ради

	11.
	Програма розвитку архівної справи у м. Сєвєродонецьк на 2017 рік
	Забезпечення умов зберігання  документів НАФ в архівосховищах:

· оптимізація кліматичних умов  зберігання документів НАФ;

· захист документів НАФ від світла

	12.
	Програма забезпечення  функціонування  КУ  «Трудовій  архів м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Забезпечення тимчасового зберігання архівних документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб на території міста та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду України для реалізації законних прав фізичних та юридичних осіб на доступ до документів з особового складу ліквідованих підприємств

	13.
	Програма розвитку малого та середнього підприємництва в м.Сєвєродонецьку на 2017 рік
	Спрямування зусиль органів місцевого самоврядування на покращення бізнес-клімату в місті, залучення інвестицій та ефективне використання ресурсів для вирішення проблем соціально-економічного розвитку міста

	14.
	Програма фінансової підтримки ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня» на 2017 рік
	Надання фінансової підтримки ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня» для забезпечення його беззбиткової діяльності

	15.
	Міська цільова програма «Фінансова підтримка громадських організацій ветеранів м.Сєвєродонецька на 2017 рік
	Надання фінансової підтримки  громадським організаціям ветеранів міста, які виконують суспільно значимі для міста функції, з метою забезпечення створення відповідних умов для їх функціонування, підвищення їх активності в організаційній, інформаційній роботі з інвалідами та ветеранами, залучення їх до участі в громадському житті.

	16.
	Міська комплексна цільова програма підтримки КП «РМСПГ «Сєвєродонецькі вісті» на 2017 рік
	Створення у м. Сєверодонецьку умов для організації всебічного висвітлення діяльності Сєверодонецької міської ради, її виконавчих органів та громади в цілому

	17.
	Цільова програма захисту населення і територій м.Сєвєродонецька від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2017 рік
	Підвищення рівня безпеки населення і захищеності територій від наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру: створення матеріального резерву у кількості, необхідній для оперативної ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій

	18.
	Міська програма соціальної адаптації, інтеграції та захисту внутрішньо переміщених осіб на 2017 рік 
	Підтримка внутрішньо переміщених осіб (ВПО), що опинилися під впливом конфлікту в Україні (на Донбасі), створення сприятливих умов для їхнього проживання на території Сєверодонецької громади. 

	19.
	Програма розвитку інвестиційної діяльності м.Сєвєроонецька на 2017 рік 
	Створення привабливого інвестиційного клімату у м. Сєверодонецьку, визначення переліку об’єктів інвестування для першочергової розробки робочих проектів, проектно-кошторисної документації, експертизи, пошук інвесторів. 

	20.
	Програма підвищення рівня дорожнього руху на 2017 рік
	Програма спрямована на запобігання дорожньому травматизму, вжиття заходів щодо усунення причин та умов, які сприяють аварійності на дорогах, зміцнення дисципліни на вулицях міста, посилення безпеки дорожнього руху, поліпшення експлуатаційного стану доріг, вулиць.


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового  фінансування на 2017 рік

(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за І півріччя 2017 рік

(тис. грн.)
	% 
виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Програма вшанування, нагородження громадян Почесною грамотою виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради
	28,08
	8,08
	28,8
	Міський бюджет

	2.
	Програма «Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік»
	21876,883
	12905,48
	59,0
	Міський бюджет

	3.
	Програма висвітлення діяльності Сєвєродонецької міської ради та її виконавчих органів на 2017 рік
	800,00
	103,64
	13,0
	Міський бюджет

	4.
	Міська цільова програма  розвитку  ринку  земель у  м. Сєвєродонецьку на 2016 – 2017 роки
	179,00
	2,9
	1,6
	Міський бюджет

	5.
	Міська цільова програма створення реєстру вільних земельних ділянок комунальної власності, які або право на які підлягають продажу на конкурентних засадах (земельних торгах) на 2016-5017 роки
	99,00
	-
	-
	Міський бюджет

	6.
	Програма визначення та встановлення меж територій рекреаційного призначення, водоохоронних зон та прибережних захисних смуг у м.Сєвєродонецьку на 2017 рік
	290,29
	-
	-
	Міський бюджет

	7.
	Програма з розроблення містобудівної документації на території населених пунктів Сєвєродонецької міської ради на 2016-2017 роки
	1584,5
	179,77
	11,3
	Міський бюджет

	8.
	Програма співробітництва Сєвєродонецької міської ради та Луганського Регіонального відділення Асоціації міст України
	29,6
	-
	-
	Міський бюджет

	9.
	Міська цільова програма «Краще новорічно-різдвяне оздоблення територій і/або будівель м. Сєвєродонецька на  2017 рік»
	10,00
	9,93
	99,3
	Міський бюджет

	10.
	Програма інформатизації Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	1231,20
	271,43
	22,0
	Міський бюджет

	11.
	Програма розвитку архівної справи у м. Сєвєродонецьк на 2017 рік
	35,7
	-
	-
	Міський бюджет

	12.
	Програма забезпечення  функціонування КУ «Трудовий  архів м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	996,6
	260,474
	26,1
	Міський бюджет

	13.
	Програма розвитку малого та середнього підприємництва в м.Сєвєродонецьку на 2017 рік
	76,0
	-
	-
	Міський бюджет

	14.
	Програма фінансової підтримки ПрАТ Сєвєродонецька міська друкарня» на 2017 рік
	192,0
	96,0
	50,0
	Міський бюджет

	15.
	Міська цільова програма «Фінансова підтримка громадських організацій ветеранів м.Сєвєродонецька на 2017 рік
	183,7
	126,6
	68,9
	Міський бюджет

	16.
	Міська комплексна цільова програма підтримки КП «РМСПГ «Сєвєродонецькі вісті» на 2017 рік
	692,9
	692,9
	100,0
	Міський бюджет

	17.
	Цільова програма захисту населення і територій м.Сєвєродонецька від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2017 рік
	1475,80
	-
	-
	Міський бюджет

	18.
	Міська програма соціальної адаптації, інтеграції та захисту внутрішньо переміщених осіб на 2017 рік
	150,0
	-
	-
	Міський бюджет

	19.
	Програма розвитку інвестиційної діяльності м.Сєвєроонецька на 2017 рік
	6030,0
	-
	-
	Міський бюджет

	20.
	Програма підвищення рівня дорожнього руху на 2017 рік
	527,7
	-
	-
	Міський бюджет

	
	Разом
	36488,953
	14657,204
	40,2
	х

	
	у тому числі
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	36488,953
	14657,204
	40,2
	х


VІІІ. Відділ капітального будівництва міської ради

Табл. 1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Відділ капітального будівництва міської ради
	Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень; 

сприяння підвищенню життєвого рівня та вирішення соціальних проблем мешканців міста


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл. 2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Забезпечення ефективного функціонування Відділу капітального будівництва Сєвєродонецької міської ради
	· Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень;

· Зменшення навантаження на співробітників

	2.
	Програма капітального будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів інфраструктури міста Сєвєродонецька на 2017 рік
	· виконання пріоритетних завдань економічного й соціального розвитку міста Сєвєродонецька шляхом капітального будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів соціальної інфраструктури та будівництва житла.

· сприяння підвищенню життєвого рівня та вирішення соціальних проблем мешканців міста.




Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового  фінансування на 2017 рік

(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за І півріччя 2017 рік

(тис. грн.)
	% 
виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Програма забезпечення ефективного функціонування відділу капітального будівництва Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	2184,503
	983,720
	45,0
	Міський  бюджет

	2.
	Програми капітального будівництва та забезпечення технічного нагляду за об’єктами будівництва та архітектурними об’єктами м. Сєвєродонецька на 2010-2017 роки
	31884,022
	13430,164
	42,1
	Всього

	
	
	
	
	
	У т.ч.

	
	
	30434,337
	13003,508
	42,7
	Міський  бюджет

	
	
	1449,685
	426,656
	29,4
	Обласний  бюджет

	
	Разом:
	34068,525
	14413,884
	42,3
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	32618,84
	13987,228
	42,9
	х

	
	обласний бюджет
	1449,685
	426,656
	29,4
	х


IX. Управління житлово-комунального господарства міської ради

Табл. 1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Управління житлово - 

комунального господарства міської ради
	Створення сприятливих умов для реформування, розвитку, сталої і ефективної роботи житлово-комунального господарства. Створення більш комфортних  та безпечних умов проживання мешканців міста:
 - поліпшення технічного стану житлових будинків;
- впровадження енергоефективних технологій
- поліпшення благоустрою та озеленення міста;
- забезпечення безпеки дорожнього руху;
- поліпшення теплопостачання, холодного та гарячого водопостачання, водовідведення.
Підвищення рівня якості надання житлово-комунальних послуг


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2
	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Міська цільова програма «Дитячі майданчики м. Сєвєродонецька» на 2017 рік»
	Створення умов для безпечного, комфортного та різноманітного відпочинку дітей різних вікових категорій

	2.
	Міська цільова програма утримання та поточного ремонту доріг, внутрішньоквартальних проїздів та вулиць м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Реалізація основних заходів, спрямованих на поліпшення технічного стану покриття вулично-дорожньої мережі міста, забезпечення виконання вимог законодавства України у сфері дорожнього господарства, організації безпечного дорожнього руху для захисту життя та здоров’я громадян, створення безпечних і комфортних умов для учасників руху, поліпшення стану навколишнього природного середовища.

	3.
	Міська цільова програма утримання, поточного ремонту та реконструкції системи зливової каналізації м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Забезпечення сталої та ефективної роботи системи зливової каналізації міста шляхом реалізація заходів, спрямованих на поліпшення її технічного стану, створення умов для відновлення роботи очисних споруд зливової каналізації в районі озера Чисте, повторного використання очищених вод для підтримки рівня води в озері Чисте, зменшення негативного впливу на навколишнє природне середовище

	4.
	Міська цільова програма облаштування зупинок громадського транспорту м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Проведення системних та комплексних заходів щодо благоустрою зупинок громадського транспорту для створення комфортних та безпечних умов для пасажирів

	5.
	Міська цільова програма капітального ремонту каналізаційних колекторів господарсько-побутових стоків м. Сєвєродонецька  на 2017 рік
	Підвищення надійності експлуатації існуючих каналізаційних колекторів господарсько-побутових стоків, запобігання негативного впливу викидів неочищених стічних вод на оточуюче середовище

	6.
	Міська цільова програма «Контейнери для сміття м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Створення гігієнічного, безпечного, економічного і естетичного способу збору сміття

	7.
	Міська цільова програма «Лави паркові м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Задоволення потреб мешканців міста в користуванні зонами активного та тихого відпочинку

	8.
	Програма розвитку міського електротранспорту м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Розвиток та підтримка міського електротранспорту

	9.
	Міська соціальна цільова  програма сприяння здійсненню повноважень органами самоорганізації населення на території Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	Забезпечення здійснення повноважень органами самоорганізації населення на території Сєвєродонецької міської ради

	10.
	Міська цільова програма поводження з безпритульними тваринами та регулювання їх чисельності в м. Сєвєродонецьк на 2017 рік
	Зменшення кількості безпритульних тварин на основі гуманного та відповідального ставлення до них

	11.
	Міська цільова програма «Тротуари» м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Реалізація основних заходів, спрямованих на поліпшення технічного стану покриття тротуарів міста

	12.
	Міська цільова програма «Фінансова підтримка комунальних підприємств, що підпорядковані Сєвєродонецькій міській раді» на 2017 рік
	Забезпечення стабільної роботи комунальних підприємств, що підпорядковані Сєвєродонецькій міській раді

	13.
	Міська цільова Програма капітального ремонту житлового фонду м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Покращення стану житлового фонду міста шляхом виконання капітального ремонту та низки першочергових заходів, спрямованих на відновлення з можливим поліпшенням експлуатаційних показників житлових будинків, а також створення дієвого механізму залучення коштів співвласників або управителя визначеного за результатами конкурсу 

	14.
	Міська цільова програма збереження і поновлення зелених насаджень м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Збереження існуючих зелених насаджень міста, створення нових насаджень, забезпечення безпечних умов життєдіяльності населення шляхом впровадження комплексного підходу до озеленення з урахуванням природно-кліматичних умов

	15.
	Міська цільова  програма відновлення, реконструкції та будівництва мереж зовнішнього освітлення м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ на 2017 рік
	Створення безпечних та комфортних  умов руху по вулично-дорожній мережі шляхом підвищення надійності функціонування об’єктів зовнішнього освітлення міста та прилеглих селищ

	16.
	Міська цільова програма «Утримання кладовищ» м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ» на 2017 рік
	Благоустрій, покращення екологічного і естетичного стану територій кладовищ міста та прилеглих селищ, створення сприятливих умов для відвідування громадянами кладовищ та догляду за могилами своїх близьких,  впорядкування могил одиноких та невідомих громадян, збереження ритуальної атрибутики та запобігання вандалізму на місцях поховань

	17.
	Міська цільова  програма «Кращий двір м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Залучення мешканців міста до робіт з благоустрою, озеленення та покращення санітарного стану, естетичного оформлення багатоквартирних будинків та прибудинкової території

	18.
	Міська цільова програма «Ліфти м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Забезпечення надійної експлуатації ліфтів та ліфтового обладнання житлових будинків

	19.
	Міська цільова програма «Утримання озер м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Благоустрій, покращення екологічного і естетичного стану озер Паркове та Чисте

	20.
	Міська цільова програма поводження з побутовими відходами м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Створення умов, що сприятимуть забезпеченню повного збирання, сортування, перевезення та захоронення побутових відходів та обмеження їх шкідливого впливу на навколишнє природне середовище і здоров’я людини

	21.
	Міська цільова програма стимулювання населення до впровадження енергозберігаючих заходів в м. Сєвєродонецьк на 2017 рік
	Стимулювання населення до впровадження енергозберігаючих заходів шляхом запровадження механізму відшкодування з міського бюджету частини суми кредитів, отриманих за Урядовою програмою з енергоефективності

	22.
	Міська цільова  програма відновлення, реконструкції та будівництва світлофорних об’єктів м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Забезпечення безпечних та комфортних умов пересування транспорту та пішоходів, удосконалення дорожнього руху в місті

	23.
	Міська цільова програма «Лічильники теплової енергії м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Облаштування багатоквартирних житлових будинків міста, які опалюються від  КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго», сучасними засобами обліку теплової енергії

	24.
	Міська цільова програма «Урни для сміття м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Забезпечення збирання сміття в урни в місцях масового перебування людей

	25.
	Міська цільова програма пошуку і впорядкування  поховань жертв війни на території м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ на 2013 -2017 роки
	Проведення  експедиційної й дослідницької роботи з пошуку і впорядкування поховань та непохованих останків жертв війни, виявлення, документування та дослідження маловідомих історичних фактів. Здійснення в установленому порядку ексгумації та ідентифікації останків воїнів, загиблих під час Великої вітчизняної війни, та їх поховання. Проведення паспортизації пам’яток Великої Вітчизняної війни та не облікованих поховань жертв війни, виявлених під час пошукових робіт. Забезпечення ремонту і реставрації пам’яток Великої вітчизняної війни, упорядкування та охорони їх території

	26.
	Міська цільова програма відновлення технічної документації на багатоквартирні будинки м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Приведення у відповідність до вимог діючого законодавства технічної документації на багатоквартирні будинки

	27.
	Міська цільова програма «Контактний центр оперативного реагування на проблеми територіальної громади м. Сєвєродонецька «Служба 05» на 2017 рік
	Забезпечення взаємодії між міською владою та громадою міста, забезпечення спрямування ресурсів на вирішення проблем мешканців за конкретними адресами, забезпечення контролю за якістю вирішення проблем

	28.
	Програма забезпечення керівництва та управління у сфері житлово-комунального господарства у м. Сєвєродонецьк на 2017 рік
	Метою Програми є забезпечення умов сталого, ефективного функціонування УЖКГ, а також підвищення ефективності управління житловим фондом шляхом формування конкурентного середовища на ринку комунальних послуг

	29.
	Про затвердження Програми сприяння діяльності об’єднань співвласників багатоквартирних будинків на території міста Сєвєродонецька на 2016-2017 роки
	Метою Програми є забезпечення умов створення і сталого, ефективного функціонування ОСББ, а також підвищення ефективності управління житловим фондом шляхом формування конкурентного середовища на ринку комунальних послуг

	30.
	Міська цільова програма «Реконструкція системи теплопостачання мікрорайону МЖК «Мрія» м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Водопостачання в мікрорайоні МЖК «Мрія», підвищення енергоефективності, забезпечення збалансованості інтересів теплопостачального підприємства та споживачів


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового  фінансування на 2017 рік

(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за І півріччя 2017 рік

(тис. грн.)
	% 
виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Міська цільова програма «Дитячі майданчики м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	3000,0
	-
	-
	Міський бюджет

	2.
	Міська цільова програма утримання та поточного ремонту доріг, внутрішньоквартальних проїздів та вулиць м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	15237,3
	1885,0
	12,5
	Всього 

	
	
	
	
	
	у т.ч.

	
	
	200,0
	-
	-
	Державний бюджет

	
	
	15037,3
	1885,0
	12,5
	Міський бюджет

	3.
	Міська цільова програма утримання, поточного ремонту та реконструкції системи зливової каналізації м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	810,0
	131,9
	16,3
	Міський бюджет

	4.
	Міська цільова програма облаштуван-ня зупинок громадського транспорту м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	6697,0
	-
	-
	Міський бюджет

	5.
	Міська цільова програма капітального ремонту каналізаційних колекторів господарсько-побутових стоків м. Сєвєродонецька  на 2017 рік
	12209,1
	-
	-
	Міський бюджет

	6.
	Міська цільова програма «Контейнери для сміття м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	37600,0
	-
	-
	Міський бюджет

	7.
	Міська цільова програма «Лави паркові м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	1122,2
	57,6
	5,1
	Міський бюджет

	8.
	Програма розвитку міського електротранспорту м. Сєвєродонецька на 2017 рік»
	26712,665
	4998,923
	18,7
	Всього

	
	
	
	
	
	у т.ч.

	
	
	20649,238
	4998,923
	24,2
	Міський бюджет

	
	
	6063,427
	-
	-
	Інші кошти

	9.
	Міська соціальна цільова  програма сприяння здійсненню повноважень органами самоорганізації населення на території Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	172,677
	97,8
	56,6
	Міський бюджет

	10.
	Міська цільова програма поводження з безпритульними тваринами та регулювання їх чисельності в м. Сєвєродонецьк на 2017 рік
	16148,7
	88,9
	0,6
	Міський бюджет

	11.
	Міська цільова програма «Тротуари м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	3800,0
	715,2
	18,8
	Міський бюджет

	12.
	Міська цільова програма «Фінансова підтримка комунальних підприємств, що підпорядковані Сєвєродонецькій міській раді» на 2017 рік
	34011,0
	16450,54
	48,4
	Міський бюджет

	13.
	Міська цільова Програма капітального ремонту житлового фонду м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	19740,2
	3435,2
	2,2
	Міський бюджет

	14.
	Міська Цільова програма збереження і поновлення зелених насаджень м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	3380,0
	-
	-
	Всього

	
	
	
	
	
	у т.ч.

	
	
	2380,0
	-
	-
	Міський бюджет

	
	
	1000,0
	-
	-
	Інші кошти

	15.
	Міська цільова  програма відновлення, реконструкції та будівництва мереж зовнішнього освітлення м. Сєвєродонецьката прилеглих селищ на 2017 рік
	7051,8
	7756,0
	110,0
	Міський бюджет

	16.
	Міська цільова програма «Утримання кладовищ м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ» на 2017 рік
	1799,0
	400,8
	22,3
	Міський бюджет

	17.
	Міська цільова  програма «Кращий двір м. Сєвєродонецька» на 2017 рік»
	200,0
	-
	-
	Міський бюджет

	18.
	Міська цільова програма «Ліфти м. Сєвєродонецька» на 2017 рік»
	3975,3
	55,7
	1,4
	Міський бюджет

	19.
	Міська цільова програма «Утримання озер м. Сєвєродонецька» на 2017 рік»
	2330,0
	385,8
	16,6
	Міський бюджет

	20.
	Міська цільова програма поводження з побутовими відходами м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	33315,0
	201,3
	0,6
	Міський бюджет

	21.
	Міська цільова програма стимулювання населення до впровадження енергозберігаючих заходів в м. Сєвєродонецьк на 2017рік
	400,0
	-
	-
	Міський бюджет

	22.
	Міська цільова  програма відновлення, реконструкції та будівництва світлофорних об’єктів м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	2500,1
	394,5
	15,8
	Міський бюджет

	23.
	Міська цільова програма «Лічильники теплової енергії м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	2345,0
	-
	-
	Міський бюджет

	24.
	Міська цільова  програма «Урни для сміття м. Сєвєродонецька» на 2017 рік»
	2869,0
	-
	-
	Міський бюджет

	25.
	Міська цільова програма пошуку і впорядкування  поховань жертв війни на території м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ на 2013 -2017 роки
	40,0
	-
	-
	Міський бюджет

	26.
	Міська цільова програма відновлення технічної документації на багатоквартирні будинки м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	2000,0
	-
	-
	Міський бюджет

	27.
	Міська цільова програма «Контактний центр оперативного реагування на проблеми територіальної громади м. Сєвєродонецька «Служба 05» на 2017 рік»
	678,3
	296,3
	43,7
	Міський бюджет

	28.
	Програма забезпечення керівництва та управління у сфері житлово-комунального господарства у м. Сєвєродонецьк на 2017 рік
	2706,0
	1692,4
	62,5
	Міський бюджет

	29.
	Програма  сприяння діяльності об міський бюджет єднань співвласників багатоквартирних будинків на території міста Сєвєродонецька на 2016 – 2017 роки
	5100,0
	152,7
	3,0
	Міський бюджет

	30.
	Міська цільова програма «Реконструкція системи тепло-постачання мікрорайону МЖК «Мрія» м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	410,0
	-
	-
	Міський бюджет

	
	Разом:
	248360,342
	39196,563
	15,8
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	241096,915
	39196,563
	16,3
	х

	
	державний бюджет
	200,0
	-
	-
	х

	
	інші
	7063,427
	-
	-
	х


Х. Фонд комунального майна

Табл. 1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Фонд комунального майна міської ради
	1. Оптимізація роботи та ресурсне забезпечення виконання працівниками Фонду організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій, за допомогою яких оперативно вирішуються нагальні питання в сфері управління комунальною власністю  міста Сєвєродонецька.
2. Сприяння оптимізації частки комунального сектору економіки територіальної громади м. Сєвєродонецька в умовах ринку, підвищення її ефективності та конкурентоспроможності.

3. Підвищення ефективності використання майна територіальної громади м. Сєвєродонецька, забезпечення реалізації права на оренду, підвищення конкурентоспроможності комунального сектору на ринку оренди у м. Сєвєродонецьку, створення сприятливих умов для розвитку підприємництва у м. Сєвєродонецьку, забезпечення надходжень  від орендної плати до міського бюджету, задоволення потреб територіальної громади.

4. Забезпечити належне технічне утримання та збереження нежитлових приміщень, що є власністю територіальної громади міста. Створити умови для ефективного використання власності територіальної громади міста. Підвищити ефективність управління комунальною власністю. Знизити експлуатаційні витрати на опалення через застосування енергозберігаючих технологій. 

5. Сприяння розвитку КП «Комбінат шкільного харчування» шляхом створення умов для його  ефективного функціонування та отримання прибутку, сприяння збереженню здоров’я учнів міста, забезпечення всіх школярів раціональним, якісним та безпечним харчуванням, впровадження нових технологій приготування їжі та різноманітних форм обслуговування учнів у їдальнях загальноосвітніх навчальних закладах міста.

6. Надання фінансової підтримки ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня» за рахунок коштів міського бюджету для забезпечення своєчасної виплати заробітної плати.


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл. 2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1
	Програма оптимізації роботи Фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради в сфері управління комунальною власністю територіальної громади м.Сєвєродонецька на 2017 рік
	Оптимізація роботи та ресурсне забезпечення виконання працівниками Фонду організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій, за допомогою яких оперативно вирішуються нагальні питання в сфері управління комунальною власністю  міста Сєвєродонецька, а саме:

- створення сприятливих умов для підвищення ефективності використання, збереження та примноження власності територіальної громади м. Сєвєродонецька, реформування комунальної власності з залученням інвестицій в сферу розвитку міського господарства;

- здійснення повноважень орендодавця цілісних майнових комплексів, окремого індивідуально визначеного майна, в тому числі нежилих приміщень, що є власністю територіальної громади                               м. Сєвєродонецька;

- здійснення повноважень власника комунального майна в процесі відчуження (приватизації), що є власністю територіальної громади м. Сєвєродонецька;

- виконання Програми відчуження (приватизації) об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк, проведення аналізу процесу приватизації (відчуження) об’єктів комунальної власності;

- забезпечення надходжень коштів у повному обсязі від надання в оренду та відчуження об’єктів комунальної власності до міського бюджету відповідно до чинного законодавства, ведення обліку надходжень по об’єктам, джерелам надходжень, контроль за станом своєчасної оплати;

- участь у створенні господарських товариств, заснування підприємств, установ та організацій, управління акціями, паями (частками) від імені Сєвєродонецької міської ради та відповідно до її рішень;

- облік та контроль за рухом об’єктів комунальної власності, аналіз ефективності використання майна та дотримання вимог законодавства України про приватизацію, оренду і концесію суб’єктами, яким об’єкти комунальної власності передані у власність, оренду або концесію;

- передача комунального майна відповідно до рішень Сєвєродонецької міської ради, виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради, розпоряджень міського голови та наказів начальника Фонду (у разі передачі окремого індивідуально визначеного майна) комунальним підприємствам, установам, організаціям у господарське відання та оперативне управління, контроль за його використанням;

- розробка нової та вдосконалення діючої нормативно-правової бази з питань реформування комунальної власності територіальної громади міста;

- формування Переліку об’єктів комунальної власності, що підлягають відчуженню у поточному році; 

- проведення інвентаризації комунального майна та прийняття рішення щодо подальшого його використання, або відчуження на умовах та у спосіб, передбачений чинним законодавством України;

- інформаційне забезпечення процесу реформування з метою залучення до цього процесу більш широкого кола потенційних покупців; 

- спрощення процедур підготовки об’єктів до відчуження з метою скорочення затрат часу та запровадження спрощених способів відчуження об’єктів,  які не  були продані із застосуванням інших конкурентних способів відчуження;

- прийняття в комунальну власність відповідно до рішень Сєвєродонецької міської ради об’єктів інших форм власності згідно з чинним законодавством України;

- організація роботи з передачі до інших форм власності об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька відповідно до чинного законодавства України та рішень Сєвєродонецької міської ради;

- представництво інтересів Сєвєродонецької міської ради в органах державної влади, на підприємствах, в установах, організаціях, судових та інших органах з питань, пов'язаних з управлінням, відчуженням (приватизацією) та орендою об'єктів комунальної власності щодо реалізації рішень Сєвєродонецької міської ради по вищезазначеним питанням;

· контроль за виконанням умов концесійних договорів, укладених на об’єкти комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька, контроль за своєчасністю надходження концесійних платежів до міського бюджету;

- надання інформації за запитом на публічну інформацію з питань, віднесених до компетенції Фонду, в межах і в терміни, визначені чинним законодавством України;

- забезпечення охорони, збереження та належного технічного утримання комунального майна територіальної громади м. Сєвєродонецька.

	2.
	Програма відчуження об’єктiв комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк на 2017 рік
	Програма визначає основні цілі, пріоритети, завдання та способи приватизації комунального майна, групи об’єктів, що підлягають приватизації, орієнтовні завдання щодо обсягів приватизації та надходження коштів від приватизації до міського бюджету.

	3.
	Програма оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Програма розроблена для здійснення заходів, спрямованих на підготовку об’єктів комунальної власності до передачі в оренду; вжиття заходів щодо переукладання чинних договорів оренди на новий термін; підвищення ролі соціальних пріоритетів у використанні нерухомого майна, а саме: надання пропозицій з оренди об’єктів комунальної власності суб’єктам,  що утримуються за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів; забезпечення конкурентоспроможності  комунального сектору на ринку оренди у м. Сєвєродонецьку шляхом надання фізичним та юридичним особам можливості вільного вибору дозволених видів функціонального використання об’єктів нерухомості на умовах оренди; прискорення оформлення документів фізичними і юридичними особами на право оренди нерухомого майна; прозорість і доступність нарахування орендної плати; збільшення надходжень  від орендної плати до міського бюджету за рахунок укладання договорів оренди об’єктів комунальної власності

	4.
	Програма утримання нежитлових приміщень, що є комунальною власністю територіальної громади міста Сєвєродонецька на 2017 рік
	- забезпечення належного технічного утримання та збереження нежитлових приміщень, що є власністю територіальної громади міста;

- створення умов для ефективного використання власності територіальної громади міста;

- підвищення ефективності управління комунальною власністю;- зниження експлуатаційних витрат на опалення через застосування енергозберігаючих технологій

	5.
	Міська програма сприяння розвитку діяльності комунального підприємства  «Комбінат шкільного харчування» Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	Програма націлена на підтримку діяльності комунального підприємства «Комбінат шкільного харчування» за такими напрямками: 

- удосконалення  процесу управління у системі організації шкільного харчування; розвиток матеріально-технічної бази шкільних їдалень; 

- підвищення якості продукції та послуг шкільного харчування; 

- придбання обладнання для забезпечення безперебійного функціонування шкільних їдалень та покращення обслуговування.

	6.
	Програма підтримки ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня» на 2017 рік
	Програма спрямована на підтримку стабільної та безперебійної роботи ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня», забезпечення своєчасного виконання підприємством зобов'язань з виплати заробітної плати.


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового  фінансування на 2017 рік

(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за І півріччя 2017 рік

(тис. грн.)
	% 
виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Програма оптимізації роботи Фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради в сфері управління комунальною власністю територіальної громади м.Сєвєродонецька на 2017 рік
	2896,1
	1431,0
	49,4
	Міський бюджет

	2.
	Програма вiдчуження об’єктiв комунальної власностi територіальної громади м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	143,85
	7,0
	4,9
	Міський бюджет

	3.
	Програма оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	351,70
	11,0
	3,1
	Всього

	
	
	
	
	
	в т.ч.

	
	
	250,50
	11,0
	4,4
	Міський бюджет

	
	
	101,20
	-
	-
	Інші кошти

	4.
	Програма утримання нежитлових приміщень, що є комунальною власністю територіальної громади міста Сєвєродонецька на 2017 рік
	688,1
	292,2
	42,5
	Міський бюджет

	5.
	Міська програма сприяння розвитку діяльності комунального підприємства «Комбінат шкільного харчування» Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	3116,8
	1358,7
	43,6
	Міський бюджет

	6.
	Програма підтримки ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня» на 2017 рік
	876,0
	378,0
	43,2
	Всього

	
	
	
	
	
	в т.ч.

	
	
	312,0
	96,0
	30,8
	Міський бюджет

	
	
	564,0
	282,0
	50,0
	Інші кошти

	
	Разом:
	8072,55
	3477,9
	43,1
	х

	
	у тому числі
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	7407,35
	3195,9
	43,1
	х

	
	інші кошти
	665,2
	282,0
	42,4
	х


ХІ. Фінансове управління

Табл. 1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Фінансове управління Сєвєродонецької міської ради
	Керівництво і управління у відповідній сфері міста   Сєвєродонецьк  


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2
	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Програма забезпечення керівництва та управління у сфері бюджету та фінансів  фінансового управління Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	Здійснення Фінансовим управлінням Сєвєродонецької міської ради наданих законодавством повноважень у сфері бюджету та фінансів у м. Сєвєродонецьку


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового  фінансування на 2017 рік

(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за І півріччя 2017 рік

(тис. грн.)
	%
виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Програма забезпечення керівництва та управління у сфері бюджету та фінансів  фінансового управління Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	2848,9
	1347,05
	47,3
	Міський бюджет

	
	Разом:
	2848,9
	1347,05
	47,3
	х

	
	у тому числі
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	2848,9
	1347,05
	47,3
	х


ЗАГАЛЬНЕ ФІНАНСУВАННЯ ПАСПОРТІВ РОЗПОРЯДНИКІВ
(тис. грн.)
	Джерела фінансування
	План на 2017 рік
	Факт за І півріччя 2017 року
	% 
виконання

	РАЗОМ
	1 451 700,862
	656 932,193
	45,3

	у тому числі:
	
	
	

	державний бюджет
	419 899,18
	282 565,364
	67,3

	обласний бюджет
	1750,425
	693,786
	39,6

	міський бюджет
	1 020 382,33
	372 594,243
	36,5

	інші кошти
	9 668,927
	1078,8
	11,2
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