СЄВЄРОДОНЕЦЬКА  МІСЬКА  РАДА

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

               сесія

РІШЕННЯ № 
«      » ____________ 2017 р.

м. Сєвєродонецьк
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Керуючись пунктом 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на підтримку Концепції застосування програмно-цільового методу у бюджетному процесі, враховуючи рішення виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради від 11.06.2013 р. № 470 «Про затвердження Положення про відзнаки виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради в новій редакції»,  Сєвєродонецька міська рада
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ДОДАТКИ

Додаток 1.  ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ ПРОГРАМИ ВШАНУВАННЯ, НАГОРОДЖЕННЯ ГРОМАДЯН ПОЧЕСНОЮ ГРАМОТОЮ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Додаток 2.  ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ, ВИЗНАЧЕННЯ ЇЇ ЕФЕКТИВНОСТІ
І.    ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

Програма вшанування, нагородження громадян Почесною грамотою 
виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради
	1.  Ініціатор розроблення   
     Програми
	Сєвєродонецька міська рада

	2.  Дата, номер і назва  
     розпорядчого документа про   
     розроблення програми
	Розпорядження міського голови від 14.09.2017 р. № 479 «Про розробку міських цільових та інших програм на 2018 рік»

	3.  Розробник Програми
	Організаційний відділ Сєвєродонецької міської ради

	4.  Співрозробники програми
	Структурні підрозділи міської ради

	5.  Відповідальний виконавець  
     Програми
	Сєвєродонецька міська рада

	6.  Головний розпорядник  
    бюджетних коштів
	Сєвєродонецька міська рада

	7.  Учасники програми
	

	8 . Мета Програми
	Вшанування й стимулювання кращих представників територіальної громади

	9.  Термін реалізації
	2018 рік

	10. Загальних обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, тис.грн.
	19,8

	у тому числі:
	

	- коштів державного бюджету 
	0,0

	- коштів обласного бюджету
	0,0

	- коштів міського бюджету
	19,8

	11. Очікувані результати
	Стимулювання кращих представників територіальної громади

	12. Контроль за виконанням 
     (орган, уповноважений  
     здійснювати контроль за 
     виконанням)
	Постійна комісія мандатна, з питань депутатської діяльності, етики, по роботі ради та гласності.


ІІ.  СПРЯМОВАНІСТЬ ПРОГРАМИ

      Програма розроблена на пітримку  Концепції застосування програмно-цільового методу у бюджетному процесі, відповідно до Рішення виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради від 11.06.13р. № 470 «Про затвердження Положення про відзнаки виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради в новій редакції».
ІІІ. МЕТА ПРОГРАМИ
      Метою Програми є вшанування й стимулювання кращих представників територіальної громади, які досягли високого професіоналізму, вагомих здобутків у виробничій, науковій, творчій та інших сферах розвитку міста (зміцнення законності та правопорядку, охорона конституційних прав і свобод людини, державне будівництво та громадська діяльність).

IV. ОБГРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ 
РОЗВ’ЯЗУВАННЯ ПРОБЛЕМИ
      Задля стимулювання кращих представників територіальної громади, які досягли високого професіоналізму, вагомих здобутків у виробничій, науковій, творчій та інших сферах розвитку міста, виготовляються поіменні грамоти, що супроводжуються грошовими винагородами (500 грн.).

V.   СТРОКИ І ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ


       Програма реалізується  протягом 2018 року (під час проведення міських заходів, державних свят та з нагоди ювілейних дат представників територіальної громади).
VІ.  НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ, ЗАВДАННЯ 
І ЗАХОДИ ПРОГРАМИ


      Програма впроваджується шляхом здійснення комплексу взаємопов’яза-них заходів:
- розгляд клопотань;
- підготовка проекту рішення виконавчого комітету міської ради,  за резолюцією міського голови;
- виготовлення Почесних грамот (кольоровий друк та оформлення в рамку);
- урочисте відзначення  кращих представників територіальної громади.


VIІ. РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ
     Виконання заходів Програми забезпечується за рахунок коштів місцевого бюджету.
     Загальний обсяг фінансування програми складає 19,8 тис. грн.
     За 2015 рік фактично було витрачено 2,160 тис. грн.

     За 2016 рік фактично було витрачено 2,0 тис. грн.

     На 2017 рік заплановано 28,08 тис. грн.


VIIІ. ОРГАНІЗАЦІЯ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЬ 
ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
     Замовником Програми є Сєвєродонецька міська рада.
     Організація виконання заходів Програми покладається на організаційний відділ.

IX. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ, ВИЗНАЧЕННЯ ЇЇ ЕФЕКТИВНОСТІ
      
        Реалізація Програми є формою  стимулювання кращих представників територіальної громади.
        Ефективність реалізації Програми полягає в кількості нагороджених та відзначених громадян міста.

                                                                                                                     Додаток 1
                                                                                                                     до Програми

ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ ПРОГРАМИ ВШАНУВАННЯ, НАГОРОДЖЕННЯ ГРОМАДЯН ПОЧЕСНОЮ ГРАМОТОЮ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

	
Завдання
	
Заходи
	Строк виконання
	Відповідальний за виконання
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування, тис.грн.
	Очікувані результати

	вшанування кращих представників терито-ріальної громади
	урочисте відзначення  кращих представників терито-ріальної громади
	2018 р.
	Організаційний відділ
	Міський бюджет
	19,8
	стимулювання кращих представників терито-ріальної громади


                                                                                                                     Додаток 2
                                                                                                                     до Програми

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ, ВИЗНАЧЕННЯ ЇЇ ЕФЕКТИВНОСТІ

	Програма вшанування, нагородження громадян 
Почесною грамотою виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради

	Показники ефективності

Результативні показники

Затрат

очікувана кількість заохочених -                      36 од.
сумма витрат (грошова винагорода)      -        18,00 тис. грн.
Продукту

кількість відзначених осіб         -                      36 од.
кількість Почесних грамот         -                      36 шт.
кількість рамок                            -                      36  шт.                          
Ефективності

затрати на одиницю заохочуваного  -              550 грн.
Якості

стимулювання кращих представників територіальної громади                                        -                           100%




Секретар міської ради                                                                   І.М. Бутков

