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І. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
Програма соціально - економічного і культурного розвитку м. Сєвєродонецька на 2017 рік

	1. 
	Ініціатор розроблення програми
	Сєвєродонецька міська рада

	2. 
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	Розпорядження міського голови від 15.08.2016р. №341 «Про розробку міських цільових та інших програм на 2017р.»

	3. 
	Розробник програми
	Департамент економічного розвитку та торгівлі Сєвєродонецької міської ради

	4. 
	Співрозробники програми
	Структурні підрозділи міської ради, підприємства та організації усіх форм власності міста

	5. 
	Відповідальні виконавці Програми
	Сєвєродонецька міська рада

	6. 
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Сєвєродонецька міська рада

	7. 
	Учасники програми 
	Структурні підрозділи міської ради, підприємства та організації усіх форм власності міста

	8. 
	Мета Програми
	Забезпечення комфортного проживання сєвєродончан через залучення інвестицій, створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього бізнесу, модернізація систем забезпечення життєдіяльності міста, соціальний розвиток.

	9. 
	Термін реалізації Програми
	2017 рік

	10. 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, тис. грн.
	1 645 579,134

	11. 
	у тому числі
	

	12. 
	кошти  міського бюджету
	1 184 830,703

	13. 
	кошти обласного бюджету
	300,74

	14. 
	кошти державного бюджету
	419 899,18

	15. 
	кошти  інших джерел
	40 548,511

	16. 
	Очікувані результати
	Досягнення мети Програми

	17. 
	Контроль за виконанням (орган, уповноважений здійснювати контроль за виконанням)
	Постійна комісія з питань планування, бюджету та фінансів


ВСТУП

Програма економічного і соціального розвитку м. Сєверодонецька на 2017 рік (далі – Програма) розроблена Департаментом економічного розвитку та торгівлі за участю структурних підрозділів Сєвєродонецької міської ради.

Законодавчою основою для розроблення Програми є Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закон України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» (зі змінами та доповненнями).
Програму розроблено з урахуванням завдань і положень:

·  Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 6 серпня 2014 року № 385;

·  Стратегії розвитку Луганської області до 2020 року, затвердженої розпорядженням керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 26.06.2015 № 272;

·  Стратегії розвитку міста Сєвєродонецька на період до 2020 року, затвердженої рішенням 2-ї сесії Сєвєродонецької міської ради від 24.12.2015 року № 15.
Програма визначає мету та пріоритетні напрями дій на 2017 рік щодо забезпечення стабілізації реального сектору економіки  і на цій основі поліпшення якості життя населення, максимально можливого зменшення негативних соціально-економічних наслідків, які виникли в Луганській області і, насамперед, в місті Сєвєродонецьку.

Прогнозні розрахунки і заходи Програми розроблені на основі аналізу поточної соціально-економічної ситуації у господарському комплексі міста, з урахуванням тенденцій останніх місяців, показників провідних підприємств базових галузей економіки.

Фінансування передбачених Програмою заходів буде здійснюватися за рахунок коштів суб’єктів господарювання, міського бюджету, інвесторів, міжнародної технічної допомоги, а також коштів державного бюджету, що спрямовуються на вирішення нагальних проблем міста.

.

1. АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА 
ЗА 2016 РІК

1.1 Динаміка розвитку економіки, стан використання природного, виробничого, науково-технічного та трудового потенціалу. 

Місто Сєвєродонецьк до початку проведення антитерористичної операції мало значний економічний потенціал. 
Ситуація у поточному році поступово стабілізується, вживаються всебічні заходи для забезпечення безпечного функціонування та розвитку господарства міста.  Економіка та соціальна сфера міста протягом 2016 року поступово відновлює втрачені темпи розвитку під час затяжного військового конфлікту. 


За 9 місяців 2016 року промисловим комплексом міста реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) на 2548991,4 тис. грн., що на 38,3% більше обсягу за 9 місяців 2015р. (1843455,0 тис. грн.). Питома вага обсягу реалізованої продукції складає 9,9% від загального обсягу по Луганській області. 


Інноваційною діяльністю в місті займається 5 підприємств, що складає 19,2% від загальної кількості обстежених промислових підприємств. В місті працює 294 осіб - виконавців наукових та науково-технічних робіт, з них 81 дослідників, 47 техніків, 73 допоміжного персоналу та 93 інших працівників. Внутрішні витрати підприємств на виконання наукових та науково-технічних робіт склали 10250,5 тис. грн., що складає 82,7% від загальних витрат по Луганській області. Загальний обсяг наукових та науково-технічних робіт, виконаних власними силами склав 14242,1 тис. грн., у тому числі фундаментальні дослідження – 281,8 тис. грн., прикладні дослідження – 5087,4 тис. грн., науково-технічні розробки – 5816,4 тис. грн., науково-технічні послуги – 3056,5 тис. грн. 


Підприємствами автомобільного транспорту за 9 місяців 2016 року перевезено замовникам вантажів в обсязі 51,4 тис. тонн, що на 12% більше обсягу перевезених вантажів за 9 місяців 2015 року та перевезено 1246,3 тис. пасажирів, що на 36,4% більше обсягу перевезених пасажирів за 9 місяців 2015 року.


Міським електротранспортом за 9 місяців 2016 року перевезено 16383,3 тис. пасажирів, що на 1,9% більше обсягу перевезених пасажирів за 9 місяців 2015 року. В тому числі платних пасажирів – 3976,6 тис. пас., що на 1,9% більше обсягу перевезених платних пасажирів за 9 місяців 2015 року. 


Обсяг капітальних інвестицій за І півріччя 2016 року склав 424605,0 тис. грн. (за І півріччя 2015р. - 139437,0 тис. грн.). Питома вага обсягу капітальних інвестицій складає 52,2% від загального обсягу по Луганській обл. Обсяг капітальних інвестицій на 1 особу склав 4375,3 грн.

Будівельними підприємствами за 9 місяців 2016 року виконано будівельних робіт в обсязі 103139,0 тис. грн., що на 9,9% більше обсягу за 9 місяців 2015р. (93879,0 тис. грн.). Питома вага обсягу виконаних робіт складає 24,1% від загального обсягу по Луганській області.
За 9 місяців 2016 року в місті введено в експлуатацію 490 м2 загальної площі житла, що складає 17,7% від обсягу 9 місяців 2015р. (2766 м3).

Обсяг прямих іноземних інвестицій (акціонерний капітал) станом на 01.10.2016 року складає 156551,1 тис дол. США (станом на 01.01.2016 року – 194657,3 тис дол. США). Відбувся відтік акціонерного капіталу.
Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств торгової мережі підприємств, які здійснювали діяльність із роздрібної торгівлі, за І півріччя 2016 року склав 740162,5 тис. грн., що на 3,1% менше обсягу за І півріччя 2015р. Питома вага обсягу роздрібного товарообороту складає 46,3% від загального обсягу по Луганській області.

Обсяг послуг (у ринкових цінах включаючи ПДВ), реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг за 9 місяців  2016р. складає 1605071,9 тис. грн., що в 4,5 рази перевищує обсяг 9 місяців 2015 року (354461,3 тис. грн.). В тому числі обсяг реалізованих послуг населенню за 9 місяців 2016р. складає 1024184,8 тис. грн., що в 14,8 рази перевищує обсяг 9 місяців 2015 року (69045,1 тис. грн.). Частка послуг реалізованих населенню в загальному обсязі складає 63,8%.

За результатами роботи за 9 місяців 2016р. фінансовий результат до оподаткування по місту складає 12812,8 млн. грн. збитку. Збитковими є 48,5% підприємств міста, фінансовий результат яких становить 13298,9 млн. грн. збитку. Прибутковими є 51,5% підприємств, сума прибутків на яких становить 486,0 млн. грн.

Найбільший збитковий фінансовий результат (93,1% від загальної суми фінансового результату) отримали підприємства промисловості (14 підприємств з 26-ти)– 11923,7 млн. грн. Також збитковими є наступні галузі: професійна, наукова та технічна діяльність (4 підприємства з 6) – 40,4 млн. грн., транспорт та сільське господарство та кур’єрська діяльність (2 підприємства з 7-ми)– 8,6 млн. грн., будівництво (3 підприємства з 5-ти) – 0,5 млн. грн. та інші.
Позитивні суми отриманого фінансового результату зафіксовані в наступних галузях:  оптова та роздрібна торгівля, ремонт транспортних засобів – 14,6 млн. грн., діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування   – 3,7 млн. грн. інформація та телекомунікації  та інші.

Середньооблікова кількість штатних працівників на підприємствах міста, що входять до кола підприємств із статистичного спостереження, за 9 місяців 2016 року складає 28152 особи. Кількість штатних працівників збільшилась на 148 осіб у порівнянні з кількістю станом на 01.01.2016р. (28004 особи). Середньомісячна заробітна плата працівників за 9 місяців 2016 року склала 5051 грн., що на 20,6% перевищує рівень середньомісячної заробітної плати за січень - грудень 2015р. (4188 грн.).

Заборгованість з виплати заробітної плати станом на 01.10.2016р. серед економічно-активних підприємств складає 3097,0 тис. грн. (на 01.01.2016р. - 3160,4 тис. грн.), серед підприємств – банкрутів – 338,9 тис. грн. (на 01.01.2016р. - 405,2 тис. грн.).

Протягом січня – вересня 2016 року кількість зареєстрованих безробітних складає 989 осіб (в січні – вересні 2015р. – 1283 осіб). 
Потреба роботодавців у працівниках для заміщення вільних робочих місць (вакантних посад) складає 40 місць (в січні – вересні 2015р. – 57 місць). Навантаження на одне вільне робоче місце (вакантну посаду) складає 25 осіб ((в січні – вересні 2015р. – 23 особи).

Статус безробітного впродовж січня – вересня 2016р. мали 2770 осіб. З них працевлаштовані 424 особи, що складає 15,3% від загальної кількості зареєстрованих безробітних та на 15,4% менше показника за січень – вересень 2015р. Середня тривалість безробіття складає 6 місяців.

Станом на 01.10.2016 року створено 955 нових робочих місць при плані 1250 нових робочих місць (або 76,4% від планового завдання на 2016р.). 
Станом на 01.10.2016 року чисельність наявного населення Сєвєродонецької міської ради становила 116,783тис. жителів, що на 722 особи або на 0,6% менше ніж на 01.01.2016 року (117,505 тис. жителів). На зміни кількості населення вплинуло природне скорочення на 744 особи та міграційне зростання на 22 особи.
На 01.10.2016 року на обліку у Пенсійному фонді кількість пенсіонерів, що фактично отримують пенсії, складає 60697 осіб, із загальної чисельності пенсіонерів, що фактично отримують пенсії, 20546 осіб є тимчасово переміщеними особами. Середній розмір пенсії складає 1923,04 грн.
Ефективна реалізація структурних й фундаментальних реформ, спрямованих на забезпечення макроекономічної стабільності та збалансування фінансової системи в країні, розширення можливості залучення додаткових фінансових ресурсів від міжнародних фінансових організацій, а також завершення антитерористичної операції в Луганській області, дозволять повністю відновити економічне зростання у 2017 році та отримати позитивні результати.

1.2 Головні проблеми розвитку економіки і соціальної сфери

Для досягнення головної мети Програми необхідно вирішувати нагальні  проблеми, а саме: 

·  проведення антитерористичної операції на території Луганської області;
· наявність перешкод щодо надходження сировини та матеріалів для нормального функціонування та створення продукції через напружений стан в області;
· неможливість за даних умов забезпечення міста в необхідній кількості електроенергією через пошкодження трансформаторів ТЕС, ліній електропередач тощо;
· високий ступінь зносу технологічного обладнання усіх галузей економіки;
· технологічна відсталість базових галузей промисловості міста;

· потреба зміни структури промисловості міста у бік високо технологічних , інноваційних галузей;

· висока енергоємність продукції у галузях економіки;

· залежність цінової ситуації на споживчому ринку міста від впливу зовнішніх чинників;

· зростання цін на паливо та енергоносії;

· нестабільність валютного курсу, збитки підприємств, які є імпорто залежними;

· напружена демографічна ситуація;

· велика кількість внутрішньо переміщених осіб;

· зростання рівня безробіття;

· зменшення платоспроможності населення;

· відсутність достатніх умов для конкуренції ( наявність законодавчих перепон, корупція);

· відсутність у міста вільних земельних ділянок. 


У тому числі за найважливішими напрямками розвитку економіки:


Промисловість:

· складний фінансовий стан підприємств;

· залежність основних галузей промисловості (хімічної, будівельних матеріалів, машинобудування) від сировинної бази та кон’юнктури зовнішнього ринку;

· високі процентні ставки на кредитування виробників; 
· висока енергоємність продукції;
· недостатній рівень застосування інновацій промислового виробництва;

· технологічна відсталість;

· значне збільшення тарифів та цін на енергоресурси;

· значний рівень невиробничих втрат паливно-енергетичних ресурсів;

· значний парк неефективного енергетичного устаткування, яке відпрацювало свій ресурс, морально застаріле та фізично зношене;

· велика питома вага імпортованих енергоресурсів, насамперед, газової складової;

· насиченість внутрішнього ринку продукцією немісцевого виробництва (висока конкуренція на ринку).

Інвестиційна діяльність:

· падіння інвестиційної привабливості регіону через ведення бойових дій;

· неналежна якість підготовки програм і проектів для інвестування;

· низька ефективність використання механізмів банківського кредитування та залучення міжнародної технічної допомоги;

· недостатня сума бюджету розвитку в міському бюджеті на реалізацію інфраструктурних проектів, що потребують значного бюджетного фінансування;

· відсутність достатніх умов для конкуренції (наявність законодавчих перепон, корупція).

Будівництво:

· високі ставки іпотечних кредитів;

· значне зменшення джерел фінансування житлового будівництва;

· низький рівень запровадження у новому будівництві та при реконструкції існуючих будівель енергоефективних технічних рішень та енергозберігаючого інженерного обладнання, а також їх енергопаспортизацїї;

· відсутність у міста вільних земельних ділянок.

Транспорт та зв’язок: 

· незадовільний стан мережі автомобільних доріг загального користування;

· застарілий рухомий склад пасажирського транспорту;
· низька якість надання транспортних послуг;

· невідповідність наявної інфраструктури потребам перевізників та пасажирів;

· відсутність логістичної системи, логістичних центрів.

Реформування і розвиток житлово-комунального господарства:

· низький рівень конкуренції на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд та прибудинкових територій;

· незадовільний технічний стан житлового фонду, систем водопостачання,  водовідведення, теплових мереж та котелень (високий ступінь зносу основних фондів, відсутність реального формування амортизаційних фондів);

· низька якість послуг;

· значні втрати енергоносіїв при подачі до споживачів;

· відсутність реалізації енергоефективних проектів; 

· відсутність ефективного механізму встановлення тарифів із застосуванням стимулюючих заходів.

Освіта:

· недостатня кількість дошкільних навчальних закладів;

· недостатній рівень охоплення дітей дошкільною освітою;

· недостатньо ефективне використання мережі загальноосвітніх навчальних закладів та невідповідність  бюджетних можливостей щодо її утримання;

· відсутність системи залучення роботодавців до участі у підготовці робітничих кадрів в сфері професійно-технічної освіти;
· відсутність моніторингу працевлаштування випускників вищих навчальних закладів і визначення їх рейтингу;
· недосконала система визначення рекомендацій після шкільного майбутнього випускників шкіл, з урахуванням їх здібностей та їх підготовки до майбутнього життя.
Охорона здоров’я:

· низькі показники здоров’я населення;

· високий рівень захворюваності на серцево-судинні, онкологічні хвороби, туберкульоз, ВІЛ-інфекцію/СНІД та інші хвороби;

· незадовільний стан матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів;

· недостатня забезпеченість лікувально-профілактичних закладів медичними кадрами, насамперед на первинному рівні надання медичної допомоги.

Культура:

· відсутність системи державних норм і стандартів надання культурних послуг населенню;

· недостатній рівень фінансування на утримання закладів культури;

· низький рівень соціального забезпечення працівників культури;

· незадовільний матеріально-технічний стан існуючої мережі культурних і мистецьких об'єктів;

· низькій рівень запровадження новітніх інформаційних технологій у діяльності бібліотек та музеїв.

Охорона навколишнього природного середовища:

· розташування великих за масштабом підприємств хімічної галузі безпосередньо в зоні бойових дій або біля неї, що являє собою великий ризик екологічної катастрофи;

· низька якість питної води;

· антропогенний вплив на водні об’єкти басейну р. Сіверський Донець та його екосистему з боку екологічно небезпечних об’єктів;

· недостатній рівень участі у реалізації заходів програми поводження з твердими побутовими відходами;

· високий рівень забруднення повітряного басейну;

· обміління та зарощення річки Борова, озер Чисте та Паркове.


Виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку м. Сєвєродонецька на 2017 рік дозволить зупинити тенденцію загального загострення проблем по всіх соціально-економічних напрямах.
2. ЦІЛІ І ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА НА 2017 РІК

ГОЛОВНОЮ МЕТОЮ Програми є забезпечення розвитку людського капіталу,  комфортного проживання сєвєродончан через залучення інвестицій, створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього бізнесу, модернізація систем забезпечення життєдіяльності міста, соціальний розвиток. 

Для досягнення зазначеної мети та виконання завдань місцевої політики визначено головні пріоритети на 2017 рік:

ГРОМАДЯНИН - всебічний розвиток громади міста через освіту, культурний розвиток, фізкультуру і спорт, участь громадян в управлінні містом; виховання патріотизму.
ЗДОРОВ’Я - забезпечення збереження здоров’я громади міста та надання їй якісної медичної допомоги. 
ОСВІТА - формування сучасної системи освіти  на усіх етапах життя людини.
РОБОТА - зростання добробуту громади через розвиток бізнесу, залучення інвестицій, створення робочих місць. 
ЕНЕРГОЕФЕКТИВНІСТЬ – впровадження енергетичного енергоменеджменту, впровадження ПДСЕР міста. 
КОМФОРТ - створення комфортних умов проживання в місті Сєвєродонецьку, розвиток міста як гарного, чистого і безпечного міста для його громадян, гостей і наступних поколінь. 
РЕСУРСИ - ефективне використання власних та залучених ресурсів. Перехід на використання поновлюваних ресурсів.
3. ШЛЯХИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ І СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ТА ДОСЯГНЕННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ

У 2017 році основні зусилля міської ради, підприємств та організацій будуть спрямовані на розв’язання головних проблем розвитку соціальної та економічної сфери за наступними напрямками:

розвиток бізнесу:

· якісні послуги та підтримка бізнесу;

· розвиток інфраструктури підтримки підприємництва;

· підтримка пріоритетних напрямків розвитку малого бізнесу;

· розвиток стратегічних партнерств та співробітництва між владою та бізнесом;

· пропаганда підприємництва, підвищення у суспільстві статусу людини , що створює блага, створює робочі місця, платить податки.

залучення інвестицій:

· активна інвестиційна діяльність;

· створення ефективної системи маркетингу міста, створення та розповсюдження інформації про можливості міста;

· залучення міжнародної технічної допомоги для розв’язання економічних і соціальних проблем, розробка інвестиційних проектів;

· підвищення у суспільстві статусу інвестора, що створює блага, створює робочі місця, сплачує податки.

безпечне місто:

· чисте місто – чисте довкілля;

· очищення рекреаційних та паркових зон від сміття, проведення інших екологічних акцій;

· озеленення території міста;

· безпека та правопорядок;

· безпека дорожнього руху;

· створення системи відео спостереження;

енергоефективне місто:

· впровадження Плану дій сталого енергетичного розвитку міста;

· впровадження системи муніципального енергоменеджменту з використанням євростандартів;

· модернізація системи зовнішнього освітлення із використанням енергоефективних технологій;

· термомодернізація будівель муніципального сектору;

· модернізація системи тепло забезпечення міста, генерації електричної енергії – незалежність міста від зовнішніх поставок електрики;

· будівництво пелетних котелень в бюджетній сфері.
комфортне місто:

· ремонт доріг, облаштування пішохідних і велосипедних доріжок;

· ремонт заплавних мостів міста;

· благоустрій скверів та парків, зон відпочинку;

· сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків (ОСББ) та управляючих компаній;

· створення доступної інфраструктури для людей з обмеженими можливостями;

· якісне житло;

· надійні системи водопостачання та водовідведення, подачі енергії.

місто якісної освіти:

· доступна та якісна дошкільна освіта;

· запровадження нових інформаційно-комунікаційних технологій в навчальний процес; 

· обдарована дитина;

· освіта без кордонів;

· організація якісного профільного навчання, профільної підготовки та профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю;

· впровадження інклюзивної освіти. 
здорове суспільство – активна громада:

· якісна медична допомога та здоровий спосіб життя;

· якісний менеджмент в системі охорони здоров’я;
· розвиток мережі амбулаторій загальної практики сімейної медицини;

· профілактика захворювань та громадська просвіта. 

місто креативного і культурного клімату:

· удосконалення розгалуженої мережі закладів культури;

· збереження національної та регіональної культурної спадщини;

· підтримка аматорського та професійного мистецтва;

· забезпечення культурного і духовного розвитку особистості.

здорове і спортивне місто:
· підтримка та подальший розвиток  спортивного руху;

· реконструкція дитячих і спортивних майданчиків;

· реконструкція басейну для розвитку водних видів спорту;

· реконструкція спортивної школи;

· розширення мережі спортивних секцій та гуртків.
соціальний захист:

· залучення коштів на утворення закладів соціального захисту бездомних громадян та надання матеріальної допомоги малозабезпеченим громадянам;

· забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб.

відкрите та прозоре місто:

· впровадження електронного врядування та електронної демократії;

· розвиток органів самоорганізації населення;

· участь громадськості в управлінні містом, громадські обговорення проблем та проектів;

· розширення інформаційних каналів та зв’язків із громадськістю (інформаційні дошки, біжуча стрічка, афіші, соціальні мережі). 

4. ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ

4.1. Джерела формування
Уточнений план на 9 місяців 2016 року по загальному фонду без урахування трансфертів складає 269973,6 тис. грн., факт надходжень склав 324000,7 тис. грн., що становить 120% до плану. 
Фактичні надходження офіційних трансфертів до міського бюджету складають  328152,0 тис. грн., або 99,1% до уточненого плану на 9 місяців 2016 року (331265,4 тис. грн.).

Протягом 2016 року надходження податків і зборів до міського бюджету (без трансфертів) очікується отримати в обсязі 496091,5 тис. грн. У порівнянні з 2015 роком обсяги надходжень мають зрости на 142,5%, або на 147905,2 тис. грн.
Очікувані надходження загального фонду без урахування трансфертів в 2016 році складуть 443797,7 тис. грн., що має перевищити аналогічні надходження минулого року на 51,2%, або майже на 150307,3 тис. грн. 
Очікувані надходження спеціального фонду в 2016 році складуть 52 293,8 тис. грн., що нижче аналогічних надходжень минулого року на 5 %, або майже на 2,5 млн. грн.

Очікується, що трансферти до міського бюджету протягом 2016 року будуть профінансовані у сумі 422 404,4 тис. грн., в т. ч. до загального фонду – 420 899,6 тис. грн., до спеціального – 1 504,8тис. грн. 

З урахуванням офіційних трансфертів  в 2016 році м. Сєвєродонецьк очікує отримати до міського бюджету 918 495,9 тис. грн., у тому числі до загального фонду – 864 697,3 тис. грн., до спеціального фонду – 53 798,6 тис. грн.

Найбільшу питому вагу в загальній сумі доходів займає податок на доходи фізичних осіб та плата за землю (66,2% та 12,0% відповідно). За рахунок цих надходжень у 2016 році до міського бюджету від цих податків поступить 350 035,4 тис. грн. (відповідно 293 799,6 тис. грн. - податок на доходи фізичних осіб та 56 235,8 тис. грн. - податок за землю).
У 2017 році в доходну частину міського бюджету планується отримати 521 327,2 тис. грн., що на 2,1% більше показників 2016 року. У тому числі до загального фонду – 501 528,5 тис. грн., до спеціального – 19 798,7 тис. грн. 

Структура доходів міського бюджету
	Доходи
	2015р. факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз
	2017р. у % до 2016р.

	Всього доходів (без трансфертів), 

тис. грн.
	348186,3
	496091,5
	521327,2
	105,1

	Загальний фонд
	293490,4
	443797,7
	501528,5
	113

	Податкові надходження, всього
	285789,0
	434405,1
	493198
	113,5

	у тому числі:
	
	
	
	

	податок на доходи фізичних осіб
	178119,3
	293799,6
	349670
	119

	податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності
	5147,2
	701,4
	378
	53,9

	плата за землю
	38981,7
	56235,8
	48174
	85,6

	інші місцеві податки та збори
	23612,8
	38128,2
	43907,9
	115

	інші податкові надходження
	39928,0
	45540,2
	51068,1
	112,1

	Спеціальний фонд
	54695,9
	52293,8
	19798,7
	37,9


Прогнозний обсяг надходжень на 2017 рік до міського бюджету без урахування трансфертів  складає 521 327,2 тис. грн., що на 25 235,7 тис. грн. більше очікуваного факту надходжень 2016 року. 
Прогнозний обсяг надходжень на 2017 рік до загального фонду міського бюджету без урахування трансфертів  складає 501 528,5 тис. грн., що на 57 730,8 тис. грн. більше очікуваного факту надходжень 2016 року. Прогнозний обсяг надходжень на 2017 рік до спеціального фонду міського бюджету без урахування трансфертів складає 19 798,7 тис. грн., що на 32 495,1 тис. грн. менше очікуваного факту надходжень 2016 року. 
Прогнозні показники офіційних трансфертів на 2017 рік складають 477 560,1 тис. грн., в тому числі освітня субвенція – 78 252,6 тис. грн., медична субвенція – 100 590,6 тис. грн., субвенції на соціальний захист населення – 298 704,3 тис. грн., інша субвенція з обласного бюджету – 12,5 тис. грн. Таким чином, у зрівнянні з очікуваним фактом 2016 року зростання складе 113,5 %, або 56 660,5 тис. грн.

Проте слід зазначити, що на 2017 рік місту передбачена реверсна дотація в розмірі 24 188,9 тис. грн., яка суттєво зменшить фінансові можливості міського бюджету в частині здійснення видатків та яка, фактично, буде сплачена до державного бюджету за рахунок власних доходів міста.

4.2. Фінансування заходів
Основна частка видатків на реалізацію державних і регіональних програм з розвитку окремих галузей економіки, заходів із соціального захисту і соціального забезпечення здійснюється за рахунок фінансів міського бюджету. 
Очікується, що видатки міського бюджету в 2016 році становитимуть 973501,5 тис. грн., у тому числі загального фонду – 755774,5 тис. грн., спеціального фонду – 277727,1 тис. грн. У 2016 році очікується збільшення обсягу видатків на 47,2% порівняно з 2015 роком.

Одним із основних пріоритетів у сфері видатків бюджету є соціальна спрямованість бюджету. 
Наявні ресурси бюджету, в першу чергу, спрямовуються на заробітну плату працівникам бюджетних установ, на соціальний захист населення, а також на оплату комунальних послуг та енергоносіїв.
Структура видатків міського бюджету
	Показники
	2015р. факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз
	2017р. до 2016р. у %

	Всього, тис. грн.
	661460,2
	973501,5
	998593,6
	102,3

	Загальний фонд
	560590,2
	755774,5
	978688,6
	129,5

	Спеціальний фонд
	100870,0
	217727,1
	19905,1
	9,1


В 2017 році планується збільшення видатків міського бюджету на 2,3%, у тому числі по загальному фонду на 29,5%, в результаті чого видатки бюджету м. Сєвєродонецьк на 2017 рік становлять 998593,6 тис. грн., у тому числі загального фонду – 978688,6 тис. грн., спеціального фонду – 19905,1 тис. грн.  
Фінансовим управлінням Сєвєродонецької міської ради роблено програму «Забезпечення керівництва та управління  у сфері бюджету та фінансів фінансового управління Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік», спрямовану на здійснення  ефективного керівництва  і управління у сфері бюджету та фінансів.
4.3. Фінансовий стан суб’єктів господарювання

За результатами роботи за 9 місяців 2016р. фінансовий результат до оподаткування по місту складає 12812,8 млн. грн. збитку.
Збитковими є 48,5% підприємств міста, фінансовий результат яких становить 13298,9 млн. грн. збитку. Прибутковими є 51,5% підприємств, сума прибутків на яких становить 486,0 млн. грн.

Значне погіршення показнику фінансового результату пов’язано із проведенням на території Луганської області АТО, що негативно відобразилось на роботі підприємств міста.

Найбільший збитковий фінансовий результат (93,1% від загальної суми фінансового результату) отримали підприємства промисловості (14 з 26-ти)– 11923,7 млн. грн. 
Також збитковими є наступні галузі: професійна, наукова та технічна діяльність (4 з 6) – 40,4 млн. грн., транспорт та сільське господарство та кур’єрська діяльність (2 підприємства з 7-ми)– 8,6 млн. грн., будівництво (3 з 5-ти) – 0,5 млн. грн. та інші.
Позитивні суми отриманого фінансового результату зафіксовані в наступних галузях:  оптова та роздрібна торгівля, ремонт транспортних засобів – 14,6 млн. грн., діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування – 3,7 млн. грн. інформація та телекомунікації  та інші.

На кінець 2016 року фінансовий результат до оподаткування по місту очікується в сумі  12931,9 млн. грн. збитку, що на 1,5% менше показника 2015 року. 
Прибутки отримають 51,5% підприємств від загальної кількості підприємств в сумі 568,2 млн. грн., що на 52,1% більше показника 2015 року. 
Збитки отримають 48,5% підприємств від загальної кількості) в сумі 13500,1 млн. грн., що на 0,1% менше показника 2015 року. 
Скорочення збитків не очікується суттєвим, оскільки частина великих підприємств, розташованих на неконтрольованій українською владою території, перереєструвалась в м. Сєвєродонецьку (ПАТ «Луганськтепловоз», ПАТ «Алчевський металургійний комбінат» та ін.) або продовжує сплачувати податки до українських бюджетів різних рівнів (ДП «Свердловантрацит», ДП «Ровенькиантрацит» та ін.). 
Разом з перереєстрацією відбулося й статистичне збільшення обсягів збитків промислових підприємств міста.

На 2017 рік прогнозується збільшення питомої ваги прибуткових підприємств до 53%, та зменшення збиткових до 47% в результаті підвищення рівня завантаження виробничих потужностей підприємств та освоєння нових ринків збуту продукції, у тому числі внутрішніх.
На 2017 рік фінансовий результат до оподаткування по місту планується в сумі  12216,6 млн. грн. збитку, що на 5,5% менше очікуваного показника 2016 року, в тому числі прибуток – 608,5 млн. грн., що на 7,1% більше очікуваного показника 2016 року, збиток – 12825,1 млн. грн., що на 5% менше очікуваного показника 2016 року,

Скорочення збиткового фінансового результату підприємств прогнозується через відновлення їх сталого функціонування, стабілізації ситуації в країні, економічного відродження регіону.

У 2017 можливе поліпшення фінансового результату через можливість ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» запустити когенераційну установку, що забезпечить підприємство електричною енергією  та усуне його залежність від Щастинської ТЕС. 
Очікувані результати:

	Показники
	2015р.

факт
	2016р.

очікуване
	2017р.

прогноз
	2017р. до 2016р. у %

	Зменшення збиткового фінансового результату, млн. грн.
	13128,9
	12931,9
	12216,6
	94,5

	Збільшення кількості прибуткових підприємств, %
	69,1
	51,5
	53,0
	х


5. РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ

5.1. Реформування відносин власності
Основними завданнями Фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради є підвищення ефективності управління комунальною власністю, контроль за ефективністю використання і збереження комунальної власності підприємствами, установами, організаціями, яким вона передана в оперативне управління або господарське відання, а також безоплатне користування, оренду або концесію.

Фондом комунального майна Сєвєродонецької міської ради в рамках здійснення повноважень орендодавця, власника майна  в процесі відчуження майна територіальної громади м. Сєвєродонецька, а також органу уповноваженого за здійсненням контролю за виконанням умов Концесійного договору № 1 від 07.07.2009 року, укладеного між Сєвєродонецькою міською радою та ТОВ «ТАУН СЕРВІС».

Протягом 9 місяців 2016 року здійснювалась робота з надання в оренду об'єктів комунальної власності, їх відчуження та супроводження концесійного договору:

- укладено 52 договори оренди нерухомого майна та 65 додаткових угод до договорів, здійснювався контроль за виконанням умов 112-ти діючих договорів оренди щодо нарахування та сплати орендної плати;

- проведено значну роботу з потенційними покупцями, стосовно виконання їх намірів на придбання об’єктів комунальної власності, а це в свою чергу дасть змогу більш інтенсивно проводити роботу по реформуванню об’єктів комунальної власності, залучивши певні обсяги приватного капіталу в реальний сектор економіки, а також проведена передприватизаційна підготовка об'єктів до відчуження, а саме: виготовлено 8 технічних паспортів, виконано 5 незалежних оцінок суб’єктами оціночної діяльності, підготовлено 10 пакетів документів для реєстрації права власності об’єктів нерухомості та проведено 6 державних реєстрацій права власності нерухомого майна об’єктів комунальної власності, здійснено погодження 5 пакетів проектно-кошторисної документації, які стосуються невід’ємних поліпшень об’єктів оренди, що підлягатимуть відчуженню, оформлено 1 земельну ділянку, на якій розташований об’єкт відчуження, готується 1 аукціон, на якому пропонується до продажу 3 об’єкти комунальної власності;

- здійснюється контроль за виконанням умов концесійного договору: надходженням концесійної плати, наданням на погодження Сєвєродонецькій міській раді розрахунків амортизаційних відрахувань та планів заходів щодо використання амортизаційних відрахувань, страхуванням об'єкту концесії, наданням Сєвєродонецькій міській раді на затвердження звітів про виконання планів заходів про використання амортизаційних відрахувань та звітів про виконання умов концесійного договору, виконанням інвестиційної програми.

Станом на 01.10.2016 року надійшло до міського бюджету 3189,82 тис. грн., до державного бюджету – 198,2 тис. грн., разом – 3388,02 тис. грн., в т.ч.:
·  надходження від орендної плати – 1387,4 тис. грн.;

- концесійні платежі – 2000,62 тис. грн.

З метою здійснення контролю за ефективністю використання і збереження комунальної власності підприємствами, яким вона передана в оперативне управління або господарське відання, Фондом комунального майна проводиться аналіз діяльності комунальних підприємств.

З початку 2016 року господарську діяльність здійснювали 20 комунальних підприємств, що створені для забезпечення потреб мешканців територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської обл. у житлово-комунальних та інших послугах, в результаті реформування житлово-комунального господарства м. Сєвєродонецька з шести комунальних підприємств, що надавали послуги з утримання житлового фонду та прибудинкової території, виконавцем послуг залишилось КП «Житлосервіс «Світанок». 

Основна проблема підприємств, що надають послуги населенню (зокрема, КП «ЄАДСС», КП «СТрУ», КП «СТКЕ», КП «СКС»), полягає в тому, що зростання загальних витрат підприємств не відшкодовуються отриманими доходами. Зростання мінімальної заробітної плати, підвищення тарифів на енергоносії, підвищення вартості матеріалів, зростання цін на послуги сторонніх організацій призводить до збитковості, скорочення чисельності працівників, виникнення заборгованості по заробітній і податках.

Проблема невідповідності існуючого тарифу собівартості послуг актуальна і для підприємства, що надає послуги з обслуговування житлового фонду та прибудинкової території - КП «Житлосервіс «Світанок», в результаті чого очікуваний результат за 2016 рік  є збитковим. 

КП «Сєвєродонецькархпроект», КП «Землевпорядник», КП «Сєвєродонецьке БТІ» внаслідок змін у законодавстві України втратили можливість надавати послуги споживачам, що призвело до втрати значної частки доходу підприємств. Основною проблемою КП «Сєвєродонецьке БТІ» є відсутність постійного попиту на послуги з  технічної інвентаризації нерухомого майна, який відповідно забезпечує доходи підприємства. Втім, за рахунок надання послуг, пов’язаних з організацією державної реєстрації шлюбу КП «Сєвєродонецьке БТІ» почало отримувати додатковий дохід, в результаті чого діяльність підприємства була прибутковою. 

Забезпечення більш високої доходності можливе завдяки участі в тендерах – публічних закупівлях (за наявності замовлень і економічної доцільності), де перевагою стане значний досвід і висока якість послуг; розширення ринку послуг на регіон, за умови   територіального підпорядкування окремих сіл, селищ, прилеглих до м. Сєвєродонецька районів; виконання бюджетних замовлень; розвиток інших видів діяльності.

Важливою залишається проблема стану основних фондів – майже всі комунальні підприємства територіальної громади м. Сєвєродонецька мають високі показники зносу, який в середньому складає 65,7%. В структурі загальних витрат найбільшу питому вагу складають матеріальні витрати та витрати на заробітну плату.

Специфічні умови функціонування комунальних підприємств, коли сплата за комунальні послуги здійснюється після їхнього фактичного надання, призвели до накопичення боргових проблем, тобто, до збільшення дебіторської заборгованості та зростання її частки в оборотних активах підприємств. У зв’язку з цим, проблеми ефективного управління дебіторською заборгованістю підприємств житлово-комунального господарства набули в останній час особливої актуальності. В структурі доходів житлово-комунальних підприємств значну питому вагу (близько 90%) становить оплата населення за спожиті послуги.
Високі показники дебіторської заборгованості населення та відшкодування державою пільг та субсидій за роботи, товари, послуги перед підприємствами, що надають житлово-комунальні послуги населенню міста, негативно впливають на оборотність власного капіталу комунальних підприємств, незважаючи на номінальну платоспроможність підприємств комунальної власності, обумовлену наявністю активів. Фактично, внаслідок недоотримання грошових коштів, комунальні підприємства позбавлені можливості своєчасно розраховуватися з кредиторами та працівниками із виплати заробітної плати.
В 2017 році будуть реалізовуватися наступні програми, розроблені Фондом комунального майна Сєверодонецької міської ради:
· Програма оптимізації роботи Фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради в сфері управління комунальною власністю територіальної громади м. Сєвєродонецька на 2017 рік. 

· Програма відчуження об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька на 2017 рік. 
· Програма оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька на 2017 рік. 
· Програма утримання нежитлових приміщень, що є комунальною власністю територіальної громади міста Сєвєродонецька на 2017 рік.
· Міська програма сприяння розвитку діяльності комунального підприємства «Комбінат шкільного харчування» Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік.
· Програма підтримки ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня» на 2017 рік.
Зазначені програми спрямовані на підвищення ефективності управління майном, що знаходиться в комунальній власності територіальної громади м. Сєвєродонецька, по таким напрямкам: 
· оптимізація роботи та ресурсне забезпечення виконання працівниками Фонду організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій, за допомогою яких оперативно вирішуються нагальні питання в сфері управління комунальною власністю  міста Сєвєродонецька;
· оптимізація частки комунального сектору економіки міста в умовах ринку, реформування комунальної та формування приватної власності з метою комплексного стратегічного розвитку економіки міста, створення конкурентного середовища з метою реалізації державної політики економічного зростання; 
· реалізація механізму передачі в оренду комунального майна територіальної громади м. Сєвєродонецька у сучасних фінансово-економічних умовах, створення сприятливих умов для розвитку підприємництва в місті, задоволення потреб територіальної громади, забезпечення надходжень від орендної плати до міського бюджету;
· належне технічне утримання та збереження нежитлових приміщень, що є власністю територіальної громади міста Сєвєродонецька, зниження експлуатаційних витрат на опалення через застосування енергозберігаючих технологій;

· сприяння розвитку комунального підприємства «Комбінат шкільного харчування», створення умов для його ефективного функціонування та отримання прибутку; 
· фінансова підтримка для забезпечення беззбиткової діяльності ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня».
Програма оптимізації роботи Фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради в сфері управління комунальною власністю територіальної громади м. Сєвєродонецька на 2017 рік визначає ресурсне забезпечення виконання працівниками Фонду організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій, за допомогою яких оперативно вирішуються нагальні питання в сфері управління комунальною власністю міста. 
Програма відчуження об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька на 2017 рік виконується шляхом забезпечення високих темпів відчуження, скорочення обмежень щодо відчуження об’єктів комунальної власності за умов, що зазначене не вплине на виконання функцій управління комунальним сектором економіки міста, залучення до процесу відчуження інвесторів, заінтересованих у довгостроковому розвитку об’єктів відчуження.

Відповідно до Програми відчуження об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька на 2017 рік підготовлений Перелік об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька, що підлягають відчуженню в 2017 році у кількості 37 об’єктів. Для проведення передприватизаційної підготовки об’єктів комунальної власності до відчуження заплановано витрат з міського бюджету у сумі 138,85 тис. грн. на виготовлення 37 технічних паспортів, 37 експертних оцінок та їх рецензування, оформлення права власності на 37 об’єктів, підготовка 2 земельних ділянок. 

На інформаційне забезпечення процесу відчуження з метою залучення до приватизації інвесторів, заінтересованих у довгостроковому розвитку підприємств після приватизації, заплановано витратити 5,0 тис. грн. Надходження від відчуження комунального майна заплановані на рівні 800,0 тис грн.
Програма оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька на 2017 рік спрямована на забезпечення конкурентоспроможності комунального сектору на ринку оренди у м. Сєвєродонецьку шляхом надання фізичним і юридичним особам можливості вільного вибору дозволених видів функціонального використання об’єктів нерухомості на умовах оренди. 

За результатами реалізації Програми оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька на 2017 рік у частині підготовки об’єктів комунальної власності до передачі в оренду заплановано 57,9 тис. грн. бюджетних витрат на виготовлення 14 технічних паспортів та 17 експертних оцінок об’єктів комунальної власності, що пропонуються для передачі в оренду, формування інвентарних справ об’єктів комунальної власності та передача цих об’єктів комунальної власності в оренду з укладанням відповідних договорів. На переукладання 112 діючих договорів оренди на новий термін заплановано 177,1 тис. грн. бюджетних витрат та 101,2 тис. грн. витрат орендарів на виготовлення 72 технічних паспортів та 58 експертних оцінок об’єктів комунальної власності, що перебувають в оренді. Надходження орендної плати за використання майна згідно з цільовим призначенням заплановано у розмірі 1400,0 тис. грн.

Для вирішення завдання підвищення ролі соціальних пріоритетів у використанні нерухомого майна територіальної громади м. Сєвєродонецька планується укладання 5 договорів оренди з суб’єктами,  що утримуються за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів. Для забезпечення конкурентоспроможності комунального сектору на ринку оренди у м.Сєвєродонецьку заплановано проведення 6 конкурсів щодо передачі в оренду об’єктів комунальної власності та укладання 20 договорів оренди за результатами конкурсу.

Програмою утримання нежитлових приміщень, що є комунальною власністю територіальної громади міста Сєвєродонецька на 2017 рік, передбачені витрати з міського бюджету у розмірі 37,29 тис. грн. на охорону комунального майна – проведення спостереження та реагування за системою охоронної сигналізації на об’єкті по бульвару Дружби Народів, 32а, що дозволить забезпечити збереження комунального майна територіальної громади м. Сєвєродонецька. На здійснення заходів по контролю за економним витрачанням теплоенергії ТОВ «Автоматизовані системи управління» – проведення технічного обслуговування та повірки автоматизованої системи обліку споживання теплової енергії по бульвару Дружби Народів, 32а, заплановано витратити 2,04 тис. грн. з міського бюджету. Витрати на забезпечення  належного технічного утримання комунального майна територіальної громади м. Сєвєродонецька складають 676,017 тис. грн. по 8 об’єктам, витрати теплоенергії заплановано на рівні 310,0667 Гкал.

В рамках реалізації Міської програми сприяння розвитку діяльності комунального підприємства «Комбінат шкільного харчування» Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік заплановані заходи з організації шкільного харчування у 20 їдальнях для 9500 учнів 1-11 класів, удосконалення системи організації шкільного харчування з облаштуванням 20 буфетів в залах шкільних їдалень, що сприятиме дотриманню оптимального режиму харчування школярів. Для підвищення якості продукції та послуг шкільного харчування планується проведення конкурсу «Краща шкільна їдальня року», днів національної кухні, семінарів з актуальних питань, пов’язаних з дотриманням санітарних норм і правил, здійснення виробничого контролю за  приготуванням їжі. На розвиток матеріально-технічної бази шкільних їдалень заплановані витрати з міського бюджету в межах означеної програми у розмірі 432,00 тис. грн., в тому числі: на придбання обладнання – 152,0 тис. грн., на придбання ротаційної печі для їдальні «Світанок» - 280 тис. грн. Проведення зазначених заходів сприятиме збільшенню товарообігу і зростанню ефективності функціонування комунального підприємства «Комбінат шкільного харчування».
Програма підтримки ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня» на 2017 рік реалізується за рахунок бюджетних асигнувань Сєвєродонецької міської ради за напрямком своєчасного виконання зобов'язань підприємства з питань оплати праці. На здійснення заходів, направлених на забезпечення стабільної та беззбиткової діяльності підприємства – своєчасної виплати заробітної плати у відповідності до законодавства України 13 особам, бюджетні витрати складають – 192,0 тис. грн., витрати ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня» – 348,0 тис. грн.

Програмами, розробленими Фондом комунального майна Сєвєродонецької міської ради, передбачене вирішення завдань щодо оптимізації системи управління майном територіальної громади м. Сєвєродонецька в рамках здійснення повноважень власника в процесі відчуження, орендодавця при передачі в оренду, органа, уповноваженого на здійснення контролю за ефективним використанням, належним технічним утриманням та збереженням комунального майна підприємствами, установами, організаціями, яким вона передана в оперативне управління або господарське відання, а також у користування, оренду чи концесію.

5.2. Розвиток підприємництва

Один з перспективних напрямків створення конкуренто-ринкового середовища є розвиток малого і середнього підприємництва. 
Малий і середній бізнес вважається найбільш динамічним елементом у структурі господарської діяльності, має високу мобільність, характеризується швидкою окупністю витрат та раціональними формами управління, сприяє розвитку конкуренції. 

У зв'язку з проведенням АТО в Луганській області і великим напливом внутрішньо переміщених осіб у м. Сєвєродонецьку є перспективи розвитку малого та середнього бізнесу. Очікується відкриття нових підприємств та створення нових робочих місць.
У 2015 році зареєстровано 820 малих і середніх підприємств. У 2016 році очікується збільшення кількості малих та середніх підприємств на 2,2 % та складе 838 одиниць, з них:

· середніх підприємств – 68 одиниць (у 2015 році було 66 одиниць);

· малих підприємств – 770 одиниць (у 2015 році було 754 одиниці).

У 2017 році прогнозується збільшення кількості діючих малих та середніх підприємств на 2,6% та буде складати 860 одиниць, з них:

· середніх підприємств – 70 одиниць;

· малих підприємств –790 одиниць.

У 2015 році кількість фізичних осіб-підприємців складала 4846 осіб. У 2016 році очікується  збільшення кількості фізичних осіб-підприємців на 5,7% та складе 5119 осіб.
На 2017 рік планується ріст кількості фізичних осіб-підприємців до 5273 осіб, що на 2,8% більше ніж у 2016 році.

В підприємництві у 2015 році було зайнято 

22,549 тис. осіб. В 2016 році очікується збільшення показника на 6,3% (23,978 тис. осіб), з них:

· у малому бізнесі буде зайнято 4,0 тис. осіб (в 2015 році - 3,779 тис. осіб);

· у середньому бізнесі буде зайнято 12,7 тис. осіб (в 2015 році - 12,306 тис. особа);

· фізичні особи-підприємці – 7,278 тис. осіб (в 2015 році - 6,464 тис. осіб).
У 2017 році прогнозується збільшення кількості зайнятих працівників до 24,530 тис. осіб, що  більше ніж показник 2016 року  на  2,3%. Збільшення зайнятих у малому бізнесі планується до 4,033 тис. осіб, у середньому бізнесі до 13,0 тис. осіб та фізичних осіб-підприємців до 7,497 тис. осіб.

Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малими підприємствами у 2015 році складав 2364,591 млн. грн., у 2016 році очікується збільшення цього показника на 10% (2601,050 млн. грн.). У 2017 році прогнозується збільшення цього показника на 5%  (5131,427 млн. грн.).
Обсяг реалізованої продукції середніх підприємств у 2015 році складав 4240,849 млн. грн., у 2016 році очікується збільшення обсягу на 10% до 4664,934 млн. грн. У 2017 році прогнозується збільшення цього показника на 5%  до 4898,180 млн. грн.

Сесією міської ради затверджено Програму розвитку малого і середнього підприємництва в м. Сєвєродонецьку на 2017 рік. Головною метою Програми є спрямування дій органів місцевого самоврядування на покращення бізнес-клімату в місті, об’єднання зусиль влади, громади та бізнесу, активізацію залучення інвестицій та ефективне використання ресурсів для вирішення проблем соціально-економічного розвитку міста.

Результатами реалізації Програми є подальший розвиток малого і середнього підприємництва, використання його потенційних можливостей, перетворення його на дієвий механізм розв'язання економічних і соціальних проблем міста, сприяння структурній перебудові економіки, вирішення проблем безробіття та насичення вітчизняного ринку товарами та послугами, збільшення експорту.
Очікувані результати:
Збільшення  кількості малих підприємств на 2,6 %; середніх підприємств  на 2,9 %.
Збільшення кількості зайнятих на малих підприємствах на 0,8%; на середніх на 2,4%.
5.3. Формування конкурентного середовища на місцевих ринках
Конкурентна політика спрямована на формування і розвиток середовища, яке забезпечуватиме ефективне використання суспільних ресурсів, вільний вступ на ринок суб’єктів господарювання, свободу споживачів у виборі товарів широкого асортименту, кращої якості за нижчими цінами.


Метою конкурентної політики у 2016 році було формування і розвиток ефективного конкурентного середовища у всіх галузях господарювання. Особливо це стосується сфери надання житлово-комунальних послуг.


Монопольне становище у цій сфері займають такі підприємства: 

ДП «Сєверодонецька теплоелектроцентраль», КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго», ТОВ «ТАУН-СЕРВІС», КП «Сєвєродонецьккомунсервіс».


Недостатнім залишається рівень розвитку конкурентного середовища на ринку послуг з обслуговування житлового фонду. Можливості власників житлових будинків щодо здійснення оптимального вибору серед виконавців послуг дуже обмежені. 
Обмеженість коштів, що виділяються на капітальний ремонт житлового фонду з бюджетів всіх рівнів, незадовільний стан житлового фонду та недоліки у системі надання житлово-комунальних послуг свідчать про те, що проблеми необхідно вирішувати шляхом проведенням структурних реформ, які дадуть змогу створити нову економічну модель експлуатації та розвитку житлового господарства, забезпечити його надійне і високоякісне обслуговування з врахуванням інтересів мешканців. Таким ефективним власником будинку, який може управляти і приймати рішення щодо ремонту будинку, його модернізації з огляду на вимоги енергоефективності, розпоряджатися прибудинковою територією, замовляти необхідні для утримання комунальні послуги, стає об’єднання співвласників багатоквартирного будинку (надалі – ОСББ, об’єднання). Створення ОСББ - ефективного власника будинку - це шлях, яким пішли у свій час більшість східноєвропейських країн.


В 2016 році активізувався процес створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. 
Станом на 01.11.2016р. в місті Сєвєродонецьку активно діє  52 ОСББ, які створені на базі 78 житлових будинків. Якщо в 2015р. утворено 5 ОСББ, то в 2016р. – 29 ОСББ, ще планується утворення 20 ОСББ в 2017 році. 


Аналіз господарської діяльності об’єднання співвласників багатоквартирних будинків свідчить про підвищення якості обслуговування житлового фонду та більш раціональне використання грошових коштів мешканців, а у деяких випадках – зменшення вартості самих послуг. Швидко та якісно проводяться ремонти будинків, виконуються заявки мешканців, зменшується заборгованість по квартирній платі, збереження житлового фонду. 

З 2015 року Сєвєродонецька міська рада співпрацює з проектом «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» (МРГ), який фінансується Європейським Союзом спільно з Програмою розвитку ООН. Метою даного проекту є сприяння сталому соціально-економічному розвитку шляхом зміцнення спільного управління  та заохочення до місцевих ініціатив. В рамках роботи проекту ведеться робота щодо залучення мешканців міста до створення ОСББ, надаються послуги щодо написання і підготовки мікропроектів з метою залучення додаткових коштів для зменшення витратної частини утримання будинку (утеплення, міні котельні, модернізація інженерного обладнання та інше). Фінансування робіт в рамках Проекту проводиться з 3-х джерел: 5% - ОСББ, 45% - місцевий бюджет, 50% - кошти проекту. 


В 2015 році участь в програмі прийняли 5 ОСББ, програма реалізована на  загальну суму 1307,0 тис. грн. 

Співпраця з проектом ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» та Сєвєродонецьким міською радою» активно продовжилась в 2016 році. 

Спільним рішенням учасників наради по визначенню ОСББ та ініціативних груп до участі в проекті «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду – III» відібрані ініціативні групи, які згодом були оформлені в Об’єднання співвласників багатоквартирних будинків.    

Так, учасниками стали 6 ОСББ, а саме: ОСББ «Економ» вул. Науки, 11, ОСББ «Енергетиків, 74» вул.. Енергетиків, 74, ОСББ «Веста Сєвєродонецьк», пр. Гвардійський, 67, ОСББ «Сосновий бір», вул. Гагаріна, 109, ОСББ «Комформ 9», вул. Науки, 9, ОСББ «Сім А», вул. Курчатова, 7а. В 2016 році програма реалізована на  загальну суму 2748,6 тис. грн. Очікується продовження співпраці в цьому напрямку і в 2017 році.

З метою забезпечення ефективного та прозорого здійснення закупівель за бюджетні кошти, Сєвєродонецька міська рада користується електронною базою даних ProZorro, яка визначає загальні правила реєстрації пропозицій та замовлень. Застосування цієї системи регулюється Законом України «Про публічні закупівлі» від 25.12.2015р. Цей Закон діє з 01 серпня 2016р. Зручність системи ProZorro полягає у тому, що Замовник - державний орган - приймає участь у торгах безкоштовно, що дозволяє економити бюджетні кошти. .
За 9 місяців 2016 року загальна сума коштів, яку заявили для закупівлі товарів, робіт і послуг складає 136175,9 тис. грн., а загальна сума коштів за укладеними договорами для закупівлі товарів, робіт і послуг складає 96750,5 тис. грн. Економія бюджетних коштів склала 39425,4 тис. грн.
Сесію міської ради затверджено Програму сприяння діяльності об’єднань співвласників  багатоквартирних  будинків  на території міста Сєвєродонецька на 2016 - 2017 роки. 

Програма спрямована на забезпечення умов створення і сталого, ефективного функціонування ОСББ, а також підвищення ефективності управління житловим фондом шляхом формування конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг.

Результати Програми:

-  підвищення рівня поінформованості громадян про діяльність ОСББ;

-  підвищення свідомості та згуртованості громадян, залучення їх до вирішення місцевих проблем;

-  реалізація місцевих соціально-економічних проектів;

- розвиток державно-приватного партнерства (співпраця влади та громади);


-  покращення якості життя громадян;

-  підвищення енергоефективності житлових будинків.

-  поширення досвіду сталого розвитку громад;

-  активізація громадян у вирішенні власних проблем.
Очікувані результати:
	Показники
	2015р. факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз

	Створення об’єднання співвласників багатоквартирних будинків, од.
	5
	29
	20


5.4. Розвиток ринкової інфраструктури
Рівень ринкової інфраструктури є одним з основних індикаторів інвестиційної привабливості міста.

Консультативну, правову та фінансову допомогу малому підприємництву сьогодні надають: 3 бізнес-центри, 1 фонд підтримки підприємництва, 4 аудиторських фірми та приватних аудиторів та 6 інформаційно-консультативних установ.

В місті функціонує приблизно 29 філіалів банків та 7 - кредитних спілок, головні контори яких розташовані в інших містах України, а також 2 інвестиційні та інноваційні компанії. На ринку небанківських фінансових послуг міста функціонує 20 страхових організацій, 3 фінансові компанії. 

Очікувані результати:

	Показники
	2015р. факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз

	Розширення об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва шляхом додаткового відкриття кредитної спілки, одиниць
	7
	8
	9


6. МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ

6.1. Управління об’єктами комунальної власності міста

До комунальної власності територіальної громади міста Сєвєродонецька належать об’єкти, які набули права комунальної власності відповідно до статті 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 

Перелік об’єктів комунальної власності територіальної громади міста Сєвєродонецька був сформований на підставі рішення виконкому Луганської обласної ради від 29 лютого 1992 року № 56 «Про розмежування комунального майна між власністю області і власністю районів, міст обласного підпорядкування». Щороку цей Перелік доповнювався об’єктами, що набули права комунальної власності відповідно до чинного законодавства України.

Для здійснення функцій по управлінню майном, що є власністю територіальної громади міста Сєвєодонецька міська рада створила виконавчий орган – Фонд комунального майна міської ради. На балансі Фонду комунального майна міської ради враховано 151 нежитлове окреме та вбудовано-прибудоване приміщення, балансовою вартістю понад 10,5 мільйонів  гривень. Виконуючи повноваження  власника по управлінню майном територіальної громади міста Сєвєродонецька, Фонд комунального майна зобов’язаний ефективно використовувати, примножувати та забезпечувати збереження об’єктів комунальної власності.

Ефективне використання та збереження комунального майна частково вдається забезпечити без залучення бюджетних коштів, завдяки передачі його в  господарське відання чи оперативне управління підприємствам, установам та організаціям комунальної власності, а також передачі в оренду суб’єктам господарювання. Однак ряд об’єктів, які враховані на балансі Фонду комунального майна міської ради, потребують фінансування окремих видатків із міського бюджету на утримання та належне зберігання. До них належить нежитлове адміністративне приміщення по бульвару Дружби Народів 32-а, в якому міська рада зосереджує міські та державні служби для роботи з населенням міста. Технічний стан будівлі, яка експлуатується  з 1964 р. є незадовільним та потребує вкладень на  ремонт, технічне обслуговування, охорону та теплопостачання вільних приміщень, тощо.

Комунальні підприємства та бюджетні установи створені для виконання повноважень органів місцевого самоврядування. З початку 2016 року господарську діяльність здійснювали 20 комунальних підприємств, діяльність яких охоплює такі напрямки як: обслуговування житлових будинків, послуги з технічної інвентаризації об'єктів нерухомості, водопостачання та водовідведення, послуги з благоустрою, збір та вивезення твердих побутових відходів, транспортні послуги, організація шкільного харчування та інші. 

Серед комунальних підприємств найбільша питома вага належить підприємствам житлово-комунального господарства. В 2016 році в результаті реформування житлово-комунального господарства з шести комунальних підприємств, що надавали послуги з утримання житлового фонду та прибудинкової території, виконавцем послуг залишилось КП «Житлосервіс «Світанок» та ліквідовано КП «Сєвєродонецькі теплові мережі». Тобто станом на 01.10.2016р. свою діяльність здійснюють 14 комунальних підприємств та 17 комунальних установ.
Забезпечення ефективного управління комунальною власністю передбачає забезпечення прозорості та посилення контролю за діяльністю підприємств комунального сектору економіки.
Щороку комунальними підприємствами розробляються програми соціально-економічного розвитку, якими передбачені заходи щодо збільшення доходності підприємств, зниження дебіторської заборгованості, заходи щодо економії енергоресурсів, але нагальним залишається питання перевищення витрат комунальних підприємств над отриманими доходами внаслідок невідповідності існуючого тарифу собівартості наданих послуг.
Очікувані результати:

	Показники
	2015р. факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз

	Кількість комунальних підприємств
	20
	14
	14

	Кількість комунальних установ
	17
	17
	17


6.2. Інвестиційна діяльність

Розвиток взаємодії влади та бізнесу є однією з найважливіших умов для формування ефективної інвестиційної політики, розвитку економічної та соціальної інфраструктури.

За 2016 рік обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування очікується у сумі 768,2 млн. грн., що майже в 3 рази перевищує обсяг 2015 року.
За 2016 рік будівельними підприємствами очікується виконання будівельних робіт в обсязі 142,0 млн. грн., що на 8,7% менше обсягу 2015 року.
На кінець 2016 року очікується введення в експлуатацію 1000 м2 загальної площі індивідуальних житлових будинків, що складає 18,4% від  введеного житла за 2015 рік. Зменшення обсягів житлового будівництва обумовлене тим, що житлові будинки будуються не за один рік, тому в 2016 році будуть введені в експлуатацію індивідуальні будинки, будівництво яких було розпочато в 2015 році, а будинки, будівництво яких було розпочато в 2016 році, будуть введені в 2017 році.

На 2017 рік обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування планується у сумі 797,2 млн. грн., що на 3,8% перевищує очікуваний обсяг в 2016 році. 

Будівельними підприємствами на 2017 рік планується виконання будівельних робіт в обсязі 149,1 млн. грн., що на 5% більше ніж за 2016 рік.

В 2017р. планується введення в експлуатацію 2700 м2 загальної площі житлових будинків, в тому числі:

1000 м2 – індивідуальне будівництво;

1700 м2 – 16-ти квартирний житловий будинок з мансардним та цокольним поверхами по вул. Вілєсова, мкр. 80, в т.ч. загальна площа квартир 1029 м2, житлова – 578 м2), замовник ТОВ «А.О. Мрія - Інвест».
Станом на 1 січня 2016р. загальний обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста за весь період інвестування (з моменту здійснення первинної операції з унесення капіталу) складав в сумі 194,7 млн. дол. США. 

На кінець 2016 року очікується зменшення обсягу іноземних інвестицій у порівнянні з початком 2016 року. Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста за весь період інвестування (з моменту здійснення первинної операції з унесення капіталу) очікується в сумі 156,6 млн. дол. США, який зменшився у порівнянні з початком року на 38,1 млн. дол. США із-відтоку акціонерного капіталу. 

На 2017 рік обсяг залучення прямих іноземних інвестицій не планується із-за не стабільної роботи підприємств міста. Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста за весь період інвестування (з моменту здійснення первинної операції з унесення капіталу) складе 156,6 млн. дол. США.
Одним з основних напрямків залучення додаткових інвестиційних ресурсів є участь проектів Сєверодонецької міської ради в різноманітних конкурсах проектів, подаються проектні пропозиції щодо залучення міжнародної технічної допомоги.
Міською радою протягом 2015-2016 років реалізовувався проект «Капітальний ремонт автомобільного мосту через річку Сіверський Донець», який зруйновано під час проведення АТО. 6 грудня 2016 року міст введено в експлуатацію, що дало можливість відновити транспортне сполучення між містами Сєвєродонецька та Лисичанськ. Проект фінансувався Євросоюзом. Вартість проекту – 1 529,954тис.євро, з них 1 430,048 тис. євро внесок ЄС та 99,906 тис. євро - співфінансування міської ради.

За допомогою проекту GIZ місто розпочало впровадження енергоменеджменту. Розроблено План дій зі сталого енергетичного розвитку м. Сєвєродонецька до 2020 року, яким передбачено зниження викидів СО2 до 2020 року на 21,7%.

В місті запроваджена система щоденного моніторингу споживання енергоресурсів в бюджетній сфері

Сєверодонецька міська рада співпрацює з  проектом ЄС/ ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду. Підсумком роботи з Проектом МРГ за 2015 рік стали капітальні ремонти у 5 ОСББ та 2 закладах освіти (бюджет проектів – 1915,2 тис. грн.). У 2016 року за цими проектами було дофінансовано 606,5 тис. грн.
У 2016р. у конкурсі проекту були визначені 6 переможців:ОСББ "Економ", ОСББ «Енергетиків 74», ОСББ «Веста», ОСББ «Сосновый бор», ОСББ «Комфорт 9, ОСББ «Сім А». Загальна сума коштів на реалізацію проекту складає 2,4 млн. грн., з них кошти ПРООН – 1,2млн. грн., 0,1 млн. грн. – кошти ОСББ, 1,1 млн. грн. – кошти міського бюджету. Планується виконати роботи з капітального ремонту холодного, гарячого водопостачання та водовідведення, ремонту даху, заміни вікон, заміни труб на пластикові у системі опалення, встановлення тепло лічильника, встановлення датчиків руху.

Крім того, в рамках подальшої співпраці з проектом ЄС/ ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» місто прийняло участь у проекті з впровадження ініціатив, спрямованих на покращення життєдіяльності міської інфраструктури та підвищення умов населення в рамках концепції «Розумні міста». Метою проекту є впровадження електронної системи трансляції засідань та голосувань, публічного документообігу Сєвєродонецької міської ради «Відкрита та прозора влада». Проект був відібраний, загальна сума на реалізацію проекту 745,9 тис. грн., у тому числі співфінасування з міського бюджету складає 149,2 тис. грн.
У 2015 році місто співпрацювало з Представництвом Міжнародної організації з міграції (МОМ) в рамках проекту «Підтримка стабілізації громад на Донбасі». На конкурс було надано для розгляду 6 об’єктів соціальної сфери. За кошти МОМ було відремонтовано 4 об’єкта на суму 1729,0 тис. грн.
Дитячий фонд ООН ЮНІСЕФ спільно з Міністерством освіти і науки України і місцевими адміністраціями проводить роботу по поліпшенню доступу постраждалих від конфлікту дітей до якісної освіти. На цю програму уряд Японії виділив 3,7 мільйона доларів фінансової допомоги, які підуть на ремонт 35 шкільних будівель в Донецькій і Луганській областях, шкільні приладдя для 30 тисяч дітей, необхідне обладнання та меблі у 50 школах в зоні конфлікту. В проекті беруть участь і освітні установи Сєверодонецька.

В рамках проекту ЗОШ № 14, яка є найбільшою школою за кількістю учнів та до якої було прийнято на навчання найбільшу кількість дітей-переселенців – на сьогодні 92 дитини, отримала від фонду ЮНІСЕФ канцелярські набори, рюкзаки, конструктори LEGO, спортивний інвентар. Крім того, в рамках проекту, школа отримала шість нових комплектів меблі. Планується проведення ремонтів, реконструкцій та будівництва. Інформація щодо витрачених коштів на реалізацію проекту, по даним ЮНІСЕФ, є конфіденційною, меморандум підписаний з обласною державною адміністрацією. 
На конкурс Державного фонду регіонального розвитку подано 18 проектів, загальний обсяг фінансування проектів –112,2 млн. грн.
1. «Реконструкція зовнішнього електропостачання селища Боброво з прокладанням кабельної лінії 6 кВ від ПС-35/6 «Борівська» (довжиною 10 км) і встановленням розвантажувальної комплектної трансформаторної підстанції КТПН-160» - 6 622,81 тис. грн.

2. «Будівництво мереж зовнішнього електропостачання території в районі озера Чисте, м. Сєвєродонецьк» - 1 221,38 тис. грн.

3. Капітальний ремонт системи опалення середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 м. Сєвєродонецька Луганської області, розташованої за адресою: вул. Маяковського, б. 9   - 857,59 тис. грн.

4. Капітальний ремонт середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 м. Сєвєродонецька Луганської області, розташованої за адресою: вул. Маяковського, б. 9 (заміна віконних та дверних блоків) -  999,87 тис. грн.
5. Капітальний ремонт та утеплення покриття підлоги поверхів будівлі середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 м. Сєвєродонецька Луганської області, розташованої за адресою: вул. Маяковського, б. 9 - 965,00 тис. грн.
6. Капітальний ремонт середньої загальноосвітньої школи № 15 І-ІІІ ступенів м. Сєвєродонецька Луганської області, розташованої за адресою: вул. Федоренка, б. 39 (заміна віконних та дверних блоків) - 999,99 тис. грн.

7. Капітальний ремонт системи опалення середньої загальноосвітньої школи № 15 І-ІІІ ступенів м. Сєвєродонецька Луганської області, розташованої за адресою: вул. Федоренка, б. 39 - 957,93 тис. грн.

8. Капітальний ремонт дитячого навчального закладу № 43 - 1 100,00 тис. грн.
9. Капітальний ремонт мереж внутрішнього освітлення СДЮСТШ ВВС «Садко», за адресою вул. Маяковського, 19-А»  м. Сєвєродонецьк - 571,41 тис. грн.

10. «БЛАГОУСТРІЙ СКВЕРУ»  за адресою: м. Сєвєродонецьк, пр. Космонавтів, район будинку № 25 - 1 331,38 тис. рн.
11. Реконструкція зливневої каналізації по вул. Сметаніна в м.Сєвєродонецьк - 9794,00 тис. грн.
12. Реконструкція проїжджої частини вул. Сметаніна у м.Сєвєродонецьку - 1180,00 тис. грн.
13. Будівництво притулку для бездомних тварин у місті Сєвєродонецьку - 14309,45 тис. грн.
14. «Реконструкція заплавного мосту №1 м. Сєвєродонецьк» - 36 844,96 тис. грн.
15. Реконструкція заплавного мосту №2 м. Сєвєродонецьк - 5 500,00 тис. грн.
16. Реконструкція нежитлового приміщення за адресою м.Сєвєродонецьк, вул. Федоренко 41, під «Центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів» Сєвєродонецької міської ради - 13 650,00 тис. грн.
17. Реконструкція вивільнених приміщень СЗШ №13 під відкриття КДНЗ (дитячий садок"Сонечко") за адресою:м. Сєвєродонецьк, вул. Маяковського, 19 - 12 000,00 тис. грн.
18. Реконструкція теплопостачання та водопостачання КДЮСШ № 2 м.Сєвєродонецька - 3 285,985тис. грн.
Протягом 2015р. надавалися проектні пропозиції для участі в кредитній програмі європейського інвестиційного банку (ЄІБ) «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України». Було відібрано10 проектів на суму – 29,396 млн. грн., які будуть реалізовуватись у 2017році. Протягом 2016р. також були надані проектні пропозиції для участі в кредитній програмі європейського інвестиційного банку (ЄІБ) «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України» по 16 об’єктам на загальну суму 105,  млн. грн.

З метою внесення змін (доповнень ) до Плану заходів щодо реалізації Стратегії Луганської області до 2020 року Сєвєродонецька міська рада надала пропозиції в виді «Технічного завдання на інвестиційну програму і проект регіонального розвитку, що може реалізовуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку» по 25 проектам на суму 1 447,7 млн. грн.
Сєверодонецька міська рада стала переможцем конкурсу по економічному компоненту в рамках реалізації проекту ПРООН «Економічне та соціальне відновлення Донбасу», який фінансується за підтримки Уряду Японії. Місту Сєвєродонецьку надана допомога у відновленні економічної інфраструктури, у 2017 році будуть проведені роботи по проекту «Автомобільний шляхопровід в м. Сєвєродонецьк», орієнтована вартість проекту 320 тис. дол. США.

На розгляд Фонду Східноєвропейського партнерства з енергоефективності та довкілля (Фонд Е5Р), розпорядником якого є Європейський банк реконструкції та розвитку, були направлені 2 «Паспорти проектної пропозиції для участі у програмі співфінансування грантами Фонду Східноєвропейського партнерства з енергоефективності та довкілля ( Е5Р)» по 5 об’єктам бюджетної сфери для визначення можливості їх подальшого фінансування за рахунок коштів МФО і грантових коштів Фонду. Оціночна вартість проекту – 2,8 млн. євро.

За результатами роботи структурних підрозділів міської ради та депутатів міської ради був складений реєстр інвестиційних пропозицій за пріоритетними напрямками з енергозбереження, ремонту доріг, приміщень та покрівлі, придбання основних засобів, виділення коштів на розробку проектної документації та розвиток інфраструктури міста. Загальна сума на реалізацію інвестиційних пропозицій складає 501,5 млн. грн.
Сесію міської ради затверджено Програму розвитку інвестиційної діяльності м. Сєвєродонецька на 2017 рік. Програма спрямована на впровадження ефективної політики у сфері інвестиційної діяльності, створення умов для залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій в економіку, інфраструктуру міста, питань благоустрою, житлово-комунального господарства, соціальних та інших питань.
Результатом реалізації програми є підвищення інвестиційної привабливості міста, впровадження ефективної політики у сфері інвестиційної діяльності, створення умов для залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій в ефективні і конкурентоспроможні виробництва і види діяльності, на основі яких можливе зростання власного інвестиційного потенціалу міста.
Очікувані результати:

	Показники
	2015р. факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз

	Обсяг капітальних інвестицій, млн. грн.
	259,1
	768,2
	797,2

	Темп росту (зниження), відсотків
	
	327,7
	103,8

	Обсяг капітальних інвестицій на одну особу, грн.
	2205,1
	6594,3
	6896,5

	Обсяг виконаних будівельних робіт, млн. грн.
	155,5
	142,0
	149,1

	Темп росту (зниження), відсотків
	
	91,3
	105,0

	Введення в експлуатацію житла, кв.  метрів
	5447
	1000
	2700

	Обсяг іноземних інвестицій з початку інвестування, млн. доларів США 
	194,7
	156,6
	156,6

	Темп росту (зниження), відсотків
	
	80,4
	100,0

	Прямі іноземні інвестиції (приріст капіталу), млн. доларів США
	0
	0,3
	0

	Іноземні інвестиції на одну особу, доларів США
	1657,0
	1344,3
	1354,7


6.3. Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг) для регіональних потреб

У 2015 році Кабінетом Міністрів України було прийнято розпорядження від 20.05.2015 № 501-р «Про реалізацію пілотного проекту щодо впровадження процедури електронних закупівель товарів», що дозволило перевести частину держзакупівель в електронну форму, та запустити пілотний проект Рго2огго.

У 2016 році придбання товарів, робіт та послуг розпорядниками бюджетних коштів м. Сєвєродонецька здійснювалось відповідно до Законодавства в сфері закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти за результатами проведених конкурсних торгів.

Процедура закупівель товарів, робіт та послуг за бюджетні кошті здійснюється комітетами з конкурсних торгів головних розпорядників коштів згідно з кошторисом міського бюджету на 2016 рік відповідного до річного плану закупівель. 
Щоквартально комітети з конкурсних торгів головних розпорядників бюджетних коштів складають звіти про результати проведених тендерних торгів. 

Згідно статистичного звіту про здійснення державних закупівель за 9 місяців 2016 року загальна сума коштів, яку заявили у 2016 році, складає 182,1 млн. грн., у тому числі за рахунок коштів місцевих бюджетів – 182,1 млн. грн. 
Загальна сума коштів за укладеними договорами за 9 місяців 2016 року для закупівлі товарів, робіт і послуг складає 96,75 млн. грн., у тому числі за рахунок коштів місцевих бюджетів – 96,708 млн. грн., коштів державних, казенних, комунальних підприємств – 0,042 млн. грн.
Найбільш питома вага в загальній сумі укладених договорів у 2016 році здійснюється за переговорною процедурою закупки (59,6%), а саме оплата комунальних послуг з теплопостачання, водопостачання та водовідведення, електроенергії, оплата за природній газ.

Це пояснюється змінами, внесеними в Закон України «Про здійснення державних закупівель» у 2011р. (зокрема, у сфері природних монополій та суміжних ринків, в посиленні відповідальності та вдосконаленні державного регулювання у сфері містобудівної діяльності). Здійснення закупівель товарів, робіт та послуг за бюджетні кошти у 2016 році відбувалось також за процедурами відкритих торгів та за запитом цінових пропозицій, питома вага яких в загальній сумі закупівель складає відповідно 39% та 1,4%.

За кількістю укладених договорів протягом 2016 року. переважує відкриті торги (66 з 104) та переговорна процедура закупки (31 з 104).

Аналіз проведення закупівель органами місцевої влади, установами і організаціями, розпорядниками коштів місцевих бюджетів на території м. Сєвєродонецька відображає тенденцію впровадження замовниками конкурсних механізмів у процес витрачання державних коштів.

У 2017 році буде продовжено роботу в напрямку забезпечення динамічного розвитку всіх елементів системи державних закупівель. У 2017 році планується збільшення на 20% порівно з 2016 роком загальної річної суми коштів для закупівлі товарів, робіт і послуг, вчасності на поліпшення стану загального забезпечення закладів охорони здоров’я та освіти, реконструкції житлового фонду та інше.
Очікувані результати:
	Показники
	2015р. факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз
	2017р. у % до 2016р.

	Загальна сума коштів для закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти, тис. грн.
	97706,66
	136175,92
	163411,1
	120,0

	у тому числі
	
	
	
	

	кошти міського бюджету
	93899,16
	131704,98
	158046,00
	120,0

	кошти державного бюджету
	3679,20
	4415,04
	5298,00
	120,0

	кошти державних, казенних, комунальних підприємств
	128,30
	55,9
	67,10
	120,0


6.4. Реалізація місцевих цільових програм
Місцева цільова програма - це комплекс взаємопов'язаних завдань і заходів, які спрямовані на розв'язання найважливіших проблем розвитку міста, окремих галузей економіки, які здійснюються з використанням коштів міського та державного бюджету України та узгоджені за строками виконання, складом виконавців, ресурсним забезпеченням.

Цільова місцева програма - це один із основних способів упровадження державних рішень у життя. Їх створення дає змогу: по-перше, сконцентрувати ресурси для розв’язання певної проблеми; по-друге, об’єднати зусилля всіх зацікавлених організацій; по-третє, визначити довгострокові цілі й розробити стратегію на довготривалий період.
Розробкою місцевих цільових програм на 2017 рік займалися майже всі структурні підрозділи Сєвєродонецької міської ради згідно їх компетенції. 

З метою вирішення проблем і досягнення якісних показників у соціальній сфері на території міста в 2017 році планується реалізація 106-ти місцевих програми, з яких 103 програми  розроблено в 2016 році, а 3 програми перейшло з минулого року. 
Серед розроблених в 2016 році 63 програми на 2017 рік вже затверджені сесію міської ради, інші – на обговоренні громадськості та депутатського корпусу, їх планується затвердити на черговій сесії міської ради. (додаток 3). 
Найбільша кількість цільових програм розроблена Управлінням житлово-комунального господарства – 31 програма. 
14 програм в Управлінні соціального захисту населення та праці та його структурних підрозділах нижчого рівня.

8 програм в Департаменті економічного розвитку та торгівлі. 
7 програм у відділі молоді та спорту.

По 6 програм в Фонді комунального майна та відділі культури. 

По 4 програми у відділі земельних відносин та архітектури, управлінні охорони здоров’я та відділі з соціально-гуманітарних питань.
По 3 програми у відділі внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю та відділі з обліку та розподілу житлової площі.

Інші структурні підрозділи мають 1-2 програми.

Таким чином, міськими цільовими програмами повністю охоплено всі основні сфери діяльності Сєверодонецької міської ради, що забезпечить акумулювання фінансових, матеріально-технічних та  інших ресурсів для розв'язання найважливіших проблем, сприятиме забезпеченню ефективного управління всіма сферами господарювання територіальної громади.
Очікувані результати:

	Показники
	2015р. 
факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз

	Реалізація  діючих цільових місцевих програм
	18
	45
	106


7. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

7.1. Промисловість
Промисловість є однією з провідних галузей економіки, яка утворює фундамент науково-технічного трансформування, економічного зростання і соціального прогресу суспільства. 
На території міста Сєвєродонецька здійснює виробничу діяльність 26 промислових підприємств.
В 2016 році відмічається поступове відновлення втрачених темпів розвитку під час затяжного військового конфлікту. За 9 місяців 2016 року промисловим комплексом міста реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) на 2549,0 млн. грн., що на 38,3% більше обсягу за 9 місяців 2015р. (1843,5 млн. грн.). 
Залишились проблеми на самому великому підприємстві міста ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот», з технологічних цехів в 2016 році працювало лише 4 цехи:

- цех виробництва азотної кислоти (з 13.02 по 02.04, з 29.08 і весь вересень),

- відділення аміачної селітри цеху виробництва аміачної, калієвої і натрієвої селітри (з 14.02 по 02.04, з 30.08 і весь вересень),

- відділення ПЖМУ цеху аміаку 1-А (з 10.02 і весь період),

- цех розділення повітря (протягом усього періоду, за винятком зупинки для проведення поточного ремонту з 01.06 по 21.06).

Решта технологічних цехів з травня 2014 року перебувають в простої. Не припиняли роботу енергетичні цехи та допоміжні підрозділи.
Обсяг виробництва промислової продукції на ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» за 9 місяців 2016 року і склав 518,8 млн. грн., що на 28,6% більше рівня 9 місяців 2015 року.  Підприємством вироблено з привізного аміаку наступну номенклатуру товарної продукції:  аміачної селітри - 97 186 тонн; аміачної води - 1 272 тонн. Обсяг реалізованої продукції складає 547,3 млн. грн., що на 28,6% більше рівня 9 місяців 2015 року. 
Середньооблікова кількість штатних працівників на підприємствах міста, що входять до кола підприємств із статистичного спостереження,  за 9 місяців 2016 року складає 28152 особи. Кількість штатних працівників збільшилась на 148 осіб у порівнянні з кількістю станом на 01.01.2016р. (28004 особи). Середньомісячна заробітна плата працівників за 9 місяців 2016 року склала 5051 грн., що на 20,6% перевищує рівень середньомісячної заробітної плати за січень - грудень 2015р. (4188 грн.).


За підсумками 2016 року очікується зростання обсягів промислового виробництва на 31,9%  у порівнянні з 2015 роком, а обсяги реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) очікуються у сумі 3226,5 млн. грн. 


Це свідчить про поступове відновлення виробництва промисловим комплексом міста (ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» запустив в роботу деякі цехи, які були в тривалому простої), а також зростання обсягів промислового виробництва відбулося ще і за рахунок частини підприємств, розташованих на неконтрольованій українською владою території, що перереєструвалась в м. Сєверодонецьку.

В 2017 році планується зростання обсягів виробництва продукції на 10%, а обсяги реалізації продукції досягнуть 3549,1 млн. грн. Зростання обсягів виробництва продукції обумовлені готовністю ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» відновити основне виробництво своєї продукції при умові стабілізації ситуації в регіоні.
Очікувані результати:
	Показники
	2015р. факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз

	Обсяги реалізованої промислової продукції – всього, млн. грн. 
	2446,5
	3226,5
	3549,1

	Обсяг реалізованої промислової продукції у розрахунку на душу населення, грн.
	20820,4
	27696,5
	30702,9


7.2. Транспорт і зв’язок

Підприємствами автомобільного транспорту за 9 місяців 2016 року перевезено замовникам вантажів в обсязі 51,4 тис. тонн, що на 12% більше обсягу перевезених вантажів за 9 місяців 2015 року та перевезено 1246,3 тис. пасажирів, що на 36,4% більше обсягу перевезених пасажирів за 9 місяців 2015 року.


Міським електротранспортом за 9 місяців 2016 року перевезено 16383,3 тис. пасажирів, що на 1,9% більше обсягу перевезених пасажирів за 9 місяців 2015 року. В тому числі платних пасажирів – 3976,6 тис. пас., що на 1,9% більше обсягу перевезених платних пасажирів за 9 місяців 2015 року. 


Комунальне підприємство «Сєвєродонецьке тролейбусне управління» здійснює перевезення пасажирів міським електротранспортом. 

На підприємстві в експлуатації знаходиться 36 одиниць пасажирських тролейбусів, з них по строках експлуатації більше 10 років – 18 одиниць, від 5 до 10 років – 8 одиниць, в експлуатації до 5 років – 10 одиниць.

Контактна мережа в місті дуже розгалужена. Її загальна протяжність становить 54,5 км, з них службова близько 2,5 км, недіюча близько 5 км. Види підвіски контактної мережі, які найбільш поширені: проста некомпенсована підвіска на гнучких поперечинах і поздовжньо-ланцюгова підвіска на кронштейні. Для розгалуження і перетину ліній використовуються: керовані стрілки типу СТУ-5, подібні стрілки СТС-5, перетину МПІ-5.

У місті існує шість тягових підстанцій. Лінії живлення повністю виконані у вигляді підземних кабелів. Енергопостачання здійснюється по кабельних лініях 6 кВ.

Депо № 1 - введено в експлуатацію в 1978 році. Обслуговує тролейбусні маршрути: 1, 2, 5, 6. Місткість на 100 машино-місць.

У депо є 3 проїзних оглядових канави на 10 тролейбусів і 2 ремонтних бокси на 5 тролейбусів. Є також малярний цех, база для капітального ремонту тролейбусів, також є суміщений бокс для машин контактної мережі на 4 машино-місця.

Перевезення пасажирів відбувається по 4-м тролейбусним маршрутам протяжністю 91,5 км, в тому числі: маршрут №1 – озеро Чисте – зупинка Кільцева; маршрут №2 – тролейбусне депо – зупинка Кільцева; маршрут №5 – СПЗ (нові площі) – зупинка Кільцева; маршрут №6 – тролейбусне депо – прохідна Склопластик.


Оновлення рухомого складу протягом 2016 року не було. Останнє оновлення рухомого складу відбувалося в 2011 році, отримано 10 одиниць тролейбусів від власника ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот». 
Зношеність рухомого складу становить 54,5%. Значна зношеність рухомого складу та відсутність належного фінансування на його оновлення призводить до суттєвого погіршення технічного стану не лише рухомого складу, але й контактної та кабельної мережі і усієї інфраструктури підприємства.


На кінець 2016 року очікується перевезення підприємствами автомобільного транспорту вантажів в обсязі 70,0 тис. тонн, що на 17,8% більше обсягу перевезених вантажів за 2015 рік та перевезення пасажирів в обсязі 1667 тис. осіб, що на рівні обсягу перевезених пасажирів за  2015 рік. Протягом 2016 року тарифи на послуги з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування не змінювалися, останнє підвищення тарифу було з 07.03.2015 року до 3,00 грн. за разовий проїзд одного пасажира.
Міським електротранспортом на кінець 2016 року очікується перевезення 21800 тис. пасажирів, що на 6,8% менше показника за 2015 рік. З 05.10.2016 року збільшено вартість проїзду на тролейбусних маршрутах до 2,00 грн. за разовий проїзд одного пасажира.
Головною метою функціонування підприємств транспорту в 2017 році буде забезпечення в повному обсязі потреб підприємств і населення міста в перевезеннях вантажів, пасажирів та інших транспортних послугах. 
На 2017 рік планується перевезення підприємствами автомобільного транспорту вантажів в обсязі 77,0 тис. тонн, що на 10% більше очікуваного обсягу перевезених вантажів за 2016 рік та перевезення пасажирів в обсязі 1832 тис. осіб, що на 9,9% більше очікуваного обсягу перевезених пасажирів за  2016 рік.
Сесією міської ради затверджено міську цільову Програму підвищення рівня безпеки дорожнього руху у м. Сєвєродонецьку на 2017 рік, спрямовану на забезпечення ефективної реалізації державної політики у сфері безпеки дорожнього руху, усунення причин та умов вчинення дорожньо-транспортних пригод, попередження дитячого травматизму та підвищення рівня дорожньої дисципліни на території м. Сєвєродонецька. Реалізація програми забезпечить підвищення рівня безпечних умов дорожнього руху на дорогах, вулицях міста та зменшення на них кількості дорожньо-транспортних пригод, зниження аварійності на вулично-дорожній мережі міста
Міським електротранспортом на 2017 рік планується перевезення 22900 тис. пасажирів, що на 5% більше очікуваного обсягу перевезених пасажирів за  2016 рік.
Сесією міської ради затверджено міську цільову Програму розвитку міського електротранспорту м. Сєвєродонецька на 2017 рік, яка спрямована на забезпечення сталого функціонування та подальшого розвитку міського електротранспорту та створення належних умов для надання населенню якісних, безпечних послуг з перевезення тролейбусами на території м. Сєвєродонецька. Результатами реалізації завдань програми буде технічне переоснащення контактної мережі та кабельних мереж, підвищення експлуатаційних показників та рівня безпеки тролейбусів та забезпечення беззбиткового функціонування електротранспорту.
У зв’язку з різким розширенням мережі різних операторів мобільного зв’язку в 2016 році ємкість телефонних станцій зменшилася з 35,4 до 32,1 тис. номерів та відповідно кількість телефонних апаратів на 100 сімей у місті зменшилася з 28 до 26 апаратів. Подальше розширення операторів мобільного зв’язку буде приводити до зменшення кількості абонентів фіксованого телефонного зв’язку. Враховуючи постійну негативну динаміку зменшення чисельності користувачів стаціонарного зв’язку, ТОВ «Укртелеком» впроваджує нові підходи. Так, наприклад, кількість користувачів мережею Інтернет, у порівнянні з 2015 роком, збільшилася на 11%, що дає надію, в перспективі на 2017 рік, зберегти та розширити кількість абонентів.
Проробляється питання створення в місті в 2017 році зони WiFi та встановлення WiFi-роутерів у містах масового відпочинку  містян, салонах тролейбусів та інших місцях.
Ефективне функціонування галузей транспорту та зв’язку є необхідною умовою для забезпечення економічних інтересів міста, підвищення якості життя населення. 

Очікувані результати:
	Показники
	2015р. факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз

	Перевезення вантажів, тис. тонн, у т.ч.
	59,0
	66,6
	72,6

	автомобільним транспортом
	59,0
	66,6
	72,6

	Перевезення пасажирів, тис. осіб, у т.ч.
	25067
	23457
	25232

	автомобільним транспортом
	1667
	1667
	1832

	електротранспортом
	23400
	21790
	23400


7.3. Виробництво споживчих товарів та послуг 
Основними напрямками розвитку торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення м. Сєвєродонецька в 2016 році є забезпечення стабільних умов розвитку споживчого ринку товарів та побутових послуг, задоволення потреб населення в якісних товарах і послугах.

Станом на 1 січня 2016 року торговельна мережа м. Сєвєродонецька складалася з:

- магазинів – 426 од., у т.ч. 5 супермаркетів; кіосків та павільйонів – 172 од. 

- підприємств оптової торгівлі – 68 од.; підприємств ресторанного господарства – 161 од. 

- підприємств побутового обслуговування – 147 од.
- АЗС, АГЗП – 16 од., у т.ч. - АГЗП -2 та комплексів (АЗС + АГЗП) – 2 од.

У місті функціонує 5 ринків, з них: 1 - продовольчий,  3 – змішаних, 1 речовий. Загальна кількість торговельних місць на ринках - 5333. 

Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснювали діяльність із роздрібної торгівлі (без урахування обсягів продажу товарів на ринках та фізичними особами-підприємцями) за І півріччя 2016 року склав 740162,5 тис. грн., що на 3,1% менше обсягу за І півріччя 2015 року. Питома вага обсягу роздрібного товарообороту складає 46,3% від загального обсягу по Луганській області.

Обсяг послуг (у ринкових цінах включаючи ПДВ), реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг за 9 місяців  2016р. складає 1605071,9 тис. грн., що в 4,5 рази перевищує обсяг 9 місяців 2015 року (354461,3 тис. грн.). В тому числі обсяг реалізованих послуг населенню за 9 місяців 2016р. складає 1024184,8 тис. грн., що в 14,8 рази перевищує обсяг 9 місяців 2015 року (69045,1 тис. грн.). 
За підсумками 2016 року загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснювали діяльність із роздрібної торгівлі (без урахування обсягів продажу товарів на ринках та фізичними особами-підприємцями), очікується в обсязі 1480,0 млн. грн. Темп росту обороту роздрібної торгівлі у фактичних цінах – 105,3%. У розрахунку на одну особу середньомісячний обсяг роздрібного товарообороту підприємств у 2016 році очікується в обсязі 1058,7 грн., проти 996,4 грн. у 2015р. 

За 2016 рік обсяг послуг, реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг, очікується у сумі 2042,0 млн. грн., що в 4 рази перевищує обсяг 2015 року.
У 2017 році планується відкрити додатково до діючої мережі 6 підприємств роздрібної торгівлі; 3 підприємства ресторанного господарства; 1 підприємство оптової торгівлі; 2 підприємства побутового обслуговування.
На 2017 рік загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств торгової мережі, які здійснюють діяльність із роздрібної торгівлі (без урахування обсягів продажу товарів на ринках та фізичними особами-підприємцями), планується у розмірі 1610,0 млн. грн. Темп росту обороту роздрібної торгівлі у фактичних цінах – 108,8%.

На 2017 рік обсяг послуг, реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг прогнозується у розмірі 2246,2 млн. грн., темп зростання обсягу реалізованих послуг у фактичних цінах – 110%.
Очікувані результати:

	Показники
	2015р. факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз
	2017р. до 2016р. у %

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі(без урахування обсягів продажу товарів на ринках та фізичними особами-підприємцями), млн. грн.
	1405,0
	1480,0
	1628
	110,0

	Темпи росту обороту роздрібної торгівлі у фактичних цінах, %
	109,0
	105,3
	110,0
	х

	Обсяг реалізованих послуг, млн. грн.
	479,9
	2042,0
	2246,2
	110

	Темпи росту обсягів реалізованих послуг (у фактичних цінах), %
	142,0
	425,5
	110,0
	х


8. СОЦІАЛЬНА СФЕРА

8.1. Демографічна ситуація
Демографічні процеси є одними з ключових факторів сталого розвитку країни. Важливим чинником в стані демографічного розвитку є нестримне старіння, що призводить до зростання демографічного навантаження на частину населення, яка працює. 

Очікувана кількість наявного населення Сєвєродонецької міської ради на кінець 2016 року становитиме 116,495 тис. жителів, що на 1010 осіб або 0,9% менше ніж за 2015 рік. На зміни кількості населення вплинуло природне скорочення та міграційні процеси. 
Кількість народжених на кінець 2016 року очікується – 706 дітей, що майже на рівні 2015 року (703 дитини), кількість померлих очікується – 1720 осіб, що на 3,5% менше показника 2015 року (1782 особи).

Кількість прибулих на кінець 2016 року очікується –314 осіб, що складає 26,2% від прибулих за 2015 рік (1199 осіб), кількість вибулих на кінець 2016 року очікується –310 осіб, що складає 27,9% від вибулих за 2015 рік (1110 осіб). 

На 01.10.2016 року в місті зареєстровано більше 58,0 тис. переселенців.
В 2017 році тенденція зменшення чисельності наявного населення в місті продовжиться, кількість наявного населення Сєвєродонецької міської ради на  2017 рік становитиме 115,595 тис. жителів, що на 900 осіб або 0,8% менше ніж очікувана кількість за 2016 рік. 
Кількість народжених на 2017 рік планується – 710 дітей, що майже на рівні 2016 року (706 дітей), кількість померлих очікується – 1650 осіб, що на 4,1% менше очікуваного показника 2016 року (1720 особи).

Кількість прибулих на 2017 рік планується –345 осіб, що на 9,9% більше від очікуваного показника 2016 року (314 осіб), кількість вибулих на 2017 рік планується –305 осіб, що на 1,6% менше очікуваного показника 2016 року (310 осіб). 

Очікувані результати:

	Показники
	2015р. факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз
	2017р. до 2016р. у %

	Середня чисельність наявного населення, осіб
	117505
	116495
	115595
	99,2

	Кількість народжених, осіб
	703
	706
	710
	100,6

	Кількість померлих, осіб
	1782
	1720
	1650
	95,9

	Прибуло, осіб
	1199
	314
	345
	109,9

	Вибуло, осіб
	1110
	310
	305
	98,4


8.2. Зайнятість населення та ринок праці

Високі темпи економічного зростання неможливі без розвитку гнучкого ринку праці та створення ефективних робочих місць, для чого необхідно вдосконалити трудове законодавство; підвищити якість зайнятості та якість надання державних послуг у сфері сприяння зайнятості населення. 

Істотним чинником, що впливає на якість зайнятості та конкурентоспроможність продукції вітчизняних виробників, є умови праці. Близько 30 відсотків робочих місць в економіці пов’язані з небезпечними і шкідливими умовами праці. Виробничий травматизм збільшує чисельність громадян з обмеженою працездатністю і, у свою чергу, державні витрати на реабілітацію інвалідів.

З метою формування ефективного ринку праці необхідно забезпечити підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили шляхом сприяння підприємствам у здійсненні професійного навчання працівників протягом трудової діяльності.

Важливим завданням залишається раціоналізація структури зайнятості на базі поліпшення якості робочої сили, розвитку її професійної мобільності, удосконалення політики оплати праці та створення сучасних високотехнологічних робочих місць.

Протягом січня – вересня 2016 року статус безробітного мали 2770 городян. За 9 місяців 2016 року за направленням Сєвєродонецького міського центру зайнятості працевлаштовані 1626 осіб, з них 424  мали статус безробітного. Кількість зареєстрованих безробітних станом на 01.10.2016 р. склала 989 осіб (на 01.10.2015р. – 1283 особи). 

За січень – вересень 2016 року виплати безробітним за рахунок Фонду зайнятості склали всього 11073,3 тис. грн., в тому числі допомога по безробіттю – 10251,9 тис. грн., виплати на організацію громадських робіт – 125,5 тис. грн., одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації безробітним підприємницької діяльності – 174,6 тис. грн., інші виплати – 521,3 тис. грн.

Протягом 2016 року на обліку в Сєвєродонецькому міському центрі зайнятості очікується перебування близько 4000 безробітних громадян. Працевлаштування протягом 2016 року очікується на рівні 1000 безробітних осіб.  

На кінець 2016 року виплати безробітним за рахунок Фонду зайнятості очікуються в сумі - всього 14405,7 тис. грн., в тому числі допомога по безробіттю – 12937,0 тис. грн., виплати на організацію громадських робіт – 233,0 тис. грн., одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації безробітним підприємницької діяльності – 191,4 тис. грн., інші виплати – 1044,3 тис. грн.

Станом на 01.10.2016 року створено 955 нових робочих місць при плані 1250 нових робочих місць (або 76,4% від планового завдання на 2016р.). На кінець 2016 року очікується створення 1200 нових робочих місць.
В 2017 році чисельність безробітних планується на рівні 2016 року та складе 4000 безробітних осіб. Кількість працевлаштованих громадян також планується на рівні 2016 року та складе 1000 безробітних осіб.

На 2017 рік виплати безробітним за рахунок Фонду зайнятості плануються в сумі - всього 15150,0 тис. грн., в тому числі допомога по безробіттю – 13000,0 тис. грн., виплати на організацію громадських робіт – 250,0 тис. грн., одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації безробітним підприємницької діяльності – 600,0 тис. грн., інші виплати – 1300,0 тис. грн.
Сесією міської ради затверджено Програму зайнятості населення м. Сєвєродонецька  на 2017 рік, розроблену управлінням соціального захисту населення та праці. Програма спрямована на забезпечення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів, що створюють умови для забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття. За результатом реалізації програми в 2017 році планується створення 1210 нових робочих місць. 250 безробітних приймуть участь у громадських роботах, 10 безробітних отримають одноразову допомогу для організації підприємницької діяльності, 175 безробітних пройдуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних громадян.
Очікувані результати:
	Показники
	2015р. факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз
	2017р. до 2016р. у %

	Кількість безробітних, які перебували на обліку в державній службі зайнятості протягом звітного періоду (осіб) 
	3900
	4000
	4000
	100,0

	Чисельність працевлаштованих безробітних громадян протягом періоду (осіб)
	700
	1000
	1000
	100,0

	Створення нових робочих місць
	1126
	1200
	1210
	100,8


8.3. Грошові доходи населення та заробітна плата

Доходи населення на кінець 2016 року очікуються в сумі 4197,2 млн. грн., що 5,8% більше показника 2015 року. До складу доходів населення входять: заробітна плата – 2325,6 млн. грн., пенсії -1337,7 млн. грн., виплати по безробіттю – 14,4 млн. грн., соціальні виплати і пільги, що надаються органами соціального захисту населення – 488,3 млн. грн., стипендії – 31,2 млн. грн. Найбільшу питому вагу в доходах населення займає заробітна плата – 55,4% від загального обсягу та пенсії – 31,9% від загального обсягу.
На 2017 рік планується зростання доходів населення на 18,6% у зв’язку з підвищенням з з 01.01.2017р. мінімальної заробітної плати у 2 рази (з 1600 грн. до 3200 грн.) та інших соціальних виплат, прив’язаних до мінімальної заробітної плати, а також підвищенням мінімального розміру пенсій з 1130 грн. до 1247 грн.
Доходи населення на 2017 рік плануються в сумі 4977,7 млн. грн., в тому числі: заробітна плата – 2788,3 млн. грн., пенсії -1408,1 млн. грн., виплати по безробіттю 15,2 млн. грн., соціальні виплати і пільги, що надаються органами соціального захисту населення – 732,4 млн. грн., стипендії – 33,7 млн. грн.

Очікується, що в 2016 році на підприємствах та організаціях, що входять до кола підприємств із статистичного спостереження, буде зайнято 28155 штатних працівників, яким буде нарахований фонд оплати праці в сумі 1750,1 млн. грн., що складає 124,4% від показника фонду оплати праці за 2015 рік. Прогноз фонду оплати праці на 2017 рік – 1925,1 млн. грн., що на 10% більше ніж у 2016 році.

За очікуваними даними у 2016р. середньомісячна заробітна плата складатиме 5180 грн., прогноз на 2017 рік – 5892 грн., що на 13,7% більше порівняно з 2016 роком.

Заборгованість з виплати заробітної плати станом на 01.10.2016р. серед економічно-активних підприємств складає 3097,0 тис. грн. (на 01.01.2016р. - 3160,4 тис. грн.), серед підприємств – банкрутів – 338,9 тис. грн. (на 01.01.2016р. - 405,2 тис. грн.).

Причинами наявності заборгованості по зарплаті на економічно-активних підприємствах та виникнення нових підприємств, що мають заборгованість по зарплаті є наслідки політичної та економічної ситуації в країні. 

До кінця 2016 року заборгованість з виплати заробітної плати становитиме 3845,3тис.грн., в 2017 році очікувана сума заборгованості по зарплаті складатиме 3650,0 тис. грн., що на 5,1% менше порівняно з 2016р.

На 01.10.2016 року на обліку у Пенсійному фонді кількість пенсіонерів, що фактично отримують пенсії, складає 60697 осіб, із загальної чисельності пенсіонерів, що фактично отримують пенсії, 20546 осіб є тимчасово переміщеними особами. Середній розмір пенсії складає 1923,04 грн.
За очікуваними даними у 2016 році розмір пенсії у місті становитиме 1981,67 грн., що на 5% більше показника 2015р., прогноз середньомісячного розміру пенсії на 2017 рік – 2080,80 грн., що на 5% більше показника 2016 року. 
Очікується, що з 01.12.2016 року мінімальний розмір пенсії становитиме 1247 грн., пенсіонери, що мають нижчий розмір пенсії, отримають підвищення.

Очікувані результати:

	Показники
	2015р. факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз
	2017р. до 2016р. у %

	Зріст доходів населення, млн. грн.
	3967,5
	4197,2
	4977,7
	118,6

	Підвищення середньої заробітної плати працівників, грн.
	4188,0
	5180,0
	5892,0
	113,7

	Зменшення заборгованості з виплати заробітної плати серед економічно-активних підприємств, тис. грн.
	3160,4
	3000,0
	2800,0
	93,3

	Підвищення середньомісячного розміру пенсій, грн.
	1887,31
	1923,04
	1933,17
	100,5


8.4. Соціальне забезпечення

Діючим законодавством на органи праці та соціального захисту населення покладено, в тому числі, й функцію ведення персоніфікованого обліку отримувачів пільг. 
Управлінням праці та соціального захисту станом на 01.10.2016 року до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, внесено інформацію про 35180 громадян. 

Ведення бази даних пільговиків надає можливість контролювати цільове використання бюджетних коштів при здійсненні розрахунків з підприємствами-постачальниками пільгових послуг.
До Централізованого банку даних з проблем інвалідності занесена інформація про 4136 інвалідів. Працює обмінний фонд, який надає у тимчасове користування громадянам міста, які не мають статусу інваліда та інвалідам, засоби пересування, інвалідне приладдя та предмети догляду за хворими. Послугами обмінного фонду скористалися 93 громадянина.
Для покращення якості надання соціально-побутових, медичних та педагогічних послуг, які надаються центром соціальної реабілітації дітей-інвалідів та територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) працює мульти- дисциплінарна команда для комплексного обслуговування населення, в яку входять перукар, робітники з комплексного обслуговування та ремонту будинків, швачка, соціальний робітник, соціальний працівник, психолог, юрист. У Центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів перебуває на обліку 185 дітей-інвалідів.
Велика увага приділяється оздоровленню ветеранів війни та інвалідів. За 9 місяців 2016 року Управлінням праці та соціального захисту населення оздоровлено 50 інвалідів та ветеранів війни, 17 отримали компенсацію за невикористане санаторно-курортне лікування. Інвалідам, які знаходяться на обліку на отримання автомобіля або отримали його, виплачена компенсація на бензин, ремонт автомобіля та на транспортне обслуговування на суму 30583,06грн. Видано 1276 одиниць протезно-ортопедичних виробів для інвалідів, дітей-інвалідів та інших окремих категорій населення. Видано 235 одиниць технічних засобів реабілітації для інвалідів. 

Разова грошова допомога до Дня Перемоги виплачена  7063 ветеранів війни на суму  6274756 грн.
Проведено нарахування на виплату готівкою пільги на тверде паливо на суму 18,626тис. грн. та скраплений газ на суму 0,148 тис. грн., особам які мають на це право згідно діючого законодавства.
За 9 місяців 2016 року до управління надійшло 15229 заяв щодо надання різних видів державної підтримки. З них: на призначення субсидії 8525 заяв та 6704  заяв на призначення державних соціальних виплат сім'ям з дітьми, інвалідам, малозабезпеченим сім'ям та інші.

 Станом на 01.10.2016р. профінансовано та виплачено соціальної допомоги на суму 76985,6тис.грн. Загальна кількість отримувачів допомоги у місті  6630 осіб. 

За зазначений період призначено субсидій на оплату житлово-комунальних послуг 27259 сім'ям на суму 106341,4тис. грн. Протягом 9-ти місяців 2016 року перераховано субсидій на суму 105620,5 тис. грн.
Для забезпечення належного медичного обслуговування постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, протягом 9 місяців 2016 року було відшкодовано аптекам за надані безоплатні ліки за рецептами лікарів 102,2тис. грн. та міській стоматології за надані безоплатні послуги із зубопротезування 28,07тис. грн. 

Протягом І півріччя 2016 року пільги на житлово-комунальні послуги 23 почесним громадянам міста та членам їх сімей (100% відшкодування витрат на оплату квартири, комунальних послуг в межах норм споживання), профінансовано у повному обсязі, а саме 140,6тис. грн.

Станом на 01.10.2016 року підприємствам надавачам житлово-комунальних послуг профінансовано 14069,7тис. грн. на відшкодування пільг на оплату житлово-комунальних послуг.

За 9 місяців 2016 року матеріальну допомогу отримали 2704 особи, які опинились в скрутному матеріальному становищі у зв'язку з хворобою, пожежею, катастрофою, тощо на загальну суму  743,34тис. грн.

В м. Сєвєродонецьку ведеться реєстр громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції. Станом на 01.10.2016р. в Єдиний інформаційній базі даних про взятих на облік тимчасово переміщених осіб зареєстровано 58047осіб.

15317 сімей з числа тимчасово переміщених осіб звернулися за призначенням щомісячної адресної допомоги на проживання, в т.ч. на оплату житлово-комунальних послуг. Виплачено допомоги на суму 61001,29тис. грн.

В сфері соціального захисту населення та праці у 2017 році реалізуються міські програми, завданням яких є підтримка жителів міста, вирішення питань організаційно-правового  та інформаційного забезпечення, медичного та соціального обслуговування.


В рамках Комплексної міської цільової  програми соціального захисту населення міста «Турбота» на 2017 рік передбачено надання пільг та допомоги, передбачених чинним законодавством. Програма націлена на здійснення заходів у напрямках,  які посилять соціальне становище окремих категорій громадян, надання одноразової  грошової  допомоги  мешканцям міста, які опинились в складних життєвих обставинах; надання натуральної допомоги у вигляді продуктових наборів, проведення пільгової передплати на міську суспільно-політичну газету «Сєвєродонецькі вісті»; відшкодування витрат за надані соціальні послуги; компенсація власникам автостоянок вартості послуг із зберігання транспортних засобів інвалідів, компенсації вартості проїзду залізничним транспортом окремим категоріям громадян, які мають таке право згідно чинного законодавства. 

Пріоритетом «Комплексної міської програми соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» на 2017 рік є вирішення основних соціальних проблем, всебічна підтримка та забезпечення соціальних гарантій громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи. Програмою передбачено організацію відпочинку та оздоровлення дітей та молоді з числа постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, в санаторно-курортних закладах; надання матеріальної допомоги на поховання сім’ям у разі смерті учасника ліквідації аварії на ЧАЕС; надання пільг на послуги зв’язку (встановлення квартирних телефонів, абонентна плата).

Зміцнення іміджу сім’ї, створення належних умов для її соціально-культурного розвитку , є основними  пріоритетами  «Міської Комплексної програми  «Сімейне коло» на 2017 рік. До  Програми внесені заходи  які направлені на формування відповідного ставлення до здорового способу життя, репродуктивного здоров’я сім’ї, попередження насильства в сім’ї, а саме: виготовлення та розповсюдження друкованої продукції (плакатів, буклетів, листівок календарів) з питань попередження насильства, організація та проведення міських акцій та свят для дітей пільгових категорій, урочисте вшанування сімей в яких народилась двійня або  трійня,  урочисте привітання жінок, яким присвоєно  Почесне звання «Мати-героїня».
Міська цільова програма медичної, соціально-трудової реабілітації та адаптації учасників антитерористичної операції на 2017рік спрямована на поступове вирішення основних проблем у сфері соціального захисту учасників АТО.
Комплексна міська програма соціального захисту ветеранів війни, праці, військової служби, воїнів – інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку на 2017 рік спрямована на поступове вирішення проблем громадян цієї категорії та поліпшення умов життя вказаних категорій громадян шляхом захисту їх прав у соціальній, правовій та культурній сферах.
Комплексна міська програма забезпечення безперешкодного доступу людей, з обмеженими можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення, їх соціального захисту і реабілітації на 2017 рік спрямована на покращення життєдіяльності осіб з обмеженими  фізичними можливостями , завдяки яким інваліди матимуть змогу вести повноцінний спосіб життя відповідно до своїх індивідуальних здібностей та інтересів.

Програма забезпечення функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік  спрямована на впровадження соціальної політики держави, яка полягає в наданні соціальних виплат та допомог, компенсацій та інших видів соціальних виплат, встановлених законодавством.
Комплексна міська програма соціального захисту громадян, які брали участь в військових конфліктах на території інших держав на 2017 рік спрямована на вирішення основних соціальних проблем та підтримку ветеранів війни, сімей загиблих, які брали участь в військових конфліктах на території інших держав.

Центром соціальної реабілітації дітей – інвалідів Сєвєродонецької міської ради в 2017 році планується реалізація міських програм, спрямованих на реалізацію державної політики у сфері надання реабілітаційних послуг дітям з інвалідністю в місті та створення умов для ефективного функціонування і розвитку міського Центру соціальної реабілітації дітей – інвалідів.



Міська цільова програма соціального захисту населення міста «Розширення діючого Центру соціальної реабілітації дітей – інвалідів» спрямована на здійснення реконструкції будівлі за адресою: м. Сєвєродонецьк, вул. Федоренка, 41 та переведення ЦСРДІ в це приміщення. 

В рамках зазначеної програми в 2017 році планується здійснити повну реконструкцію будівлі та прилеглої території та придбати матеріально – технічну базу для ЦСРДІ з метою оснащення кімнат необхідними меблями та матеріалами, у тому числі придбання фізіотерапевтичного обладнання для розширення можливостей відділення фізичної реабілітації.

Програма забезпечення внутрішнього функціонування КУ «Центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів Сєвєродонецької міської ради» спрямована на забезпечення ЦСРДІ фінансуванням, необхідним для надання реабілітаційних послуг дітям з інвалідністю  та дітям, які мають ризик отримати інвалідність м. Сєвєродонецька.

Програма надасть змогу в 2017 році утримувати штат ЦСРДІ(16,5од.) та розширити його на 1 одиницю бухгалтера, забезпечити проходження курсів підвищення кваліфікації для 4 спеціалістів відділення психолого-педагогічної реабілітації, сплачувати комунальні витрати та забезпечити ЦСРДІ необхідними меблями та матеріалами -  придбання дивана для кімнати очікування, стільців для працівників ЦСРДІ, спліт – системи для підтримання температурного режиму в ігровій кімнаті.
Міська програма «Забезпечення зовнішнього функціонування КУ «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів Сєвєродонецької міської ради» у 2017 році» спрямована на підтримку сімей, які виховують дітей з особливими потребами здоров'я, забезпечення умов для отримання соціальних послуг в повному обсязі та реалізація державної політики у сфері реабілітації дітей з інвалідністю.
Міська програма забезпечення функціонування Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік спрямована на забезпечення ефективного функціонування Територіального центру Сєвєродонецької міської ради, спрямованого на створення зручних і сприятливих умов для надання соціальних послуг населенню.

Програма розвитку міського Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді у м.Сєвєродонецьку спрямована на надання соціальних послуг сім’ям, дітям, молоді, що опинися в складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги.
Очікувані результати:

· вирішення соціальних проблем малозабезпечених сімей, сімей з дітьми, інвалідів, пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян;

· вирішення соціальних проблем ветеранів війни, праці, військової служби, воїнів – інтернаціоналістів, учасників АТО,  громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, 
· надання соціальної допомоги громадянам України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції. 
8.5. Житлово-комунальне господарство 

Ситуацію у сфері житлово-комунального господарства в останні роки можна охарактеризувати як складну, яка характеризується незадовільним технічним та фінансовим станом підприємств, неефективною системою управління житлово-комунальним господарством та неефективною тарифною політикою.
Водночас у найближчі роки є реальна можливість здійснити основні перетворення у сфері житлово-комунального господарства, пов'язані з його переходом на ринкові засади функціонування. Основними напрямами робіт повинні стати: розвиток приватної ініціативи та конкуренції в управлінні та обслуговуванні житлового фонду; залучення приватного бізнесу до управління та інвестування в комунальний комплекс при переважному збереженні муніципальної власності на комунальну інфраструктуру; оптимізація бюджетних витрат у житлово-комунальному комплексі, підвищення адресності та ефективності соціальної підтримки населення щодо оплати житлово-комунальних послуг; розроблення нових ефективних механізмів державної підтримки процесів модернізації житлових будинків та інженерно-комунальної інфраструктури міста, розвитку ОСББ.

Реалізація поставлених завдань забезпечить технічне переобладнання, підвищення ресурсо- та енергоефективності житлово-комунального господарства, залучення фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проектів у сфері житлово-комунального господарства; забезпечить населення питною водою належної якості, високоякісними послугами з перевезення тролейбусами; зменшить негативний вплив побутових відходів на навколишнє природне середовище.

Житлово-комунальне господарство – це багатогалузевий комплекс, який вирішує усі питання життєзабезпечення населення міста. У сфері житлово-комунального господарства працює 12 підприємств. Житловий
 фонд міста складає 807 будинків (від одноповерхових до десятиповерхових).  

На обслуговуванні комунальних житлово-експлуатаційних підприємств (житлово-експлуатаційне підприємство  «Житлосервіс Світанок»,  КП «Єдиний розрахунковий центр м. Сєвєродонецька», КП «Єдина аварійно-диспетчерська служба м. Сєвєродонецька», КП «Сєвєродонецькліфт») знаходиться  752 житлових будинків, крім того 2 житлових будинки відносяться до відомчого житла та обслуговуються СВУ Підземного зберігання газу, 83 будинки Об’єднання співвласників багатоквартирних будинків (51 активно діючих об’єднань)  та 1-н будинок знаходиться у  приватній власності. 

Теплопостачання міста забезпечується 2-ма підприємствами:
КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго» - 3 котельні та ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ» - 1 станція. Теплові мережі підприємств складають 167,37 км у 2-х трубному виконанні, 10 центральних теплових пунктів. 

Концесійне підприємство ТОВ «ТАУН СЕРВІС» обслуговує водопровідно-каналізаційне господарство міста, яке налічує 2 водозабори підземних вод, 253,8 км мереж водопостачання  та 154,7 км  мереж каналізації. 

Електропостачання міста забезпечується енергопостачальним підприємством Сєверодонецьким РЕМ ТОВ «ЛЕО».

КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління»  надає послуги з транспортного перевезення  пасажирів  тролейбусами у міській автотранспортній мережі.

КП «Сєвєродонецьккомунсервис» надає послуги з перевезення та захоронення  твердих побутових відходів, утримання міських автодоріг, відлову безхазяйних тварин.
 
КП «Сєвєродонецьке підприємство садово-паркового господарства та благоустрою» здійснює свою діяльність у сфері організації поховань і надання суміжних послуг  та в сфері благоустрою міста.

В сфері житлово-комунального господарства в 2017 році планується реалізація 31-ї цільової міської програми, якими охоплено окремо кожний напрямок діяльності підприємств житлово-комунального господарства.

	1. Програма сприяння діяльності об’єднань співвласників багатоквартирних будинків на території міста Сєвєродонецька на 2016-2017 роки

	2. Міська цільова програма стимулювання населення до впровадження енергозберігаючих заходів в м. Сєвєродонецьк на 2017 рік

	3. Міська цільова програма «Лічильники теплової енергії м. Сєвєродонецька» на 2017 рік

	4. Міська соціальна цільова Програма сприяння здійсненню повноважень органами самоорганізації населення на території Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік

	5. Міська цільова програма фінансової підтримки  комунальних підприємств, що підпорядковані Сєвєродонецькій міський раді, на 2017 рік

	6. Міська цільова програма «Лави паркові м. Сєвєродонецька» на 2017 рік

	7. Міська цільова програма «Урни для сміття м. Сєвєродонецька» на 2017 рік

	8. Міська цільова програма «Контейнери для сміття м. Сєвєродонецька» на 2017 рік

	9. Міська цільова програма поводження з побутовими відходами на 2017 рік

	10. Міська цільова програма "Дитячі майданчики м. Сєвєродонецька"  на 2017 рік

	11. Міська цільова програма збереження і поновлення зелених насаджень на 2017

	12. Міська цільова програма відновлення, реконструкції та будівництва мереж зовнішнього освітлення на 2017

	13. Міська цільову програму «Утримання озер м. Сєвєродонецька» на 2017 рік

	14. Міська цільова програма «Тротуари м. Сєвєродонецька» на 2017 рік

	15. Міська цільова програма "Облаштування зупинок громадського транспорту м. Сєвєродонецька" на 2017 рік

	16. Міська цільова програма «Кращий двір м. Сєвєродонецька» на 2017 рік

	17. Міська цільова програма «Утримання кладовищ м. Сєвєродонецька» на 2017 рік

	18. Міська цільова програма «Ліфти м. Сєвєродонецька» на 2017 рік

	19. Міська цільова програма «Капітальний ремонт каналізаційних колекторів госп-побутових стоків м. Сєвєродонецька»  на 2017рік

	20. Міська цільова програма утримання , поточного ремонту та реконструкції систем зливової каналізації м. Сєвєродонецька на 2017 рік

	21. Програма відновлення, реконструкції та будівництва світлофорних об'єктів на 2017рік

	22. Міська цільова програма створення та розвитку системи відеоспостереження м. Сєвєродонецька на 2016 - 2017 рік

	23. Міська цільова Програма капітального ремонту житлового фонду м. Сєвєродонецька на 2017 рік

	24. Міська цільова програма утримання та поточного ремонту доріг, внутрішньоквартальних проїздів та вулиць м. Сєвєродонецька на 2017 рік

	25. Міська цільова програма «Краще новорічно-різдвяне оздоблення територій і/або будівель м. Сєвєродонецька на 2017 рік»

	26. Міська цільова програма «Реконструкція системи теплопостачання мікрорайону МЖК «Мрія» на 2017 рік»

	27. Міська цільова програма поводження з безпритульними тваринами та регулювання їх чисельності в м. Сєвєродонецьк на 2017 рік

	28. Міська цільова програма забезпечення керівництва та управління у сфері житлово-комунального господарства у м. Сєвєродонецьк на 2017 рік

	29. Міська цільова програма «Контактний центр оперативного реагування на проблеми територіальної громади м. Сєвєродонецька «Служба 05» на 2017 рік

	30. Міська цільова програма відновлення технічної документації на багатоквартирні будинки м. Сєвєродонецька на 2017 рік

	31. Міська цільова програма пошуку і впорядкування  поховань жертв війни на території м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ на 2013 -2017 роки


Кожна з цих програм своєю назвою визначає на що націлена програма. Адже всі програми спрямовані на створення безпечних та комфортних умов для жителів м. Сєвєродонецька у сфері житлово-комунального господарства.
Очікувані результати:
	Показники
	2015р. факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз

	Рівень оплати житлово-комунальних послуг населенням, %
	78,8
	90,0
	90,0

	централізованого теплопостачання:
	62,4
	88,0
	88,0

	· КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго»
	75,4
	83,0
	83,0

	· ДП «Сєверодонецька ТЕЦ»
	62,0
	93,0
	96,0

	централізованого водопостачання та водовідведення
	82,0
	100,0
	100,0

	утримання будинків, споруд і прибудинкової території
	99,6
	101,7
	102,0

	Питома вага теплових мереж, які знаходяться в аварійному стані, %
	0
	0
	0

	Питома вага водопровідних мереж, які знаходяться в аварійному стані, %
	5,4
	5,21
	5,21

	Питома вага каналізаційних мереж, які знаходяться в аварійному стані, %
	9,8
	9,5
	9,4


10. ГУМАНІТАРНА СФЕРА
10.1. Охорона здоров’я

За останнє десятиліття стан здоров’я населення помітно погіршився. Середня тривалість життя громадян на 10-12 років нижча, ніж у країнах з розвиненою економікою, і становить 70,39 року, причому найбільше відносне скорочення тривалості життя спостерігається серед громадян працездатного віку.

Реалізація основних завдань політики держави в галузі охорони здоров'я у 2016 році дозволила:

· розробити та впровадити у практику низку стандартів, клінічних протоколів та постанов, які стосуються профілактики, діагностики та лікування, медичної освіти;
· покращити матеріально-технічне забезпечення закладів охорони здоров’я;

· забезпечити надання медичної допомоги особам переміщених з тимчасово окупованих територій і районів проведення АТО, а також військовослужбовцям.
В 2016 році у місті функціонують два лікувально-профілактичний заклади - комунальна установа «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» із загальним ліжковим фондом – 640 та комунальна установа «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги». 

У закладах охорони здоров'я, у тому числі приватних, працює 429 лікарів та 827 середніх медпрацівників. Отримали подальший розвиток нові напрямки в охороні здоров'я: стаціонарне лікування в умовах денного стаціонару і стаціонару вдома.
З метою поліпшення якості медичного обслуговування розробляються і впроваджуються  стандарти обстеження, лікування і показання для госпіталізації в стаціонарні відділення.  Планується підвищення ефективності охорони здоров'я за рахунок цільових організаційних перетворень медичної мережі і впровадження уніфікованих медичних технологій, диференційованих стандартів і обсягів допомоги.
У складних умовах ведення АТО охорона здоров’я надавала медичну допомогу всім постраждалим та хворим. Основними складнощами були – нестача медикаментів, проте надходження гуманітарної допомоги покращувало медичне забезпечення.

За останній період 2016 року збільшилось навантаження на медичний персонал ЛПЗ, що пов’язано з прибуттям переміщених осіб із районів області. 

У 2017 році в сфері «Охорона здоров’я» буде планується реалізація цільових програм:
Міська цільова програма «Репродуктивне здоров’я населення» на 2017 рік спрямована на поліпшення епідемічної ситуації в напрямі зменшення кількості хворих на туберкульоз, зниження рівня захворюваності та смертності від нього, ко-інфекції (туберкульоз/ВІЛ-інфекція), темпів поширення мультирезистентного туберкульозу шляхом застосування комплексу методів ранньої діагностики, санітарно-просвітницької роботи та забезпечення контрольованого лікування відповідно до стандартизованих схем.

Міська комплексна  програма «СТОП - інфаркт» на  2017 – 2020 роки спрямована на запобігання захворюваності на серцево-судинні хвороби та зниження рівня інвалідності й смертності від їх ускладнень,  збільшення тривалості й підвищення якості життя населення.
Міська цільова соціальна програма протидії захворюванню на туберкульоз на 2017 рік спрямована на зменшення кількості хворих серед повторних випадків лікування, покращення ефективності лікування хворих на ТБ, МРТБ, збільшення доступу виявлених хворих на ТБ до проведення тестування чутливості до ПТП, збільшення доступу до лікування хворих на МРТБ/РРТБ.

Програма діяльності і розвитку Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради» на 2017 рік спрямована на збереження та зміцнення здоров’я, профілактика захворювань, зниження захворюваності, інвалідності і смертності населення, підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги, забезпечення соціальної справедливості і захисту прав громадян на охорону здоров’я.
Очікувані результати на 2017 рік:
	Показники
	2015р. факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз

	Кількість лікарняних закладів, одиниць
	2
	2
	2

	Кількість лікарняних ліжок, одиниць
	640
	640
	640

	Місткість амбулаторно - поліклінічних закладів, тис. відвідувань за зміну:
	3,550
	3,550
	4,846

	Загальна чисельність лікарів в закладах охорони здоров’я усіх форм підпорядкування, осіб
	340
	340
	455

	Загальна чисельність середніх медпрацівників в закладах охорони здоров’я усіх форм підпорядкування, осіб
	675
	675
	875

	Рівень смертності дітей віком до 1 року життя
	9,1
	10
	9,6


10.2. Освіта

Аналізуючи діяльність освітянської галузі за 2016 рік слід відзначити, що за підтримки міської влади, у тісній співпраці з батьківською громадськістю та іншими партнерськими організаціями відділу освіти вдалося забезпечити стабільну роботу всіх закладів освіти.

З усіх ланок освіти чи не найважливішою є дошкільна, адже дошкільний вік – це базовий етап фізичного, психічного та соціального становлення особистості дитини.

Протягом  2010 – 2016 років у м.Сєвєродонецьк діти молодшого, середнього та старшого дошкільного віку отримують місця у ДНЗ міста при першому зверненні їхніх батьків до відділу освіти чи завідувачів ДНЗ (при умові наявності місць у підпорядкованому їй закладі) навіть без попередньої реєстрації дітей.

Від загальної чисельності дітей дошкільного віку, що проживають у місті, кількість дітей, які отримують дошкільну освіту в умовах ДНЗ, на 01.10.2016 року складає 99% (для порівняння - у 2010р. – 62% ). Усіма формами дошкільної освіти в останні 6 років охоплені 99,5% дітей дошкільного віку (для порівняння - у 2013р. – 63% ).

Черги щодо надання місць у дошкільні групи дитячих садків (молодша, середня, старша вікові дошкільні групи) протягом останніх 5 років у місті не існує. Практично 100% дітей міста старшого дошкільного віку отримують дошкільну освіту в умовах ДНЗ.

Погіршується ситуація з ясельними групами, 350 дітей, яким на 01 вересня 2016 року було від 2 років 3 місяців до 2 років 11 місяців отримали місця в ясельних групах.
На жаль, сьогодні у місті є проблема у перевантаженості груп за рахунок дітей, що мають статус переміщених осіб із зони АТО. З 01.09.2016р. відвідують заклади дошкільної освіти міста 440 дітей даної категорії.

Так, станом на 01.10.2016 року кількість закладів дошкільної освіти у мережі налічує:

· 19 закладів, з яких функціонують за призначенням 15,

· 2 дошкільні підрозділи навчально-виховних комплексів. 

За рахунок планового проведення  ремонту пристосованих приміщень за адресою м. Сєвєродонецьк (смт. Борівське), вул. Колгоспна 30 був відкритий дошкільний навчальний заклад № 45 (2 дошкільні групи на 40 місць).  

З метою розширення мережі дошкільних навчальних закладів та у разі надходження фінансування в 2017 – 2018  роках  планується відкриття 500 додаткових місць у:

· дошкільному навчальному закладі № 45 у смт. Борівське (на 4 групи), 

· дошкільному навчальному закладі № 43 (14 груп), 

· дошкільному навчальному закладі № 44 (4 дошкільні групи у вивільнених приміщеннях СЗШ№ 13),

·  4 додаткових дошкільних групах у працюючому 4-х груповому закладі №24. 

За останні роки значно зросла кількість спеціалізованих груп компенсуючого типу (логопедичних) для дітей з вадами мовлення, спеціальних груп та інклюзивних. На сьогодні таких груп у місті налічується:

· 25 спеціалізованих груп компенсуючого типу (логопедичних); 

· 3 групи спеціальних для дітей із затримкою психічного розвитку;

· 2 інклюзивні групи. 

На сучасному етапі розвитку суспільства особливого значення набуває загальна середня освіта. На сьогодні мережа різних типів навчальних закладів системи загальної середньої освіти Сєверодонецька відповідає потребам територіальної громади. У місті функціонує 21 загальноосвітній заклад. Загальною середньою освітою охоплені всі діти шкільного віку, які проживають у населених пунктах, підпорядкованих Сєвєродонецькій міській раді.

У денних школах на початок 2016-2017 навчального року навчається 9411 учня у 375 класах. На сьогодні середня наповнюваність одного класу в школах міста складає 24,5 учні. Для задоволення потреб учнів та їхніх батьків у 20 навчальних закладах працюють 37 груп подовженого дня для 1110 учнів шкіл міста, у яких обладнані окремі кабінети, ігрові кімнати. Організовано роботу 4 заочних класів, у яких отримують освіту 62 учня, що поєднують трудову діяльність із навчанням.


З 1 вересня 2016 року у СЗШ № 20 та НВК «Гармонія» продовжують працювати класи з інклюзивним навчанням. З кожним роком кількість дітей із вродженими психофізичними вадами зростає. У середній загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 11 м. Сєвєродонецька Луганської області  було створено з 01.09.2016 року два спеціальні перші класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами. На даний час в цих класах навчаються 15 учнів. 

Доступність освіти тісно пов’язана з можливостями регулярного безоплатного, стабільного і безпечного підвозу дітей до місць навчання. За межею пішохідної доступності перебуває 155 учнів наших шкіл, усі вони 100%-во забезпечені підвозом до місць навчання.

Раціональне та збалансоване харчування – одна з найважливіших складових частин, що формує здоров’я дітей, тому організація гарячого харчування учнів – важливе завдання школи. У 20 загальноосвітніх навчальних закладах міста функціонують шкільні їдальні, у СЗШ № 7 – шкільний буфет.

Завдяки організаторській та просвітницькій роботі керівників шкіл протягом минулого навчального року різними формами харчування було охоплено 76% учнів загальноосвітніх закладів міста. Харчування здійснювалося як за кошти міського бюджету, так і за кошти батьків.

Виконуються вимоги ст.5 Закону України «Про охорону дитинства». 

Так, усім учням 1-4 класів навчальних закладів надається безкоштовне харчування з 01.09.2016 р. в розмірі 10 грн. на кожного учня за рахунок міського бюджету.

Учні із числа дітей-сиріт та дітей із малозабезпечених сімей одержували безкоштовні гарячі обіди, які 100 % фінансувалися з міського бюджету.

Станом на 01.10.2016 року у загальноосвітніх навчальних закладах міста навчаються 1106 учнів із числа внутрішньо переміщених осіб. Всі вони забезпечені навчанням та користуються всіма пільгами, які передбачені законодавством. 

У цьому навчальному році загальноосвітні навчальні заклади міста продовжують надавати можливість учням, які проживають на території непідконтрольній українській владі, навчатися за екстернатною формою навчання. Станом на 01.10.2016 року до загальноосвітніх навчальних закладів звернулося 83 учні, 43 з яких вже подали всі необхідні документи, тому зараховані на навчання.

В 2017 році в сфері «Освіта» планується реалізація цільових програм:

Міська цільова комплексна програма «Освіта Сєвєродонецька на 2016-2017 роки», до складу якої увійшли 12 підпрограм: 
1. «Дошкільна освіта» 
2. «Загальна середня освіта»
3. «Виховна робота та позашкільна освіта»
4. «Національно-патріотичне виховання»
5. «Сучасний педагог»
6. «Розвиток науково-методичної роботи»
7. «Єдиний освітній інформаційний простір»
8. «Соціально-психологічний супровід навчально-виховного процесу»
9. «Обдарована дитина»
10. «Фізична культура і спорт»
11. «Оздоровлення та відпочинок дітей»
12. «Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт та утримання закладів освіти, забезпечення функціонування відділу освіти та структурних підрозділів». 
Міська цільова комплексна програма «Освіта Сєвєродонецька на 2016-2017роки»  спрямована на:
· формування доступної та якісної системи освіти, що відповідає вимогам суспільства, яке динамічно розвивається, запитам особистості, потребам держави;

· модернізація системи освіти міста на основі державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку галузі та потреб жителів міста;

· створення належних умов для функціонування системи освіти міста, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, ґрунтується на єднанні сімейного та суспільного виховання;

· забезпечення розвитку мережі навчальних закладів з урахуванням потреб споживачів, суспільних запитів і державних вимог;

· здійснення комплексної інформатизації освіти міста через ство​рення інформаційно-навчального середовища, запровадження новіт​ніх інформаційних технологій у навчальний процес, систему тестового оцінювання знань, автомати​зацію управління освітньої галузі;

· сприяння гуманізації відносин в освітньому закладі та сім'ї, забезпечення наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків;

· забезпечення суттєвого зростання якості освіти всіх рівнів, створення комплексу умов рівного доступу до неї; запровадження моніторингу якості системи освіти міста;

· формування якісного кадрового потенціалу в системі освіти м. Сєвєродонецька на основі модернізації роботи по удосконаленню професійної майстерності, реформування її змісту з урахуванням вимог інформаційно-технологічного суспільства, профілізації старшої школи, переходу на зовнішнє незалежне оцінювання;
· подолання невідповідностей між суспільною роллю і соціальним статусом педагога, підвищення престижності професії вчителя;
· модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти.
Програма  відділу освіти Сєвєродонецької міської ради  «Про організацію та проведення  Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») у м. Сєверодонецьку на 2017 рік», яка спрямована на реалізацію державної політики у сфері  національно-патріотичного виховання дітей та молоді; створення умов щодо набуття учнями знань, умінь, навичок, необхідних у армійському та повсякденному житті, на засадах духовності, культурно-історичної та військової спадщини українського народу, зокрема, засобами Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»); забезпечення належної організації, проведення та фінансування міського етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») та участі в обласному етапі  команди-переможниці.

Цільова програма на 2017 рік «Організація та удосконалення роботи з дітьми та підлітками за місцем проживання СДЮК «Юність» на 2017 рік». 

Програма складається з таких підпрограм:

1. «Виховна робота та позашкільна освіта»
2. «Національно-патріотичне виховання»
3. «Сучасний педагог»
4 «Єдиний освітній інформаційний простір»
5. «Обдарована дитина»
6.«Популяризація здорового способу життя»
7. «Оздоровлення та відпочинок дітей»
8. «Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт та утримання клубів за місцем проживання, забезпечення функціонування С ДЮК «Юність» та структурних підрозділів».

У свою чергу, кожна з підпрограм містить механізм та умови досягнення кінцевого результату, виконання мети та завдань цільової Програми. 
Результати виконання комплексної цільової Програми дозволять вирішити важливі питання позашкільної освіти – важливої складової всього освітнього процесу. Найголовніше, це поліпшення матеріально-технічної бази закладу, умов навчання та виховання дітей, підвищення кваліфікації педагогічних працівників, а значить якості надання позашкільної освіти. У ході виконання комплексу заходів, передбачених Програмою, планується досягти наступних результатів:
1.  Забезпечення рівних умов для дітей та учнівської молоді у здобутті якісної  позашкільної освіти для самореалізації можливостей і потреб кожного громадянина міста.

2.  Створення системи підвищення професійної компетентності педагогів з новітніх форм, технологій організації навчально-виховного процесу, оволодіння основами педагогічного менеджменту.

3.  Становлення компетентнісно спрямованого навчально-виховного процесу у єдності змістовних, технологічних. особистісних, управлінських параметрів.

4.  Оптимізація мережі гуртків відповідно потреб  вихованців, суспільства.

5.  Створення ефективної виховної системи, розбудова єдиного виховного простору міста.

6.  Підвищення якості психолого-педагогічного, інформаційного, науково-методичного супроводу діяльності закладу.

7.  Запровадження освітніх інновацій, інформаційних педагогічних технологій в навчально-виховний процес.

8.  Формування в учнівської молоді навичок здорового способу життя, активне залучення їх до дитячого та юнацького спорту.

9.  Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді, підтримка дітей і молоді з особливими потребами, дітей пільгової категорії.
10.  Гарантована соціальна підтримка дітей , учнівської молоді із сімей пільгових категорій та педагогічних працівників.
11.  Збільшення фінансових надходжень на розвиток закладу.
12.  Удосконалення матеріально-технічної бази С ДЮК «Юність».
13.  Піднесення іміджу та авторитету С ДЮК «Юність» як інноваційного навчального закладу, що живиться ідеями педагогіки і психології життєтворчості, уміло акумулює досвід сучасної позашкільної освіти і сміливо проектує простір для формування креативної, життєво компетентної особистості.

Очікувані результати на 2017рік:
	Показники
	2015р. факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз

	Кількість дітей у дошкільних навчальних закладах, осіб
	3470
	3600
	3900

	Кількість учнів у загальноосвітніх навчальних закладах, осіб
	9166
	9453
	9488

	Оснащення комп’ютерами загальноосвітніх навчальних закладів, відсотків
	81%
	100%
	100% 

	Підключення загальноосвітніх навчальних закладів до широкосмугового Інтернету, відсотків
	100%
	100%
	100%


10.3. Культура

Політика у сфері культури орієнтована на збереження культурних цінностей, створення економічних механізмів, що забезпечуватимуть ефективний розвиток сфери культури і масових комунікацій в ринкових умовах. 

Загальна сума фінансування з міського бюджету на проведення міських заходів, станом на 2016 рік, склала 995,08 тис. грн.  

Протягом 2016 року комунальні бібліотеки міста  були соціокультурним та комунікаційним центрами. Основна їх мета - надання вільного доступу до інформації користувачам. Сучасна бібліотека – це і арт-студія, і центр для спілкування, і місток, що пов’язує з рідними, і навчальний заклад, і незамінний ресурс для людей похилого віку та громадян з обмеженими можливостями. Успішним фактором  діяльності бібліотеки залишається її фонд, де одним з джерел надання оперативної та актуальної інформації є періодичні видання. 
З метою забезпечення надання публічними бібліотеками якісних бібліотечно-інформаційних послуг вимушеним переселенцям, налагодження ефективних механізмів комунікації громадян з місцевими органами влади, сприяння соціальній адаптації громадян комунальні бібліотеки міста приймають активну участь у реалізації проекту «Бібліотеки як центри підтримки громади в умовах воєнної загрози: робота з внутрішньо переміщеними особами». 

Шляхом реалізації Міської цільової Програми  «Мистецька освіта м. Сєвєродонецька на 2013-2017 роки» за рахунок благодійних коштів учні комунальних шкіл естетичного виховання прийняли участь у міжнародних, всеукраїнських та регіональних фестивалях та конкурсах. 
Згідно перспективних планів на 2017 рік політика у сфері культури орієнтована на збереження національних культурних цінностей українського народу, створення економічних механізмів, що забезпечуватимуть ефективний розвиток сфери культури і масових комунікацій в ринкових умовах. 
В 2017 році в сфері «Культура» планується реалізація цільових програм:

Міська цільова програма «Охорона об'єктів культурної  спадщини м. Сєвєродонецька» на 2017 рік.
Міська цільова програма «Мистецька освіта м. Сєвєродонецька» на 2017 рік.

Міська цільова програма розвитку комунальних бібліотек м. Сєвєродонецька на 2017 рік.

Міська цільова програма «Проведення культурних заходів , присвячених урочистим датам та державним святам» на 2017 рік.

Міська цільова програма «Творчість. Розвиток. Майстерність» на 2017 рік.

Міська цільова програма діяльності і розвитку відділу культури Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік.
Очікувані результати на 2017рік:

	Показники
	2015р. факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз

	Музеї (галерея мистецтв), одиниць
	1
	1
	1

	Відвідуваність музеїв (галереї мистецтв) населенням, тис. осіб
	14,5
	17
	20

	Бібліотеки, одиниць
	6
	6
	6

	Відвідуваність бібліотек населенням, тис. осіб
	26,6
	27,5
	29

	Школи естетичного виховання
	4
	4
	4


10.4. Фізична культура і спорт
В місті повністю збережена спортивна інфраструктура. Жодна зі споруд не перепрофільована та не передана в оренду. Працюють три КДЮСШ, Льодовий Палац спорту, і спеціалізована ДЮСТШ ВПС Садко вищої категорії, а також ДЮСШ № 1 відділу освіти. 
У нас унікальне місто, оскільки всі спортивні школи мають власну спортивну базу, яка складається з 10 окремих спортивних споруд. Заняття проводяться по 20 видам спорту. Підготовка спортсменів здійснюється на високому професійному рівні. У спортивних секціях КДЮСШ відділу і «Садко» займається 1878 дітей. Заняття в спортивних групах на безкоштовній основі. В порівнянні з попереднім роком спостерігається збільшення на 42 особи у КДЮСШ відділу молоді і спорту. 
У 10 разів збільшилося фінансування спортивних заходів. За рахунок коштів міського бюджету за 9 місяців 2016 року спортсмени взяли участь в 62 змаганнях, проведено 39 міських змагань. На це витрачено 339,291тис. грн., що складає 50 % від загальної суми. 

 З цього року значно збільшилося: 
- харчування спортсменів під час виїзних змагань збільшилося з 39 до 90 грн. в день, 
- харчування тренерів – з 27 до 70 грн. в день; 
- харчування суддів під час проведення міських заходів - з 20 до 50 грн. в день. 
Вперше за всі роки було прийнято рішення стимулювати спортсменів за досягнення високих спортивних результатів. З липня місяця поточного року 5 перспективних і 5 провідних спортсменів почали отримувати стипендії міської ради.

 Впродовж 2016 року в структурних підрозділах відділу молоді та спорту проведені ремонтні роботи: 
- заміна вікон і дверей в КДЮСШ 1 (140 вікон і 3 двері – 878,565 тис. грн.), 
- капітальний ремонт тенісних кортів (2 корти – 265,421 тис. грн.),  
- реконструкція системи опалювання ( інфрачервоні випромінювачі – 801,516 тис. грн.), 
- капітальний ремонт залу боротьби (фасад, роздягальні, душові – 649,954 тис. грн.), 
- капітальний ремонт крівлі КДЮСШ № 2 ( 262,360 тис. грн.), 
- капітальний ремонт крівлі адміністративної будівлі Льодового Палацу (314,832 тис. грн.).

- капітальний ремонт КДЮСШ № 3 (670,382 грн.). 
Згідно Закону про закупівлі за системою прозора проводилася робота з придбання інвентарю і устаткування. Виконана робота по забезпеченню ДЮСШ необхідним спортивним інвентарем і устаткуванням для проведення занять. Протягом 2016 року для спортивних шкіл було придбано спортивного інвентарю на 187,900 тис. грн.

Влітку 2016 року на проведення оздоровчої кампанії було використано 525,5 тис. грн. з місцевого бюджету (у тому числі на харчування в таборах з денним перебуванням, на реалізацію проектів  «З Україною в серці», «Рекордний відпочинок», «Північнодонецький табір лідерів», «Літня школа для обдарованих дітей  математичного напряму», «Добро починається з тебе»). У мережу дитячих оздоровчих установ оздоровлення і відпочинку м. Сєверодонецька увійшли 28 таборів. 

В 2017 році в сфері розвитку фізкультури та спорту планується реалізація цільових програм:
Міська цільова програма розвитку комплексно дитячо-юнацьких спортивних шкіл міста Сєвєродонецька на 2017 рік.

Міська цільова програма розвитку Льодового палацу спорту міста Сєвєродонецька на 2017 рік.

Міська цільова комплексна програма розвитку фізичної культури та спорту на 2017 рік.

Міська цільова комплексна програма «Молодь Сєвєродонецька» на 2017 рік.

Міська цільова комплексна програма «Оздоровлення та відпочинок дітей» на 2017 рік.

Програма створення відкритої, єдиної споруди, що представляє собою стадіон з комплексом спортивних майданчиків, розташованих в кварталі 49а міста Сєвєродонецька. на 2016-2018 роки.
Програма забезпечення функціонування відділу молоді та спорту м. Сєвєродонецька.
Міська цільова програма ефективне функціонування СДЮСТШ ВВС «Садко» вищої категорії на 2017 рік.

Програми відділу молоді та спорту спрямовані на розвиток фізичної культури та спорту ,  ефективне функціонування спортивних споруд і майданчиків, якісного виконання доручень, розпоряджень та інших нормативних актів і наказів міської ради ,  створення належних умов для оздоровлення та повноцінного відпочинку дітей, створення системи всебічної підтримки громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення та самореалізацію, формування необхідних для цього правових, гуманітарних, соціальних та економічних передумов. 
В 2017 році планується підвищити рівень майстерності спортсменів міста, забезпечити якісне проведення тренувального процесу з новим обладнанням у відремонтованих спортивних залах та майданчиках. Побудувати нові спортивні майданчики у місті для населення, яке безперешкодно змогло би займатися фізичною культурою і спортом. Збільшити кількість змагань різного рівня. Ефективніше вирішувати питання, пов’язаних з організацією оздоровлення та відпочинку дітей, формувати навички здорового способу життя яке сприяло би покращанню стану здоров’я дітей. Створення умов для розвитку соціальної активності молоді.  

Очікувані результати:
	Показники
	2015р. факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз

	Кількість осіб, що займаються всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи, усього, тис. осіб
	12,0
	12,0
	12,0

	Стадіони, одиниць
	1
	1
	1

	Спортзали площею не менше 162 кв. метрів, одиниць
	47
	47
	47

	Плавальні басейни, одиниць
	2
	2
	2

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл (ДЮСШ), од.
	5
	5
	5


10.5. Створення умов соціалізації сім’ї та молоді
На обліку в службі у справах дітей станом на 01.10.2016  року  перебуває 175  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них: 
· діти-сироти –  52 особи,

· діти, позбавлені батьківського піклування – 123 особи,

· під опікою, піклуванням - 129 дитини;

· в прийомних сім’ях – 13 дітей;

· в інтернатних закладах, дитячих будинках  та ПТНЗ – 25 дітей.

У м. Сєвєродонецьку на даний час проживають сім’ї з дітьми-сиротами та дітьми ПБП, які переміщені з тимчасово окупованої території України або району проведення АТО, з них: 2 прийомні сім’ї з 3 дітьми та 6 сімей опікунів, які виховують 9 дітей. Всі вони тимчасово зареєстровані у м. Сєверодонецьку, отримують належні їм виплати. 

На первинний облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,  протягом 2016 року поставлено 22 дитини, а знято за різних підстав 30 дітей. Вживаються вичерпні заходи щодо влаштування дітей – сиріт та дітей, що залишилися без піклування батьків, до сімейних форм виховання. 

Протягом 2016 року опіку та піклування встановлено над 17 дітьми, 1 дитину влаштовано до будинку дитини на повне державне забезпечення; 12 дітей, позбавлених батьківського піклування усиновлено українськими громадянами; 4 дитини - іноземними громадянами.
Збільшилася кількість дітей, які виховуються на сімейних формах виховання (на цей час це 87 % від загальної кількості).


В м. Сєвєродонецьку ведеться робота щодо пропаганди національного усиновлення, зокрема дітей старшого віку, створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу шляхом висвітлення відповідної інформації, проведення інформаційно-просвітницьких заходів, надання компетентних консультацій громадянам, залучення членів прийомних сімей до участі у обласних та міських заходах з метою обміну власним досвідом. На обліку перебувають 20 кандидатів в усиновлювачі. Постійно ведеться робота щодо пріоритетного влаштування дітей на сімейні форми виховання. 
Протягом року проводилися перевірки умов проживання та придатність потенційних опікунів здійснювати обов’язки щодо виховання та утримання підопічних. За результатами перевірок жодному потенційному опікуну не було відмовлено у встановленні опіки.

Службою у справах дітей спільно з відділом освіти, згідно графіку, перевірено умови проживання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які знаходяться під опікою та піклуванням, в 89 сім’ях. Розглянуто звіти опікунів щодо виконання ними своїх обов’язків, складено акти контрольного обстеження житлово-побутових умов в сім’ях опікунів. Випадків  невиконання опікунами  своїх обов’язків не виявлено. Всі опікуни у повному обсязі виконують свої обов’язки. 

Службою у справах дітей відповідно до діючого законодавства (не рідше одного разу на рік протягом перших трьох років після усиновлення, а потім раз на три роки, до досягнення дитиною повноліття) здійснюються перевірки умов утримання та виховання дітей в сім’ях усиновлювачів. Складаються відповідні звіти. З сім’ями підтримується постійний зв’язок. На території м. Сєвєродонецька проживає 57 усиновлені дитини, за якими здійснюється нагляд. Усі діти виховуються в належних умовах,забезпечені усім необхідним, усі батьки належним чином виконують свої обов’язки. Випадків порушення прав дітей немає. У разі виникнення будь – яких питань усиновлювачі охоче звертаються до ССД за рекомендаціями, які  приймаються до уваги та втілюються на практиці. 

Протягом 2016 року оздоровлено 150 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Діти нашого міста оздоровлювалися як у пришкільних таборах денного перебування, дитячих таборах інших територій, так і в оздоровчих закладах України, такі як: УДЦ «Молода гвардія», дитячий санаторій «Сергіївка» Одеської області.  Оздоровлення дітей проводилося за рахунок коштів місцевого, державного бюджету та благодійних коштів.  


Службою у справах дітей ведеться та постійно поновлюється «Єдина інформаційно-аналітична система «Діти», до якої вноситься інформація про дітей, що опинилися у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт, та дітей позбавлених батьківського піклування, і громадян, які бажають взяти їх на виховання. На даний час на обліку в службі у справах дітей знаходиться 186 дитина, з яких 11 дітей на профілактичному обліку. 

Ведеться облік дітей, схильних до бродяжництва та жебракування. За результатами роботи служби усі діти влаштовані, батьків попереджено або притягнуто до різних видів відповідальності. По факту ухилення від виконання батьківських обов’язків, складено та направлено до суду 43 протоколи про притягнення батьків до адміністративної відповідальності за ст.184 КУ про АП України. 

Постійно поновлюється банк даних дітей та сімей, що опинилися у складних життєвих обставинах. Станом на 01.10.2016 р. на обліку в ЦСССДМ та службі у справах дітей перебуває 282 родин, що опинилися у складних життєвих обставинах, в яких виховується 431 дитина. Здійснюється соціальний супровід сімей, що опинилися у складних життєвих обставинах представниками відділу молоді та спорту, ЦСССДМ, служби у справах дітей, СМП Сєвєродонецького ВП, управління охорони здоров’я. Протягом 2016 року під соціальним супроводом перебувало 20 сімей, в яких виховується 31  дитина. 

З метою перевірки та вивчення умов утримання та виховання дітей в сім’ях, що опинились у складних життєвих обставинах: 

- проведено соціальне інспектування 322 родини, в яких є діти до 18 років;

- проведено понад 342 профілактичні бесіди з батьками.

Протягом 2016 року підготовлено 17 висновків про доцільність позбавлення батьківських прав батьків, які не виконують свої обов’язки. Позбавлені батьківських прав 10 осіб у відношенні 13 дітей. Всього за поточний період працівники служби прийняли участь у 164 судових засіданнях з питань захисту прав дітей.


Також протягом даного періоду надано на розгляд виконкому 60 проектів рішень щодо захисту житлових та майнових прав дітей,  стосовно яких прийнято відповідні рішення виконкому. Комісією з питань захисту прав дитини проведено 34 засідання, на яких розглянуто та вирішено 96 спірних питань між батьками, щодо участі у вихованні дітей, встановлення місця проживання дітей, тощо. 
Службою у справах дітей розроблено Міську програму діяльності Служби у справах дітей у сфері захисту прав, свобод та законних інтересів дітей в м. Сєвєродонецьку на 2017 рік, яка спрямована на забезпечення всебічного соціально-правового захисту дітей м. Сєвєродонецька, яка полягає в організації  результативної  роботи  щодо запобігання соціальному сирітству, реабілітації бездоглядних та безпритульних дітей, розвитку сімейних форм виховання дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлених дітей, створенні належних умов для всебічного розвитку та виховання дітей в сім’ях та спеціальних закладах, реалізації пріоритетного права кожної дитини на виховання в сім’ї та забезпечення своєчасного втручання в будь-яку проблему дитини та наданні відповідної допомоги.


Центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді розроблено Програму розвитку міського Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді на 2017 рік, яка спрямована на надання соціальних послуг сім’ям, дітям, молоді, що опинилися в складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги.

Програма передбачає організацію виконання функціональних, посадових обов’язків працівниками Центру, організацію та проведення заходів для неповнолітніх, молоді з пропаганди здорового способу життя, профілактики негативних звичок; організації досугових заходів, семінарів, тренінгів.
Очікувані результати на 2017 рік:
	Показники
	2015р. факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз

	Кількість дітей у прийомних сім’ях, осіб
	11
	13
	13

	Кількість дітей ВПО у прийомних сім’ях, осіб
	-
	3
	3

	Кількість дітей, влаштованих у притулки для неповнолітніх, осіб
	7
	9
	8


10. ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ

10.1. Охорона навколишнього природного середовища



Атмосферне повітря

Лабораторний контроль за якістю атмосферного повітря на території міста здійснюють Сєвєродонецька міськрайонна філія ДУ «Луганський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» та Комплексна лабораторія спостережень за забрудненням навколишнього середовища Луганського обласного центру гідрометеорології Міністерства надзвичайних ситуацій України. 

На сьогодні, в зв’язку з проведенням АТО різко знизилася кількість викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря. Аналізуючи тенденцію зміни середнього рівня забруднення атмосферного повітря за останні 3 роки спостерігається:

- зменшення вмісту щодо діоксиду сірки, діоксиду азоту, аміаку, формальдегіду, марганцю, міді, свинцю, цинку;

- стабільність щодо хлористого водню, кадмію, хрому;

- збільшення вмісту щодо заліза, нікелю.

Охорона водних ресурсів

Господарсько-питне водопостачання здійснюється трьома водозаборами з підземних артезіанських свердловин, сумарна фактична продуктивність господарсько-питних водозаборів становить 56,1% від дозволеного ліміту водовідбору. 

Населення міста і 5 приміських селищ (крім селищ Метьолкіне, Воєводівка, Борівське), охоплене централізованим питним водопостачанням. Питоме середнє водоспоживання на 1 мешканця склало 178 л на добу при нормі 230-350 літрів. Населення міста безперебійно забезпечується питною водою гарантованої якості.

Сєвєродонецька міськрайонна філія ДУ «Луганський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» проводить постійний плановий державний санітарно-епідеміологічний нагляд за якістю води у системах централізованого господарсько-питного водопостачання, яка подається населенню для питних потреб. Якість води з свердловин контролюється один раз на рік (навесні після можливих паводків), перед надходженням в водопровідну мережу міста та у водопровідній мережі міста – 1 раз на місяць згідно плану-графіку, а також при планових та позапланових обстеженнях. 
За лабораторними даними в пробах води реєструвались відхилення від нормативів за загальною жорсткістю та сухому залишку - в міській мережі;  за  сульфатами, кольоровістю, запахом, аміаком - в селищах.

Господарсько-побутові та промислові стічні води проходять повну біохімочистку на очисних спорудах ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» із наступним обеззараженням і повним використанням очищених стоків в системі зворотнього водопостачання підприємства. За даними відомчої лабораторії ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» ефективність біохімічної очистки задовільна.

На території Сєвєродонецької міської ради знаходиться ділянка р. Борова довжиною 1,7 км та 4 озера: Чисте, Молочне, Паркове і Велике глибоке та частина озера Боброве. Озера Чисте та Паркове є штучними і потребують постійної підкачки води. На роботи, пов'язані з поліпшенням технічного стану та благоустрою водойм, а саме на підкачку води в озера Чисте та Паркове фінансуються за рахунок міського бюджету. Природні озера Велике глибоке та Молочне знаходяться на території садівничих товариств. Внаслідок антропогенного впливу порушено сполучення озер з рікою Сіверський Донець, не працює система каналів для сходження води озер в ріку.

Моніторинг за якістю води в озерах Чисте та Паркове проводиться з травня по вересень. За даними контролю стану якості поверхневих вод спостерігається постійне перевищення допустимих  бактеріологічних, паразитологічних та хімічних показників. На сьогодні необхідно провести заходи з відновлення екосистеми озер: збільшення водності, запобігання розмноження водоростей, цвітіння води, зариблення, створення організованих та обладнаних місць відпочинку населення, посадку дерев по берегах водойм.

Поводження з відходами

Збір та вивіз твердих побутових відходів (далі ТПВ) спеціалізованим автотранспортом з території міської ради здійснює КП «Сєвєродонецьккомунсервис».
Обеззаражуються госппобутові відходи на міському полігоні твердих побутових відходів, що знаходиться на землях Новоайдарського району. 

Для більш ефективної роботи та недопущення забруднення грунтів є потреба в закупівлі сучасних контейнерів для збирання твердих побутових відходів та в оновленні застарілого спеціалізованого автотранспорту КП «Сєвєродонецьккомунсервис». Залишається не вирішеним питання роздільного збирання ТПВ для подальшої переробки та зменшення об’ємів їх утворення. Окремо стоїть проблема збирання для подальшої утилізації відпрацьованих енергозберігаючих ламп та елементів живлення.

В 2017р. планується реалізація міської цільової природоохоронної програми заходів з охорони навколишнього природного середовища м. Сєвєродонецька  та селищ міської ради на 2017 рік. Основною метою програми є реалізація екологічної політики, спрямованої на стабілізацію та поліпшення стану навколишнього природного середовища для забезпечення сталого розвитку території, підвищення стандартів якості природних об’єктів, екологічно збалансованого використання природних ресурсів, впровадження управлінських механізмів, що дозволяють здійснювати прийняття рішень з урахуванням громадської ініціативи і позиції.

Реалізація передбачених Програмою природоохоронних заходів забезпечить:

1. Мобілізацію матеріальних та фінансових ресурсів, координацію заходів місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та господарюючих суб’єктів, залучення громадськості до природоохоронних дій через екологічне інформування та освіту населення.

2. Перехід до системи інтегрованого збалансованого управління у сфері використання і відтворення природних ресурсів, охорони навколишнього природного середовища та екологічної безпеки території.

3. Зменшення викидів шкідливих речовин в атмосферне повітря.

4. Поліпшення якості поверхневих  і підземних вод.

5. Зменшення кількості захоронення промислових і твердих побутових відходів внаслідок запровадження новітніх технологій, системи роздільного збору відходів, посилення контролю за експлуатацією полігону твердих побутових відходів.

6. Оздоровлення екосистеми шляхом озеленення, попередження забруднення ґрунтів, відтворення озер.

7. Створення ефективної системи екологічної освіти та інформування населення з питань охорони навколишнього природного середовища.

8. Удосконалення системи моніторингу навколишнього природного середовища.

Очікувані результати:
· доведення рівнів санітарно-гігієнічних нормативів до екологічно безпечних;

· попередження забруднення поверхневих вод, зниження забруднення підземних вод;

· ліквідація несанкціонованих мікрозвалищ на загальноміських територіях;

· збереження зелених зон в місті.

	Показники
	2015р. факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз

	Розміщення на міському полігоні  твердих побутових відходів (тонн)
	49357
	49000
	50000

	Витрати з міського бюджету на роботи з видалення відходів (тис. грн.)
	396,0
	350,0
	400,0

	Підкачка води в озера Чисте та Паркове (тис. грн.)
	245,887
	235,0
	250,0

	Озеленення міста. (тис. грн.)
	759,228
	550,0
	600,0


10.2. Техногенна безпека

Місто, як територіальна одиниця належить до першої ступені небезпеки.

На території міста розташовано 42 потенційно небезпечних об’єкта, з них 17 - підвищеної небезпеки.

Протягом 2016р. на території міської ради зареєстрована одна пожежа у лісових масивах на площі 0,04 га. 

З метою зниження ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, створення умов безпечної життєдіяльності населення міста, підвищення рівня його захищеності від впливу шкідливих техногенних і природних факторів, своєчасного реагування на аварійні ситуації, зниження кількості постраждалих і матеріальних збитків реалізується Цільова соціальна програма захисту населення і територій Сєверодонецької міської ради від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2012-2016 роки. Виконання заходів Програми за 2016р. склало 80% від запланованих. 

В 2017 році планується виконання заходів «Цільової програми захисту населення і території м. Сєвєродонецька від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2017 рік.

Основною метою програми є:

- поліпшення координації зусиль установ, підприємств, організацій, незалежно від форм власності, у сфері запобігання надзвичайним ситуаціям, ефективного реагування на них, забезпечення збереження життя і здоров’я людей, мінімізації наслідків забруднення територій;

- своєчасне та якісне проведення невідкладних відновлювальних робіт і заходів, спрямованих на ліквідацію надзвичайних ситуацій та їх наслідків;

- оперативне виконання пошукових, аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт;

- створення місцевого матеріального резерву у кількості, необхідній для оперативної ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

- завчасне накопичення необхідної кількості засобів індивідуального захисту для непрацюючого населення і працівників формувань та спеціалізованих служб цивільного захисту;

- організація навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях;

- удосконалення процесу освітньої діяльності з функціонального навчання осіб керівного складу цивільного захисту з питань запобігання і реагування на надзвичайні ситуації;

- забезпечення постійної організаційної і технічної готовності апаратури, технічних засобів оповіщення та зв'язку автоматизованої системи централізованого оповіщення;

- централізоване використання загальнодержавних і галузевих систем зв’язку, радіо провідного, телевізійного оповіщення, радіотрансляційних мереж та інших технічних засобів передавання інформації.

Для захисту працюючого персоналу та населення міста від хімічно небезпечних речовин використовуються засоби хімічного захисту. Забезпечення працюючого персоналу та населення засобами індивідуального захисту складає 1,2 %.

Для колективного захисту населення міста використовуються захисні споруди цивільного захисту. На даний час 40% захисних споруд цивільного захисту потребують капітального ремонту та 30% захисних споруд цивільного захисту потребують поточного ремонту. Станом на 01.12.2016р. проведена технічна інвентаризація 20 захисних споруд ЦЗ.

Для виявлення загрози виникнення надзвичайних ситуацій і оповіщення населення, яке мешкає у зонах можливого ураження, на об'єктах підвищеної небезпеки впроваджуються системи раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення.

Станом на 01.12.2016р. на 15 об’єктах міста розроблена робоча документація для встановлення систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення. В ТОВ «КЛАРІАНТ Україна», ТОВ «Укрзовніштрейдінвест» та ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ» здійснено монтаж системи раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення. 

Очікувані результати:
· зниження ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, створення умов безпечної життєдіяльності населення міста, підвищення рівня його захищеності від впливу шкідливих техногенних і природних факторів, своєчасного реагування на аварійні ситуації, зниження кількості постраждалих і матеріальних збитків.
	Показники
	2015р. факт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз

	Забезпечення населення засобами індивідуального захисту, %
	1,2
	1,2
	5,0

	Кількість захисних споруд, що пройшли технічну інвентаризацію, од.
	20
	20
	30

	Міський матеріальний резерв. (тис. грн.)
	592,0
	650,0
	850,0


10.3. Охорона праці

З метою профілактики виробничого та невиробничого травматизму протягом 2016р. в м.Сєвєродонецьку проводились наступні заходи:

· щотижневий моніторинг стану травматизму виробничого та невиробничого характеру;

· щоквартальний аналіз стану і причин травматизму невиробничого характеру, його соціально-економічні наслідки;

· щоквартальні засідання ради з безпечної життєдіяльності населення, на яких розглядались питання щодо стану виробничого/невиробничого травматизму, безпеки на водних об'єктах, готовності до роботи у літній період пришкільних таборів, безпеки праці на підприємстві ТОВ «ТАУН СЕРВІС», стану протипожежного захисту ринків, що розташовані на території міста, про організацію проведення робіт в умовах підвищеної температури повітря в КП «Сєвєродонецьккомунсервис», безпечної експлуатації обладнання котелень під час навчально-виховного процесу в осінньо-зимовий період з метою недопущення травмування працівників і дітей, додержання вимог законодавчих і нормативно-правових актів з охорони праці суб’єктами господарювання під час виробничої діяльності;
· 3 семінари з питань охорони праці із залученням фахівців служб охорони праці підприємств, установ та організацій міста усіх форм власності;

· постійний контроль за додержанням вимог законодавства з охорони праці в колективних договорах підприємств, установ та організацій міста комунальної форми власності. Прийнято участь в опрацюванні 27 колективних договорів підприємств щодо розділу «Умови та охорона праці» та комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій; 
· постійне інформування відділу освіти міської ради про нещасні випадки, які сталися з дітьми в навчальних та виховних закладах міста;

· 3 висвітлення у засобах масової інформації щодо попередження загибелі людей на водних об’єктах, загибелі дітей на воді, дотримання вимог безпеки під час використання балонів із зрідженим газом у побуті та в закладах масового скупчення людей.

За 9 місяців 2016р., у порівнянні з аналогічним періодом 2015р., зареєстрована наступна динаміка рівнів випадків травматизму:

- 19 випадків виробничого травматизму, загальний виробничий травматизм збільшився на 6 випадків у т.ч. 1 випадок зі смертельним наслідком; 

- 4566 випадків невиробничого травматизму, що на 162 випадки менше (з них 1366 випадки з дітьми віком до 14 років, що на 234 випадки більше).

Очікувані результати на 2017 рік:
· зменшення кількості випадків виробничого травматизму, смертельних випадків, забезпечення працівників належними умовами праці.

11. РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Плануючи основні показники соціально-економічного розвитку міста на 2017 рік, були визначені головні проблеми розвитку соціальної і економічної сфери та намічені цілі та пріоритети соціального та економічного розвитку міста на 2017 рік.

Реалізація намічених цілей та завдань дозволить Сєвєродонецькій міській раді у 2017 році вирішити ряд соціальних проблем мешканців міста та внутрішньо переміщених осіб, в першу чергу, це реалізація проектів та програм, розпочатих в 2016 році, та перспективних проектів та програм, запланованих на 2017 рік.


У сфері охорони здоров'я міськими програмами передбачено збереження наявної мережі лікувальних закладів і лікувальних ліжок та впровадження в практику ряду стандартів, клінічних протоколів і постанов, що стосуються профілактики, діагностики і лікування, медичної освіти. У 2017 році на утримання закладів охорони здоров'я з міського бюджету плануються видатки в сумі 190,5 млн. грн. (в 2016р. – 168,3 млн. грн.).
У 2017 році в сфері «Охорона здоров’я»  планується реалізація 4-х цільових програм:
1.Міська цільова програма «Репродуктивне здоров’я населення» на 2017 рік дозволить  поліпшити рівень епідемічної ситуації в напрямі зменшення кількості хворих на туберкульоз, зниження рівня захворюваності та смертності від нього, ко-інфекції (туберкульоз/ВІЛ-інфекція), темпів поширення мультирезистентного туберкульозу шляхом застосування комплексу методів ранньої діагностики, санітарно-просвітницької роботи та забезпечення контрольованого лікування відповідно до стандартизованих схем.

2.Міська комплексна  програма «СТОП - інфаркт» на  2017 – 2020 роки сприятиме запобіганню захворюваності на серцево-судинні хвороби та зниження рівня інвалідності й смертності від їх ускладнень,  збільшення тривалості та підвищення якості життя населення.

3.Реалізація Міської цільової програми протидії захворюванню на туберкульоз на 2017 рік допоможе зменшити кількості хворих серед повторних випадків лікування, покращити ефективність лікування хворих на ТБ, МРТБ, збільшити доступ виявлених хворих на ТБ до проведення тестування чутливості до ПТП, збільшити доступ до лікування хворих на МРТБ/РРТБ.

4.Програма діяльності і розвитку Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради» на 2017 рік спрямована на збереження та зміцнення здоров’я, профілактики захворювань, зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності серед населення, підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги, забезпечення соціальної справедливості та захисту прав громадян на охорону здоров’я.
У сфері освіти Програмою передбачено збереження наявної та мережі загальноосвітніх шкіл і розширення мережі дошкільних установ. У 2017 році на утримання установ освіти з міського бюджету плануються видатки в сумі 241,7 млн. грн.. (в 2016р. – 213,5 млн. грн.). 


В 2017 році в сфері «Освіта» планується реалізація 3-х цільових програм:

1.Міська цільова комплексна програма «Освіта Сєвєродонецька на 2016-2017 роки», до складу якої увійшли 12 підпрограм: 
· «Дошкільна освіта» 
· Загальна середня освіта»
· «Виховна робота та позашкільна освіта»
· «Національно-патріотичне виховання»
· «Сучасний педагог»
· «Розвиток науково-методичної роботи»
· «Єдиний освітній інформаційний простір»
· «Соціально-психологічний супровід навчально-виховного процесу»
· «Обдарована дитина»
· «Фізична культура і спорт»
· «Оздоровлення та відпочинок дітей»
· «Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт та утримання закладів освіти, забезпечення функціонування відділу освіти та структурних підрозділів». 
Міська цільова комплексна програма «Освіта Сєвєродонецька на 2016-2017 роки»  спрямована на формування доступної та якісної системи освіти, що відповідає вимогам суспільства, яке динамічно розвивається, запитам особистості, потребам держави.

2.Програма  відділу освіти Сєвєродонецької міської ради  «Про організацію та проведення  Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») у м.Сєвєродонецьку на 2017 рік» спрямована на реалізацію державної політики у сфері  національно-патріотичного виховання дітей та молоді, створення умов щодо набуття учнями знань, умінь, навичок, необхідних у армійському та повсякденному житті на засадах духовності, культурно-історичної та військової спадщини українського народу, зокрема, засобами Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).

3. Міська цільова програма щодо організації та удосконалення роботи з дітьми та підлітками за місцем проживання СДЮК «Юність» на 2017 рік». 

Результати виконання комплексної цільової Програми дозволять вирішити важливі питання позашкільної освіти – важливої складової всього освітнього процесу. Найголовніше - це поліпшення матеріально-технічної бази закладу, умов навчання та виховання дітей, підвищення кваліфікації педагогічних працівників, а значить якості надання позашкільної освіти.
Політика у сфері культури спрямована на збереження культурних цінностей, створення економічних механізмів, що забезпечують ефективний розвиток сфери культури і масових комунікацій. У 2017 році на утримання установ культури з міського бюджету плануються видатки в сумі 21,4 млн. грн. (в 2016р. – 18,4 млн. грн.). 

В 2017 році в сфері «Культура» планується реалізація 6-ти цільових програм:

1.Міська цільова програма «Охорона об'єктів культурної  спадщини м. Сєвєродонецька» на 2017 рік.

2.Міська цільова програма «Мистецька освіта м. Сєвєродонецька» на 2017 рік.

3.Міська цільова програма розвитку комунальних бібліотек м. Сєвєродонецька на 2017 рік.

4.Міська цільова програма "Проведення культурних заходів , присвячених урочистим датам та державним святам" на 2017 рік.

5. Міська цільова програма «Творчість. Розвиток. Майстерність» на 2017 рік.

6. Міська цільова програма створення відкритої, єдиної споруди, що представляє собою стадіон з комплексом спортивних майданчиків, розташованих в кварталі 49а міста Сєвєродонецька. на 2016-2018 роки.
7.Програма діяльності і розвитку відділу культури Сєвєродонецької міської ради на 2017  рік.


Політика у сфері молоді та спорту спрямована на розвиток фізичної культури та спорту, ефективне функціонування спортивних споруд і майданчиків, якісного виконання доручень, розпоряджень та інших нормативних актів і наказів міської ради ,  створення належних умов для оздоровлення та повноцінного відпочинку дітей, створення системи всебічної підтримки громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення та самореалізацію, формування необхідних для цього правових, гуманітарних, соціальних та економічних передумов. У 2017 році на утримання установ фізичної культури і спорту з міського бюджету плануються видатки в сумі 21,2 млн. грн. (в 2016р. – 20,2 млн. грн.). 

В 2017 році в сфері розвитку фізкультури та спорту планується реалізація 8-ми цільових програм:
1.Міська цільова програма розвитку комплексно дитячо-юнацьких спортивних шкіл міста Сєвєродонецька на 2017 рік.

2.Міська цільова програма розвитку Льодового палацу спорту міста Сєвєродонецька на 2017 рік.

3.Міська цільова комплексна програма розвитку фізичної культури та спорту на 2017 рік.

4.Міська цільова комплексна програма «Молодь Сєвєродонецька» на 2017 рік.

5.Міська цільова комплексна програма «Оздоровлення та відпочинок дітей» на 2017 рік.

6.Програма створення відкритої, єдиної споруди, що представляє собою стадіон з комплексом спортивних майданчиків, розташованих в кварталі 49а міста Сєвєродонецька. на 2016-2018 роки.
7.Програма забезпечення функціонування відділу молоді та спорту м. Сєвєродонецька.

8.Міська цільова програма ефективне функціонування СДЮСТШ ВВС «Садко» вищої категорії на 2017 рік.

В сфері соціального захисту населення та праці у 2017 році планується реалізація 14-ти міських програм, спрямованих на підтримку мешканців міста, вирішення питань організаційно-правового та інформаційного забезпечення, медичного та соціального обслуговування. У 2017 році на утримання установ соціального захисту з міського бюджету плануються видатки в сумі 268,9 млн. грн. (в 2016р. – 248,4 млн. грн.).
Управлінням праці та соціального захисту населення на 2017 рік розроблено 9 цільових програми, які спрямовані на виконання цих питань. 
1.Комплексною міською цільовою  програмою соціального захисту населення міста «Турбота» на 2017 рік передбачено надання пільг та допомоги, передбачених чинним законодавством. 
2.Пріоритетом «Комплексної міської програми соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» на 2017 рік є вирішення основних соціальних проблем, всебічна підтримка та забезпечення соціальних гарантій громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи. 
3.Зміцнення іміджу сім’ї, створення належних умов для її соціально-культурного розвитку  є основними  пріоритетами  «Міської Комплексної програми  «Сімейне коло» на 2017 рік. 
4.Міська цільова програма медичної, соціально-трудової реабілітації та адаптації учасників антитерористичної операції на 2017 рік спрямована на поступове вирішення основних проблем у сфері соціального захисту учасників АТО.
5.Комплексна міська програма соціального захисту ветеранів війни, праці, військової служби, воїнів – інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку на 2017 рік спрямована на поступове вирішення проблем громадян цієї категорії та поліпшення умов життя вказаних категорій громадян шляхом захисту їх прав у соціальній, правовій та культурній сферах.
6.Комплексна міська програма соціального захисту ветеранів війни, праці, військової служби, воїнів – інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку на 2017 рік спрямована на поступове вирішення проблем громадян цієї категорії та поліпшення умов життя вказаних категорій громадян шляхом захисту їх прав у соціальній, правовій та культурній сферах.
7.Комплексна міська програма забезпечення безперешкодного доступу людей, з обмеженими можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення , їх соціального захисту і реабілітації на 2017 рік спрямована на покращення життєдіяльності осіб з обмеженими  фізичними можливостями , завдяки яким інваліди матимуть змогу вести повноцінний спосіб життя відповідно до своїх індивідуальних здібностей та інтересів.

8.Програма забезпечення функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік  спрямована на впровадження соціальної політики держави, яка полягає в наданні соціальних виплат та допомог, компенсацій та інших видів соціальних виплат, встановлених законодавством.

9.Комплексна міська програма соціального захисту громадян, які брали участь в військових конфліктах на території інших держав на 2017 рік спрямована на вирішення основних соціальних проблем та підтримку ветеранів війни, сімей загиблих, які брали участь в військових конфліктах на території інших держав.

Центром соціальної реабілітації дітей – інвалідів Сєвєродонецької міської ради в 2017 році планується реалізація 3-х міських програм, спрямованих на реалізацію державної політики у сфері надання реабілітаційних послуг дітям з інвалідністю в місті та створення умов для ефективного функціонування і розвитку міського Центру соціальної реабілітації дітей – інвалідів.



1.Міська цільова програма соціального захисту населення міста «Розширення діючого Центру соціальної реабілітації дітей – інвалідів» спрямована на здійснення реконструкції будівлі за адресою: м. Сєвєродонецьк, вул. Федоренка, 41 та переведення ЦСРДІ в це приміщення. 

В рамках зазначеної програми в 2017 році планується здійснити повну реконструкцію будівлі та прилеглої території та придбати матеріально – технічну базу для ЦСРДІ з метою оснащення кімнат необхідними меблями та матеріалами, у тому числі придбання фізіотерапевтичного обладнання для розширення можливостей відділення фізичної реабілітації.

2.Програма забезпечення внутрішнього функціонування КУ «Центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів Сєвєродонецької міської ради» спрямована на забезпечення ЦСРДІ фінансуванням, необхідним для надання реабілітаційних послуг дітям з інвалідністю  та дітям, які мають ризик отримати інвалідність м. Сєвєродонецька.

3.Міська програма «Забезпечення зовнішнього функціонування КУ «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів Сєвєродонецької міської ради» у 2017 році» спрямована на підтримку сімей, які виховують дітей з особливими потребами здоров'я, забезпечення умов для отримання соціальних послуг в повному обсязі та реалізація державної політики у сфері реабілітації дітей з інвалідністю.

Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Сєвєродонецької міської ради планується реалізація міської програми забезпечення функціонування Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік, яка спрямована на забезпечення ефективного функціонування Територіального центру Сєвєродонецької міської ради, спрямованого на створення зручних і сприятливих умов для надання соціальних послуг населенню.

Центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді у м.Сєвєродонецьку планується реалізація програми розвитку міського Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді у м.Сєвєродонецьку спрямована на надання соціальних послуг сім’ям, дітям, молоді, що опинися в складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги.
Житлово-комунальне господарство – це багатогалузевий комплекс, який вирішує усі питання життєзабезпечення населення міста. У 2017 році на його утримання з міського бюджету плануються видатки в сумі 31,5 млн. грн. (в 2016р. – 29,1 млн. грн.).
В сфері житлово-комунального господарства в 2017 році планується реалізація 31-ї цільової міської програми, якими охоплено окремо кожний напрямок діяльності підприємств житлово-комунального господарства.

	1. Програма сприяння діяльності об’єднань співвласників багатоквартирних будинків на території міста Сєвєродонецька на 2016-2017 роки

	2. Міська цільова програма стимулювання населення до впровадження енергозберігаючих заходів в м. Сєвєродонецьк на 2017 рік

	3. Міська цільова програма «Лічильники теплової енергії м. Сєвєродонецька» на 2017 рік

	4. Міська соціальна цільова Програма сприяння здійсненню повноважень органами самоорганізації населення на території Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік

	5. Міська цільова програма фінансової підтримки  комунальних підприємств, що підпорядковані Сєвєродонецькій міський раді, на 2017 рік

	6. Міська цільова програма «Лави паркові м. Сєвєродонецька» на 2017 рік

	7. Міська цільова програма «Урни для сміття м. Сєвєродонецька» на 2017 рік

	8. Міська цільова програма «Контейнери для сміття м. Сєвєродонецька» на 2017 рік

	9. Міська цільова програма поводження з побутовими відходами на 2017 рік

	10. Міська цільова програма "Дитячі майданчики м. Сєвєродонецька"  на 2017 рік

	11. Міська цільова програма збереження і поновлення зелених насаджень на 2017

	12. Міська цільова програма відновлення, реконструкції та будівництва мереж зовнішнього освітлення на 2017

	13. Міська цільову програму «Утримання озер м. Сєвєродонецька» на 2017 рік

	14. Міська цільова програма «Тротуари м. Сєвєродонецька» на 2017 рік

	15. Міська цільова програма "Облаштування зупинок громадського транспорту м. Сєвєродонецька" на 2017 рік

	16. Міська цільова програма «Кращий двір м. Сєвєродонецька» на 2017 рік

	17. Міська цільова програма «Утримання кладовищ м. Сєвєродонецька» на 2017 рік

	18. Міська цільова програма «Ліфти м. Сєвєродонецька» на 2017 рік

	19. Міська цільова програма «Капітальний ремонт каналізаційних колекторів госп-побутових стоків м. Сєвєродонецька»  на 2017рік

	20. Міська цільова програма утримання , поточного ремонту та реконструкції систем зливової каналізації м. Сєвєродонецька на 2017 рік

	21. Програма відновлення, реконструкції та будівництва світлофорних об'єктів на 2017рік

	22. Міська цільова програма створення та розвитку системи відеоспостереження м. Сєвєродонецька на 2016 - 2017 рік

	23. Міська цільова Програма капітального ремонту житлового фонду м. Сєвєродонецька на 2017 рік

	24. Міська цільова програма утримання та поточного ремонту доріг, внутрішньоквартальних проїздів та вулиць м. Сєвєродонецька на 2017 рік

	25. Міська цільова програма «Краще новорічно-різдвяне оздоблення територій і/або будівель м. Сєвєродонецька на 2017 рік»

	26. Міська цільова програма «Реконструкція системи теплопостачання мікрорайону МЖК «Мрія» на 2017 рік»

	27. Міська цільова програма поводження з безпритульними тваринами та регулювання їх чисельності в м. Сєвєродонецьк на 2017 рік

	28. Міська цільова програма забезпечення керівництва та управління у сфері житлово-комунального господарства у м. Сєвєродонецьк на 2017 рік

	29. Міська цільова програма «Контактний центр оперативного реагування на проблеми територіальної громади м. Сєвєродонецька «Служба 05» на 2017 рік

	30. Міська цільова програма відновлення технічної документації на багатоквартирні будинки м. Сєвєродонецька на 2017 рік

	31. Міська цільова програма пошуку і впорядкування  поховань жертв війни на території м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ на 2013 -2017 роки


Кожна з цих програм своєю назвою визначає на що націлена програма. Адже всі програми спрямовані на створення безпечних та комфортних умов для жителів м. Сєвєродонецька у сфері житлово-комунального господарства.
Крім видатків з міського бюджету на утримання та розвиток соціальної сфери, в 2017 році планується залучення коштів міжнародних організацій і донорів на реалізацію пріоритетних проектів соціальних сфери та інфраструктури міста:

· Автомобільний шляхопровід на вул. Об’їзна;

· Будівництво повітряної лінії (кабельної) від підстанції «Борівська до с. Боброве 6 кВт (довжиною 10 км);

· Реконструкції системи теплопостачання  мікрорайону МЖК «Мрія»;

· Будівництво зовнішнього електропостачання території в районі озера Чисте;

· Реконструкція системи освітлення НВК «Спеціалізована школа-колегіум «Національного університету «Києво-Могилянська академія» м. Сєвєродонецька;

· Капітальний ремонт СЗОШ №15 І-ІІІ ступенів м. Сєвєродонецька;

· Капітальний ремонт СЗОШ №6 І-ІІІ ступенів м. Сєвєродонецька;

· Реконструкція мереж внутрішнього освітлення КДЮСШ №1 м. Сєвєродонецьк;

· Реконструкція заплавного мосту №1 м. Сєвєродонецьк;

· Реконструкція КДНЗ (ясла-садок) комбінованого типу №24 "Сніжинка" за адресою:м. Сєвєродонецьк, вул. Енергетиків, 15;

· Капітальний ремонт НВК «Спеціалізована школа-колегіум НаУКМА» (заміна віконних блоків та системи опалення: заміна труб, радіаторів)  в м. Сєвєродонецьку;

· Капітальний ремонт СЗОШ №5 (термомодернізація) за адресою:м. Сєвєродонецьк, пр. Хіміків, 18;

· Капітальний ремонт Будинку Фізкультури КДЮСШ №2 (системи водопостачання та теплопостачання, утеплення фасаду) за адресою:м. Сєвєродонецьк, вул. Сметаніна, 5а;

· Реконструкція нежитлового приміщення за адресою: м. Сєвєродонецьк, вул. Федоренко, 41 під Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів Сєвєродонецької міської ради;

· Реконструкція вивільнених приміщень СЗШ №13 під відкриття КДНЗ (дитячий садок"Сонечко") за адресою:м. Сєвєродонецьк, вул. Маяковського, 19;

· Будівництво модульної міні котельні (газ/пелети) для здійснення опалення будівлі  КУ СЦПМСД (амбулаторії №3, №4) УОЗ Сєверодонецької міської ради за адресою:   м. Сєвєродонецьк, вул. Федоренко;

· Будівництво модульної міні котельні (газ/пелети) для здійснення опалення будівлі КУ СЦПМСД (амбулаторії №1, №2) УОЗ Сєвєродонецької міської ради за адресою:   м. Сєвєродонецьк, вул. Курчатова, 36;

· Будівництво модульної міні котельні (газ/пелети) для здійснення опалення будівель КУ СМБЛ та КУ СЦПМСД (амбулаторії №5, №6) УОЗ Сєвєродонецької міської ради  за адресою:  м. Сєвєродонецьк, вул. Сметаніна, 5:

· Будівництво відкритої, єдиної споруди, що представляє собою стадіон з комплексом спортивних майданчиків, розташованих  в кварталі 49а міста Сєвєродонецька;

· Капітальний ремонт мереж внутрішнього освітлення зала тенісу КДЮСШ №1 за адресою: вул. Вілєсова, 4- а,  м. Сєвєродонецьк;

· Капітальний ремонт  СДЮСТШ  ВВС "Садко" за адресою:вул. Маяковського, 19-А;

· Капітальний ремонт тенісних кортів КДЮСШ №1 за адресою:вул. Федоренко, 33а;

· Реконструкція дошкільного навчального закладу (ясла-садок) комбінованого типу № 45 "Джерельце", розташованого за адресою: м. Сєвєродонецьк, сел. Борівське, вул. Колгоспна, 30

· Будівництво притулку для безхазяйних тварин у місті Сєвєродонецьку;

· Капітальний  ремонт каналізаційного колектора д800 по вул. Курчатова протяжністю 800п.м.;

· Капітальний  ремонт каналізаційного колектора по вул. Науки - Вілєсова протяжністю 433 п.м. та інші.
Секретар ради




І М.Бутков
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