СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ 

Двадцята (чергова) сесія

РІШЕННЯ № 864
«24» листопада 2016 року

м. Сєвєродонецьк

Про затвердження нової редакції Статуту

комунальної установи «Сєвєродонецький

методичний центр»

Керуючись ст.ст. 87, 88 Цивільного кодексу України, ст.ст. 24, 52, 53, 54, 57, 137 Господарського Кодексу України, ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», п.133.4. ст.133 Податкового кодексу України, враховуючи Постанову Кабінету Міністрів України від 13.07.2016 року №440 «Про затвердження порядку ведення Реєстру неприбуткових установ та організацій, включення неприбуткових підприємств, установ та організацій до Реєстру та виключення з Реєстру», приймаючи до уваги протокол №2 загальних зборів трудового колективу КУ СМЦ від 25.10.2016 року щодо затвердження нової редакції Статуту з метою його приведення у відповідність до вимог чинного законодавства України, Сєвєродонецька міська рада 
ВИРIШИЛА:

1. Затвердити нову редакцію Статуту комунальної установи «Сєвєродонецький методичний центр» (додається).

2. Дане рішення підлягає оприлюдненню.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії по управлінню житлово-комунальним господарством, власністю, комунальною власністю, побутовим та  торгівельним обслуговуванням та з питань охорони здоров´я та соціального захисту населення, освіти, культури, духовності, фізкультури, спорту, молодіжної політики.                         


В.о. міського  голови,

Секретар ради






      І.М. Бутков

	Погоджено

Начальник відділу освіти

Сєвєродонецької міської ради

__________ О.Г. Каширіна
	
	Затверджено

рішенням  двадцятої чергової  сесії Сєвєродонецької міської ради              №  864  від  24.11. 2016 року

Секретар ради

__________ І.М. Бутков


Статут

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«СЄВЄРОДОНЕЦЬКИЙ МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР» (НОВА РЕДАКЦІЯ)

Прийнято загальними зборами

трудового колективу комунальної установи 
«Сєвєродонецький методичний центр»

протокол №2 від 25.10.2016

Голова зборів______ Л.А.Князєва

м. Сєвєродонецьк

2016 рік

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальна установа «Сєвєродонецький методичний центр» (далі за текстом – СМЦ) створено на підставі рішення Сєвєродонецької міської ради № 3304  від 22 липня 2009 року. 
1.2. Повна назва Установи українською мовою – Комунальна установа «Сєвєродонецький методичний центр». 

Повна назва Установи російською мовою – Коммунальное учреждение «Северодонецкий методический центр». 

Скорочена назва Установи українською мовою – СМЦ.

Скорочена назва Установи російською мовою – СМЦ.

1.3. Юридична адреса Установи : 

93400, Луганська область, місто Сєвєродонецьк, вулиця Вілєсова, будинок №10.

1.4. Засновником Комунальної установи «Сєвєродонецький методичний центр» є Сєвєродонецька міська рада Луганської області (далі - засновник).
1.5.
Засновник здійснює фінансування СМЦ, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням, за необхідністю організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, може передавати матеріальні цінності, майно, обладнання, технічні засоби в тимчасове або постійне користування. 

1.6. СМЦ є юридичною особою, має рахунки в установах банків, штамп, печатку із зазначенням своєї повної назви, бланки з відповідними реквізитами, зведений баланс у централізованій бухгалтерії відділу освіти Сєвєродонецької міської ради Луганської області – уповноваженому органі засновника. 

1.7. СМЦ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», «Про місцеве самоврядування», Положенням про міський(районний) методичний кабінет(центр), затвердженим наказом МОНУ від 08.12.2008 №1119, іншими нормативно-правовими актами у галузі освіти, Статутом, затвердженим засновником.

1.8. СМЦ підзвітна, підконтрольна та підпорядкована у фінансових та матеріальних питаннях відділу освіти Сєвєродонецької міської ради Луганської області як уповноваженому органу засновника.

1.9. Головною метою діяльності СМЦ є науково-методичний супровід закладів системи освіти (загальноосвітні навчальні заклади, позашкільні заклади, міжшкільний навчально-виробничий комбінат, дошкільні навчальні заклади); організація науково-методичної роботи; підвищення кваліфікації і професійного рівня педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів (далі - навчальні заклади); розвиток творчої ініціативи педпрацівників у міжкурсовий період.

1.10. Предмет діяльності СМЦ: освіта дорослих та інші види освіти.

1.11. Діяльність СМЦ спрямована на реалізацію таких завдань: 

1.11.1. Здійснення науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу.

1.11.2. Створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації.

1.11.3. Координація діяльності міських методичних об'єднань і методичних об'єднань при навчальних закладах.

1.11.4. Моніторинг якості загальної середньої освіти, рівня навчальних досягнень учнів відповідно Державному стандарту початкової загальної освіти та Державному стандарту базової і повної загальної середньої освіти. 

1.11.5. Моніторинг умов забезпечення психічного та фізичного стану учнів навчальних закладів.

1.10.6. Моніторинг стану психічного і фізичного розвитку дітей дошкільного віку, набуття ними життєвого досвіду та вироблення вмінь і навичок, необхідних для подальшого навчання; стану організації педагогічного процесу і науково-методичної роботи в цих закладах. 

1.11.7. Здійснення організації апробації та моніторингових досліджень навчально-методичного забезпечення, підручників, навчальних посібників та іншої навчальної літератури для загальноосвітніх навчальних закладів.

1.11.8. Патронаж навчальних закладів, які мають статус експериментальних майданчиків, і надання їм науково-методичної допомоги. 

1.11.9. Вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам, у тому числі в період підготовки їх до атестації; участь у роботі атестаційних комісій, надання за дорученням відділу освіти оцінки якості навчально-виховної роботи педагогічних працівників, що атестуються.

1.11.10. Організація і науково-методичне забезпечення роботи з резервом педпрацівників і керівних кадрів закладів освіти міста.

1.11.11. Впровадження сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів організації навчання і виховання. 

1.11.12. Проведення I етапу Всеукраїнського конкурсу "Учитель року", можливих інших фахових конкурсів і змагань педагогічних працівників. 1.11.13. Надання переможцям допомоги щодо підготовки їх до участі в наступних етапах змагань.

1.11.14. Взаємодія з науковими відділеннями Малої академії наук України та іншими учнівськими товариствами, участь у проведенні олімпіад з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, турнірів тощо. 1.11.15. Організація підготовки команд та окремих учнів до участі їх у наступних етапах змагань. 

1.11.16. Організація використання навчальними закладами інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі та управлінській діяльності. 

1.11.17. Вивчення, узагальнення та впровадження в педагогічну практику досвіду використання інноваційних технологій і сучасних форм організації навчально-виховного процесу.

1.11.18. Формування електронної бази даних щодо перспективного педагогічного досвіду та інноваційної діяльності педагогічних колективів і окремих працівників, створення сучасних науково-методичних матеріалів, довідкової, методичної, психолого-педагогічної, наукової, науково-популярної, художньої та іншої літератури і періодичних педагогічних видань.

1.11.19. Проведення масових заходів, спрямованих на поширення інформації щодо дослідно-експериментальної, науково-пошукової роботи та інноваційної діяльності навчальних закладів і окремих педагогічних працівників.

1.11.20. Висвітлення в засобах масової інформації інноваційної діяльності педагогічних колективів та окремих педагогічних працівників і проблем розвитку освіти в місті. 

1.12. СМЦ самостійно організовує діяльність і приймає рішення в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням про міський(районний) методичний кабінет(центр), затвердженим наказом МОНУ від 08.12.2008 №1119; а також керується цим Статутом.
1.13. СМЦ несе відповідальність перед суспільством і державою за реалізацію завдань, визначених чинним законодавством України про загальну середню, дошкільну та позашкільну освіту, державних вимог до роботи з педагогічними кадрами; дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

1.14. Взаємовідносини між СМЦ та юридичними і фізичними особами визначаються відповідними угодами.

1.15. Засновник або уповноважений ним орган розглядає питання щодо перспективи розвитку СМЦ, надає допомогу завідувачу в їх реалізації, здійснює контроль за діяльністю УСТАНОВИ.

II. РЕЖИМ РОБОТИ КомунальнОЇ установИ «Сєвєродонецький методичний центр»
2.1. СМЦ працює за п'ятиденним робочим тижнем.

2.2. Щоденний графік роботи СМЦ, дні та часи консультацій, чергування, індивідуальна та колективна робота з педкадрами визначається річним планом роботи СМЦ, планами роботи методистів, колективним договором та наказами завідувача СМЦ.

III. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ КомунальнОЇ установИ «Сєвєродонецький методичний центр»
3.1. СМЦ здійснює свою діяльність відповідно до плану, який складається на навчальний рік.

3.2. План роботи схвалюється науково-методичною радою СМЦ ,затверджується його керівником і погоджується з відділом освіти Сєвєродонецької міської ради.

ІV. КЕРІВНИЦТВО КомунальнОЮ установОЮ «Сєвєродонецький методичний центр»
4.1. Керівництво здійснюється засновником або уповноваженим органом засновника.

4.2. Наукове керівництво СМЦ в частині науково-методичного забезпечення дошкільної, позашкільної та загальної середньої освіти у погодженні з відділом освіти Сєвєродонецької міської ради здійснює Луганський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти.

4.3. Безпосереднє керівництво СМЦ здійснює його завідувач, який призначається і звільняється з посади засновником або уповноваженим органом засновника.

Завідувач:

· здійснює загальне керівництво діяльністю СМЦ, розробляє план роботи, погоджує і затверджує його в установленому порядку;

· затверджує структуру СМЦ; посадові інструкції та функціональні обов'язки його працівників і визначає ступінь відповідальності за їх виконання;

· представляє інтереси СМЦ у відносинах з відділом освіти Сєвєродонецької міської ради,  Луганським інститутом післядипломної педагогічної освіти, юридичними і фізичними особами;

· вносить пропозиції засновнику стосовно чисельності та фонду оплати праці працівників;

· видає в межах своєї компетенції накази і розпорядження та забезпечує контроль за їх виконанням;

· подає подання щодо прийняття або звільнення педагогічних працівників;

· приймає на посаду та звільняє з посади інших працівників згідно з законодавством України про працю та іншими законодавчими актами, трудовим договором;

· розпоряджається майном і коштами за погодженням з органом, що уповноважений управляти комунальним майном - ФКМ Сєвєродонецької міської ради;

· складає кошторис, укладає угоди, дає доручення щодо використання коштів, відкриває банківські рахунки тощо;

· заохочує працівників СМЦ і накладає на них дисциплінарні стягнення;

· звітує перед засновником або уповноваженим органом засновника та Луганським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти про результати діяльності СМЦ.

Завідувач є членом ради з питань освіти відділу освіти Сєвєродонецької міської ради.

4.4. Постійно діючим колегіальним органом керівництва СМЦ є науково-методична рада, яку очолює завідувач. Науково-методична рада діє згідно з Положенням про науково-методичну раду.

4.5. Органом громадського самоврядування  СМЦ є загальні збори колективу, які скликаються не менше  1 разу на рік. Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

Загальні збори колективу:

· вносять пропозиції щодо зміни і доповнення до Статуту СМЦ; 

· заслуховують звіт керівника  СМЦ щодо його статутної діяльності, дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування;

· розглядають питання науково-методичної роботи та фінансово-господарської діяльності СМЦ;

· затверджують основні напрями розвитку і вдосконалення роботи  СМЦ.

V. ПРАЦІВНИКИ КомунальнОЇ установИ «Сєвєродонецький методичний центр»

5.1. Працівниками СМЦ є: завідувач, його заступник, методисти, методист, який відповідає за роботу психологічної служби, секретар, прибиральник службових приміщень тощо.

5.2. Напрями і зміст діяльності методистів та інших працівників СМЦ визначаються посадовими інструкціями та функціональними обов'язками залежно від їхньої освіти, кваліфікації та наявних штатних одиниць. 

5.3. На посаду працівників СМЦ приймаються особи з відповідною вищою педагогічною освітою, досвідом педагогічної роботи та  які зможуть забезпечити ефективність роботи на займаній посаді.

5.4. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних працівників СМЦ здійснюється за поданням завідувача  СМЦ  уповноваженому органу засновника. Інші працівники приймаються на посаду та звільняються з посади завідувачем СМЦ згідно з законодавством України про працю та іншими законодавчими актами, колективним договором.

5.5. Атестація працівників СМЦ здійснюється відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

5.6. Трудові відносини у СМЦ регулюються чинним законодавством України про працю, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки, а також прийнятими відповідно до них правилами внутрішнього трудового розпорядку.

5.7. Працівники СМЦ мають право:

· проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з педагогічними кадрами;

· на підвищення кваліфікації, участь у семінарах, нарадах тощо;

· вносити пропозиції щодо поліпшення діяльності СМЦ;

· на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до чинного законодавства;

· брати участь у роботі органів самоврядування;

· об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

· на захист професійної честі та власної гідності;

· на збереження кваліфікаційних категорій і педагогічних звань, одержаних за результатами останньої атестації;

· інші права, що не суперечать законодавству України.

5.8. Працівники СМЦ зобов'язані:

· виконувати даний Статут, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту або трудового договору, вимоги посадової інструкції;

· дотримуватися етики і норм загальнолюдської моралі;

· виконувати накази та розпорядження керівництва СМЦ.

5.9. За успіхи в роботі працівників СМЦ встановлюються різні форми заохочення відповідно до чинного законодавства.

5.10. Працівники несуть відповідальність за обладнання, устаткування і майно СМЦ.

5.11. Працівники СМЦ у відповідності до статті 26 Закону України "Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення" проходять періодичні безоплатні медичні огляди.

5.12. Працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку СМЦ, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору, контракту або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

VI. МАЙНО КомунальнОЇ установИ «Сєвєродонецький методичний центр»
6.1. Майно СМЦ складає обладнання, а також інші цінності, вартість яких відображено в балансі СМЦ. Облік майна здійснюється централізованою бухгалтерією відділу освіти Сєвєродонецької міської ради Луганської області.
6.2. Матеріально-технічна база СМЦ: приміщення, обладнання, засоби зв’язку, рухоме і нерухоме майно є власністю територіальної громади м. Сєвєродонецька та закріплене за ним на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства.
6.3. Для роботи СМЦ надаються в користування об’єкти безоплатно або на пільгових умовах. Порядок надання зазначених об’єктів у користування визначається засновником або його уповноваженим органом відповідно до законодавства.
6.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна СМЦ проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані центру внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до вимог чинного законодавства України. 
6.5. Списання, продаж, передача майна,у тому числі в оренду, що закріплене за СМЦ здійснюється відповідно до чинного законодавства за погодженням з органом, що уповноважений Сєвєродонецькою міською радою управляти комунальною власністю – Фондом комунального майна Сєвєродонецької міської ради.
6.6. Забороняється використання приміщення СМЦ не за призначенням. Надання приміщення в оренду здійснюється з дозволу засновника або його уповноваженого органу.
6.7. Працівники  СМЦ несуть матеріальну відповідальність згідно з чинним законодавством за псування приміщень, устаткування, інвентарю, а також за втрату отриманого в тимчасове користування майна СМЦ.

VII. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ КомунальнОЇ установИ «Сєвєродонецький методичний центр»
7.1. Джерелами фінансування СМЦ є кошти:

· міського бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування;

· добровільні пожертвування і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

· інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

7.2. Звітність про діяльність СМЦ здійснюється відповідно до чинного законодавства.

7.3. СМЦ за погодженням із засновником має право:

· придбавати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

· отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

· здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для здійснення освітньої діяльності згідно із чинним законодавством.

7.4. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в СМЦ визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується методична установа.

7.5. Доходи установи, у т.ч. кошти, отримані за рахунок додаткових джерел фінансування СМЦ, використовуються виключно для фінансування видатків на утримання СМЦ, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом, відповідно до чинного законодавства.

7.6. Забороняється розподіл доходів або їх частини, у тому числі отриманих за рахунок додаткових джерел фінансування, серед працівників СМЦ (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), власників(засновників), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

7.7. СМЦ створений та зареєстрований в порядку, визначеному законом та є неприбутковою установою. Діяльність спрямована на виконання соціально-необхідних функцій і не переслідує цілі отримання прибутку.

7.8. У разі припинення діяльності СМЦ (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) ,її активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ КомунальнОЇ установИ «Сєвєродонецький методичний центр»
8.1. Контроль за діяльністю СМЦ здійснює відділ освіти Сєвєродонецької міської ради.

8.2. Контроль за діяльністю СМЦ в частині науково-методичного забезпечення здійснює у погодженні з відділом освіти Сєвєродонецької міської ради Луганський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти.

ІХ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

9.1. СМЦ за наявності належної матеріально-технічної бази, власних фінансових коштів має право проводити міжнародний педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, брати участь у міжнародних заходах, в міжнародній діяльності в межах Міністерства освіти і науки України, інших міністерств та організацій.

9.2.СМЦ має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою, навчальними закладами інших країн у встановленому законодавством порядку.
Х. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
10.1. Зміни до Статуту оформлюються  відповідно до вимог чинного законодавства.

10.2. Зміни та доповнення до Статуту затверджуються рішенням Сєвєродонецької міської ради Луганської області та набирають чинності після їх державної реєстрації.

ХІ. ВИДІЛ

11.1. Виділ – це вид реорганізації, який відбувається на підставі рішення власника згідно з діючим законодавством.

ХІІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ КомунальнОЇ установИ «Сєвєродонецький методичний центр»
12.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію СМЦ приймає засновник. Реорганізація відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу.
12.2. Ліквідація або реорганізація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною органом, який прийняв рішення щодо припинення діяльності юридичної особи.

З часу призначення  ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління СМЦ.
12.3. У випадку реорганізації права та зобов’язання СМЦ переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.
12.4 При реорганізації або ліквідації СМЦ працівникам, що звільнюються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України 

12.5. При ліквідації СМЦ документація з особового складу працівників здається до міського архіву.
12.6. Ліквідація або реорганізація СМЦ вважається закінченою, а установа такою, що припинила діяльність, з моменту запису про це до Єдиного державного реєстру.

