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І. Загальні положення.

1.1. Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради (далі – Управління), створене рішенням Сєвєродонецької міської ради від 19.06.2003р. № 775 згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування» та зареєстроване 06.10.2003р.  №13831200000000801 згідно із Законом України від 15.05.2003р. № 755-IV «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», є виконавчим органом місцевого самоврядування Сєвєродонецької міської ради, нею утворюється, наділяється майном та коштами, їй підзвітне та підконтрольне, підпорядковане її виконавчому комітету, міському голові та відповідному заступнику міського голови, та методологічно підпорядковується Департаменту охорони здоров’я Луганської обласної державної адміністрації та Міністерству охорони здоров’я України.
1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров’я України, розпорядженнями Голови Луганської обласної державної адміністрації, рішеннями Сєвєродонецької міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, прийнятими в межах їх компетенції, іншими  нормативними актами та цим  Положенням.

1.3. Управління є юридичною особою, наділяється майном та коштами має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства.

1.4. Управління має круглу печатку із зображенням Державного Герба України та штамп із своїм найменуванням, адресу, а також має інші печатки, штампи, бланки, реквізити.
1.5. Управління е неприбутковою установою.
1.6. Управління  утримується за рахунок коштів міського бюджету. 
1.7. Повне найменування – Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради.

1.8. Скорочене найменування – УОЗ  СМР.

1.9. Юридична адреса  Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради:
            Україна, 
            93400, Луганська область,
            м. Сєвєродонецьк,
            вул. Єгорова, 2Б, 
2. Мета та основні завдання

2.1. Метою діяльності Управління  є реалізації державної політики у галузі охорони і зміцнення здоров’я населення м. Сєвєродонецька та селищ, розташованих на території, підпорядкованій міській раді (далі в тексті «м. Сєвєродонецьк») санітарного та епідемічного благополуччя населення. 

2.2. Основні завдання: 

2.2.1. Забезпечення реалізації державної політики в  галузі  охорони здоров'я.

2.2.2. Прогнозування розвитку мережі закладів охорони здоров'я для нормативного забезпечення населення медико-санітарною допомогою.

2.2.3.  Здійснення заходів, спрямованих на запобігання інфекційним захворюванням, епідеміям і на їх ліквідацію.
2.2.4. Організація фінансового та матеріально-технічного забезпечення діяльності закладів охорони здоров’я (підрозділів) комунальної власності через централізовану бухгалтерію Управління в межах коштів міського бюджету, передбачених кошторисами на кожний заклад (підрозділ).


2.2.5. Забезпечення виконання актів законодавства в галузі охорони здоров'я, державних стандартів, критеріїв та вимог, спрямованих на збереження навколишнього природного середовища і санітарно-епідемічного благополуччя населення, а також додержання нормативів професійної діяльності в галузі охорони здоров'я, вимог Державної   фармакопеї,   стандартів   медичного   обслуговування, медичних матеріалів і технологій.

2.2.6. Організація роботи органів медико-соціальної експертизи.

2.2.7. Координація діяльності медичних закладів (підприємств, кабінетів, тощо) усіх форм власності з організації надання медико-санітарної допомоги мешканцям 
м. Сєвєродонецька та селищ, розташованих на території підпорядкованій міській раді.
3. Предмет діяльності та основні  функції

3.1. Предмет діяльності:

3.1.1. Державне управління загального характеру
3.2.  Основні функції:
3.2.1. Виконує власні повноваження виконавчих органів міської ради з питань у сфері охорони здоров’я;
3.2.2. Готує пропозиції до проектів  програм соціально-економічного розвитку міста та проектів місцевого бюджету,  подає  їх  на  розгляд  Сєвєродонецької міської ради та забезпечує їх виконання.
3.2.3. У межах своєї компетенції видає накази, розпорядження, розробляє проекти нормативно-правових актів та проводить експертизу проектів таких актів, готує рішення міського голови, виконавчого комітету та Сєвєродонецької міської ради у питаннях охорони здоров’я та епідемічного благополуччя населення м. Сєвєродонецька, контролює їх виконання;

3.2.4. У  межах  своєї  компетенції  сприяє   органам   місцевого самоврядування  у вирішенні питань соціально-економічного розвитку м. Сєвєродонецька;

3.2.5. Вивчає стан  здоров'я  населення,   вживає   заходів   до запобігання і зниження захворюваності та втрати працездатності,  а також збільшення тривалості життя людей;

3.2.6. В установленому законодавством порядку надає Міністерству охорони здоров’я України та Департаменту охорони здоров’я Луганської обласної державної адміністрації необхідну інформацію, документи та матеріали;

3.2.7. Здійснює на основі галузевих медичних стандартів контроль за якістю та  обсягом  медико-санітарної  допомоги,  що  надається закладами охорони здоров'я всіх форм власності;

3.2.8.  Готує пропозиції, спрямовані на проведення реформи в галузі охорони  здоров'я,  і  подає  їх  на  розгляд  Сєвєродонецької міської ради;
3.2.9. Визначає потребу у медичній техніці,  медикаментах, будівельних матеріалах, інвентарі, паливі, засобах автотранспорту;

3.2.10. Подає пропозиції та погоджує проекти планів приватизації закладів охорони здоров'я;

3.2.11. Здійснює організаційне і методичне керівництво роботою закладів охорони   здоров'я комунальної власності міської ради, з питань надання лікувально-профілактичної допомоги та забезпечення санітарно-епідемічного  благополуччя  населення  м. Сєвєродонецька;

3.2.12. Сприяє розвитку медичної науки і техніки, реалізації регіональних  науково-технічних програм, впроваджує в практику наукові досягнення та передовий досвід у галузі охорони здоров'я;

3.2.13. Забезпечує здійснення контролю за підтриманням  належного санітарного та епідемічного стану, організовує пропаганду наукових медичних і гігієнічних знань серед населення;

3.2.14. Вживає заходи до збереження мережі  закладів  охорони здоров'я,  розробляє  прогнози її розвитку, враховує їх під час розроблення проектів програм соціально-економічного розвитку м. Сєвєродонецька;

3.2.15. Сприяє реалізації права громадян на участь в управлінні охороною здоров'я   шляхом проведення відповідної громадської експертизи, налагодженню діяльності  громадських  консультативних або  наглядових  рад,  громадських організацій працівників охорони здоров'я та інших об'єднань громадян;

3.2.16. Організовує правове виховання працівників галузі, роз'яснення законодавства про охорону здоров'я;

3.2.17. Визначає  потребу у фахівцях різних спеціальностей для галузі  охорони  здоров'я, формує замовлення та проводить в установленому порядку підготовку,  перепідготовку  та  атестацію працівників охорони здоров'я; 
3.2.18. Забезпечує заклади охорони здоров’я (структурні підрозділи), комунальної власності міської ради, штампами та відповідними печатками, а  лікарів закладів охорони здоров’я комунальної власності  міської ради, особистими печатками; 

3.2.19. Організовує роботу з питань охорони праці, безпеки  руху засобів  автотранспорту  і протипожежного захисту;

3.2.20. Організовує і здійснює медико-санітарне забезпечення під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

3.2.21. Забезпечує у визначений законом термін розгляд, створеною комісією, звернень громадян та їх об'єднань на діяльність закладів охорони здоров’я 
м. Сєвєродонецька,  здійснює контроль  за  цією  роботою  в  закладах охорони здоров'я;

3.2.22. Проводить роботу, пов'язану з розробленням та здійсненням заходів  щодо   медичного обслуговування біженців, а також депортованих осіб, які добровільно  повертаються  в  регіони їх колишнього проживання;

3.2.23. Сприяє санаторно-курортному лікуванню інвалідів, ветеранів війни та  праці, осіб, які постраждали  внаслідок Чорнобильської катастрофи;

3.2.24. Бере участь у виконанні   загальнодержавних, регіональних,  інших програм щодо запобігання і зменшення вживання тютюнових  виробів  та їх шкідливого впливу на здоров'я населення;

3.2.25. Сприяє розвитку  міжнародного  співробітництва  в  галузі охорони здоров'я;

3.2.26. Здійснює систематичний контроль за додержанням актів законодавства з  питань охорони здоров'я та  санітарних  правил керівниками   закладів охорони здоров'я  незалежно від  форми власності;

3.2.27. Виконує інші функції, пов'язані з реалізацією покладених на Сєвєродонецьку міську раду завдань у галузі охорони здоров'я;

3.2.28. Здійснює  методичне керівництво  роботою закладів охорони здоров’я міста, незалежно від форм власності;

3.2.29. Як головний розпорядник бюджетних коштів, здійснює фінансове забезпечення всіх закладів (підрозділів) охорони здоров’я міської комунальної власності через Централізовану бухгалтерію Управління, в межах коштів міського бюджету, передбачених кошторисами на кожний заклад (підрозділ) охорони здоров’я міської комунальної власності;
3.2.30. Організовує медичну допомогу населенню, забезпечує, відповідно до законодавства, пільгових категорій населення лікарськими засобами та виробами медичного призначення;

3.2.31. Координує та контролює діяльність суб’єктів підприємницької діяльності, які надають товари та послуги в  галузі охорони здоров’я;

3.2.32. Здійснює заходи по розвитку профілактичного напрямку  в охороні здоров’я, формуванню здорового способу життя, забезпеченню високого рівня працездатності і довголіття;

3.2.33. Організовує роботу з охорони дитинства та материнства, з метою поліпшення умов праці, відпочинку жінок, проведення оздоровчих заходів серед дітей та підлітків, здійснення контролю за станом здоров’я дітей у дитячих і навчально-виховних закладах незалежно від їх відомчого підпорядкування, а також за виробництвом, реалізацією і споживанням лікувально-профілактичного дитячого харчування;

3.2.34. Здійснює заходи з розвитку мережі закладів охорони здоров’я і здійснює контроль за ходом зміцнення матеріальної бази та її технічного оснащення, проведенням ремонтних робіт;

3.2.35. Організує та контролює  підготовку установ охорони здоров’я до роботи в екстремальних та надзвичайних умовах, приймає участь у діяльності міської міжвідомчої надзвичайної протиепідемічної комісії;
3.2.36. Забезпечує лікувальні заклади міської комунальної власності та їх структурні підрозділи медикаментами, технікою, матеріалами, інвентарем, паливом, автотранспортом та іншим;
3.2.37. Контролює обсяг і якість лікувально-діагностичного процесу у лікувальних закладах міської комунальної власності, їх структурних підрозділах, здійснює при цьому всі види експертних оцінок;

3.2.38. Бере участь у формуванні проекту міського бюджету в частині витрат на розвиток охорони здоров’я жителів міста;

3.2.39. Приймає рішення з питань охорони здоров’я населення (в межах власної компетенції) та виносить пропозиції на розгляд  міської ради чи її виконкому;

3.2.40. Одержує від лікувальних установ усіх форм власності звітність у встановленому законодавством порядку;

3.2.41. Виносить до Міністерства охорони здоров’я України та правоохоронних органів пропозиції про обмеження, а в необхідних випадках припинення діяльності лікувальних установ  з метою попередження та усунення методів лікування, які можуть завдати шкоди здоров’ю населення;

3.2.42. Несе відповідальність за законність та наслідки прийнятих рішень і виконання розпоряджень та наказів органів, яким підпорядковується;

3.2.43. Управляє міськими комунальними лікувально-профілактичними закладами.

3.3. Делеговані повноваження виконавчих органів:
3.3.1. Забезпечення розвитку всіх видів медичного обслуговування, розвитку і вдосконалення мережі лікувальних закладів усіх форм власності;
3.3.2. Організація та нагляд за постачанням населенню і установам охорони здоров’я ліків, бактеріальних і вірусних препаратів, медичної техніки, устаткування, предметів догляду;
3.3.3. Вивчення попиту, пропозицій, асортименту медикаментів, медичного обладнання, інструментарію для медичних закладів на основі медичного маркетингу.

3.3.4. Впровадження та координація заходів для забезпечення санітарно-епідемічного стану на території міста;
3.3.5. Сприяння державним органам у здійсненні контролю за санітарним станом навколишнього середовища, дотримання правил санітарної охорони на відповідній території, здійснення заходів для запобігання інфекційним захворюванням, епідеміям та їх ліквідації. 

3.3.6. Вжиття у разі стихійного лиха, екологічних катастроф, епідемій, інших надзвичайних ситуацій необхідних заходів щодо забезпечення громадського порядку, життєдіяльності медичних установ, захист здоров’я людей, збереження матеріальних цінностей;
3.3.7. Організація вивчення стану навколишнього середовища та його вплив на здоров’я населення, разом з іншими Управліннями та підрозділами міськради здійснення  заходів з профілактики захворювань, зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності жителів міста;
3.3.8. Впровадження заходів ринкової економіки в системі охорони здоров’я, програм обов’язкового та добровільного медичного страхування населення, стандартів медичних послуг та рекомендацій щодо встановлення тарифів на медичні послуги;
3.3.9. Сприяння впровадженню та застосуванню в медичній практиці нових методів діагностики та лікування, в тому числі нетрадиційних методів лікування, використання народної медицини;
3.3.10. Забезпечення дотримання законності та правопорядку в установах охорони здоров’я;
3.3.11. Забезпечення систематичного контролю за дотриманням законодавства з питань охорони здоров’я та санітарних правил.


4. Структура управління
4.1. Заклади охорони здоров’я та структурні підрозділи, які  підпорядковані  Управлінню:

- Комунальна установа «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня»

- Комунальна установа «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги»

- Структурний підрозділ Управління – Централізована бухгалтерія.

4.2.   Штатна чисельність Управління:
- начальник
- заступник начальника
5.  Права і обов’язки
5.1. Права:

5.1.1. Давати згідно  із  законодавством  обов'язкові  для виконання розпорядження керівникам  підприємств,  установ,  організацій,  їх філій,  відділень незалежно  від  форми  власності і громадянам з питань, що належать до його компетенції, порушувати питання про їх відповідальність у порядку, встановленому законом;

5.1.2. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів Сєвєродонецької міської ради, підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;

5.1.3. Одержувати в  установленому  порядку  від  інших  структурних підрозділів   Сєвєродонецької міської ради, органів  місцевого самоврядування,  підприємств,  установ та  організацій  всіх  форм власності інформацію, документи та інші матеріали, а від місцевих органів  державної  статистики – безоплатно  статистичні   дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

5.1.4. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції;

5.1.5. Використовувати в установленому законодавством порядку кошти, добровільно передані підприємствами, установами, організаціями та окремими  громадянами,  для  розвитку  матеріально-технічної  бази закладів охорони здоров'я;

5.1.6. Сприяти наданню на договірних засадах медико-санітарної допомоги працівникам підприємств, установ та організацій;

5.1.7. Перевіряти роботу медичних установ усіх форм власності з метою попередження та усунення недоліків, які можуть завдати шкоди здоров’ю населення. За результатами перевірок давати вказівки про усунення виявлених недоліків;

5.1.8. Користуватись і розпоряджатись  майном за своїм  розсудом, здійснювати по відношенню до нього будь-які дії  що не суперечать чинному законодавству України, крім відчуження (продаж, списання, передача в оренду чи тимчасове користування, обмін), яке здійснюється виключно за погодженням  з Фондом комунального майна, міським головою та його відповідним заступником;

5.1.9. Набувати від свого імені майнових, немайнових прав і нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у судових органах;

5.1.10. Укладати від свого імені договори, у тому числі купівлі-продажу, оренди, найму, перевезень, доручень; 

5.1.11. Закуповувати матеріали, устаткування, орендувати та надавати в оренду  іншим юридичним особам необхідне устаткування і приміщення;

5.1.12.  Залучати на утримання лікувальних закладів:

- плату за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю;

- плату за оренду майна бюджетних установ;

- надходження від реалізації в установленому порядку майна (крім нерухомого майна);

- благодійні внески, гранти та дарунки;

- кошти, що отримують бюджетні установи від підприємств, організацій, фізичних осіб та від інших бюджетних установ для виконання цільових заходів;
            - надходження від платних послуг, що не пов’язані з обов’язками лікувальних закладів   та дозволені чинним законодавством;
             5.1.13. Використовувати доходи (прибутки)  Управління виключно для фінансування видатків на утримання Управління, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених його установчими документами.
 5.1.14. Подавати пропозиції щодо припинення господарської діяльності підприємств, організацій і установ та проведення відшкодувань в разі порушення ними санітарних норм;

5.1.15. Погоджувати Статути (Положення) закладів охорони здоров’я міської комунальної власності;
5.1.16. Вносити зміни до структури підрозділів, здійснювати реорганізацію відділень і служб, вносити пропозиції Засновнику щодо реорганізації малопотужних та малоефективних закладів охорони здоров’я міської комунальної власності.

5.1.17. Брати участь у формуванні  проекту міського бюджету в частині витрат на розвиток охорони здоров’я  міста. 

5.1.18. Бути володільцем баз персональних даних з метою реалізації відносин: трудових, адміністративно-правових, відносин у сфері управління людськими ресурсами, зокрема кадровим потенціалом, податкових відносин та відносин у сфері бухгалтерського обліку, відносин у сфері охорони здоров’я, відносин у сфері економічних та  фінансових послуг; 

5.1.19. Проводити обробку персональних даних: збирання інформації, реєстрацію, накопичення та зберігання, адаптування, зміни, поновлення, передачу, знищення відомостей про фізичну особу;
            5.1.20. Управління не має права розподілу отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), працівників Управління охорони здоров’я  (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
           5.1.21. Доходи (прибутки) Управління  використовувати виключно для фінансування видатків на утримання Управління,   реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених його установчими документами.

5.2. Обов’язки:

5.2.1. Управління під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з   іншими структурними підрозділами Сєвєродонецької міської ради, органами місцевого самоврядування, а також підприємствами, установами, організаціями та об'єднаннями громадян.

5.2.2. Забезпечувати для працівників Управління, закладів охорони здоров’я міської комунальної власності  безпечні умови праці і нести відповідальність за шкоду, заподіяну їх здоров’ю і працездатності. 
5.2.3. Забезпечення організації та ведення бухгалтерського обліку, складання та подання фінансової, податкової, бюджетної та статистичної звітності в установленому законодавством порядку.

5.2.4. Нести  відповідальність за законність та наслідки прийнятих нею рішень.
5.2.5. Обробку персональних даних здійснювати для конкретних і законних цілей, визначених за згодою суб’єкта персональних даних або у випадках, передбачених законами України, у  порядку,  встановленому законодавством
6. Організація роботи  
6.1. Управління є Головним розпорядником коштів міського бюджету, спрямованих на охорону здоров’я в межах затвердженого кошторису. 

6.2. Управління, як головний розпорядник бюджетних коштів, здійснює щодо підпорядкованих закладів охорони здоров’я, структурних підрозділів,   організаційно-господарські, внутрішньогосподарські повноваження, кадрові     питання, що виникають в процесі формування, отримання, використання бюджетних коштів на підставі і в межах своїх повноважень згідно Положення про Управління охорони здоров’я та Статутів (Положень) підрозділів та підпорядкованих закладів охорони здоров’я. 

6.3. Майно Управління  складають основні фонди та обігові кошти, а також інші цінності, передані йому в оперативне управління, вартість яких відображається в самостійному балансі Управління.
6.4. Службовці, які є посадовими особами Управління, приймаються за конкурсом  міським головою за поданням начальника Управління, узгодженим з відповідним заступником  міського голови та звільнюються міським головою за поданням начальника Управління, узгодженим з відповідним заступником  міського голови.

6.5. Працівники Управління здійснюють покладені на них організаційно-розпорядчі і консультативно-дорадчі функції відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

6.6. Для погодженого вирішення питань з охорони здоров’я, обговорення найважливіших напрямків діяльності і розвитку охорони здоров’я міста, діє колегія Управління у складі: начальник Управління, заступники, керівники закладів охорони здоров’я та структурних підрозділів, міські спеціалісти. Персональний склад затверджується наказом начальника Управління. Рішення колегії проводиться в життя наказом начальника Управління.  

6.7. Управління звітує про свою роботу перед міською радою та в питаннях методологічного підпорядкування перед Департаментом охорони здоров’я Луганської  обласної державної адміністрації.
6.8. Управління як головний розпорядник бюджетних коштів:

6.8.1. Отримує бюджетні призначення шляхом їх затвердження у рішенні про місцевий бюджет; приймає рішення щодо делегування повноважень на виконання бюджетної програми розпорядникам бюджетних коштів нижчого рівня.
6.8.2. Затверджує кошториси розпорядників коштів  нижчого рівня.
6.8.3. Розробляє та затверджує паспорти бюджетних програм і складає звіти про їх виконання.
6.8.4. Здійснює управління бюджетними коштами у межах встановлених йому бюджетних повноважень та оцінку ефективності бюджетних програм, забезпечує ефективне, результативне і цільове використання бюджетних коштів.
6.8.5. Здійснює внутрішній контроль за повнотою надходжень та взяттям бюджетних зобов’язань. 

6.8.6. Здійснює організацію та  координацію роботи розпорядників бюджетних  коштів  нижчого рівня – набуває від свого імені майнових, немайнових прав і нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у судових органах, укладати від свого імені договори, у тому числі купівлі-продажу товарів, робіт і послуг, оренди, найму, перевезень, доручень,  бути замовником та учасником торгів на закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти.
7. Керівництво 
7.1. Управління очолює начальник, який за конкурсом призначається на посаду і звільняється з посади міським головою.

7.2. Начальник  Управління має заступників, які призначаються на посаду та  звільняються  з  посади  міським головою за поданням начальника Управління.  


7.3. Начальник Управління:
7.3.1. Здійснює керівництво діяльністю Управління, несе персональну відповідальність  за  виконання  покладених  на Управління завдань перед  міською радою та її виконавчим комітетом,  визначає  ступінь відповідальності  заступників  начальника  Управління.

7.3.2. Несе персональну відповідальність за збереження майна і засобів, переданих йому в користування міською радою, за законність здійснення  операцій і правильність їх оформлення.

7.3.3. Діє від імені Управління без доручень і представляє його інтереси в усіх установах і організаціях.

7.3.4. Готує та подає на затвердження плани та кошториси з питань діяльності Управління. Затверджує плани та кошториси закладів охорони здоров’я міської комунальної власності.

7.3.5. Розглядає і затверджує штатний розпис та баланс Управління та підпорядкованих закладів охорони здоров’я, забезпечує своєчасне подання фінансовим органам бухгалтерської, фінансової, податкової  і статистичної звітності.

7.3.6. Розпоряджається коштами міського бюджету в межах затвердженого кошторису і видатків на утримання Управління та підпорядкованих закладів охорони здоров’я, загального та спеціального фондів бюджету, спрямованих на охорону здоров’я та майном  згідно з діючим законодавством.

7.3.7. Узгоджує Положення про структурні підрозділи (відділення) закладів охорони здоров’я міської комунальної власності та посадові інструкції керівників структурних підрозділів (відділень) та керівників закладів охорони здоров’я міської комунальної власності.
7.3.8. Надає до міської ради подання на призначення на посаду керівників закладів охорони здоров’я міської комунальної власності.

7.8.9. Узгоджує призначення на  посаду заступників керівників закладів охорони здоров’я міської комунальної власності.
7.3.10.Розподіляє функції між закладами охорони здоров’я міської комунальної власності.

7.3.11. Готує штатні розписи і кошториси бюджету Управління. 

7.3.12. Видає у межах своєї компетенції накази, та розпорядження, обов’язкові для виконання працівниками Управління  та закладів  охорони здоров’я міської комунальної власності, організовує і контролює їх виконання.

7.3.13. В межах своїх повноважень укладає договори (угоди) у тому числі купівлі-продажу товарів, робіт і послуг, оренди, відкриває в банківських (казначейських) установах рахунки.

7.3.14. Контролює витрачання ресурсів і матеріалів відповідно до затверджених нормативів.

7.3.15. Бере участь в  засіданні органів місцевого самоврядування та виступає на них з питань,  що належать до його компетенції.

7.3.16. Призначає комісії з періодичних та планових перевірок і затверджує акти цих комісій.

7.3.17. Створює комісії по розгляду скарг, забезпечує своєчасний розгляд скарг і заяв, приймає по кожному з них конкретне рішення та контролює його виконання.

7.3.18. Забезпечує правильність складання і своєчасне подання медичних, фінансових, податкових, статистичних і господарських звітів до відповідних органів.

7.3.19. Залучає до роботи необхідних спеціалістів у відповідності з діючим трудовим законодавством.

7.3.20. Подає пропозиції по припиненню господарської діяльності підприємств, організацій і установ та проведенню відшкодувань в разі порушення ними санітарних норм.

7.3.21. В разі виникнення або поширення епідемічних захворювань, екстремальної ситуації, подає пропозиції по впровадженню на території міста особливих умов режиму праці, навчання, пересування населення.

7.3.22. Постійно інформує населення про стан виконання повноважень, покладених   на Управління, у відповідних засобах масової інформації.

7.3.23. Затверджує зразки печаток, штампів структурних підрозділів закладів охорони здоров’я міста.
7.3.24. Призначає та звільняє з посади головного бухгалтера, заступників головного бухгалтера та працівників централізованої бухгалтерії Управління, згідно чинного законодавства України.

7.3.25. Забезпечує роботу з ведення діловодства в Управлінні.

7.3.26. Контролює стан трудової  та виконавської дисципліни в Управлінні та підпорядкованих закладах охорони здоров’я.
7.3.27. Здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності Управління та підпорядкованих закладів охорони здоров’я, та вживає заходи щодо своєчасного розгляду пропозицій, заяв, скарг.

 7.3.28. Організує фінансово-господарчу діяльність Управління, закладів  охорони здоров’я, які обслуговуються централізованою бухгалтерією Управління і підпорядковані йому та являється головним розпорядником бюджетних коштів, має право першого підпису при укладенні будь-яких договорів та інших юридичних актів з юридичними та фізичними особами та право першого підпису на всіх  банківських, касових та  фінансових документах.  
7.3.29. Затверджує штатні розклади, тарифікаційні списки та кошториси підпорядкованих закладів охорони здоров’я.

7.3.30. У разі відсутності начальника Управління його обов’язки виконує заступник начальника,  який набуває відповідних прав та обов’язків і несе відповідальність за належне виконання покладених на нього обов’язків. 

7.3.31. Заступник начальника Управління призначається на посаду розпорядженням міського голови за рекомендацією конкурсної комісії Сєвєродонецької міської ради та звільняється з посади розпорядженням міського голови  відповідно до чинного законодавства
7.3.32. Здійснює інші функції передбачені чинним законодавством, необхідні для виконання покладених на Управління завдань.

7.4. Для погодженого вирішення питань, що належать до компетенції Управління, в ньому може утворюватися колегія у складі начальника Управління  (голова  колегії),  його  заступників за посадою, а також інших працівників Управління.

7.5. До складу   колегії   можуть   входити  керівники  інших  структурних підрозділів Сєвєродонецької міської ради та  працівники  закладів охорони здоров'я.

7.6. Для  розгляду наукових рекомендацій і пропозицій щодо розвитку галузі та вирішення інших питань в управлінні можуть утворюватись наукові ради і комісії. Склад наукових  рад і комісій та положення про них затверджує начальник Управління.
8. Відповідальність

8.1. Начальник Управління несе персональну відповідальність за несвоєчасне і неякісне виконання покладених на Управління завдань згідно чинного законодавства.

8.2. Працівники за неналежне виконання своїх обов’язків несуть відповідальність згідно чинного законодавства. 
9. Компетенція та повноваження засновника
         9.1. Як засновник Сєвєродонецька міська рада створює, припиняє Управління, затверджує нову редакцію Положення про Управління або зміни та доповнення до Положення про  Управління у порядку, встановленому чинним законодавством. 
10. Припинення Управління

          10.1. Реорганізація та припинення Управління здійснюється відповідно до чинного законодавства за рішенням міської ради.
            10.2. У разі припинення Управління  (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднанні або перетворення)  проводиться передача активів одній або декільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.
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