7

	[image: image1.jpg]r{; Dg%(—éAPOAI—H/M ©OHA




	[image: image2.png]UN@HABITAT

FOR A BETTER URBAN FUTURE

OUR URBAN FUTUR

World Habitat Day G 20







ДОДАТОК 4
Програмна ініціатива: “Громадські ініціативи нової України”

Проект: НАВЧАЄМОСЬ ДІЯТИ СПІЛЬНО.
Тренінг-сесія за Програмами ООН-Хабітат по стратегічному плануванню:   «МІСЦЕВА ВЛАДА/ГРОМАДСЬКІ ОРГАНІЗАЦІЇ: партнерство для розвитку» з розробки Паспорту міської цільової програми «Адаптація внутрішньо  переміщених осіб у м. Сєверодонецьк на період 2016-2018 роки».

ПАСПОРТ  МІСЬКОЇ  ЦІЛЬОВОЇ ПРОГРАМИ
«Адаптація ВПО у м. Сєверодонецьку  на 2016-2018 роки»
(за напрямком «ЗАЙНЯТІСТЬ»)
	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Громадська організація «Свої люди» (м. Северодонецьк, Луганська обл.)

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Розпорядження міського голови 12/10/2015р. №395 «Про затвердження комітету з розробки міської цільової програми «Адаптація внутрішньо переміщених осіб у м.Сєвєродонецьку на 2016-2018 роки».

Розпорядження міського голови 12/10/2015р. №396 «Щодо розробки міської цільової програми «Адаптація внутрішньо переміщених осіб у м.Сєвєродонецьку на 2016-2018 роки».

	3
	Розробник Програми
	Департамент економічного розвитку Северодонецьк міської ради (директор департаменту Колєснік Наталія Стефанівна, Сєвєродонецький міський центр зайнятості (в. о. директора центру – Лугова Лілія Леонідівна) за участі Центру муніципального менеджменту (Хабітат) – впроваджуючої агенції Програми UN-Habitat по стратегічному плануванню в Україні (науковий керівник д-р Затолокін О.П.)

	4
	Законодавчі підстави для виконання Програми:
	Конституція України
Закон України від 20.10.2014 № 1706-VII «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб»

Закон України  від 05.03.2015 № 245-VIII «Про внесення змін до деяких законів України щодо посилення соціального захисту внутрішньо переміщених осіб»

Постанова КМУ від 8 вересня 2015 р. N 696 «Про затвердження Порядку здійснення заходів сприяння зайнятості, повернення коштів, спрямованих на фінансування таких заходів, у разі порушення гарантій зайнятості для внутрішньо переміщених осіб

Постанова КМУ від 04.03.2015 № 79 «Деякі питання оформлення і видачі довідки про взяття на облік особи, яка переміщується з тимчасово окупованої території України або району проведення антитерористичної операції»

Постанова КМУ від 05.11.2014 № 637 «Про здійснення соціальних виплат особам, які переміщується з тимчасово окупованої території України або району проведення антитерористичної операції»

Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні» 

Закон України «Про зайнятість населення» 
Закон України «Про державні соціальні стандарти та  державні соціальні гарантії»

Закон України «Про міжнародні договори України»

	5
	Учасники Програми:
	Структурні підрозділи міськвиконкому: Департамент економічного розвитку

Державні установи: Сєвєродонецький міський центр зайнятості

Бюджетні установи міста: відділ освіти, управління охорони здоров’я, УПтаСЗН, відділ капітального будівництва, відділ містобудування та архітектури

Громадські організації міста: «Свої люди», «Сєвєродонецька агенція розвитку громади»

Комунальні підприємства: КП «Трудовий архів», КП «Сєвєродонецьккомунсервіс», 
КП «Сєвєродонецьке підприємство садово-паркового господарства та благоустрою» та інші

Приватні підприємства: АО «Мрія-Інвест» та інші
Міжнародні організації-донори: Уряди країн-донорів

	
	
	Міжнародні фонди: Міжнародний фонд «Відродження»

	6
	Відповідальний виконавець Програми:
	Департамент економічного розвитку Северодонецької міської ради, Сєвєродонецький міський центр зайнятості

	7
	Термін реалізації Програми
	2016-2018 роки

	8
	Категорії ВПО
	Категорії
	Кількість

	
	
	ВПО працездатного віку, які звернулися до міського центру зайнятості з питання працевлаштування
	509

	
	
	у тому числі:
	

	
	
	ВПО, що перебувають на обліку в міському центрі зайнятості та потребують працевлаштування (станом на 15.10.2015р.)
	156

	
	
	Серед них:
	

	
	
	жінки
	126

	
	
	чоловіки
	30

	
	
	молодь до 35 років
	65

	
	
	особи передпенсійного віку від 50 років
	35

	
	
	особи з інвалідністю
	17

	
	
	У тому числі за освітою:
	

	
	
	Вища
	92

	
	
	Базова вища
	8

	
	
	Неповна вища
	31

	
	
	Професійно-технічна 
	14

	
	
	Середня
	11

	
	
	У тому числі за професійно-кваліфікаційним рівнем:
	

	
	
	Управлінський персонал 
	26

	
	
	Бухгалтер
	13

	
	
	Економіст
	14

	
	
	Державні службовці
	8

	
	
	Менеджери і торгові представники
	9

	
	
	Інженерно-технічні працівники
	13

	
	
	Викладачі, вчителі
	5

	
	
	Юристи
	4

	
	
	Практичний психолог
	1

	
	
	Вихователь садка
	2

	
	
	Лікар-акушер
	1

	
	
	Медична сестра
	4

	
	
	Продавець
	8

	
	
	Кухар
	2

	
	
	Монтажник гіпсокартону
	1

	
	
	Маляр
	1

	
	
	Електрозварник
	2

	
	
	Слюсар-ремонтник
	2

	
	
	Електрослюсар
	3

	
	
	Слюсар
	2

	
	
	Гірняк
	2

	
	
	Водій
	1

	
	
	Перукар
	1

	
	
	Обслуговуючий персонал
	25

	
	
	Інші
	6

	
	
	Всього:
	509

	9
	Проблеми ВПО
	1
	Фінансова проблема - відсутність роботи та постійного заробітку.

	
	
	2
	Низький рівень оплати праці наявних вакансій (середня оплата праці, на яку можуть розраховувати ВПО при працевлаштуванні, варіюється в межах 1318-1800 грн.).

	
	
	3
	Нестабільність та тимчасовість більшості пропозицій для ВПО, особливо це стосується роботи в сільському господарстві та на будівництві. 
Тому більшість вимушених переселенців на разі не можуть розраховувати на постійну роботу, яка допоможе їм відновити своє нормальне життя та вимушені шукати тимчасові підробітки для виживання. 

	
	
	4
	Переселенцям часто не вистачає або навичок для пошуку роботи саме на новому місці, або ж професійних знань в обраних сферах.

	
	
	5
	Існує потреба ВПО в наданні їм послуг: 
· підборі підходящої роботи; 
· професійній орієнтації; 
· організації професійного навчання та перенавчання для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці; 
· сприянні у започаткуванні власного бізнесу; 
· залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру, 
· інформаційні та консультаційні послуги. 

	
	
	6
	Проблемою є працевлаштування та адаптація людей з інвалідністю, які були вимушені переїхати у інші міста і потребують підтримки влади та громадськості, які повинні допомогти цим людям почати нове життя.

	10
	Мета Програми
	Забезпечення  прав і свобод 509-ти ВПО працездатного віку, які не працюють щодо використання ними права на працю відповідно до соціальних нормативів та державних гарантій.

	11
	Перелік підпрограм, які включено до Програми:
	Назва підпрограми
	Вартість, тис. грн.

	
	
	1
	Організація тимчасової зайнятості на громадських роботах (до 180 робочих днів на рік) 170 безробітних ВПО (некваліфіковані роботи) 
	1714,783

	
	
	2
	Працевлаштування на тимчасові (сезонні) роботи (від 60 до 180 робочих днів на рік) 170 безробітних ВПО 
	3285,216

	
	
	3
	Працевлаштування на постійні робочі місця 509 безробітних ВПО, у тому числі 17 осіб з числа ВПО з інвалідністю 
	23902,596

	
	
	
	Всього:
	28902,595

	
	Основні завдання та заходи з реалізації підпрограм на 2016рік:
	
	

	
	Підпрограма № 1 Організація тимчасової зайнятості на громадських роботах (до 180 робочих днів на рік) 170 безробітних ВПО (некваліфіковані роботи) 

	12
	Завдання:

Організація тимчасової зайнятості 509 безробітних ВПО на громадських роботах 
	КФКВК)
	КЕКВ
	Заходи щодо виконання підпрограми:
	Витрати, тис. грн.

	
	
	010116
100203

100203

255404
	2111,2120
2610

2610

2610
	Укласти угоди з бюджетними закладами та комунальними підприємствами міста про виконання 170 безробітними ВПО робіт, які не потребують додаткових навичок (громадські роботи до 180 робочих днів), у тому числі з: 
· УПтаСЗН - діловоди,кур'єри, 
· КП «Сєвєродонецьккомунсервіс», 
· КП «Сєвєродонецьке підприємство садово-паркового господарства та благоустрою» - підсобні робітники, 
· КП «Трудовий архів» - діловоди, інші.

Організація робочих місць, надання інвентарю для виконання сезонних робіт та оплата праці покладається на підприємства, на які направляються безробітні.
	1714,783

	
	
	
	ВСЬОГО:
	1714,783

	
	Підпрограма № 2 Працевлаштування на тимчасові (сезонні) роботи (від 60 до 180 робочих днів на рік) 170 безробітних ВПО 

	
	Завдання:

Забезпечення 170 безробітних ВПО тимчасовими (сезонними) роботами 
	КФКВК)
	КЕКВ 
	Заходи щодо виконання підпрограми:
	Витрати, тис. грн.

	
	
	100203
	2610
	Працевлаштувати 170 безробітних ВПО на тимчасову (сезону) роботу (від 60 до 180 робочих днів) в комунальні підприємства міста: КП Житлосервіси – збір та прибирання листя, прибирання вулиць.
Організація робочих місць, надання інвентарю для виконання сезонних робіт та оплата праці покладається на підприємства, на які направляються безробітні.
	3285,216

	
	
	
	ВСЬОГО:
	3285,216

	
	Підпрограма №3 Працевлаштування на постійні робочі місця 509 безробітних ВПО під дотацію роботодавців, у тому числі 17 осіб з числа ВПО з інвалідністю

	
	Завдання:

Забезпечення працевлаштування на постійні робочі місця 509 безробітних ВПО під дотацію роботодавців, у тому числі людей з інвалідністю
	КФКВК)
	КЕКВ
	Заходи щодо виконання підпрограми:
	Витрати, тис. грн.

	
	
	
	
	Організація працевлаштування на новостворені постійні робочі місця 509 безробітних ВПО, витрати на оплату праці працевлаштованих ВПО покладаються на керівників підприємств та установ, що надають робочі місця
	

	
	
	
	
	в тому числі за напрямками згідно міської Програми «Адаптація ВПО у м. Сєверодонецьку на 2016-2018 роки»:
	

	
	
	
	
	«ОСВІТА»

Прогнозується створення 170 нових робочих місць в дошкільних навчальних закладах, в тому числі:
	6480,835

	
	
	
	
	1. Комунальний дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу № 43 «Веселка» – 85 нових робочих місць.
	3240,418

	
	
	
	
	2. Комунальний дошкільний навчальний заклад (дитячий садок «Сонечко») – 30 нових робочих місць.
	1143,676

	
	
	
	
	3. Комунальний дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу №24 «Сніжинка» - 21 нове робоче місце.
	800,574

	
	
	
	
	4. Дошкільне відділення комунального Борівського навчально-виховного комплексу - 34 нових робочих місць
	1296,167

	
	
	
	
	«ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я»

Прогнозується створення 116 нових робочих місць в новостворених 7-ми амбулаторіях, в тому числі:
	4165,783 

	
	
	
	
	Лікар загальної практики-сімейний лікар, лікар-терапевт - 28 чол.

Завідувач амбулаторного відділення - 2 чол., сестра медична загальної практики сімейної медицини - 56 чол., старша сестра медична - 2 чол., реєстратор - 3 чол., статистик (оператор комп’ютерного набору) - 2 чол., санітарка-прибиральниця - 6 чол., гардеробник - 2 чол., сторож - 3 чол., водій - 7 чол., сестра-господарка –1чол., слюсар-сантехнік - 1 чол., столяр - 1 чол., електрик – 1 чол., прибиральник території – 1 чол.
	4165,783

	
	
	
	
	«СОЦЗАХИСТ»

Прогнозується створення 46 робочих місць, в тому числі:
	2403,698

	
	
	
	
	· 17 додаткових нових робочих місць в УПтаСЗН;
	992,036

	
	
	
	
	· 29 нових робочих місць в денному відділенні Центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів
	1411,662

	
	
	
	
	«ЖИТЛО»

Прогнозується створення 177 нових робочих місць, в тому числі: 
	10852,280

	
	
	
	
	· створення 50 нових робочих місць (будівельні робітники) для виконання робіт з будівництва житла для ВПО;
	3065,616

	
	
	
	
	· створення 50 нових робочих місць (будівельні робітники) для виконання робіт з будівництва мобільного модульного заводу по виробництву будівельних матеріалів;
	3065,616

	
	
	
	
	· створення 77 нових робочих місць на новозбудованому заводі по виробництву будівельних матеріалів
	4721,048

	
	
	
	ВСЬОГО:
	23902,596

	13
	Строки та етапи реалізації Програми.
	2016
	

	
	
	Підготовчий етап (90 днів) – IV кв. 2015 року 

Основний етап: І – IV кв. 2016 року
	

	
	
	2017
	

	
	
	Підготовчий етап (90 днів) – IV кВ. 2016 року 

Основний етап: І – IV кв. 2017 року
	

	
	
	2018
	

	
	
	Підготовчий етап (90 днів) – IV кВ. 2017 року 

Основний етап: І – IV кв. 2018 року
	

	14
	Загальний обсяг фінансових ресурсів необхідних для реалізації Програми на 2016 рік
	
	тис. грн.

	
	
	Державний бюджет
	3285,216

	
	
	Місцевий бюджет
	857,391

	
	
	Міжнародні організації донори
	12379,994

	
	
	Міжнародні фінансові організації
	12379,994

	
	
	Всього:
	28902,595

	15
	Очікувані результати виконання Підпрограм. 
	

	
	Підпрограма №1 Організація тимчасової зайнятості на громадських роботах (до 180 робочих днів на рік) 170 безробітних ВПО (некваліфіковані роботи)

	1
	Затрат
	Організація тимчасової зайнятості на громадських роботах (до 180 робочих днів) 170 безробітних ВПО потребує 1714,783 тис. грн. на рік. В розрахунках витрат взято мінімальну заробітну плату з нарахуваннями 1378 грн.х1,22=1681,16 грн.). Оплата громадських робіт здійснюється в розмірі 50% з міського бюджету, 50% з Фонду зайнятості, по 857,3915 тис. грн. на рік.

	2
	Продукту
	Отримання тимчасової зайнятості 170 безробітними ВПО

	3
	Ефективності
	170 безробітних ВПО отримають в середньому заробітну плату у розмірі не нижче мінімальної середньомісячної заробітної плати, яка складає 1378 грн./місяць

	4
	Якості
	Гарантоване отримання тимчасової зайнятості.

	
	Підпрограма №2 Працевлаштування на тимчасові (сезонні) роботи (від 60 до 180 робочих днів на рік) 170 безробітних ВПО 

	1
	Затрат
	Організація тимчасової зайнятості 170 безробітних ВПО на сезонних роботах (від 60 до 180 робочих днів) за рахунок роботодавця потребує 3285,216 тис. грн. на рік. В розрахунках витрат взято середню заробітну плату працівників по КП «Житлосервіси» за 2015 рік з нарахуваннями 2640 грн.х1,22=3220,8 грн.)

	2
	Продукту
	Отримання тимчасової зайнятості 170 безробітними ВПО

	3
	Ефективності
	170 безробітних ВПО отримають в середньому заробітну плату у розмірі середньомісячної заробітної плати по місту Сєвєродонецьку, яка складає 2640 грн./місяць

	4
	Якості
	Гарантоване отримання тимчасової зайнятості.

	
	Підпрограма №3 Працевлаштування на постійні робочі місця 509 безробітних ВПО, у тому числі 17 осіб з числа ВПО з інвалідністю

	1
	Затрат
	Постійні робочі місця 509 безробітних ВПО в рамках цієї Програми отримають в бюджетних закладах та на будівельних підприємствах міста, на це потребується 23902,596 тис. грн. на рік. В розрахунках витрат взято середню заробітну плату з нарахуваннями по галузі: 

· у дошкільних навчальних закладах міста – 170 робочих місць х 2604 грн.х1,22х12міс.= 6480835,2 грн.

· у закладах охорони здоров’я – 116 робочих місць х 2453 грн.х1,22х12=4165782,72 грн.;

· в УПтаСЗН – 17 робочих місць х 3986 грн.х1,22х12=992035,68 грн.;

· у відділенні Центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів – 29 робочих місць х 3325 грн.х1,22х 12= 1411662,0 грн.;

· у будівельних підприємствах міста – 100 робочих місць х 4188 грн.х1,22х12= 6131232,0 грн.;

· на новозбудованому заводі по виробництву будівельних матеріалів - 77 робочих місць х 4188грн. х 1,22х12=4721048,64 грн.

	2
	Продукту
	Отримання постійних робочих місць 509 безробітними ВПО

	3
	Ефективності
	509 безробітних ВПО отримають в середньому заробітну плату у розмірі не нижче середньомісячної заробітної плати по відповідній галузі в м.Сєвєродонецьку, яка складає від 2453 до 4188 грн./місяць. 

Виплату заробітної плати забезпечують роботодавці, до яких будуть працевлаштовані ВПО, а саме: бюджетні заклади за рахунок коштів місцевого бюджету та приватні підприємства за рахунок власних коштів.

	4
	Якості
	Гарантоване отримання постійної роботи.

	16
	Координація виконання Програми.
	Громадські організації міста, які представляють інтереси ВПО:

ГО «Свої люди», за участі Центру муніципального менеджменту (Хабітат) – впроваджуючої агенції Програми UN-Habitat по стратегічному плануванню в Україні (науковий керівник д-р Затолокін О.П.)

	17
	Контроль за ходом виконання Програми.
	Постійна комісія міської ради з питань планування бюджету та фінансів за участі Центру муніципального менеджменту (Хабітат) – впроваджуючої агенції Програми UN-Habitat по стратегічному плануванню в Україні (науковий керівник д-р Затолокін О.П.)
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