Додаток

до рішення  _____ сесії  

міської ради

від _______2016р. №_____

І Н Ф О Р М А Ц І Я

про хід виконання рішення 63-ої сесії міської ради шостого скликання  від 30.05.2013р. № 2677

« Про затвердження Програми зайнятості населення м.Сєвєродонецька на період до 2017 року» за 2015 рік

Економіка міста у 2015 році знаходилася у надзвичайно складному становищі: Військовий конфлікт, розбалансування фінансової системи, порушення коопераційних зв’язків.

Ці процеси підсилилися негативними настроями в суспільстві, вичікувальною позицією інвесторів, прискоренням інфляційних процесів через девальвацію гривні й підвищенням тарифів на природний газ та електроенергію.

За січень-грудень 2015 року промисловим комплексом міста реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) в обсязі 2446,5 млн. грн., що на 28,1% менше обсягу 2014р. 


Підприємствами автомобільного транспорту в 2015 році перевезено замовникам вантажів в обсязі 59,4 тис. тонн, що на 77% менше обсягу перевезених вантажів за 2014 рік та перевезено 1666,7 тис. пасажирів, що на 8,6% менше обсягу перевезених пасажирів за 2014 рік.


Міським електротранспортом в 2015 році перевезено 23,4 млн. пасажирів, що на 6% більше обсягу перевезених пасажирів за 2014 рік. 


Обсяг роздрібного товарообігу підприємств роздрібної торгівлі за січень-вересень 2015 року склав 1111,9 млн. грн. (без урахування обороту фізичних осіб - підприємців). Темп росту роздрібної торгівлі  у фактичних цінах складає 126,7%. 


Обсяг послуг (у ринкових цінах включаючи ПДВ), реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг в 2015р. складає 479,9 млн. грн., що на 42% перевищує обсяг 2014 року. 


За оперативними даними в 2015 році обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування складає в сумі 257,8 млн. грн., що на 5,7% більше обсягу 2014р.

Будівельними підприємствами за 2015 рік виконано будівельних робіт в обсязі 155,5 млн. грн., що на 16,5% більше обсягу 2014 року.


В 2015 році введено в експлуатацію 5,4 тис. м2 загальної плащі житлових будинків, що в 6 раз більше введеного житла за 2014 рік

Одним з основних напрямків залучення додаткових інвестиційних ресурсів є участь  Сєвєродонецької міської ради в різноманітних конкурсах проектів, а також подаються проектні пропозиції щодо залучення міжнародної технічної допомоги. 


В 2015 році на потреби міста додатково залучено інвестиційних ресурсів в сумі 74,7 млн. грн. Важливим завданням залишається раціоналізація структури зайнятості на базі поліпшення якості робочої сили, розвитку її професійної мобільності, удосконалення політики оплати праці та створення сучасних високотехнологічних робочих місць.

Протягом 2015 року на обліку в центрі зайнятості перебувало 6969 осіб. Статус безробітного отримали 3944 городян. Серед них: жінки – 2638 осіб; молодь у віці до 35 років – 1689; осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню – 1124. 

Протягом останніх двох років відмічається значне збільшення кількості даної категорії громадян за рахунок прибуття до міста внутрішньо переміщенних осіб з зони АТО. Протягом 2015 року в Сєвєродонецькому міському центрі зайнятості перебувало 595 осіб з числа ВПО, або 8,5% від загальної кількості незайнятих громадян.

В 2015 році за сприянням служби зайнятості працевлаштовані 1527 незайнятих осіб, з яких 674 особи мали статус безробітного, серед них 462 жінки, 284 особи  віком до 35 років. 

У громадських та тимчасових роботах приймали участь 391 особа, 173 особи  з числа безробітних проходили навчання.

Протягом 2015 року на обліку в Сєвєродонецькому міському центрі зайнятості перебували 173 безробітних  громадян з обмеженими можливостями. 31 інвалід  – працевлаштований, 3 особи проходили професійне навчання.

Протягом 2015 року на обліку в Сєвєродонецькому міському центрі зайнятості перебувало 1124 безробітних з числа громадян,  які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню. З них працевлаштовані – 157, проходили професійне навчання - 23, приймало участь у громадських та тимчасових роботах - 137 особи. 

Працевлаштування громадян цілком залежить від кількості вакансій, що надходять до центру зайнятості від підприємств міста, їх кількість склала - 1754. Кількість вакансій з мінімальною заробітною платою склала 229. Кількість вакансій з розміром заробітної плати від мінімальної до середньої заробітної плати по регіону – 1465, а  вакансій, які мають заробітну плату понад середню заробітну плату по регіону - 60.

На кінець 2015 року кількість зареєстрованих безробітних складає 1331 особу.

За 2015 рік виплати безробітним за рахунок Фонду зайнятості склали всього 14,2 млн. грн., в тому числі допомога по безробіттю – 13,4 млн. грн., виплати на організацію громадських робіт – 0,2 млн. грн., одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації безробітним підприємницької діяльності – 0,6 млн. грн.

Станом на 01.01.2016 року створено 1126 нових робочих місць при плані 2175 нових робочих місць (або 51,8% від планового завдання на 2015р.). 

В 2015 році  на підприємствах та організаціях було зайнято 28004 штатних працівників, яким нарахований фонд оплати праці в сумі 1407,4 млн. грн., що на 22,7% перевищує показник фонду оплати праці за 2014 рік. Розмір середньомісячної заробітної плати на кінець 2015 року становить 4188 грн., що на 29% перевищує рівень середньомісячної заробітної плати на кінець 2014 року (3247 грн.).

Кількість пенсіонерів, що перебувають на обліку в УПФУ в м.Сєвєродонецьку станом на 01.01.2016 року склала 69784 осіб, що на 11658 особи більше, ніж на 01.01.2015р. (58126 осіб). Фактично отримують пенсії 67535 осіб. Станом на 01.01.2016 року у 2015р. розмір пенсії у місті становить 1888,14 грн., що на 100,38 грн. більше порівняно з 2014р. (1787,76 грн.).

Заборгованість з виплати заробітної плати станом на 01.01.2016 року мають 14 підприємств на суму 3916,3 тис. грн., яка порівняно з 2014р. зменшилась на 51,6%. 

На противагу попереднім рокам, у 2014-2015 роках змінилися умови ведення бізнесу, які торкаються усіх суб’єктів економічної діяльності та суспільства в цілому. Це зміни умов функціонування валютного ринку, податково-бюджетної й тарифної сфери. 

Як наслідок, розвиток економіки в місті залишається хитким, зважаючи на те, що в країні переважно превалюватимуть негативні очікування в суспільстві, які більшою мірою сформовані:

· обмеженістю фінансових ресурсів в економіці, що посилюється тенденціями їх подорожчання;

·  триваючою дією несприятливого зовнішньоекономічного середовища, де падіння цін на світових ринках добрив триває рік;

·  торгівельними обмеженнями на поставку значної номенклатури вітчизняної продукції до країн-членів Митного Союзу, переважно до Російської Федерації;

·  соціально-політичною напруженістю через геополітичні проблеми та макроекономічну невизначеність.

У результаті впливу різноманітних факторів реальний сектор економіки, який є індикатором реальних кроків і змін в економіці, демонструє негативні результати розвитку.

Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015

прогноз
	2015

звіт
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.Чисельність зайнятого населення віком 15–70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього
	44,255
	42,422
	43,300
	38,575
	43,300
	43,300
	48,800
	48,800
	48,800

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	42,149
	40,458
	42,700
	38,325
	42,700
	42,700
	44,700
	44,700
	44,700

	2.Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення: віком  15-70 років
	36,8
	35,4
	36,4
	32,3
	36,4
	36,4
	50,0
	36,4
	36,4

	працездатного віку
	35,1
	33,7
	35,9
	32,3
	35,9
	35,9
	45,8
	35,9
	35,9

	віком 15-24 роки
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-

	3.Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, тис. осіб – усього
	3,582
	3,388
	3,400
	4,346
	4,035
	4000
	3,944
	3,900
	3,800

	працездатного віку
	3,582
	3,388
	3,400
	4,346
	4,035
	4000
	3,944
	3,900
	3,800

	4.Рівень безробіття, у % до чисельності економічно активного населення: віком 15-70 років
	1,6
	1,7
	1,7
	1,8
	2,0
	2,0
	1,8
	1,8
	1,8

	працездатного віку
	1,6
	1,7
	1,7
	1,8
	2,0
	2,0
	1,8
	1,8
	1,8

	віком 15-24 роки
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-


Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2013

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015

прогноз
	2015 

звіт
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	1,525
	1,597
	1,450
	1,494
	0,727
	1,282
	1,273

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	· випускників вищих навчальних закладів ІІІ−ІV рівнів акредитації, усього
	0,650
	0,682
	0,480
	0,574
	0,874
	0,327
	0,310

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	0,287
	0,108
	0,139
	0,125
	0,005


	0,065
	0,086

	·  випускників вищих навчальних закладів  І − ІІ рівнів акредитації, усього
	0,527
	0,228
	0,385
	0,565
	0,313
	0,715
	0,763

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	0,172
	0,107
	0,141
	0,150
	0,232
	0,160
	0,170

	· випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього
	0,688
	0,687
	0,745
	0,695
	0,526
	0,700
	0,700

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	0,552
	0,370
	0,605
	0,575
	0,358
	0,580
	0,580

	2.Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	0,113
	0,09
	0,113
	0,113
	0,181
	0,089
	0,090

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	0,113
	-
	0,113
	0,113
	-
	0,089
	0,090

	3.Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	-
	-
	-
	--
	-
	-
	-

	в тому числі з отриманням:
	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	житла
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	0,938
	0,905
	0,908
	0,864
	1,552
	0,864
	0,864

	5.Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,  тис. осіб
	
	
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	
	
	
	

	6.Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),   тис. осіб
	0,083
	0,055
	0,084
	0,072
	0,225
	0,072
	0,072

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	8,8
	6
	9,3
	8,3
	6,89
	8,3
	8,3

	8.Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	0,082
	0,062
	0,111
	0,144
	0,126
	0,062
	0,077

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	8,7
	7
	12,2
	16,7
	13
	7,2
	8,9

	9.Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	0,011
	-
	0,009
	0,008
	0,004
	0,010
	0,009

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	1,2
	-
	1
	0,9
	3,79


	1,2
	1

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця
	-
	-
	-
	-
	0,003
	-
	-

	за власні кошти
	0,011
	-
	0,015
	0,008
	0,004
	0,010
	0,015

	10.Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	36
	0,001
	63
	63
	11
	64
	65


Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2013

звіт
	2014

прогноз
	2014

звіт
	2015

прогноз
	2015

звіт
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	-
	-
	2125


	1807
	2150
	1445
	2175
	1126
	2200
	2210

	з них:

1.1 юридичними особами


	-
	-
	530
	479
	560
	695
	570
	522
	580
	586

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	-
	-
	1595
	904
	1590
	750
	1605
	604


	1620
	1624

	2.Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	-


	-
	-


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- сільське  господарство, мисливство та лісове

господарство
	-
	-
	8
	0
	8
	0
	7
	0
	7
	8

	- рибне господарство
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- добувна промисловість
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	0
	0

	- обробна промисловість
	-
	-
	203
	236
	205
	237
	207
	20
	210
	212

	- виробництво електроенергії, газу та води
	-
	-
	16
	16
	17
	0
	18
	0
	18
	19

	- будівництво
	-
	-
	97
	81
	98
	65
	99
	35
	100
	100

	- оптова й роздрібна торгівля; торгівля транспортними засобами;  послуги з ремонту
	-
	-
	897
	557
	889
	508
	894
	386
	901
	902

	- готелі та ресторани
	-
	-
	63
	75
	63
	48
	65
	37
	67
	70

	- транспорт і зв'язок
	-
	-
	285
	254
	287
	133
	290
	55
	293
	293

	- фінансова діяльність
	-
	-
	22
	1
	22
	0
	24
	0
	23
	23

	- операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам
	-
	-
	130
	64
	132
	44
	134
	64
	135
	135

	- державне управління
	-
	-
	8
	5
	8
	0
	9
	0
	9
	9

	- освіта
	-
	-
	9
	24
	10
	1
	11
	1
	13
	14

	- охорона здоров'я та соціальна допомога
	-
	-
	19
	5
	20
	9
	20
	11
	23
	23

	- інші
	-
	-
	368
	65
	391
	169
	397
	56
	401
	402

	3.Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	43
	0
	75
	4
	76
	3
	78
	79

	в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	30
	1
	45
	0
	46
	0
	48
	49

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	30
	1
	45
	0
	46
	0
	48
	49

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	13
	16
	-
	8
	-
	0
	-
	-

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	13
	-
	30
	-
	30
	0
	30
	30

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	13
	16
	30
	8
	30
	0
	30
	30


Таблиця 4. Надання соціальних послуг 

Державною службою зайнятості  України*  

                                                                                                                                                (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

прогноз
	2013

звіт
	2014

прогноз
	2014

звіт
	2015

прогноз
	2015

звіт
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	5404
	4687
	5500
	5244
	5450
	7237
	5400
	6969
	5350
	5300

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	3582
	3388
	5000
	4346
	4950
	4035
	4900
	3944
	4850
	4800

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	2196
	1711
	1900
	1965
	1950
	1800
	2000
	1527
	2050
	2100

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	684
	684
	1500
	1428
	1550
	692
	1600
	674
	1650
	1700

	5.Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	561
	445
	330
	279
	333
	189
	337
	173
	340
	343

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	1317
	1019
	560
	98
	950
	68
	960
	391
	970
	980

	з них зареєстрованих безробітних
	1317
	1019
	560
	63
	950
	68
	960
	390
	970
	980

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	110
	163
	165
	86
	170
	46
	175
	37
	180
	185

	з них організували власну справу
	90
	32
	60
	72
	63
	46
	66


	29
	69


	71


* Реалізація заходів буде здійснюватися в межах коштів Фонду.

Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника


	2011

звіт


	2012

звіт


	2013

звіт


	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2014

звіт
	2015

прогноз
	2015

звіт
	2016

прогноз
	2017

прогноз



	1.Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	969
	960
	996
	1034
	1064
	635
	1079
	2240
	1081
	1085

	2.Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	154
	170
	169
	250
	245
	275
	240
	281
	235
	230

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	70
	96
	155
	185
	180
	153
	175
	173
	170
	165

	4.Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	90
	95
	62
	95
	96
	82
	97
	82
	98
	99

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	21
	33
	49
	90
	91
	18
	92
	31
	93
	94

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	4
	0
	2
	2
	2
	1
	3
	1
	3
	4

	5.Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	7
	12
	0
	5
	7
	1
	9
	12
	10
	11

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	7
	12
	0
	5
	7
	1
	9
	12
	10
	11

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього
	7
	10
	2
	4
	4
	3
	5
	3
	5
	6

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	1

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	6
	0
	0
	2
	2
	0
	3
	3
	3
	4

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).



