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1. Загальні положення

1.1.  Волейбольний клуб «Сєвєродончанка» (далі за текстом Статуту – «Установа») є установою комунальної власності територіальної громади м.Сєвєродонецька Луганської області.

Вищий орган управління та Засновник Установи – Сєвєродонецька міська рада.

1.2. Установа створена  рішенням виконкому Сєвєродонецької міської ради (далі за текстом – «Засновником») від 13.07.1999 року №1344, що затверджене рішенням міської ради від 15.09.1999 року №315.

1.3.  Назва Установи: 

повна: Установа комунальної власності Волейбольний клуб «Сєвєродончанка»;

скорочена: УКВ ВК «Сєвєродончанка».

1.4. У своїй діяльності Установа керується Конституцією України,  Податковим кодексом України, законами України та іншими нормативними актами Верховної Ради України та Президента України, Кабінету Міністрів України, обласної Державної адміністрації, рішеннями Сєвєродонецької міської ради, її виконавчого комітету і цим Статутом.

1.5. Установа є неприбутковою організацією, яка утворена та зареєстрована відповідно до законодавства України, не здійснює підприємницької діяльності та не передбачає отримання прибутку.

1.6. Установа діє на принципах законності, гласності та самоврядування відповідно до чинного законодавства України.

1.7.  Установа є юридичною особою, може набувати  від свого імені майнових та немайнових прав, нести зобов`язання, виступати в судових заснуваннях відповідно до чинного законодавства України.

1.8.  Установа має рахунки в банках, печатку і штамп зі своїм найменуванням, бланки, символіку та іншу атрибутику, зразки яких затверджуються у встановленому порядку.

1.9. Юридична адреса Установи: 93400 м.Сєвєродонецьк Луганської області, вул. Маяковського, б.28.

2. Цілі і предмет діяльності  Установи.

2.1. Головною метою діяльності Установи є розвиток дитячо-юнацького та професійного волейболу у м. Сєвєродонецьку та  у Луганській області.

2.2.    Основні завдання Установи:

2.2.1.  Створення системи підготовки волейболісток через організацію спец. класів, спец. груп, молодіжних команд, команд майстрів.

2.2.2.  Забезпечення та сприяння участі клубних команд Установи в міських, обласних, всеукраїнських змаганнях і турнірах, в чемпіонатах України серед команд вищої ліги та суперліги, а також в міжнародних змаганнях.

2.2.3. Забезпечення і організація навчально-тренувальних зборів для підготовки спортсменів, членів команд Установи до змагань з волейболу.

2.2.4. Забезпечення умов для конструктивного спілкування членів команд Установи та інших осіб з питань розвитку волейболу в Україні

2.2.5. Сприяння підвищенню рівня знань, удосконалення практичних навичок членів команд та інших осіб Установи у сфері волейбольного спорту.

2.2.6. Сприяння участі команд та інших осіб Установи у міжнародному, культурному, спортивному обміні, виставках, ярмарках,презентаціях, спортивно-масових і видовищних заходах.

2.2.7. Сприяння розробці та запровадженню етичних і соціально-культурних стандартів в сфері спорту.

2.3. Для досягнення поставленої мети і виконання своїх статутних завдань Установа  в порядку, встановленому чинним законодавством, здійснює наступні види діяльності:

2.3.1. Діяльність спортивних клубів.

2.3.2. Функціонування спортивних споруд.

2.3.3. Діяльність спортивних об’єктів, фітнес-центрів.

2.3.4. Інша діяльність у сфері спорту.

2.3.5. Освіта у сфері спорту та відпочинку.

2.3.6. Послуги професійних спортивних інструкторів, учителів, тренерів.

2.3.7. Організація та проведення спортивних занять для професіоналів та любителів волейболу.

2.3.8. Реклама, організація та проведення спортивних заходів.

2.3.9. Діяльність професійних спортсменів та суддів, інструкторів, тренерів, спортивних викладачів та інших знавців і фахівців, що приймають участь у підготовці спортсменів-інструкторів з волейболу.

2.3.10. Організація та проведення презентацій, «круглих столів», тренінгів, семінарів, прес-конференцій та інших заходів у сфері спорту.

2.3.11. Організація та проведення роз`яснювальної роботи серед громадян з метою формування відповідного уявлення членів суспільства про сучасні моделі волейбольного спорту.

2.3.12. Організація навчально-консультаційних та освітніх центрів із залученням фахівців у сфері волейбольного спорту.

2.3.13. Проведення соціологічних опитувань та інших форм виявлення громадської думки у сфері волейбольного спорту.

2.3.14. Надання консультацій зацікавленим особам з питань розвитку волейболу  в Україні та розвитку волейболу  в інших країнах.

3. Права Установи.
Для здійснення мети та завдань, визначених Статутом, Установа має право:

3.1.  Брати участь у цивільно-правових відносинах: від свого імені укладати угоди, вступати в зобов`язання та інше, що не заборонено законом.

3.2.  Представляти і захищати свої законні права та інтереси в органах державної влади, місцевого самоврядування, у відносинах з юридичними та фізичними особами.

3.3.  Організаційно, методологічно та у інший спосіб підтримувати інші об`єднання громадян у сфері волейбольного спорту, сприяти їх створенню.

3.4.  Одержувати від органів державної влади та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації своєї мети і завдань у встановленому порядку.

3.5. Вносити пропозиції до органів державної влади, органів місцевого самоврядування, юридичних та фізичних осіб щодо розвитку волейбольного спорту у встановленому порядку.

3.6. Розповсюджувати інформацію і пропагувати свої ідеї та мету.

3.7. Сприяти заснуванню засобів масової інформації.

3.8. Мати відокремлене майно, розрахунковий, валютний та інші рахунки в банках України та за кордоном для зберігання коштів і здійснення всіх видів банківських операцій.

3.9.  Укладати від власного імені договори, угоди і інші юридичні акти, у тому числі кредитні та вексельні, купівлі-продажу, оренди, підряду, займу, перевезення, доручення, комісії, зберігання, консигнації, спільної діяльності та інші, а також приймати участь у торгах, аукціонах, за умови узгодження гарантій із Засновником.

3.10.  Здійснювати господарську  діяльність, необхідну для виконання своїх статутних завдань, іншу діяльність яка не заборонена чинним законодавством України, та самостійно визначати ділових партнерів, предмет і умови договірних відносин.

3.11.  Самостійно планувати, організовувати і здійснювати господарську діяльність та  матеріально-технічне забезпечення власної діяльності через систему прямих угод (контрактів) або через посередницькі організації України та інших країн.

3.12.  Набувати та отримувати безкоштовно, в тимчасове користування, або як позику, кошти та матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу за погодженням з органом, що управляє комунальним майном територіальної громади м. Сєвєродонецька.

3.13.  Користуватись правом найму робочої сили  відповідно до чинного законодавства та застосовувати при цьому систему контрактів з працівниками.

3.14.  Користуватись іншими правами, передбаченими законами України для установ, що здійснюють свою діяльність, як неприбуткова організація.
4. Структура, органи управління і контролю Установи.

4.1. Засновник приймає рішення стосовно затвердження Статуту Установи та змін до нього, а також щодо виділу та припинення Установи.

4.2. Установа самостійно визначає структуру та штати.

4.3. Установу очолює директор, який призначається та звільняється з посади міським головою, за поданням відділу молоді та спорту Сєвєродонецької міської ради.

4.4. Директор Установи:

4.4.1. діє без доручення від імені Установи і представляє її інтереси на всіх підприємствах, в установах, організаціях усіх форм власності;

4.4.2. розпоряджається грошовими коштами та майном  Установи відповідно до своїх повноважень, згідно з чинним законодавством України та цим Статутом;

4.4.3. укладає договори, видає доручення, відкриває у банківських установах  розрахункові та інші рахунки;

4.4.4. затверджує структуру і кошторис видатків в межах бюджету, затвердженого Засновником - міською радою;

4.4.5. призначає на посади та звільняє з посад працівників Установи;

4.4.6. затверджує посадові інструкції працівників;

4.4.7. розподіляє посадові обов`язки між працівниками;

4.4.8. затверджує Положення про Установу – волейбольний клуб та типову форму трудового контракту;

4.4.9. здійснює інші функції, передбачені чинним законодавством України.

5. Майно та кошти Установи.

5.1.   Майно Установи складають основні фонди та обігові кошти, а також інші цінності, передані їй в оперативне управління, вартість яких відображається в самостійному балансі Установи.

5.2.   Майно Установи  є власністю територіальної громади                           м. Сєвєродонецька та закріплене за нею на праві оперативного управління.

5.3.   Списання, передача майна, що закріплене за Установою, здійснюється відповідно до чинного законодавства за погодженням з органом, уповноваженим міською радою управляти комунальною  власністю – Фондом комунального майна Сєвєродонецької міської ради.

6. Джерела надходження і порядок використання коштів та іншого майна Установи, порядок звітності, контролю, здійснення господарської діяльності.

6.1. Фінансово-господарська діяльність Установи здійснюється відповідно до чинного законодавства та Статуту.

6.2.  Для виконання статутних завдань Установа отримує доходи у вигляді:

6.2.1. коштів або майна, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань; благодійних грошових внесків, матеріальних цінностей підприємств, установ, організацій та окремих громадян, грантів та дарунків, у тому числі внесків від спонсорів та меценатів;

6.2.2. коштів, дотацій або субсидій, отриманих з державного або місцевого бюджетів, державних цільових фондів або у межах благодійної, у тому числі гуманітарної допомоги чи технічної допомоги;

6.2.3. пасивних доходів;

6.2.4. грошових коштів або майна, які надходять неприбутковій організації від провадження основної діяльності;

6.2.5. інших джерел, не заборонених законодавством.

6.3.  Доходи (прибутки) Установи використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Установи, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом, відповідно до чинного законодавства.

6.4. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників),  членів  Установи, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 

6.5.  Установа зобов`язана вести оперативний, податковий та бухгалтерський облік своєї діяльності, подавати статистичну звітність, сплачувати до бюджету платежі у порядку і розмірах, передбачених чинним законодавством України.

7. Трудові відносини.

7.1.    Трудові відносини між Установою і працівниками визначаються угодами (контрактами), які укладаються між Директором і працівниками згідно з чинним законодавством України.

7.2.    Трудовий колектив затверджує разом із Засновником зміни і доповнення до Статуту Установи.

7.3.    Між Засновником в особі міського голови і Директором Установи укладається контракт.

8. Припинення Установи

8.1. 
Припинення Установи відбувається шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) чи ліквідації.

8.2. 
Діяльність Установи припиняється за рішенням Засновника –Сєвєродонецької міської ради та на інших підставах, передбачених законодавчими актами України.

8.3. 
Ліквідація Установи здійснюється ліквідаційною комісією, створеною органом, який прийняв рішення про її ліквідацію.

8.4. 
Ліквідаційна комісія, що проводить ліквідацію, оцінює майно, що має Установа і складає ліквідаційний баланс і надає його міській раді для затвердження. З моменту призначення ліквідаційної комісії, до неї переходять усі повноваження з управління Установою.

8.5.
При ліквідації Установи, документація з особистого складу працівників здається в міський архів.

8.6.
Реорганізація або ліквідація вважається завершеною, а Установа такою, що припинилася, з моменту внесення запису про це до Єдиного державного реєстру.

8.7.
У разі припинення Установи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи, що залишаються після задоволення претензій кредиторів і членів трудового колективу, передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду чи зараховуються до доходу бюджету відповідно до вимог чинного законодавства. 

9. Затвердження, реєстрація та зміни до  Статуту.

9.1. Зміни і доповнення до Статуту Установи затверджуються  рішеннями Сєвєродонецької міської ради та реєструються відповідно до чинного законодавства України.
