Додаток №
до рішення  чотирнадцятої  сесії

міської ради VII скликання від ____.____.2016 р. 
№ _______
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ з юридичних та правових питань
Сєвєродонецької міської ради
1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Відділ з юридичних та правових питань створений міською радою відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” як самостійний виконавчий орган підконтрольний і підзвітний міській раді та підпорядкований виконавчому комітетові і міському голові.


1.2. У своїй роботі відділ керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями обласної ради, розпорядженнями обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови і цим Положенням. З питань організації та методики ведення правової роботи відділ керується рекомендаціями Міністерства юстиції України. 

1.3. Міська рада зобов’язана створювати умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечувати їх окремим приміщенням, телефонним зв’язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов’язків, законодавчими та іншими актами і довідковими матеріалами, іншими посібниками та літературою з правових питань.

2. ЗАВДАННЯ  ВІДДІЛУ .


2.1. Завданнями  відділу з юридичних та правових питань є:

* організація правової роботи, спрямована на правильне застосування, неухильне додержання та запобігання невиконанню вимог актів законодавства, нормативних актів міської ради виконкомом, відділами, управліннями, а також іншими утвореними виконавчими органами та їх керівниками і працівниками під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов’язків;

* розробка і впровадження заходів, направлених на дотримання договірної дисципліни, розвитку орендних відносин, трудового і житлового законодавства.

* розроблення проектів нормативно-правових актів, актів міської ради, її виконавчого комітету та інших виконавчих органів ради, міського голови, проведення експертизи проектів рішень міської ради та її виконавчого комітету та інших виконавчих органів ради, розпоряджень міського голови, договорів, підготовка висновків правомірності документів та зауважень до них.
*  сприяння належному виконанню обов’язків розпорядника інформації, визначених Законом           України «Про доступ до публічної інформації» 
*    збереження службової таємниці.   

3. ФУНКЦІЇ  ВІДДІЛУ.

3.1. Організує та забезпечує у міській раді та виконавчому комітеті міської ради  реалізацію державної правової політики шляхом правильного застосування і виконання актів законодавства, інших нормативних актів і документів, подає міському голові пропозиції щодо вирішення правових питань виробничої, економічної та соціальної діяльності міської ради та виконкому.

3.2. Бере участь у підготовці проектів рішень, розпоряджень, договорів, контрактів, проводить експертизу рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.

3.3. Перевіряє відповідність чинному законодавству проектів рішень, наказів, розпоряджень та інших актів міської ради або виконкому, що подаються на підпис міському голові, начальник відділу візує їх.


3.4. Разом з іншими виконавчими органами, підприємствами комунальної власності складає висновки за проектами відомчих нормативних актів, готує і вносить у встановленому порядку пропозиції про зміну чи скасування відомчих нормативних актів. 

3.5. Забезпечує облік і зберігання текстів законодавчих й інших нормативних актів, підтримує їх у контрольному стані. З використанням сучасної оргтехніки проводить інформаційно-довідкову роботу по законодавству, опреативно доводить до відділів про зміни в нормативних актах і про прийняття або введення в дію нових норамативних  актів, готує для керівництва міської ради та виконкому довідкові матеріали із законодавства.

3.6. Організує претензійну і веде позовну роботу; представляє у встановленому законодавством порядку інтереси міської ради, виконкому та виконавчих органів міської ради  в судах, інших органах під час розгляду правових питань і спорів; дає правову оцінку претензіям, що пред’явлені до міської ради чи виконкому або міською радою чи виконкомом у зв’язку з порушенням їхніх прав і законних інтересів. 

3.7. Сприяє правильному застосуванню норм чинного законодавства України, вносить пропозиції міському голові про відновлення порушених прав у разі невиконання вимог законодавства при звільнення з роботи, переведенні на іншу роботу, притягненні до дисциплінарної чи матеріальної відповідальності, дає письмові висновки щодо усунення порушень.  

3.8. Бере участь у розгляді матеріалів за наслідками перевірок, ревізій, інвентаризацій, дає правові висновки по фактам виявлених правопорушень

3.9. Надає правову допомогу постійним комісіям ради, депутатам, а також територіальним саморганізаціям громадян.

3.10. Бере участь у організації та проведенні семінарів, інших занять з правових питань у виконкомі, в підвищенні правових знань керівників та спеціалістів відділів та підприємств комунальної власності, інформує про законодавство, роз’яснює практику його застосування, дає консультації з правових питань.

3.11. Сприяє своєчасному вжиттю заходів за окремими ухвалами суду, рішеннями, постановами судів. 
3.12. У відповідності до законодавства розглядає листи, заяви та скарги. 
4.  ПРАВА   ВІДДІЛУ.

4.1.  Відділ має право за доручення міського голови:

* перевіряти додержання законності у виконкомі, виконавчих органах ради та підприємствах комунальної форми власності;

* одержувати від посадових осіб виконавчих органів ради та підприємств комунальної форми власності довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених  на нього завдань;

*  інформувати міського голову у разі покладення на відділ роботи, що не належить до його функцій, а також у випадках, коли відповідні підрозділи або посадові особи не надають відповідні матеріали, необхідні для вирішення певних питань;

*  залучати посадових і службових осіб виконавчих органів міської ради для підготовки проектів актів, інших документів, участі у судових розглядах справ, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться  відділом з юридичних та правових питань відповідно до покладених  на нього обов’язків;

*  брати участь у сесіях ради, засіданнях виконкому, постійних комісій ради, нарадах, які      проводяться у міській раді у разі розгляду на них питань щодо практики застосування законодавства, скликати наради з питань, віднесених до компетенції відділу з юридичних та правових питань;
* видавати акти, які мають внутрішній та організаційно-розпорядчий характер і не мають нормативного характеру.

* видавати висновки правомірності документів, які підписуються виключно начальником відділу, а у разі його відсутності – заступником начальника відділу.
4.2. Пропозиції  відділу з юридичних та правових питань щодо приведення у відповідність до чинного законодавства проектів рішень, розпоряджень, інших актів, що суперечать закону, є обов’язковими для керівництва виконкому, відділів, управлінь та підприємств комунальної форми власності.  
5.  ОРГАНІЗАЦІЯ  РОБОТИ   ВІДДІЛУ.
5.1. Відділ здійснює відповідно до Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування” покладені на нього організаційно-розпорядчі та консультативно-дорадчі функції. 


5.2. Посадові особи відділу з юридичних та правових питань призначаються на посади у порядку, встановленому законодавством розпорядженням міського голови і звільняються ним же.

5.3. Відділ очолює начальник, який: 

* здійснює керівництво діяльністю відділу з юридичних та правових питань;

*  несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань;

*  визначає міру повноважень та відповідальності заступника начальника відділу з юридичних та правових питань та інших посадових осіб відділу з юридичних та правових питань;

*  контролює виконання функціональних обов’язів працівниками;

*  координує роботу з іншими відділами;

*  ініціює розгляд питань по вдосконаленню роботи і її методів;

*  підписує проекти актів міської ради, її виконавчого комітету, міського голови. Під час відсутності начальника відділу проекти актів підписує заступник начальника відділу;

* здійснює інші повноваження. 
5.4. Начальник відділу з юридичних та правових питань має заступника, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою у порядку встановленому законодавством. Заступника начальника відділу з юридичних та правових питань виконує обов’язки начальника відділу під час його відсутності.
5.5. Права та обов’язки, повноваження працівників відділу з юридичних та правових питань, а також вимоги до них визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою.

6.  ПРИКІНЦЕВІ  ПОЛОЖЕННЯ.

6.1. Положення затверджується міською радою.

6.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться міською радою. 
Секретар ради


              

          Г.В.Пригеба
