СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

_______________________ (__________) сесія

РІШЕННЯ  № 

______________ 2016 року.

м. Сєвєродонецьк

Про затвердження «Програми 

забезпечення керівництва 

та управління у сфері житлово-комунального 

господарства у м. Сєвєродонецьк 

на 2017 рік»

Керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про захист тварин від жорстокого поводження», Наказом Міністерства фінансів України №1147 від 01.10.2016р. «Про затвердження Типового переліку бюджетних програм та результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі "Державне управління"», з метою забезпечення ефективного керівництва та управління у сфері житлово-комунального господарства, Сєвєродонецька міська рада

ВИРІШИЛА:


1. Затвердити «Програму забезпечення керівництва та управління у сфері житлово-комунального господарства у м. Сєвєродонецьк на 2017 рік»  (Додаток).


2. Управлінню ЖКГ міської ради надати підсумковий звіт про виконання «Програми забезпечення керівництва та управління у сфері житлово-комунального господарства у м. Сєвєродонецьк на 2017 рік»  в 1 кварталі 2018 р.

3. Дане рішення підлягає оприлюдненню.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію по  управлінню житлово-комунальним господарством, власністю, комунальною власністю, побутовим та торгівельним обслуговуванням.

Секретар міської ради,

в.о. міського голови






І.М. Бутков

Підготував:

Начальник Управління ЖКГ





А.А. Ковалевський

Узгоджено:

Перший заступник міського голови




А.В. Коростельов

Заступник міського голови






О.Ю. Кузьмінов

Начальник фінансового управління




М.І. Багрінцева

Голова постійної комісії по управлінню

житлово-комунальним господарством,

власністю, комунальною власністю,

побутовим та торгівельним обслуговуванням                                         А.Ю. Височин

Голова постійної комісії

комісія з питань планування бюджету та фінансів 


Р.В. Водяник

Начальник відділу з юридичних та

правових питань міської ради





В.В. Рудьд
Програма
забезпечення керівництва та управління у сфері житлово-комунального господарства у м. Сєвєродонецьк 
на 2017 рік

1. ПАСПОРТ

програми забезпечення керівництва та управління у сфері житлово-комунального господарства у м. Сєвєродонецьк на 2017 рік.
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Сєвєродонецька міська рада

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	Розпорядження міського голови від 15.08.2016 р. 
№ 341 «Про розробку міських цільових та інших програм на 2017 рік»

	3.
	Розробник програми
	Управління житлово-комунального господарства міської ради

	4.
	Співрозробники програми
	-

	5.
	Відповідальні виконавці програми
	Управління житлово-комунального господарства міської ради

	6.
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Управління житлово-комунального господарства міської ради

	7.
	Учасники програми 
	Управління житлово-комунального господарства міської ради

	8.
	Мета програми
	Забезпечення здійснення  ефективного керівництва  і управління у сфері житлово-комунального господарства

	9.
	Термін реалізації програми
	2017 рік

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, 

у тому числі
	3258,754 тис. грн.

	
	кошти  міського бюджету
	3258,754 тис. грн.

	11.
	Очікувані результати
	Досягнення мети Програми

	12.
	Контроль за виконанням (орган, уповноважений здійснювати контроль за виконанням)
	Постійна комісія по управлінню житлово-комунальним господарством, власністю, комунальною власністю, побутовим та торгівельним обслуговуванням міської ради, Комісія з питань планування бюджету та фінансів


2. Склад проблеми.

У житлово-комунальному господарстві міста є багато проблем, що потребують негайного вирішення. Якщо не вжити своєчасних заходів, можливе погіршення стану житлового фонду та основних фондів комунальних підприємств, збільшення витрат енергоресурсів, обсягів капітальних і поточних ремонтів, а також, внаслідок цього – зростання собівартості послуг, спад прибутковості підприємств, зниження якості житлово-комунальних послуг, збільшення видатків з місцевого бюджету.

Управління житлово-комунального господарства міської ради реалізує державну політику у сфері житлово-комунального господарства щодо утримання будинків і споруд, загальноміських та прибудинкових територій, теплоенергетики, водопостачання та водовідведення, комплексного благоустрою, озеленення, зовнішнього освітлення, санітарного очищення, електротранспорту, ритуального обслуговування, тощо.

Управління житлово-комунального господарства, як самостійний виконавчий орган Сєвєродонецької міської ради, організовує розробку та реалізацію заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи житлово-комунального господарства міста, організовує виконання рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, інших нормативно-правових актів.

Під час здійснення керівництва та управління у сфері житлово-комунального господарства, розуміючи регулюючу ролі держави та органів місцевого самоврядування в особі Управління житлово-комунального господарства міської ради, соціальну відповідальність цих органів, глибинні економічні процеси, що відбуваються в сфері житлово-комунального господарства та специфіку цієї галузі через її соціальне значення необхідно обрати максимально безпечні та ефективні механізми забезпечення керівництва та управління у сфері житлово-комунального господарства.
Аналіз факторів впливу на проблему та аналіз ресурсів 

для реалізації Програми

( SWOT – аналіз)

	СИЛЬНІ СТОРОНИ (S):

- оперативне вирішенні питань у сфері житлово-комунального господарства;

- наявність працівників, що володіють спеціальними знаннями


	СЛАБКІ СТОРОНИ (W)

– слабка матеріально-технічна база.

	МОЖЛИВОСТІ (O):

- можливість реформування та зміни структури

- можливість підвищення кваліфікації працівників
	ЗАГРОЗИ (T)

- можливість недостатнього бюджетного фінансування


3. Мета Програми.
Метою Програми є забезпечення ефективного керівництва та управління у сфері житлово-комунального господарства, підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунальних систем життєзабезпечення населення, поліпшення якості житлово-комунальних послуг з одночасним зниженням нераціональних витрат.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми.

Для ефективного здійснення власних і делегованих повноважень Управлінню житлово-комунального господарства міської ради необхідно створювати умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників, забезпечувати їх окремими приміщеннями, телефонним зв’язком та послугами Інтернет, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов’язків, обладнанням і предметами довгострокового користування, законодавчими та нормативно-правовими актами, тощо та здійснювати гідну оплату праці з метою вмотивованого виконання працівниками своїх обов’язків.
5. Строки та етапи виконання Програми.

Програма виконується в один етап, строк виконання розрахований на 2017 рік.

6. Напрями діяльності, завдання та заходи Програми.

	Пріоритетні завдання
	Заходи
	Виконавець
	Орієнтовні обсяги фінансування

тис. грн.
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5

	Здійснення повноважень Управлінням житлово-комунального господарства міської ради 
	1.Виплата працівникам заробітної плати з нарахуваннями 
	УЖКГ міськради

	2568,64
	Забезпечення ефективного керівництва та управління у сфері житлово-комунального господарства 

	
	2.Придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю 
	
	313,31
	

	
	3.Оплата послуг (крім комунальних)
	
	168,804
	

	
	4.Видатки на відрядження
	
	7,68
	

	
	5. Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	
	82,28
	

	
	6. Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	
	118,04
	

	ВСЬОГО ЗА ПРОГРАМОЮ
	3258,754
	


7. Ресурсне забезпечення Програми.


Виконання заходів Програми забезпечується за рахунок коштів місцевого бюджету в межах призначень та інших джерел, не заборонених чинним законодавством України. 

На 2017р. планується  фінансування в обсязі 3258,754 тис. грн., в тому числі:

· кошти місцевого бюджету - 3258,754 тис. грн.,

· кошти державного бюджету - 0 тис. грн.,

· інші кошти - 0 тис. грн.

В 2015 році фактичний обсяг фінансування заходів складав 1806,81 тис. грн., в тому числі сплачено з міського бюджету  1806,81 тис. грн., інші кошти - 0 тис. грн.

На 2016 рік передбачено фінансування в обсязі 2276,99 тис. грн., в тому числі затверджено в міському бюджеті – 2276,99 тис. грн., інші кошти - 0 тис. грн.

8. Організація управління та контролю за ходом виконання Програми.
Організацію управління, контроль за виконанням завдань і заходів  Програми здійснює УЖКГ міської ради. 

Загальний контроль за виконанням програми здійснює Постійна комісія по управлінню житлово-комунальним господарством, власністю, комунальною власністю, побутовим та торгівельним обслуговуванням Сєвєродонецької міської ради та комісія з питань планування бюджету та фінансів
Підсумковий звіт  про хід виконання Програми  готується 1 рази на рік, у березні наступного року відповідно до  фінансових звітів підприємств. Проміжний звіт – щоквартально, у терміни визначені рішенням виконкому міськради від 23.03.2016 р. № 109 «Про затвердження інструкції щодо розробки міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання».

9. Очікувані результати виконання Програми.
	Найменування завдання
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Значення показника

	1
	2
	3
	4

	Здійснення повноважень Управлінням  житлово-комунального господарства
	Показник витрат: 
	тис. грн.
	3258,754

	
	Показник продукту:

Кількість штатних одиниць
Кількість отриманих листів, звернень, заяв, скарг всього:
- через Відділ зі звернень громадян міськради
- через Загальний відділ міськради
- що надійшли безпосередньо в УЖКГ міськради
Кількість депутатських звернень
Кількість запитів на інформацію
Кількість підготовлених рішень сесії міської ради
Кількість підготовлених рішень виконавчого комітету міської ради
Кількість виданих документів, щодо приватизації житла (свідоцтв, дублікатів, довідок)
Участь у роботі комісій всього:

- постійно діючих, 

у тому числі : 

· комісія з обстеження зелених насаджень, які підлягають видаленню, 

· комісія з розгляду питань, пов’язаних з відключенням споживачів від мереж централізованого опалення і гарячого водопостачання, 

· -житлово-побутова комісія; 

· тимчасових для вирішення питань, що виникають у сфері житлово-комунального господарства. 
	од.

од.

од.

од.

од.

од.

од.

од.

од.

од.

засідань

засідань

засідань

засідань

засідань

засідань
	18

3530

1200

2180

150

120

30

50

24

200

80

65

25

20

20

25

	
	Підготовка та участь у роботі Штабу з контролю за ходом виконання «Заходів з підготовки житлового фонду, об’єктів соцкультпобуту та інженерних комунікацій до роботи в осінньо-зимовий період»

Кількість оброблених заявок на фінансування

Кількість укладених договорів для забезпечення діяльності у сфері житлово-комунального господарства
Кількість підготовлених бюджетних запитів

Координація діяльності ОСББ міста

Координація діяльності щодо створення нових ОСББ міста

Проведення конкурсів згідно програм сприяння діяльності ОСББ міста

Кількість усунених порушень у сфері благоустрою
	засідань

од.

од.

од.

од.

од.

од.

од.
	10

850

100

170

61

10

10

120

	
	Показник ефективності:

Кількість отриманих листів, звернень, заяв, скарг на одного працівника
Кількість депутатських звернень на одного працівника
Кількість запитів на інформацію на одного працівника
Кількість підготовлених рішень сесії міської ради на одного працівника
Кількість підготовлених рішень виконавчого комітету міської ради на одного працівника
Кількість виданих документів, щодо приватизації житла (свідоцтв, дублікатів, довідок) на одного працівника

	од.

од.

од.

од.

од.
од.
	196

7

2

3

1

11

	
	Участь у роботі комісій (засідань на одного працівника)

Підготовка та участь у роботі Штабу з контролю за ходом виконання «Заходів з підготовки житлового фонду, об’єктів соцкультпобуту та інженерних комунікацій до роботи в осінньо-зимовий період» (засідань на одного працівника)
Кількість оброблених заявок на фінансування на одного працівника
Кількість укладених договорів для забезпечення діяльності у сфері житлово-комунального господарства на одного працівника
Кількість підготовлених бюджетних запитів на одного працівника
Координація діяльності ОСББ міста (ОСББ на одного працівника)

Координація діяльності щодо створення нових ОСББ міста (ОСББ на одного працівника)

Проведення конкурсів згідно програм сприяння діяльності ОСББ міста (конкурсів на одного працівника)

Кількість усунених порушень у сфері благоустрою
Витрати на утримання однієї штатної одиниці
	засідань

засідань

од.

од.

од.

од.

од.

од.

од.

тис. грн.
	4

0,5
47
6
9
3
0,5
0,5
7
181,04


Секретар ради                                                       І.М. Бутков

