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ВСТУП
Програму соціально-економічного і культурного розвитку м. Сєвєродонецька на 2015 рік (далі – Програма) розроблено відповідно до положень Програми Кабінету Міністрів України.
Методичною основою розроблення Програми є Закон України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету». 

Програма розроблена з урахуванням положень таких документів:

· Конституції України;

· постанови Кабінету Міністрів України від 21.07.2006 № 1001 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року»;

· Стратегії економічного та соціального розвитку м. Сєвєродонецька на період до 2015 року, затвердженої рішенням міської ради від 23.02.2012 № 1381.
1. АНАЛІЗ СОЦІАЛЬНО - ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ МІСТА ЗА 2014 РІК


1.1. Поточна економічна ситуація (січень--жовтень 2014 року) 

Економіка міста у поточному році знаходиться у надзвичайно складному становищі. Військовий конфлікт, розбалансування фінансової системи, порушення коопераційних зв’язків.

Ці процеси підсилюються негативними настроями в суспільстві, вичікувальною позицією інвесторів, прискоренням інфляційних процесів через девальвацію гривні й підвищенням тарифів на природний газ та електроенергію.

На фоні цих обставин в м. Сєвєродонецьку в 2014 році спостерігається зниження обсягів виробництва продукції майже за всіма основними видами промислової діяльності. 

За січень-жовтень 2014 року промисловим комплексом міста реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) на 2853,0 млн. грн., що складає 6,7% від загального обсягу реалізованої продукції по Луганській області. Обсяг реалізованої продукції зменшився в 1,9 рази проти аналогічного періоду 2013р. (за січень-жовтень 2013р. – 5444,8 млн. грн.).

У поточному році спостерігається суттєве зростання збитковості в економіці. Фінансовий результат великих та середніх підприємств до оподаткування за 9 місяців 2014 року склав 6619,0 млн. грн. (станом на 01.01.2014р. фінансовий результат складав 1872,1 млн. грн. збитків), тобто зріс в 3,5 рази.  Збитковими є 52,8% підприємств міста, загальна сума збитків яких склала 6738,4 млн. грн., прибутковими лише 47,2%, загальна сума прибутку склала 119,4 млн. грн.
Посилювали гальмування економіки й чинники, які сформовані у зовнішньоекономічному середовищі.

За оперативними даними за січень-жовтень 2014р. обсяг експорту товарів зменшився на 49%, а імпорту – на 42% порівняно з аналогічним періодом 2013р.

В січні-жовтні 2014 року через ситуацію, що склалася в Луганській області, іноземні інвестиції в економіку міста не надходили. Станом на 01.11.2014р. загальний обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста за весь період інвестування (з моменту здійснення первинної операції із внесення капіталу) склав в сумі 176,1 млн. дол. США, який зменшився через курсову різницю на 14,8 млн. дол.. США.
На інвестиційну активність в місті впливає індекс будівельної продукції, який скоротився на 26,3% – під впливом низької інвестиційної активності підприємств, звуження інвестиційних можливостей бюджетної сфери та високої вартості кредитів.
За січень-вересень 2014 року у розвиток економіки міста за рахунок усіх джерел фінансування вкладено 152,9 млн. грн. капітальних інвестицій, що в 1,9 рази менше обсягу капітальних інвестицій за аналогічний період 2013р.

Будівельними підприємствами за січень-жовтень 2014 року виконано будівельних робіт в обсязі 122,0 млн. грн., що на 17,7% більше аналогічного періоду 2013р.
За січень-вересень 2014р. забудовниками міста введено в експлуатацію 4 житлових будинки загальною площею 395 м2, що в 11 раз менше аналогічного періоду 2013р.
Обсяг роздрібного товарообігу за січень-вересень 2014 року склав 438,0 млн. грн. проти 870,2 млн. горн. за аналогічний період 2013р. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообігу до відповідного періоду попереднього року скоротився в 2 рази і складає 50,3%.
Середньомісячний номінальний обсяг заробітної плати за 9 місяців 2014 року скоротився на 1,1% у порівнянні з обсягом станом на 01.01.2014р. і становив 3203 грн.
На противагу попереднім рокам, у 2014 році змінюються умови ведення бізнесу, які торкаються усіх суб’єктів економічної діяльності та суспільства в цілому. Це зміни умов функціонування валютного ринку, податково-бюджетної й тарифної сфери. 

Як наслідок, розвиток економіки в місті залишатиметься хитким, зважаючи на те, що в країні переважно превалюватимуть негативні очікування в суспільстві, які більшою мірою сформовані:

·  
обмеженістю фінансових ресурсів в економіці, що посилюється тенденціями їх подорожчання;

·  триваючою дією несприятливого зовнішньоекономічного середовища, де падіння цін на світових ринках добрив триває рік;

·  торгівельними обмеженнями на поставку значної номенклатури вітчизняної продукції до країн-членів Митного Союзу, переважно до Російської Федерації;

·  соціально-політичною напруженістю через геополітичні проблеми та макроекономічну невизначеність.

У результаті впливу різноманітних факторів реальний сектор економіки, який є індикатором реальних кроків і змін в економіці, демонструватиме негативні результати розвитку.
1.2. Очікувана економічна ситуація до кінця 2014 року
Враховуючи поточну економічну ситуацію, на кінець 2014 року очікується:

·  зростання цін на споживчому ринку на 19,5% (грудень до грудня попереднього року);

· скорочення реальної середньомісячної заробітної плати працівників – на 3,3%;

·  обсяг експорту товарів – на рівні 176,5 млн. доларів США, імпорту – на рівні 648,4 млн. доларів США. 

Отже, виходячи із поточної ситуації та існуючих умов функціонування економіки, у 2014 році тривають стагнаційні процеси. 

Найбільш складна ситуація залишається у промисловому комплексі та будівництві, динаміка виробництва яких знаходитися під впливом зміни режиму курсоутворення, зростаючої тарифної складової собівартості та ускладнень зовнішніх торгівельно-економічних відносин. 

Певним компенсатором негативних явищ в економічній системі до кінця 2014 року виступає пожвавлення зовнішньої торгівлі, перш за все, за рахунок поглиблення співпраці з Європейським Союзом. 

А ефективна реалізація структурних й фундаментальних реформ, спрямованих на забезпечення макроекономічної стабільності та збалансування фінансової системи в країні, розширення можливості залучення додаткових фінансових ресурсів від міжнародних фінансових організацій дозволять поступово відновити економічне зростання у 2015 році та отримати перші позитивні ознаки у вигляді поступового покращення ситуації.
2. ЦІЛІ І ПРІОРИТЕТИ СОЦІАЛЬНО - ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ МІСТА НА 2015 РІК

Головною метою Програми є зростання добробуту та підвищення якості життя населення на основі відновлення розвитку економіки як базису для підвищення рівня зайнятості, зростання доходів населення та підвищення стандартів життя.

Основними пріоритетами в 2015 році буде: 
· забезпечення нормального функціонування міста, бюджетних закладів, збереження тенденції росту бюджету міста та можливості фінансування програм розвитку соціальної сфери;

· забезпечення функціонування соціальної  і гуманітарної сфери на рівні державних стандартів;

· збереження та створення робочих місць, працевлаштування молоді;

· створення сприятливих умов для розвитку підприємницької діяльності;

· залучення інвестицій в економіку міста;

· підвищення інвестиційної привабливості міста через презентації його можливостей на міжнародних форумах, виставково-ярмаркових заходах, які проводяться в області та в Україні;

· стабільна робота та розвиток комунального господарства;

· створення умов для модернізації теплоенергетичного господарства міста з метою зниження споживання енергоносіїв;

· екологічне оздоровлення довкілля;

· оновлення та стабільна робота пасажирського транспорту міста;

· створення відповідних умов для поліпшення функціонування закладів охорони здоров’я, освіти, культури та інших закладів соціально-культурної сфери;
· покращення якості життя населення.

3. ГОЛОВНІ ПРОБЛЕМИ СОЦІАЛЬНО - ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ МІСТА 

Для досягнення головної мети Програми необхідно вирішити проблеми: 

Промисловість:
· високий ступінь зносу технологічного обладнання усіх галузей економіки;

· низький рівень використання переваг внутрішньообласної кооперації; 

· залежність основних бюджетоутворюючих галузей промисловості (хімічної, машинобудування, промисловості будівельних матеріалів) від сировинної бази та кон’юнктури зовнішнього ринку;

· зростання цін на енергоносії;
· недостатній рівень застосування інновацій промислового виробництва.
Інвестиційна діяльність:

· низька ефективність законодавчих стимулів до інвестиційної діяльності;

· відсутність в достатньому обсязі елементів розвинутої інфраструктури інвестиційної діяльності (промислові, технологічні парки);

· недостатня розвиненість фінансових ринків і, відповідно, недостатній рівень використання таких інвестиційних інструментів, як іпотека, лізинг, концесія.

Будівництво:

· зниження темпів житлового будівництва;

· високі ставки іпотечних кредитів;

· значне зменшення джерел фінансування житлового будівництва.

Транспорт та зв’язок: 

· незадовільний стан мережі автомобільних доріг загального користування;

· низька якість надання транспортних послуг;

· невідповідність наявної інфраструктури потребам перевізників та пасажирів.

Реформування і розвиток житлово-комунального господарства:

· низький рівень конкуренції на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд та прибудинкових територій;

· незадовільний технічний стан житлового фонду, систем водопостачання, водовідведення, теплових мереж та котелень (високий ступінь зносу основних фондів, відсутність реального формування амортизаційних фондів);

· низька якість послуг;

· значні втрати енергоносіїв при подачі до споживачів;

· відсутність ефективного механізму встановлення тарифів із застосуванням стимулюючих заходів.

Освіта:

· недостатність закладів дошкільної освіти, а саме ясельних груп; 

· застаріла матеріально-технічна база навчальних закладів усіх типів, недостатнє їх фінансове та інформаційно-методичне забезпечення;

· низький рівень соціального забезпечення педагогічних працівників.
Охорона здоров’я:
· погіршення стану здоров’я населення та скорочення тривалості життя;

· недостатня ефективність профілактичних заходів щодо протидії соціально небезпечним захворюванням (системи кровообігу, онкологічним захворюванням, туберкульозу, ВІЛ/СНІД, наркоманії);

· недостатній рівень фінансування для забезпечення стандартів якості надання медичної допомоги;

· наявність малюкової смертності, збільшення питомої ваги запущених патологій, лікування яких вимагає значних витрат, високий рівень захворюваності, інвалідності і смертності серед дітей та економічно активного населення.

Культура:

· недостатність асигнувань на утримання установ культури і мистецтв міста;

· потреба у капітальному ремонті установ культури і мистецтв, які належать до комунальної власності;

· відсутність єдиної системи збереження історико-культурної спадщини.
Фізична культура і спорт:

· недостатній рівень охоплення фізкультурно-оздоровчою діяльністю різних груп населення;

· недостатня ефективність функціонування  системи дитячо-юнацького спорту;

· недостатній рівень фінансування з міського бюджету інфраструктури фізкультурно-оздоровчої діяльності широких верств населення.

Охорона навколишнього природного середовища:

· великий вміст забруднюючих речовин в атмосферному повітрі;
· забруднення водних об’єктів та погіршення якості підземних вод;
· антропогенний вплив на водні об’єкти басейну р. Сіверський Донець та його екосистему з боку екологічно небезпечних об’єктів;

· незадовільний стан по залученню коштів інвесторів на реалізацію проектів цільових екологічних (зелених) інвестицій та їх здійсненню.

Безумовно вирішити всі проблеми, що накопичувались роками, упродовж одного року неможливо. Однак, виконання конкретних завдань Програми економічного і соціального розвитку на 2015 рік дасть змогу закласти основи для вирішення системних проблем, накопичених за минулі роки. 

4. ШЛЯХИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ СОЦІАЛЬНО - ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ МІСТА ТА ДОСЯГНЕННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ

У 2015 році основні зусилля міської ради, підприємств та організацій будуть спрямовані на розв’язання головних проблем розвитку соціальної та економічної сфери наступними шляхами:

у промисловості:

· модернізація виробництва;

· впровадження екологічно чистих технологій та обладнання;

· зниження енергоємності виробництва одиниці продукції; 

· зменшення невиробничих втрат паливно-енергетичних ресурсів; 

· оптимізація паливно-енергетичного балансу та скорочення обсягів споживання енергоносіїв бюджетними установами міста.

в інвестиційній діяльності:

· формування привабливого інвестиційного іміджу регіону;

· участь у міжнародних заходах з метою розкриття інвестиційних можливостей міста;

· надання допомоги іноземним інвесторам при отриманні вільних земельних ділянок в місті;

· залучення міжнародної технічної допомоги для розв’язання економічних і соціальних проблем, підготовки та перепідготовки фахівців з питань інвестиційної діяльності;

· створення умов для залучення вітчизняних та іноземних інвесторів щодо запровадження новітніх технологій на підприємствах міста;

· підготовка пропозицій щодо інвестування житлово-комунального господарства для технічної модернізації застарілого обладнання.

у будівництві:

· сприяння зростанню темпів житлового будівництва та забезпечення реалізації програми житлового будівництва у місті на 2015 рік, у тому числі: за регіональною комплексною програмою розвитку молодіжного житлового кредитування;

· сприяння реалізації проектів будівництва доступного житла;
· завершення будівництва об’єктів незавершеного будівництва житлового та нежитлового призначення.

у транспорті та зв’язку:

· сприяння оновленню рухомого складу усіх видів транспорту, насамперед, «зеленого» екологічно-чистого транспорту;

· створення умов безпечної роботи транспорту, підвищення рівня транспортного обслуговування;

· удосконалення маршрутної мережі, графіків руху пасажирського транспорту.

у житлово-комунальному господарстві:

· реформування системи управління житлово-комунальним господарством;

· створення умов для відновлення основних фондів та технічного переоснащення житлово-комунального господарства;

· впровадження заходів щодо поліпшення забезпечення споживачів житлово-комунальними послугами та підвищення їх якості;

· підвищення енергоефективності галузі шляхом зменшення обсягів втрат паливно-енергетичних ресурсів;
· зменшення собівартості послуг з водопостачання і водовідведення за рахунок впровадження енергозберігаючих заходів;

· сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків (ОСББ).

у сфері освіти:
· збільшення кількості дошкільних навчальних закладів з урахуванням тенденцій демографічної ситуації та вжиття заходів щодо скасування черг щодо влаштування дітей до цих закладів;

· формування взаємозв’язку всіх рівнів освіти; 

· забезпечення поліпшення матеріально-технічної бази загальноосвітніх закладів;

· соціальний захист педагогічних працівників;

· здійснення переходу до гнучкої системи планування обсягів підготовки робітничих кадрів за галузевими напрямками, впровадження різнотермінових навчальних програм для підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації економічно активного населення. 
у сфері охорони здоров’я:

· створення структурованої системи надання медичних послуг з визначенням і чітким розмежуванням переліку функцій для максимально ефективного використання бюджетних коштів;

· придбання високоякісного сучасного медичного обладнання для створення високоспеціалізованих  медичних відділень;

· підвищення якості та доступності медичних послуг на усіх рівнях, насамперед, первинної медико-санітарної допомоги, у першу чергу, матерям та дітям; 

· сприяння покращенню репродуктивного здоров’я населення; 

· соціальний захист медичних працівників.

у сфері культури:

· збереження національної та регіональної культурної спадщини;

· поліпшення матеріально-технічного стану закладів культури; 

· забезпечення доступу населення до кращих надбань вітчизняної, світової культури;

· підтримка аматорського та професійного мистецтва;

· забезпечення культурного розвитку та виховання населення міста.

в сфері екології:

· оснащення виробництв сучасним, ефективним газоочисним обладнанням;
· утримання в належному стані водоохоронних зон та використання водних об’єктів тільки в рекреаційних цілях;
·  створення умов для забезпечення попередження забруднення відходами навколишнього середовища у т.ч. за рахунок проведення інвентаризації відходів;

· підвищення рівня суспільної екологічної свідомості.
5. ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ
Джерела фінансування

Міський бюджет

У 2015 році надходження податків і зборів до міського бюджету (без трансфертів з держбюджету) планується отримати в обсязі 191,7 млн. грн., в т. ч. до загального фонду – 179,2 млн. грн., до спеціального – 12,5 млн. грн. У порівнянні з 2014 роком обсяги надходжень зменшаться на 11%, або на 24,7 млн. грн. Трансферти до міського бюджету будуть профінансовані у сумі 408,2 млн. грн., у т. ч. до загального фонду 408,2 млн. грн.
Доходи міського бюджету
млн. грн.

	Показники
	2014р. факт
	2015р. план
	2015р. у % до 2014р.

	Доходи міського бюджету (без трансфертів з держбюджету), 
	216,4
	191,7
	88,9

	у тому числі

загальний фонд
	175,9
	179,2
	101,9

	спеціальний фонд
	40,5
	12,6
	31,1

	Трансферти
	352,0
	408,2
	116,0

	Всього доходів (з урахуванням трансфертів)
	568,4
	599,9
	105,5

	Обсяг бюджету розвитку місцевих бюджетів
	40,6
	0,7
	1,7

	Питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетів у загальному обсязі місцевих бюджетів (Без урахування трансфертів), %
	0,19
	0,4
	Х


Найбільшу питому вагу в загальній сумі доходів (без врахування трансфертів) займає податок з доходів фізичних осіб та плата за землю (67% та 19% відповідно). За рахунок цих надходжень у 2015 році до міського бюджету від цих податків надійде 153,4 млн. грн.
За рахунок надходжень з Державного бюджету передбачено отримати освітню субвенцію в сумі 69,3 млн. грн. та медичну субвенцію в сумі 79,7 млн. грн.

Фінансування заходів
Планується, що на фінансування видатків міського бюджету в 2015 році буде спрямовано 597,1 млн. грн. (з урахуванням субвенції з державного бюджету), у тому числі по загальному фонду – 584,5 млн. грн., спеціальному фонду – 12,6 млн. грн. У порівнянні з 2014роком обсяги видатків збільшаться на 5,6%, або на 31,7 млн. грн.

Структура видатків міського бюджету
млн. грн.
	Показники
	2014р. факт
	2015р. план
	2015р. у % до 2014 р.

	Загальний фонд
	387,0
	584,5
	151,0

	Освіта
	116,2
	134,3
	115,6

	Охорона здоров’я
	85,3
	104,5
	122,5

	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	113,2
	211,1
	186,5

	Житлово-комунальне господарство
	1,7
	9,1
	535,3

	Культура і мистецтво
	13,4
	15,6
	116,4

	Фізична культура і спорт
	10,9
	14,4
	132,1

	Інше
	44,5
	84,1
	189,0

	Видатки, не віднесені до основних груп
	1,8
	11,4
	633,3

	Спеціальний фонд
	178,4
	12,6
	7,1

	Разом
	565,4
	597,1
	105,6


6. РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ

В 2014 році очікується збільшення суб’єктів підприємницької діяльності на 2,3%, мале і середнє підприємництво міста буде налічувати 6109 одиниць, з них:

· середніх підприємств – 57 од. (у 2013р. було 61 од.);

· малих підприємств – 790 од. (у 2013р. було 722 од.); 

· СПД – фізичних осіб (платники податків) – 5262 од. (у 2013р. було 5188 од.).
У 2015 році прогнозується збільшення кількості діючих суб’єктів малого та середнього підприємництва на 8% та буде складати 6603 одиниці, з них:

· середніх підприємств – 58 од.;

· малих підприємств – 795 од.; 

· СПД – фізичних осіб (платники податків) – 5750 од.
В 2014 році очікується збільшення зайнятих в підприємництві на 12,5% та буде складати 21265 осіб, з них:

· на середніх підприємствах  – 8892 (в 2013р. було зайнято 5770 осіб);

· на малих підприємствах – 4902 (в 2013р. було зайнято 5750 осіб);

· СПД фізичних осіб (платники податків ) – 5262 (в 2013р. було зайнято 5188 осіб);

· найманих працівників у СПД – фізичних осіб – 2209 (в 2013р. було зайнято 2185 осіб).

У 2015 році прогнозується збільшення кількості зайнятих працівників на 2,7% в порівнянні з показником 2014 року, що складатиме 22242 особи, з них:

· на середніх підприємствах  – 9142 особи;

· на малих підприємствах  – 5000 осіб;

· СПД фізичних осіб (платники податків ) – 5850 осіб;

· найманих працівників у СПД – фізичних осіб – 2250 осіб.

У 2014 році очікується створення близько 1445 робочих місць. В 2015 році прогнозується збільшення робочих місць на 3,8% та складе 1500 робочих місця.

За оперативними даними обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малими підприємствами у 2014 році очікується в сумі 1700,0 млн. грн., що на 17,8% менше показника 2013 року. 
Обсяг реалізованої продукції середніх підприємств у 2014 році очікується в сумі 1400,0 млн. грн., що на 3,6% менше показника 2013 року. 

У 2015 році прогнозується збільшення обсягу реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств на 5,8 % у порівнянні з показником 2014 року та складе 1800,0 млн. грн., а обсяг реалізованої продукції середніх підприємств збільшиться на 7,1 % та складе 1500,0 млн. грн.
Консультативну, правову та фінансову допомогу малому підприємництву сьогодні надають: 3 бізнес-центри, 1 фонд підтримки підприємництва, 4 аудиторських фірми та приватних аудиторів та 6 інформаційно-консультативних установ.

В місті функціонує приблизно 30 філіалів банків та 6 - кредитних спілок, головні контори яких розташовані в інших містах України, а також 2 інвестиційні та інноваційні компанії.
На ринку небанківських фінансових послуг міста функціонує 18 страхових організацій, 3 фінансові компанії.
7. МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ


За січень-вересень 2014 року в розвиток економіки міста за рахунок усіх джерел фінансування вкладено 152,9 млн. грн. капітальних інвестицій, що в 1,9 рази менше обсягу капітальних інвестицій за аналогічний період 2013р.

Будівельними підприємствами за січень-вересень 2014 року виконано будівельних робіт в обсязі 108,4 млн. грн., що на 24,1% більше аналогічного періоду 2013р.

За підсумками 2014 року обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування очікується в сумі 201,3 млн. грн., що в 2,1 рази менше обсягу 2013р.

За 2014 рік будівельними підприємствами очікується виконання будівельних робіт в обсязі 135,2 млн. грн., що на рівні 2013 року.

Із загального обсягу капітальних інвестицій, виконаних будівельними підприємствами, відділом капітального будівництва міської ради у розвиток об’єктів невиробничої сфери очікується освоєння 12,1 млн. грн. 

В 2014 році введено в експлуатацію 3115,7 м2 житлових будинків, що в 2,7 рази менше введеного житла за 2013 рік, у т.ч.:

1.  ІІ пусковий комплекс після реконструкції гуртожитку під багатоквартирний житловий будинок з прибудовами по вул. Маяковського, 10 загальною площею 1856,7 м2, в тому числі: загальна площа житлового будинку - 1484,4 м2, вбудовані приміщення - 372,3 м2 (ТОВ «А.Т. «Мрія - Інвест»). Введено в експлуатацію 29 квартир, з них 9 квартир – однокімнатних, 20 квартир – 2-х кімнатних, вартість основних фондів 4027,1 тис. грн.
2.  Шість індивідуальних житлових будинки загальною площею 1259 м2.


На 2015 рік обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування планується у сумі 221,4 млн. грн., що на 10,0% перевищує очікуваний обсяг в 2014 році. 

Із загального обсягу капітальних інвестицій відділом капітального будівництва міської ради у розвиток об’єктів невиробничої сфери в 2015 році планується освоєння 14,0 млн. грн., що на 15,7% перевищує очікуваний обсяг за 2014 рік.
Будівельними підприємствами на 2015 рік планується виконання будівельних робіт в обсязі 142,1 млн. грн., що на 5,1% більше ніж за 2014 рік.

В 2015р. планується введення в експлуатацію 4079,2 м2 житлових будинків, що на 30,9% більше, ніж у 2014 році, у тому числі:

1.  4-х поверховий житловий будинок №9 по вул. Вілєсова, 80-й мкр. загальною площею 897,8 м2 (ТОВ «А.Т. «Мрія-Інвест»);

2.  4-х поверховий житловий будинок №10 по вул. Вілєсова, 80-й мкр. загальною площею 946,4 м2 (ТОВ «А.Т. «Мрія-Інвест»);
3. І пусковий комплекс після реконструкції гуртожитку під багатоквартирний житловий будинок по вул. Маяковського, 10 загальною площею 1235 м2 (ВКБ міської ради);
4. 3. Індивідуальні житлові будинки загальною площею 1000 кв. метрів.

В 2014році через ситуацію, що склалася в Луганській області, іноземні інвестиції в економіку міста не надходили. Станом на 1 січня 2015р. загальний обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста за весь період інвестування (з моменту здійснення первинної операції із внесення капіталу) очікується в сумі 176,1 млн. дол. США, який зменшився через курсову різницю на 14,8 млн. дол. США.

На 2015 рік обсяг залучення прямих іноземних інвестицій планується в сумі 100,0 тис. дол. США при умові стабільної роботи підприємств міста. 

Сєвєродонецькою міською радою активізувалася робота щодо залучення додаткових інвестиційних ресурсів на вирішення місцевих проблем. 

Проведено підготовчу роботу для отримання коштів із резервного фонду державного бюджету на проведення капітального ремонту мосту через р. Борова у районі с. Воєводівка, який було зруйновано під час проведення АТО - вартість проекту 7000,0 тис. грн. До Мінрегіону України та Луганської ОДА направлено пакет необхідних документів: акт обстеження зруйнованого мосту, дефектний акт з обсягами завданих збитків, кошторисну документацію.


Одночасно подано заявку до Представництва Європейського Союзу в Україні на отримання гранту 
по проекту «Капітальний ремонт автомобільних мостів через річку Сіверський Донець та через річку Борова», які були зруйновані під час проведення АТО. Вартість проекту – 2,035 млн. євро. 



Міська рада протягом 2013-2014 років співпрацює з Північною екологічною корпорацією НЕФКО по трьом проектам:

1.  «Сєвєродонецьк - вуличне освітлення» вартістю 2368,6 тис. грн. в рамках фінансової програми «ДЕМО–УКРАЇНА ЦТ», на цей час отримано з Мінфіну України погодження обсягу та умов надання місцевої гарантії Сєвєродонецькою міською радою, проводиться підготовка остаточної документації для отримання кредитних ресурсів від НЕФКО на впровадження цього проекту. Готується підписання кредитного договору. Одночасно подано заявку на отримання гранту в сумі 2532,8 тис. грн. на освітлення інших вулиць міста.

2.  «Модернізація системи теплопостачання об’єктів 81 мікрорайону» вартістю 15485,0 тис. грн. в рамках фінансової програми «ДЕМО–УКРАЇНА ЦТ». 

3.  «Модернізація, з метою підвищення енергоефективності, систем централізованого теплопостачання об'єктів 75,76,77 і частини 52 мікрорайонів м. Сєвєродонецьк» вартістю 132468,0 тис. грн. 

За цими двома проектами направлено повний комплект документації до Мінфіну України для отримання погодження обсягу та умов надання місцевої гарантії Сєвєродонецькою міською радою. 
Додатково на розгляд керівництва НЕФКО, для отримання грантів, подано ще 11 проектних заявок:
1.  Модульна пелетна котельня для опалення та гарячого водопостачання будинку для переселенців та ветеранів (будівля колишнього інфекційного відділення для дорослих).

2. Утеплення фасаду будинку для переселенців та ветеранів з метою енергозбереження (будівля колишнього інфекційного відділення для дорослих).

3.  


Генерація тепла для потреб систем опалення та гарячого водопостачання в дитячому садку № 11 «Світлячок»).

4.  Генерація тепла для потреб систем опалення та гарячого водопостачання в дитячому садку № 24 «Сніжинка»).

5.  
Генерація тепла для потреб систем опалення та гарячого водопостачання в спеціалізованій школі-колегіумі Національного університету «Києво - Могилянська академія».

6.  
Генерація тепла для потреб гарячого водопостачання для душових і лікувальних ванн у фізіотерапевтичному відділенні КУ «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня»
7.  
Вентиляція в душовій і басейні водолікарні КУ «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня».
8.  
Басейн: підігрів води та ГВП душових басейну водолікарні КУ «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня».
9.  
Модернізація системи опалення ДЮСШ№3 (школа великого тенісу).

10.  
Модернізація системи опалення КДЮСШ-1 (Палац тенісу).

11.  
Реконструкція системи освітлення дитячого садка №43 для дітей-переселенців з використанням енергозберігаючих світлодіодних ламп.






З метою вирішення проблем і досягнення якісних показників у соціальній сфері Програмою соціально-економічного і культурного розвитку м. Сєвєродонецька на 2015 рік передбачена реалізація 21 місцевої програми. 
8. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

Промисловість є однією з провідних галузей економіки, яка утворює фундамент науково-технічного трансформування, економічного зростання і соціального прогресу суспільства. 
За січень-листопад 2014 року промисловим комплексом міста реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) на 3075,6 млн. грн., що в 1,8 рази менше аналогічного періоду 2013 року.
За підсумками 2014 року очікується зниження обсягів промислового виробництва на 44,2% у порівнянні з 2013 роком, а обсяги реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) очікуються у сумі 3300,0 млн. грн. 

Основною причиною зниження обсягів виробництва в 2014 році є тимчасове призупинення виробництва, з травня 2014 року, на основному містоутворюючому підприємстві ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот», питома вага якого в загальному обсязі виробництва продукції серед промислових підприємств міста складає 70% та деяких промислових підприємств міста у зв'язку з нестабільною ситуацією, яка склалася в Луганській області. 

ПрАТ «Сєвєродонецьке об'єднання «Азот» для безпеки своїх співробітників і всіх жителів регіону в травні 2014р. тимчасово призупинило виробництво, у зв'язку з неспокійною ситуацією, яка склалася в Луганській області, зокрема в Сєвєродонецьку. Зупинення всіх технологічних цехів на ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» автоматично призвело також до зупинення промислових підприємств, пов’язаних з «Азотом» технологічними та коопераційними зв'язками. 

В 2015 році планується зростання обсягів виробництва продукції на 19,7%, а обсяги реалізації продукції досягнуть 3950,0 млн. грн. Обсяг реалізованої промислової продукції в розрахунку на душу населення складе 33475 грн., що на 20% більше очікуваного обсягу за 2014 рік.
Зростання обсягів виробництва продукції обумовлено готовністю ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» відновити виробництво при стабілізації ситуації в регіоні.
В 2015 році автомобільним транспортом планується перевезення 280 тис. тонн вантажів, що на 8,5% більше обсягу перевезених вантажів за 2014 рік та 2,1 млн. пасажирів, що на 2,5% більше від очікуваного обсягу перевезених пасажирів за 2014 рік. 

Міським електротранспортом в 2015р. планується перевезення 28,0 млн. пасажирів, що на 4,5% більше від очікуваного обсягу перевезених пасажирів за 2014 рік.
Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснюють діяльність роздрібної торгівлі та ресторанного господарства, без урахування обороту фізичних осіб-підприємців, в 2015 році прогнозується у розмірі 1268,1 млн. грн., що на 10% більше ніж очікується у 2014 році (1152,8 млн. грн.).

У 2015 році обсяг послуг, реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг, очікується у сумі 460,2 млн. грн. проти очікуваних 418,4 млн. грн. у 2014 році. Темп зростання обсягу реалізованих послуг складе 110%. 

9. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ


В 2014 році очікується зменшення експортних та імпортних поставок товарів у порівнянні з 2013 роком. Зменшення експорту товарів очікується на 50%, а імпорту – на 42%, що становитиме відповідно 176,5 млн. дол. США та 648,4 млн. дол. США. Сальдо зовнішньої торгівлі товарами очікується від’ємне і складе 471,9 млн. дол. США.

Основною причиною зниження зовнішньоекономічної діяльності в 2014 році є тимчасове призупинення виробництва, з травня 2014 року, на основному містоутворюючому підприємстві ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот», питома вага якого в загальному обсязі виробництва продукції серед промислових підприємств міста складає 70% та деяких промислових підприємств міста у зв'язку з неспокійною ситуацією, яка склалася в Луганській області, зокрема в м. Сєвєродонецьку.

Зупинення всіх технологічних цехів на ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» автоматично призвело також до зупинення промислових підприємств, пов’язаних з «Азотом» технологічними та коопераційними зв'язками.

У 2015 році планується зростання обсягу експортних поставок товарів на 10%, а обсягу імпортних поставок товарів - на 5% від рівня 2014 року і відповідно будуть складати  198,1 млн. дол. США та 940,3 млн. дол. США. Сальдо зовнішньої торгівлі товарами планується отримати від’ємне – 715,4 млн. дол. США.

10. СОЦІАЛЬНА СФЕРА
Демографічні процеси є одними з ключових факторів сталого розвитку країни. Важливим чинником в стані демографічного розвитку є нестримне старіння, що призводить до зростання демографічного навантаження на частину населення, яка працює. Станом на 01.12.2014 року чисельність наявного населення Сєвєродонецької міської ради становила 118,621 тис. жителів, що на 745 осіб або на 0,6% менше ніж на відповідну дату 2013 року. Впродовж січня-листопада 2014 року кількість населення зменшилася на 679 осіб. На зміни кількості населення вплинуло природне скорочення на 748 осіб, та міграційний приріст на 61 особу.
Очікувана кількість наявного населення Сєвєродонецької міської ради за 2014 рік становить 118,5 тис. жителів, що на 0,7% менше ніж за 2013 рік. На зміни кількості населення вплинуло природне скорочення та звичайна і вимушена міграція. В умовах ведення АТО мешканці міст, що найбільш постраждали в наслідок бойових дій вимушені були покинути місця постійного проживання і переїздити до інших більш спокійних місць. До міста прибуло біля 21 тис. переселенців.
Протягом 2015 року планується активізувати всі важелі впливу щодо створення умов для нормалізації процесів природного і механічного відтворення населення шляхом підвищення якості та рівня життя населення, збереження його трудового та життєвого потенціалу.

Високі темпи економічного зростання неможливі без розвитку гнучкого ринку праці та створення ефективних робочих місць, для чого необхідно вдосконалити трудове законодавство; підвищити якість зайнятості та якість надання державних послуг у сфері сприяння зайнятості населення. 

Істотним чинником, що впливає на якість зайнятості та конкурентоспроможність продукції вітчизняних виробників, є умови праці. Близько 30 відсотків робочих місць в економіці пов’язані з небезпечними і шкідливими умовами праці. Виробничий травматизм збільшує чисельність громадян з обмеженою працездатністю і, у свою чергу, державні витрати на реабілітацію інвалідів.

З метою формування ефективного ринку праці необхідно забезпечити підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили шляхом сприяння підприємствам у здійсненні професійного навчання працівників протягом трудової діяльності.

Важливим завданням залишається раціоналізація структури зайнятості на базі поліпшення якості робочої сили, розвитку її професійної мобільності, удосконалення політики оплати праці та створення сучасних високотехнологічних робочих місць.

Протягом 2014 року послугами міського центру зайнятості скористалися 7237 осіб проти 5244 осіб в 2013 році. Збільшення даної кількості відбулося у зв’язку з неможливістю економіки міста та країни в цілому чинити опір зовнішнім чинникам та за рахунок прибуття до міста вимушених переселенців із зони АТО. Статус безробітного за 2014 рік мають 4035 осіб.

Працевлаштовані протягом 2014 року 1800 осіб з числа незайнятого населення, з яких 692 особи, що мали статус безробітного. Рівень безробіття станом на 01.01.2015 року становить 2%, що на 0,2% більше ніж за 2013 рік.
Всього в Сєвєродонецькому ЦЗ зареєстровано 3037 роботодавців, з них 2404 - юридичні особи, 633 - фізичні особи, що мають найманих працівників. 
За 2014 рік створено 1445 нових робочих місця (або 67% від планового завдання на 2014 рік). В 2015 році планується створення 2175 нових робочих місць. 

В економіці міста за 9 місяців 2014р. середньооблікова чисельність штатних працівників становила 25396 осіб, яким був нарахований фонд оплати праці в сумі 732,1 млн. грн., середньомісячна номінальна заробітна плата становила 3203 грн., що на 2,1% менше ніж за аналогічний період 2013р.
Очікується, що в 2014р. на підприємствах та організаціях буде зайнято 25200 штатних працівників, яким буде нарахований фонд оплати праці в сумі 982,8 млн. грн., що складає 96,9% від показника фонду оплати праці за 2013р. Зменшення фонду оплати праці пояснюється зниженням чисельності штатних працівників протягом 2014р. та розміру середньомісячної заробітної плати у зв’язку із політичної та економічною ситуацією в Україні та проведенням АТО в Луганській області. Прогноз фонду оплати праці на 2015р. – 1062,4 млн. грн., що на 8,1% більше ніж у 2014р.

За прогнозними даними у 2014р. середньомісячна заробітна плата очікується 3250 грн., у 2015р. – 3445 грн., що на 6,0% більше порівняно з 2014р.

Зростання середньомісячного розміру заробітної плати відповідно відображається на зростанні середньомісячного розміру пенсій у місті. Станом на 01.01.2015 року в місті налічується 58126 пенсіонерів. В 2014 році середньомісячний розмір пенсії у місті складає 1686,88 грн., що на 7,6% більше порівняно з 2013р., прогноз середньомісячного розміру пенсії на 2015р. – 1703,75 грн., що на 1,0% більше ніж у 2014р. Заборгованості з виплати пенсій у місті в 2014р. не спостерігається, але власних коштів не вистачає на повне та своєчасне забезпечення населення пенсійними виплатами.
В 2014 році пенсіонерам м. Сєвєродонецька виплачено 95811,0 млн. грн., в 2015р. виплати плануються на рівні 2014р.

В 2015 році продовжиться робота стосовно ведення персоніфікованого обліку громадян, які отримують пільги. Ведення бази даних пільговиків надає можливість контролювати цільове використання бюджетних коштів при здійсненні розрахунків з підприємствами-постачальниками пільгових послуг.
Велика увага приділяється оздоровленню ветеранів війни та інвалідів. Протягом 2014 року оздоровлені 66 інвалідів та ветеранів війни та 33 отримали компенсацію за невикористане санаторно-курортне лікування. Не залишаються без уваги і інваліди, яким необхідні протезно-ортопедичні вироби, в 2014 році інвалідам видано 1583 протезно-ортопедичних вироби.

Управлінням праці та соціального захисту населення до Централізованого банку даних з проблем інвалідності занесена інформація про 3672 інвалідах. Працює обмінний фонд, який надає у тимчасове користування громадянам міста, які не мають статусу інваліда та інвалідам, засоби пересування, інвалідне приладдя та предмети догляду за хворими. Послугами обмінного фонду скористалися 90 громадянин.

Для покращення якості надання соціально-побутових, медичних та педагогічних послуг, які надаються центром соціальної реабілітації дітей-інвалідів та територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) працює мульти- дисциплінарна команда для комплексного обслуговування населення, в яку входять перукар, робітники з комплексного обслуговування та ремонту будинків, швачка, соціальний робітник, соціальний працівник, психолог, юрист. У Центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів перебуває на обліку 140 дітей-інвалідів.
В м. Сєвєродонецьку ведеться реєстр громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції. Станом на 01.01.2015р. в Єдиний інформаційній базі даних про взятих на облік тимчасово переміщених осіб зареєстровано 12 551 особа.
658 осіб звернулось за відновленням соціальних виплат. Зроблені запити електронної справи, після їх отримання виплата допомоги поновлюється за фактичним місцем проживання у м. Сєвєродонецьку.

Після реєстрації в УПтаСЗН переміщені особи звертаються за отриманням гуманітарної допомоги (продукти харчування, одяг, засоби гігієни) до громадської організації Проект «7 лінія» та міського відділення Товариства Червоного Хреста.
З метою вирішення питання щодо розміщення переселенців міська влада вишукує додаткові ресурси на поліпшення їх житлових умов.

В 2015 році планується залучення коштів на проведення поетапного ремонту будівлі колишнього інфекційного відділення для дорослих під будинок для переселенців та ветеранів, а саме будівництво модульної пелетної котельні вартістю 1584,4 тис. грн. та утеплення фасаду цього будинку вартістю 1420,0 тис. грн.
Ситуацію у сфері житлово-комунального господарства в останні роки можна охарактеризувати як складну, яка характеризується незадовільним технічним та фінансовим станом підприємств, неефективною системою управління житлово-комунальним господарством та неефективною тарифною політикою.
Житлова і комунальна сфери - це багатогалузевий комплекс, у якому відображаються усі соціально-економічні питання життєзабезпечення населення міста. У житлово-комунальному господарстві функціонують 15 підприємств, якими обслуговуються такі об'єкти комунальної власності:

· житловий фонд – 2662,5 тис. м2;
· котельні - 3 одиниці;

· мережі теплозабезпечення – 62,404 км у 2-х трубному виконанні;

· мережі водопостачання - 252,8 км;

· каналізаційні мережі -154,4 км.
На обслуговуванні житлово - комунальних підприємств 770 житлових будинків, крім того 2 житлових будинки обслуговуються СВУ Підземного зберігання газу, 48 будинків ОСББ та 1 будинок знаходиться у приватній власності.

В 2014 році створено, зареєстровано та активно здійснює свою діяльність ОСББ «АДОМАН» по вул. Менделєєва, 18. За кошти місцевого бюджету виконується утеплення будинку і планується ремонт внутрішньо будинкових електричних мереж. Ведуться роботи з зовнішнього утеплення житлового будинку по вул. Єгорова, 20, де створене ОСББ «Мир-20».
В 2014 році, у зв’язку із нестабільною роботою Держказначейства України і великою заборгованістю за виконані капітальні ремонти у минулому році, капітальні ремонти в житловому фонді міста розпочали роботи тільки в серпні місяці поточного року.
В 2013-2014 роках м. Сєвєродонецьк стало учасником декількох європейських інвестиційних програм в сфері комунального господарства.

В рамках одного з цих проектів в 2015 році передбачається впровадження проекту з реконструкції мережі вуличного освітлення. Першочергово за рахунок кредитних коштів будуть проведені роботи на вул. Науки, Маяковського, Вілєсова, пр. Гвардійському та в Лікарняному містечку, причому, реалізація даного проекту дозволить впровадити найпрогресивніші технології шляхом заміни старих ртутних ламп накалювання на нові енергоекономічні світлодіодні світильники. Вартість проекту 2368,6 тис. грн. А також за рахунок гранту уряду Норвегії в розмірі 2532,8 тис. грн. будуть проведені роботи по заміні залізобетонних опор по вул. Донецька, Сметаніна і Новикова.
Також за рахунок кредитних коштів планується розпочати роботи з проведення модернізації системи теплопостачання об’єктів 81 мікрорайону вартістю 15485,0 тис. грн. та систем централізованого теплопостачання об'єктів 75,76,77 і частини 52 мікрорайонів вартістю 132468,0 тис. грн.

В 2015 році буде продовжено роботи по капітальному ремонту доріг та ремонту внутрішньо квартальних доріг. 

11. ГУМАНІТАРНА СФЕРА
За останнє десятиліття стан здоров’я населення помітно погіршився. Середня тривалість життя громадян на 10-12 років нижча, ніж у країнах з розвиненою економікою, і становить 70,39 року, причому найбільше відносне скорочення тривалості життя спостерігається серед громадян працездатного віку.

Мережа лікарняних закладів у 2014 році розширена за рахунок створення комунальної установи «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги». 

Тепер у місті функціонують два лікувально-профілактичний заклади – КУ «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» із загальним ліжковим фондом – 640 місць та КУ «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги».

У закладах охорони здоров'я, у тому числі приватних, працює 1295 лікарів та середніх медпрацівників. Отримали подальший розвиток нові напрямки в охороні здоров'я: стаціонарне лікування в умовах денного стаціонару і стаціонару вдома.

За 2014 рік на поліпшення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів було витрачено 2866,15 тис. грн. з місцевого бюджету та 1089,1 тис. грн. благодійних внесків. За рахунок коштів місцевого бюджету придбано 7 одиниць медичного устаткування на загальну суму 2658,0 тис. грн., у тому числі: 5 апаратів штучної вентиляції легенів та 2 столи операційні. Здійснено заміну 53-х вікон на енергозберігаючі металопластикові загальною вартістю 205,9 тис. грн. та заміну електричних ламп на енергозберігаючі загальною вартістю 2,25 тис. грн. За рахунок благодійних внесків придбано 9 одиниць медичного устаткування на загальну суму 2658,0 тис. грн., у тому числі: ретрактор – 3од., коробка стерилізаційна для ретректору – 1 од., електрокардіограф – 4 од., кардіодефібрилятор – 1 од., ректоскоп – 1 од., стерилізатор – 1 од. та шприцевий насос – 1 од. Комп'ютеризовано облік вакцинації і проходження флюорографії, впроваджується програмне забезпечення видачі лікарняних листів установами охорони здоров'я для формування Єдиного електронного реєстру листів непрацездатності.

У складних умовах ведення АТО заклади охорони здоров’я надавали медичну допомогу всім постраждалим та хворим. Основними складнощами була нестача медикаментів, проте надходження гуманітарної допомоги покращувало медичне забезпечення. За останній період 2014 року збільшилось навантаження на медичний персонал лікувально-профілактичних закладів, що пов’язано з прибуттям переселенців із районів області.
В 2015 році в КУ «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» планується залучення коштів на впровадження проекту з генерації тепла для потреб гарячого водопостачання для душових і лікувальних ванн в фізіотерапевтичному відділенні вартістю 4760,0 тис. грн. та проведення капітального ремонту басейну водолікарні, а саме: заміна вентиляції в душовій і басейні вартістю 1213,6 тис. грн. та заміна труб холодного та гарячого водопостачання в басейні вартістю 1176,8 тис. грн.

Аналізуючи діяльність освітянської галузі за 2014 рік слід відзначити, що за підтримки міської влади, у тісній співпраці з батьківською громадськістю та іншими партнерськими організаціями відділу освіти вдалося забезпечити стабільну роботу всіх закладів освіти.

З усіх ланок освіти чи не найважливішою є дошкільна, адже дошкільний вік – це базовий етап фізичного, психічного та соціального становлення особистості. Актуальною є потреба у наданні місць дітям у ясельні групи. Міська влада працює над вирішенням цієї проблеми.
Кількість ДНЗ в місті налічує 18 закладів, з яких функціонують за призначенням 14. 
В 2014 році планувалося відкрити ДНЗ №43 та 4-и додаткові групи ДНЗ №19 у вивільнених приміщеннях СЗШ №13. 

В грудні 2014 року було проведено тендер на визначення виконавця робіт у ДНЗ №43. Переможцем тендеру визнано підрядну організацію ТОВ «Інвестбуд», з якою 22.12.2014р. укладено договір на виконання робіт. За кошти міського бюджету в сумі 2,9 тис. грн. було проведено повторну експертизу цього об’єкту. А за кошти субвенції з державного бюджету освоєно 68,411 тис. грн. 
Через складну ситуацію в країні та місті, роботи по відкриттю додаткових груп ДНЗ №19 у вивільнених приміщеннях СЗШ №13 не проводилися. 
На сучасному етапі розвитку суспільства особливого значення набуває загальна середня освіта. На сьогодні мережа різних типів навчальних закладів системи загальної середньої освіти Сєвєродонецька відповідає потребам територіальної громади. У місті функціонує 21 загальноосвітній заклад. Загальною середньою освітою охоплені всі діти шкільного віку, які проживають у населених пунктах, підпорядкованих Сєвєродонецькій міській раді.

В 2014 році здійснено заміну вікон на енергозберігаючі металопластикові в ДНЗ №14, СЗОШ №11 та СЗОШ №12 загальною вартістю 144,0 тис. грн. В 2015 році планується продовжити цю роботу в інших закладах освіти.
В 2015 році на об’єкти освіти планується залучити кошти на впровадження проектів:

1.  Генерація тепла для потреб опалення та гарячого водопостачання: 

· КДЗ №11 «Світлячок» вартістю 1358,8 тис. грн.;

· КДЗ №24 «Сніжинка» вартістю 1358,8 тис. грн.;

· Спеціалізована школа-колегіуму Національного університету «Києво-Могилянська академія» вартістю 8432,0 тис. грн.


2. Проведення капітального ремонту ДНЗ №43, який розрахований на 300 дітей, вартістю 9119,8 тис. грн.

3. Реконструкція системи освітлення ДНЗ №43 з використанням енергозберігаючих світлодіодних ламп вартістю 1509,0 тис. грн. (роботи розпочато в 2014 році).

З метою залучення мешканців міста до скарбниці культури та розвитку професійного мистецтва і народної творчості на проведення міських заходів з міського бюджету станом на 01.10.2014 року виділено 50,0 тис. грн.  
Протягом 2014 року на виконання Міської цільової «Програми розвитку комунальних бібліотек м. Сєвєродонецька на 2012-2015 роки» комунальні бібліотеки міста на сьогодні є соціокультурними та комунікаційними центрами, основна мета яких надання вільного доступу до інформації користувачам. Успішним фактором діяльності бібліотеки залишається її фонд, де одним з джерел надання оперативної та актуальної інформації є періодичні видання. Нажаль, у зв’язку з напруженою роботою в складних умовах АТО у 2014 році не здійснювалося фінансування на придбання періодичних видань. Але за рахунок благодійних коштів комунальними бібліотеками міста отримано подарункової літератури на загальну суму 6,1 тис. грн.

З метою забезпечення надання публічними бібліотеками якісних бібліотечно-інформаційних послуг вимушеним переселенцям, налагодження ефективних механізмів комунікації громадян з місцевими органами влади, сприяння соціальній адаптації громадян комунальні бібліотеки міста приймають активну участь у реалізації проекту «Бібліотеки як центри підтримки громади в умовах воєнної загрози: робота з внутрішньо переміщеними особами». 

Шляхом реалізації Міської цільової Програми «Мистецька освіта м. Сєвєродонецька на 2013-2017 роки» за рахунок благодійних коштів учні комунальних шкіл естетичного виховання взяли участь у міжнародних, всеукраїнських та регіональних фестивалях та конкурсах.

В 2014 році здійснено заміну вікон на енергозберігаючі металопластикові в КПНЗ «Сєвєродонецька дитяча музична школа №2» вартістю 148,0 тис. грн. В 2015 році планується продовжити цю роботу в КЗ «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека», КЗ «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека для дітей», КЗ «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека для юнацтва ім. Й.Б.Курлата» та КПНЗ СДМШ №2.
Згідно перспективних планів на 2015 рік політика у сфері культури орієнтована на збереження національних культурних цінностей українського народу, створення економічних механізмів, що забезпечуватимуть ефективний розвиток сфери культури і масових комунікацій в ринкових умовах. 
В місті продовжує працювати міська цільова комплексна програма «Розвитку фізичної культури та спорту». Основною метою програми є задоволення потреб кожного мешканця нашого міста та створення належних умов для занять фізичною культурою і спортом.

В місті працюють 3 ДЮСШ відділу молоді та спорту, СДЮСТШ ВВС «Садко», ДЮСШ № 1 міського відділу освіти, 1 стадіон, 46 спортивних зали, 2 басейни, 70 спортивних майданчиків. 
Заняттями з фізичної культури та спорту охоплено близько 7000 осіб. Культивується 21 вид спорту. Спортсмени нашого міста приймають участь в змаганнях міського, обласного, національного та міжнародного рівнів.

Протягом 2014 року спортсмени нашого міста взяли участь у:

· 14-ти регіональних змаганнях і посіли 51 – 1-х місць, 24 – 2-х місць, 15 – 3-х місць;

· 21- му обласному змаганні і посіли: 38 – 1-х місць, 37 – 2-х місць, 45 – 3-х місць;

· 12-ти національних змаганнях і посіли: 24 – 1-х місць, 18 – 2-х місць, 29 – 3-х місць;

· 6-ти міжнародних змаганнях і посіли: 2 – 1-х місця, 1 – 2-е місце, 5 – 3-х місць;

· 5-ти європейських змаганнях і посіли: 5 – 1-х місць, 3- 2-х місця, 6- 3-х місць;
· 3-х світових змаганнях і посіли: 3 – 1-х місць, 3 – 2-х місць, 4 – 3-х місць.
Шість сезонів поспіль хокейний клуб «Хімік» виступає у відкритому Чемпіонаті Донбасу з хокею с шайбою серед аматорів. В 2014 році вони посіли друге місце.

В місті працюють два спортивні центри, це - Центр допризовної підготовки молоді та Центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх». Робота Центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» направлена на залучення до участі у змаганнях тієї категорії населення, яка довгий час знаходилася осторонь від спортивного життя міста, це – дошколята, студенти, доросле населення. 
Проведені такі заходи як: «Веселі старти», «Рух заради здоров’я», «Турнір сили і добра», «Спробуй попади» та безліч інших.
В кінці листопада 2014 року ДЮСШ-2 та ДЮСШ-3 переведено на автономне опалення загальною вартістю 1200,0  тис. грн. та проведено заміну електричних ламп на енергозберігаючі в ДЮСШ-1, ДЮСШ-2, ДЮСШ-3 та Льодовому палаці загальною вартістю 254,56 тис. грн.

В 2015 році на об’єктах спорту планується залучення коштів на впровадження проектів щодо модернізації систем опалення КДЮСШ-1 (Палац тенісу) вартістю 1127,2 тис. грн. та ДЮСШ №3 (школа великого тенісу) вартістю 920,4 тис. грн.

Протягом 2014 року службою у справах дітей спільно з кримінальною міліцією у справах дітей проведено інспектування 95 сімей, що опинилися у складних життєвих обставинах та проведено 16 рейдів з виявлення бездоглядних і безпритульних дітей, під час яких виявлено 7 дітей. За даними проведеної роботи проведена профілактична робота з батьками, складено 160 протоколів стосовно ухилення від виконання батьківських обов’язків, які передано до суду. 
На первинний облік дітей сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування поставлено 15 дітей.

Протягом 2014 року усиновлено 5 дітей позбавлених батьківського піклування, з яких 1 - усиновлено українськими громадянами, а 4 – іноземцями. 
Всього в місті функціонують 9 прийомних сімей, в яких виховуються 13 дітей. На обліку кандидатів в усиновлювачі в службі у справах дітей перебуває 12 осіб. В 2014 році над 15 дітьми встановлено опіку та піклування, 1 дитину влаштовано до професійно-технічного закладу.
12. ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ
Атмосферне повітря

На державному обліку в Головному управлінні статистики у Луганській області у м. Сєвєродонецьк знаходяться 27 підприємств, що здійснюють викиди забруднюючих речовин. 

Лабораторний контроль за якістю атмосферного повітря на сельбищній території міста здійснюють Сєвєродонецька міськрайонна філія ДУ «Луганський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» на 1 стаціонарному посту та Комплексна лабораторія спостережень за забрудненням навколишнього середовища Луганського обласного центру гідрометеорології Міністерства надзвичайних ситуацій України.
Охорона водних ресурсів

Господарсько-питне водопостачання здійснюється трьома водозаборами з підземних артезіанських свердловин, сумарна фактична продуктивність господарсько-питних водозаборів становить 56,1% від дозволеного ліміту водовідбору.

Населення міста і 5 приміських селищ (крім селищ Метьолкіне, Воєводівка, Борівське), охоплене централізованим питним водопостачанням. Питоме середнє водоспоживання на 1 мешканця склало 178 л на добу при нормі 230-350 літрів. Населення міста безперебійно забезпечується питною водою гарантованої якості.

Контроль якості питної води за мікробіологічними та санітарно-хімічними показниками здійснює Сєвєродонецька міськрайонна філія. 

Господарсько-побутові та промислові стічні води проходять повну біохімочистку на очисних спорудах ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» із наступним обеззараженням і повним використанням очищених стоків в системі зворотного водопостачання підприємства. За даними відомчої лабораторії ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» ефективність біохімічної очистки задовільна.

На території Сєвєродонецької міської ради знаходиться ділянка р. Борова довжиною 1,7 км та 4 озера Чисте, Молочне, Паркове і Велике глибоке та частина озера Боброве. 

Озера Чисте та Паркове є штучними і потребують постійної підкачки води. На роботи, пов'язані з поліпшенням  технічного  стану та благоустрою водойм, а саме на підкачку води в озера Чисте та Паркове з міського Фонду охорони навколишнього природного середовища в 2014р. витрачено кошти в сумі 135,373 тис. грн. 

Природні озера Велике глибоке та Молочне знаходяться на території садівничих товариств. Внаслідок антропогенного впливу порушено сполучення озер з рікою Сіверський Донець, не працює система каналів для сходження води озер в ріку.

На р. Борова розташовані водозабори технічної води Воєводівський та Ново-Сиротинський, загальною продуктивністю 55,2 тис. м3 на добу. Питні водозабори Щедрищевський та Замулівський з експлуатаційними запасами 73,2 тис. м3 на добу. Зневоднення  в літньо - осінні та зимові місяці призводить до погіршення якості підземних вод.

Моніторинг за якістю води ріки Сіверський Донець проводиться в двох створах контролю – фоновому «вище скиду зворотних вод ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» та контрольному «нижче скиду зворотних вод ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот».
Сєвєродонецькою міськрайонною філією ДУ «Луганський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» в I півріччі 2014р. досліджено 52 проби води з р. Сіверський Донець, з них 13  проб досліджені за санітарно-хімічними показниками та 39 проб за мікробіологічними показниками. За результатами досліджень 100% проб не відповідали нормативам за санітарно-хімічними показникам, за  мікробіологічними показниками відхилення від норм реєструвались в 3 пробах.

При проведенні аналізу впливу скидання зворотних вод з загальноскидного каналу ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» можна зазначити: вода в річці, як у фоновому так і в контрольному створах контролю перевищувала нормативи «Санітарних правил та норм охорони поверхневих вод від забруднення» № 4630-88 по кольоровості, прозорості, сухому залишку, загальній жорсткості,  БСК-5, БСК-20  та індексу колі-фагів.

Досліджена вода з р.Борова не відповідала нормативам за кольоровістю, прозорістю, вмістом сульфатів, загальною жорсткістю, сухим залишком. За мікробіологічними показниками якість води р. Борова  не відповідала нормативам за індексами ЛКП, колі-фагів та Е.соli.

З травня 2014р. проводився моніторинг за якістю води в озерах Чисте та Паркове. За результатами мікробіологічних досліджень вода оз.Чисте не відповідала якісним вимогам щодо кольоровості, прозорості, БСК-5, БСК-20. Вода оз.Паркове не відповідала санітарним нормам щодо прозорості, БСК-5, БСК-20.
Поводження з відходами

В місті затверджена планово-поквартальна система санітарного очищення зі збором господарсько-побутового сміття в металеві контейнери й щоденним вивозом спеціалізованим автотранспортом КП «Сєвєродонецьккомунсервис».
На території приватного сектора здійснюється планово-поквартальна система санітарного очищення з одноразовим щотижневим вивозом побутового сміття. Від багатоповерхових будинків зі сміттєпроводами побутові відходи вивозяться щодня. 

КП «Сєвєродонецьккомунсервис» 2 рази на тиждень здійснює також вивіз господарсько-побутового сміття із трьох селищ: Сиротине, Борівське і Щедрищеве. Видалення відходів селетебної території міста централізоване і здійснюється спеціалізованим комунальним підприємством «Сєвєродонецьккомунсервис». На його балансі знаходиться 24 одиниці автотранспорту, в т.ч. 11 спеціалізованих автомашин.

Обеззаражуються госппобутові відходи на міському полігоні твердих побутових відходів, що знаходиться на землях Новоайдарського району. В 2014р. на міському полігоні твердих побутових відходів розміщено 214424,48м3 твердих побутових відходів. З незакріплених територій міста видалено 3593,89м3 твердих побутових відходів, на роботи з видалення відходів з міського бюджету витрачено кошти в сумі 182,339 тис. грн.
В 2014р. до міського Фонду охорони навколишнього природного середовища надійшли кошти в сумі 510,179 тис. грн., виконання плану склало 96,2% (в  2013р. – 713,377 тис. грн.).
Техногенна безпека

Місто Сєвєродонецьк, як територіальна одиниця, належить до першої ступені небезпеки. На території міста розташовано 42 потенційно небезпечних об’єкта, з них 17 - підвищеної небезпеки.

На 7 хімічно небезпечних об’єктах зберігається або використовується у виробничій діяльності 19078,0 тонн небезпечних хімічних речовин, у т.ч. 78,0 тонн хлору, 18000,0 тонн аміаку та близько 1,0 тис. тонн інших небезпечних хімічних речовин. Ці об’єкти розподілені за ступенями хімічної небезпеки: I ступінь – 2 об’єкти; IV ступінь – 5 об’єктів.

До зон можливого хімічного забруднення, у разі виникнення надзвичайних ситуацій на хімічно небезпечних об'єктах, може потрапити 119,0 тис. осіб, тобто 100% населення міської ради.

Щороку в місті, в середньому, виникає близько 130 пожеж, протягом 2014 року на території міської ради зареєстровано: 161 пожеж та 5 загорянь у лісових масивах на площі 0,85 га.

З метою зниження ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, створення умов безпечної життєдіяльності населення міста, підвищення рівня його захищеності від впливу шкідливих техногенних і природних факторів, своєчасного реагування на аварійні ситуації, зниження кількості постраждалих і матеріальних збитків затверджена Цільова соціальна програма захисту населення і територій Сєвєродонецької міської ради від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2012-2016 роки. Виконання заходів Програми за 2014 року склало 61% від запланованих. 

В 2014р. виконано роботи на об’єктах з ризиком виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру на суму 5599,7 тис. грн.

З метою фінансового та матеріального забезпечення робіт з ліквідації надзвичайних ситуацій та їх наслідків в 2014 році створено міський матеріальний резерв шляхом укладання договорів з підприємствами міста на суму 327,0 тис. грн. та резервний фонд міського бюджету в обсязі 599,0 тис. грн.

Для захисту працюючого персоналу та населення міста від хімічно небезпечних речовин використовуються засоби хімічного захисту. На даний час забезпечення працюючого персоналу та населення засобами індивідуального захисту складає 1,2%.
Для колективного захисту населення міста використовуються захисні споруди цивільного захисту. На даний час 40% захисних споруд цивільного захисту потребують капітального ремонту та 30% захисних споруд цивільного захисту потребують поточного ремонту. Станом на 31.12.2014р. проведена технічна інвентаризація 22 захисних споруд ЦЗ.

Для виявлення загрози виникнення надзвичайних ситуацій і оповіщення населення, яке мешкає у зонах можливого ураження, на об'єктах підвищеної небезпеки повинні впроваджуватися системи раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення. Станом на 31.12.2014р. на 15-ти об’єктах міста розроблена робоча документація для встановлення систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення. В ТОВ «КЛАРІАНТ Україна», ТОВ «Укрзовніштрейдінвест» та ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ» здійснено монтаж системи раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення.
Охорона праці

З метою профілактики виробничого та невиробничого травматизму протягом 2014 року в м. Сєвєродонецьку проводились наступні заходи: 

- щотижневий моніторинг стану травматизму виробничого та невиробничого характеру;

- щоквартальний аналіз стану і причин травматизму  невиробничого характеру, його соціально-економічні наслідки;

- щоквартальні засідання ради з безпечної життєдіяльності населення, на яких розглядались питання щодо стану виробничого/невиробничого травматизму, безпечного використання газу та газових балонів у побуті і на виробництві, безпеки на водних об'єктах;

- семінари з питань охорони праці із залученням фахівців служб охорони праці підприємств, установ та організацій міста усіх форм власності;

- постійний контроль за додержанням вимог законодавства з охорони праці в колективних договорах підприємств, установ та організацій міста усіх форм власності. Прийнято участь в опрацюванні 15 колективних договорів підприємств щодо розділу «Умови та охорона праці» та комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій; 
- постійне інформування відділу освіти міської ради про нещасні випадки, які сталися з дітьми в навчальних та виховних закладах міста;

- висвітлення у засобах масової інформації причин і наслідків аварій та нещасних випадків у побуті й на виробництві, а також заходів з профілактики травматизму виробничого/невиробничого характеру;

- забезпечувалась гласність щодо стану умов, охорони праці, травматизму невиробничого характеру та на виробництві шляхом проведення щоквартально засідань міської ради з питань  безпечної  життєдіяльності, семінарів із спеціалістами з охорони праці;

- профілактика з поліпшення стану безпеки і умов праці, попередження нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань на підприємствах міста.

Протягом 2014 року проведено 12 планових перевірок комунальних підприємств м.Сєвєродонецька з питань охорони праці. 

За 2014 рік, у порівнянні з аналогічним періодом 2013 року, зареєстрована наступна динаміка рівнів випадків травматизму:

- 17 випадків виробничого травматизму, загальний виробничий травматизм збільшився на 4 випадки; 

- 5801 випадків невиробничого травматизму, що на 190 випадків менше.
13. РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Плануючи основні показники соціально-економічного розвитку міста на 2015 рік, були визначені головні проблеми розвитку соціальної і економічної сфери та намічені цілі та пріоритети соціального та економічного розвитку міста на 2015 рік:

· залучення додаткових коштів за рахунок інвестиційних ресурсів;

· енергозбереження;
· оптимізація бюджетної сфери;
· впровадження соціальних стандартів. 
Це дозволить Сєвєродонецькій міській раді в 2015 році вирішити ряд соціальних проблем:

· поліпшити житлові умови переселенцям та ветеранам шляхом проведення поетапного ремонту будівлі колишнього інфекційного відділення для дорослих під будинок для переселенців та ветеранів, а саме встановлення модульної пелетної котельні та утеплення фасаду цього будинку;

· покращити умови перебування та лікування хворих в КУ «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» шляхом проведення робіт з генерації тепла для потреб гарячого водопостачання для душових і лікувальних ванн в фізіотерапевтичному відділенні та проведення капітального ремонту басейну водолікарні, а саме: заміна вентиляції в душовій і басейні та заміна труб холодного та гарячого водопостачання в басейні.

· покращити умови перебування дітей в комунальних дошкільних закладах №11 «Світлячок» та №24 «Сніжинка» шляхом проведення робіт з генерації тепла для потреб опалення та гарячого водопостачання;

· покращити умови перебування дітей в Спеціалізованій школі-колегіумі Національного університету «Києво-Могилянська академія» шляхом проведення робіт з генерації тепла для потреб опалення та гарячого водопостачання;

· відкрити додаткових 300 місць для дітей дошкільного віку, у тому числі дітей ясельного віку в ДНЗ №43;

· поліпшити умови перебування дітей та дорослих у закладах спорту шляхом проведення модернізації систем опалення КДЮСШ-1 (Палац тенісу) та ДЮСШ №3 (школа великого тенісу);

· модернізувати освітлення вулиць міста: вул. Науки, Маяковського, Вілєсова, пр. Гвардійського впровадженням найпрогресивніших технологій шляхом заміни старих ртутних ламп накалювання на нові енергоекономічні світлодіодні світильники та заміни залізобетонних опор по вул. Донецькій, Сметаніна і Новикова;
· забезпечити надійну роботу теплопостачання мікрорайонів міста шляхом проведення модернізації системи теплопостачання об’єктів 81 мікрорайону та систем централізованого теплопостачання об'єктів 75,76,77 і частини 52 мікрорайонів;
· відновити надійний і безаварійний проїзд по мосту через р. Сіверський Донець в районі селища Павлоград та по мосту через р. Борова в районі с. Воєводівка шляхом проведення реконструкції цих мостів.
Секретар ради 
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