СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

Сімдесят восьма (позачергова) сесія

РІШЕННЯ №3399

«15» січня 2014  року

м. Сєвєродонецьк

Про затвердження «Міської соціальної цільової  Програми сприяння здійсненню повноважень органами самоорганізації населення на території Сєвєродонецької міської ради на 2014 рік»

 

Керуючись пунктом 22 статті 26 та пунктом 1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтями 9,12,16 Закону України «Про органи самоорганізації населення», Сєвєродонецька міська рада

 
ВИРІШИЛА:
 
1. Затвердити «Міську соціальну цільову  Програму сприяння здійсненню повноважень органами самоорганізації населення на території Сєвєродонецької міської ради на 2014 рік» (Додаток 1).

2. Встановити винагороду за проведену роботу головам органів самоорганізації населення відповідно розрахунку (Додаток 2).

3. Забезпечити голів органів самоорганізації населення письмово - канцелярським приладдям  згідно розрахунку (Додаток 3).

4. Управлінню ЖКГ міськради:

4.1. Переукласти з головами органів самоорганізації населення трудові угоди на 2014 рік, починаючи з січня 2014 року,  та щомісячно проводити виплату винагороди за проведену роботу з урахуванням коефіцієнтів коригування до мінімальної заробітної плати.

4.2. В грудні 2014 року надати звіт про хід виконання «Міської соціальної цільової Програми сприяння здійсненню повноважень органами самоорганізації населення на території Сєвєродонецької міської ради на 2014 рік».

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію по управлінню житлово-комунальним господарством, власністю, комунальної власністю, побутовим та торгівельним обслуговуванням.

 

 

 

 
 
Міський  голова                                                                                  В.В. Казаков
                                                                                       
 
 
 
                                                                                            Додаток 1
                                                                                            до рішення  78 сесії міської ради
                                                                                            від «15»  січня 2014року  № 3399
 
 
 
 
 

 

Міська  соціальна цільова  Програма сприяння  здійсненню повноважень 
органами самоорганізації населення на території Сєвєродонецької міської ради

на 2014 рік

                                                                                                       

 
 
 
 
ПАСПОРТ
міської  цільової програми
 
1. Назва:   Міська  соціальна цільова  Програма сприяння  здійсненню повноважень органами  самоорганізації населення на території Сєвєродонецької міської ради на 2014 рік.

 

2. Підстава для розроблення:  виконання Закону України «Про органи самоорганізації населення».

 

3. Розробник програми:    Управління житлово-комунального господарства Сєвєродонецької міської ради.

 

4. Співрозробники програми: голови органів самоорганізації населення.

 

5. Відповідальний виконавець програми:   Управління житлово-комунального господарства Сєвєродонецької міської ради.

 

6. Виконавці заходів: Управління житлово-комунального господарства Сєвєродонецької міської ради.

 

7. Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми (за наявності):   не існує.

 

8. Термін реалізації програми:   2014 рік.

 

8.1. Етапи виконання програми:   1 етап – 2014 рік.

 

9. Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми:

всього – 142429, 41грн.,

у тому числі:

- коштів місцевого бюджету – 142429,41грн.

 
 
 
Мета Програми
 
Метою «Міської соціальної цільової Програми сприяння здійсненню повноважень органами самоорганізації населення на території Сєвєродонецької міської ради на 2014 рік» є:

- виконання Закону України «Про органи самоорганізації населення»;

- забезпечення всебічної цілеспрямованої роботи органів самоорганізації населення житлового району Шедрищево, району Лікарняного містечка, району Автовокзалу, селища Павлоград, селища Синецький, селища Лісна дача, села Воєводівка.

 
 
 
Аналіз факторів впливу на проблему та аналіз ресурсів для реалізації
міської цільової програми (SWOT-аналіз)
 
 
	СИЛЬНІ СТОРОНИ (S):
- участь у вирішенні питань територіальної громади через голів органів самоорганізації населення.
 
	СЛАБКІ СТОРОНИ (W)

– відсутність матеріально-технічної бази.
 

	МОЖЛИВОСТІ (O):
- можливість прямого діалогу між населенням та органами місцевого самоврядування.
	ЗАГРОЗИ (T)

- можливість недостатнього виділення коштів з місцевого бюджету.


 
 
 
Шляхи і способи розв’язання проблеми
 
Для полегшення вирішення соціальних, культурних, побутових та інших потреб мешканців житлового району Шедрищево, району Лікарняного містечка, району Автовокзалу, селища Павлоград, селища Синецький, селища Лісна дача, села Воєводівка, обрані голови органів самоорганізації населення, які здійснюють організаційні функції для вирішення питань життєдіяльності населення:

-  організовують територіальні збори мешканців;

- готують статистичні звіти;

- надсилають листи, запити та звернення до виконавчих органів міськради і  підприємств;

- організовують зустрічі з депутатами,

- ініціюють проведення суботників з прибирання територій;

- розглядають скарги від населення; 

- надають довідки з місця проживання;

- сприяють вирішенню інших питань.

 Для більш ефективного здійснення власних і делегованих повноважень органами самоорганізації населення потрібно фінансове стимулювання голів цих органів у вигляді виплати винагороди за проведену роботу відповідно до  розрахунку та необхідно  забезпечити їх письмово-канцелярським приладдям відповідно до  розрахунку.

 
 
 
 
                                                                                                    Додаток 2
                                                                                        до рішення  78 сесії міської ради
                                                                                                    від «15 »  січня 2014року  № 3399
 
Розрахунок
виплати винагороди головам органів самоорганізації населення   житлового району Шедрищево, району Лікарняного містечка, району Автовокзалу, селища Павлоград, 
селища Синецький, селища Лісна Дача, села Воєводівка з урахуванням коефіцієнту корегування
                                  на січень-грудень 2014 року (у тому числі касове обслуговування)
	№

з/п
	Назва  органу самоорганізації населення

(ОСН)
	Кількість садиб,

шт.
	Кількість мешканців,

                    осіб
	Необхідність виконання статистичних звітів та обліків, так/ні

 
	Коефіцієнт корегування до мінімальної заробітної плати

(встановлюється залежно від кількості садиб, мешканців та необхідності виконання статистичних звітів та обліків )
	Щомісячна сума винагород,

грн.

	
	
	
	
	
	
	з 01.01.2014р.

по 30.06.2014р.
	з 01.07.2014р.

по 30.09.2014р
	з 01.10.2014р.

по 31.12.2014р

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	    9

	1
	ОСН житлового району Шедрищеве
	395
	660
	ні
	1,0
	1218
	1250
	1301

	2
	ОСН району Лікарняного містечко
	160
	461
	ні
	0,9
	1096
	1125
	1171

	3
	ОСН району Автовокзалу
	265
	631
	ні
	1,0
	1218
	1250
	1301

	4
	ОСН селища Павлоград
	122
	172
	так
	0,9
	1096
	1125
	1171

	5
	ОСН селища Синецький
	129
	234
	так
	1,0
	1218
	1250
	1301

	6
	ОСН селища Лісна Дача
	14
	36
	так
	0,6
	731
	750
	781

	7
	ОСН

села Воєводівка
	354
	615
	так
	1,6
	1949
	2000
	2082

	 
	Разом
	 
	 
	 
	 
	8526
	8750
	9108


Всього винагороди на рік : (8526,00х6) + (8750,00х 3) + (9108,00 х 3) = 104730,0 грн.
Всього нарахування на зарплату за рік : 104730,0х 0,347= 36341,31 грн.
Разом: 104730,0+ 36341,31 = 141071,31 грн.
 

 
Секретар ради                                                                                       А.А. Гавриленко
 
 
Підготував:
Начальник Управління ЖКГ міської ради                                         К.В.Потапкін
 
 
 
 
 
                                                                                                    Додаток 3
до рішення 78 сесії міської ради
від «15»  січня 2014 року  №3399
 
Розрахунок
витрат, пов’язаних з забезпеченням голів органів самоорганізації населення
письмово-канцелярським приладдям
на 2014 рік
	№
з/п
	Назва письмово - канцелярського приладдя
	Одиниця
виміру
	Кількість
	Ціна,
грн.
	Витрати,
грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Загальний зошит
(48 аркушів)
	шт.
	7
	2,50
	17,50

	2
	Зошит
(12 аркушів)
	шт.
	32
	0,50
	16,00

	3
	Папір для  ксерокса
	пачка
	7
	40,00
	280,00

	4
	Кулькова ручка
	шт.
	14
	1,20
	16,80

	5
	Ампула для кулькових ручок
	шт.
	56
	0,25
	14,00

	6
	Швидкозшивач
	шт.
	32
	0,85
	27,20

	7
	Папка для паперів
	шт.
	28
	1,10
	30,8

	8
	Ластик
	шт.
	7
	1,20
	8,4

	9
	Лінійка дерев’яна
(30 см)
	шт.
	7
	1,00
	7,00

	10
	Кутик поліетиленовій
	шт.
	32
	1,20
	38,40

	11
	Щотижневик
	шт.
	7
	40,00
	280,00

	12
	Клей ПВА (250гр.)
	шт.
	7
	5,50
	38,5

	13
	Папка накопичувальна
	шт.
	14
	16,50
	231,00

	14
	Файл
	упаковка
	1
	23,00
	23,00

	15
	Олівець простий
	шт.
	32
	0,70
	22,40

	16
	Скріпки
	пачка
	14
	1,80
	25,20

	17
	Скоч
	шт.
	7
	1,10
	7,70

	18
	Блокнот
	шт.
	7
	10,70
	74,9

	19
	Папір газетний
	пачка
	7
	18,00
	126,00

	20
	Папір офісний
	кг
	1
	18,00
	18,00

	21
	Кнопки
	пачка
	7
	1,30
	9,1

	22
	Книга канцелярська (48 аркушів)
	шт.
	14
	3,30
	46,2

	 
	Разом:
	 
	 
	 
	1358,1


 
 
 
Секретар ради                                                                                       А.А. Гавриленко
 
 
 
Підготував:
Начальник Управління ЖКГ міської ради                                      К.В.Потапкін
