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І Н Ф О Р М А Ц І Я

про хід виконання рішення 28-ї сесії міської ради шостого скликання  від 22.12.2011р. № 1146 

« Про затвердження Програми зайнятості населення м.Сєвєродонецька на 2012-2013 роки» за 2012 рік

II. Основні тенденції соціально-економічного

розвитку  м. Сєвєродонецька у 2012 році та розвитку регіонального ринку праці

Місто Сєвєродонецьк має високий показник, який характеризує економічний розвиток міста – це обсяг реалізованої промислової продукції в розрахунку на душу населення. Станом на 01.10.2012р. він складає 50339,7 грн., що в 1,8 рази більш середнього показника по області (27528,9 грн.).

За 9 місяців 2012 року промисловим комплексом міста було реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) на суму 6039,7 млн. грн., що становить 9,7% від обсягів по області. Обсяг реалізованої продукції переробної промисловості склав 93,9% від загального обсягу реалізованої продукції, з виробництва та розподілу електроенергії, теплової енергії та води – 5,3%, добувної промисловості – 0,8%.

Серед галузей переробної промисловості найбільша частка реалізованої продукції приходиться на хімічне виробництво – 83,1%, на машинобудування - 8,2%, на виробництво іншої неметалевої мінеральної продукції – 1,4%, на виробництво харчових продуктів – 0,4%, на виробництво готових металевих виробів – 0,7%, інших галузей – 6,2%.

Підприємствами хімічної промисловості реалізовано продукції на 5019,7 млн. грн., що складає 83,1% від загальної суми реалізованої продукції. Найбільшим виробником хімічної продукції являється ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот», питома вага якого в загальному обсязі реалізованої продукції серед підприємств хімічної галузі складає 94,1%. 

Підприємствами галузі машинобудування реалізовано продукції на 497,2 млн. грн., що складає 8,2% від загального обсягу реалізованої продукції. 

Підприємствами з виробництва іншої неметалевої мінеральної продукції реалізовано продукції на 82,9 млн. грн., що складає 1,4% від загального обсягу реалізованої продукції. 

Обсяг реалізації у виробництві готових металевих виробів складає 42,2 млн. грн., або 0,7% від загального обсягу реалізованої продукції. 

Обсяг реалізації у виробництві харчових продуктів складає 25,5млн. грн., або 0,4% від загального обсягу реалізованої продукції. З початку 2012р. підприємствами харчової галузі вироблено 5569 тонн хлібобулочних виробів, що на 4,6% нижче рівня аналогічного періоду 2011р. 

Підприємствами з виробництва та розподілу електроенергії, теплової енергії та води реалізовано 5,3% загального обсягу реалізованої продукції. З початку 2012р. вироблено електричної енергії в обсязі 126,0 млн. кВт. год. та теплової енергії в обсязі 1672,2 тис. Гкал, що відповідно на 10,2% та 3,2% нижче рівня аналогічного періоду 2011р.

Обсяг реалізації продукції у добувній промисловості складає 0,8% від загального обсягу реалізованої продукції. З початку 2012р. видобуто 162,8 млн.м3 природного газу, що 7,6% нижче рівня аналогічного періоду 2011р.

В 2012р. інноваційною діяльністю в місті займалося шість підприємств, що складає 15,8% від загальної кількості промислових підприємств.

За 9 місяців 2012р. оборот зовнішньої торгівлі товарами у місті становив 1219,3 млн. дол. США. При цьому обсяги експорту товарів збільшилися на 1,4%, а імпорту - в 3,2 рази порівняно з аналогічним періодом 2011р. і становили, відповідно 405,7 млн. дол. США та 813,6 млн. дол. США. Сальдо зовнішньої торгівлі товарами від’ємне і складає 407,9 млн. дол. США. Питома вага обсягів експорту міста складає 12,3%, а обсягів імпорту 28,6% від загального обласного обсягу.

За 9 місяців 2012р. зовнішньоторговельний оборот міста послугами склав 22,9 млн. дол. США. При цьому обсяги експорту зменшилися на 34,3%, а імпорту збільшилися на 14% порівняно з аналогічним періодом 2011р. і становили, відповідно 12,2 млн. дол. США та 10,7млн. дол. США. У зовнішньоторговельному обороті послуг області на місто Сєвєродонецьк припадає 11,7% загального обсягу.

За 9 місяців 2012р. обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку міста склав 250,3 тис. дол. США, з них збільшення акціонерного капіталу нерезидентів у вигляді грошових внесків склало 435,3 тис. дол. США., а зменшення акціонерного капіталу нерезидентів за рахунок вилучення грошових внесків склало 180,5 тис. дол. США та курсової різниці - мінус 4,5 тис. дол. США. 

Станом на 1 жовтня 2012р. загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку міста за весь період інвестування складає 191,8 млн. дол. США, у тому числі з країн ЄС – 190,8 млн. дол. США, з країн СНД – 0,12 млн. дол. США, з інших країн світу – 0,88 млн. дол. США. Питома вага прямих іноземних інвестицій міста складає 25% від загального підсумку по області. Це 2-й результат серед міст і районів Луганської області. 

За 9 місяців 2012р. у розвиток економіки міста за рахунок усіх джерел фінансування за попередніми даними вкладено 197,6 млн. грн. капітальних інвестицій, що на 5% менше аналогічного періоду 2011р. 

В основний капітал з загального обсягу капітальних інвестицій, за попередніми даними, спрямовано 118,6 млн. грн., що на 6,1% менше аналогічного періоду 2011р. 

За 9 місяців 2012р. забудовниками міста введено в експлуатацію 27 індивідуальних житлових будинків загальною площею 3713 м2 вартістю 5500 тис. грн., що на 40,6% менше, ніж 9 місяців 2011р. 

           За 9 місяців 2012 року автомобільним транспортом перевезено 55,4 тис. тонн вантажів, що складає 37,3% від обсягу перевезених вантажів за аналогічний період 2011р. Вантажооборот склав 19,5 млн. ткм, що на 12,9% нижче аналогічного періоду 2011р.

За 9 місяців 2012 року автомобільним транспортом перевезено 4066,1 тис. пасажирів, що складає 55,7% від обсягу перевезених пасажирів за аналогічний період 2011р. Пасажирооборот склав 51,5 млн. пас. км, що на 28,7% нижче аналогічного періоду 2011р.

Часткове оновлення рухомого складу тролейбусного управління (в 2011р. подаровано 10 нових тролейбусів ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот») надало змогу в 2012 році надавати більш якісні послуги. Мобільна зворотність тролейбусів на маршрутах надала змогу збільшити кількість перевезення пасажирів електротранспортом. За 9 місяців 2012р. міським електротранспортом перевезено 21625,2 тис. пасажирів, що на 16,1% перевищує аналогічний період 2011р.

Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснюють діяльність роздрібної торгівлі та ресторанного господарства, по м. Сєвєродонецьку за 9 місяців 2012р., без урахування обороту фізичних осіб-підприємців, становив 809,6 млн. грн., у тому числі товарооборот торгової мережі складав 792,4 млн. грн. та товарооборот ресторанного господарства – 17,2 млн. грн., проти 484,7 млн. грн. за відповідний період 2011 року. У порівнянні з відповідним періодом минулого року обсяг роздрібного товарообороту зріс на 60,6%. 

Загальний обсяг реалізованих послуг за 9 місяців 2012 року підприємствами сфери послуг м. Сєвєродонецька, включаючи ПДВ, становив 328,6 млн. грн., проти 294,3 млн. грн. у відповідному періоді минулого року За цей період, обсяг послуг, реалізованих населенню, склав 56,7 млн. грн., або 17,2 % до загального обсягу реалізованих послуг.

Середньомісячний розмір номінальної заробітної плати штатних працівників за січень-вересень 2012р. становив 3239 грн., що складає 106,6% до середнього рівня по області 3040 грн.). Протягом поточного року середньомісячна зарплата у місті зросла порівняно з початком року на 17,9%, а порівняно з аналогічним періодом 2011р. – на 20,3%. Середньомісячний розмір номінальної заробітної плати значно перевищує встановлені Законом України мінімальні державні соціальні гарантії для населення: у 2,9 рази – рівня мінімальної заробітної плати (1102 грн. до 01.10.2012р.) та у 2,9 рази рівня прожиткового мінімуму для працездатної особи (1102 грн. до 01.10.2012р.).

Станом на 01.10.2012 року у місті налічується 119979 осіб наявного населення, що на 488 осіб менше порівняно з відповідним періодом 2011 року.

На зміни кількості населення вплинуло природне скорочення на 418 осіб та міграційний приріст на 133 особи. За 9 місяців 2012 року до м. Сєвєродонецька прибуло 1251 особи, в той час як вибуло 1118. За цей період у місті народилося 824 дитини та зареєстровано 1242 померлих.

Розділ ІІІ. Основні показники соціально-економічного розвитку м.Сєвєродонецька

	Найменування показника
	2012 рік

(прогнозні   дані)
	2012 рік

(звітні

дані)*

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.
	Х
	Х

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду
	  Х
	Х

	3. Індекси промислової продукції, у % до попереднього періоду
	 Х
	Х

	4. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього року
	 Х
	не має даних

	5. Інвестиції  в основний капітал на одну особу, грн.
	1665,0
	не має даних

	6. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	117,3
	не має даних

	7. Прямі іноземні інвестиції на одну особу, дол. США
	1612,5
	1600,5

	8. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	70
	68

	9. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	120,0
	119,9

	10. Наявний дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	17022,5
	18101,8


Примітка - оказники пунктів 1 і 2, 3 підбиваються тільки по області в цілому.

*статистичні дані за 2012 рік будуть на кінець лютого- початок березня 2013 року.

IV. Основні показники ринку праці *

	Найменування

показника
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2012 рік

(звітні дані)

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),         тис. осіб – усього


	х
	х

	з неї зайнятого населення  працездатного віку


	х
	х

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	х
	х

	працездатного віку


	х
	х

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	х
	х

	з неї безробітного населення  працездатного віку


	х
	х

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у  % до чисельності економічно активного населення: 

віком  15 - 70 років
	х
	х

	працездатного віку


	х
	х


*  Показники визначаються тільки по області в цілому.

             Розділ V. Показники професійної підготовки та використання робочої сили

	Найменування показника
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2012 рік

(звітні дані)

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	9
	9

	у тому числі:
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	3
	3

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	2
	2

	- професійно-технічних навчальних  закладів
	4
	4

	2. Кількість випускників навчальних закладів, тис. осіб – усього
	2,685
	2,697

	у тому числі:
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ − ІV рівнів акредитації
	1,249
	1,630

	- випускників вищих навчальних закладів  І − ІІ рівнів акредитації
	0,677
	0,223

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів
	0,759
	0,844

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	Х
	31500**

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, тис. осіб
	не має даних
	не має даних

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників 
	не має даних
	не має даних

	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), тис. осіб
	не має даних
	не має даних

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	не має даних
	не має даних

	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	не має даних
	не має даних

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	не має даних
	не має даних

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	не має даних
	1,157

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	не має даних
	не має даних

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	5,3
	4,850**

	9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.
	1287
	2452**


** Очікувані дані

VI.Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць

(кількість створених робочих місць обраховується відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р. №512 „Деякі питання моніторингу створення робочих місць”)

	Найменування 

показника
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2012 рік

(звітні дані)

	1.Створено робочих місць,  по м.Сєвєродонецьку, осіб – усього


	2100
	2093

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	525
	696

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	25
	33

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	1575
	1397

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	75
	67

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності по м. Сєвєродонецьку, осіб *:

- сільське господарство, мисливство та лісов господарство
	6
	4

	- рибне господарство
	0
	0

	- добувна промисловість


	0
	3

	- переробна промисловість


	200
	267

	- виробництво і розподілення електроенергії, газу та води 


	16
	7

	- будівництво


	95
	131

	-оптова і роздрібна торгівля; торгівля транспортними засобами; послуги з ремонту  


	900
	1013

	- діяльність готелів та ресторанів


	60
	82

	-діяльність транспорту та зв’язку


	290
	235

	-фінансова діяльність


	21
	10

	-операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги  юридичним особам


	130
	111

	-державне управління


	5
	4

	-освіта


	8
	12

	-охорона здоров’я та надання соціальної допомоги


	15
	33

	-інші (колективні, громадські та особисті послуги, послуги домашньої прислуги, екстериторіальна діяльність тощо) 
	354
	181


* Види економічної діяльності наводяться відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р.  №512.

VІІ. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості

                                                                                                         (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2012 рік

(звітні дані)

	
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
	5565
	4687

	з рядка 1:
	
	

	1.1. На початок періоду
	1460
	1279

	1.2. Звернеться протягом періоду


	4105
	3408

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду  


	2190
	1711

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації


	560
	445

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах


	1150
	1019

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги


	15100
	14752

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	1455
	1310


VIIІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування 

показника
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2012 рік

(звітні дані)



	1. Чисельність працюючих інвалідів *
	812
	х

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	х
	х

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	87
	95

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього
	10
	х

	4.1. За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	5
	х

	4.2.За направленням державної служби зайнятості
	5
	10

	5.Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні


	х
	х


*Показники визначаються тільки по області в цілому.


Інформація 

про хід виконання заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на 2012-2013 роки 

за   2012 рік. 

	№

з/п
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	1
	2
	3
	4

	1.Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами

	1.1
	З’ясувати потреби роботодавців поточного або перспективного характеру у профнавчанні кадрів під час відвідування підприємств або в  процесі зустрічей з роботодавцями в центрах зайнятості з метою повернення безробітних громадян до продуктивної зайнятості, підвищення їх конкурентоспроможності та приведення у відповідність до потреб ринку праці професійно-кваліфікаційної структури кадрів.
	    міський центр                             зайнятості
	Професійне навчання проводилось з урахуванням потреб роботодавців. Так, у 2012 році під конкретні робочі місця проходили навчання 445 осіб, за індивідуальними планами та програмами безпосередньо на підприємстві навчалися 89 осіб, 48 осіб проходило стажування (менеджер (управитель) із збуту, юрист, бухгалтер, економіст, фармацевт, товарознавець, електрогазозварник, кухар, перукар (перукар-модельєр), продавець продовольчих товарів, продавець непродовольчих товарів, кравець, швачка, електромонтер з ремонту та обслуговування апаратури та пристроїв зв’язку, касир торговельного залу, штукатур, контролер-приймальник). 

	1.2
	Збільшувати кількість напрямків профнавчання безробітних за робітничими професіями для оперативного реагування на кадрову динаміку в місті.
	міський центр      зайнятості
	Кількість напрямків профнавчання постійно збільшується з урахуванням оперативних потреб ринку праці. У звітний період навчання проводилось за 21 професією: манікюрник, педікюрник; адміністратор; електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування; електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж;  штукатур, лицювальник-плиточник; електрозварник ручного зварювання, газозварник; продавець продовольчих товарів;  перукар (перукар-модельєр); кравець; водій тролейбуса; агент з організації туризму; оператор верстатів з програмним керуванням; продавець непродовольчих товарів; кухар; касир торгового залу; швачка; електромонтер з ремонту та обслуговування апаратури та пристроїв зв’язку; контролер-приймальник та 6 спеціальностям: юрист; бухгалтер; менеджер (управитель) із збуту; економіст; фармацевт; товарознавець; та 23 напрямками: «Робота на сучасній комп`ютерній техніці», «Програма 1С: Бухгалтерія у бухгалтерському обліку»; «Основи бухгалтерського обліку»; «Застосування новітніх матеріалів і технологій в сучасному будівництві»; «Підприємець-початківець»; «Організаційні основи трудових відносин на підприємствах»; «Правові та організаційні основи трудових відносин на сучасному етапі»;  «Санітарні вимоги утримання приміщень дитячого оздоровчого центру»; «Правила вантаження і вивантаження вантажів»; «Ведення робіт з ремонту та обслуговування сучасного електроустаткування»; «Сучасні технології у автоматизованому керуванні виробництва»; «Практичне застосування управлінської діяльності в оптовій торгівлі»; «Сучасні вимоги до охорони об’єкта”; «Особливості виконання санітарних правил у медичних закладах»; «Соціальні та законодавчі аспекти праці у оптовій торгівлі електропобутовими приладами»; «Соціальні та законодавчі аспекти праці в оптовій торгівлі продуктами харчування»; «Дотримання безпечного ведення на автотранспортних підприємствах»; «Соціальні та законодавчі аспекти організації праці у хімічному виробництві», «Особливості санітарних правил для підприємств виробництва та очистки питної води», «Особливості виконання санітарних правил для підприємств у сфері торгівлі», «Особливості виконання санітарних правил для підприємств у сфері торгівлі», «Виробництво будівельних виробів з пластмас», «Оптова торгівля хімічними продуктами». 

	1.3
	Поширювати профнавчання безробітних одночасно за декількома найбільш суміжними професіями з метою потенційного підвищення конкурентоспроможності й мобільності шукачів роботи, під замовлення роботодавців.
	міський центр зайнятості
	Постійно проводились навчання за декількома інтегрованими професіями. З початку року навчалися групи "Штукатур, лицювальник-плиточник", "Електрозварник ручного зварювання, газозварник", «Маникюрник, педикюрник». 

	1.4
	На основі постійного аналізу професійного складу безробітних (в першу чергу тих, які не мають професії, перебувають на обліку більше шести місяців або не працювали більше одного року) проводити організаційну роботу щодо спрямування їх на професійне навчання.
	міський центр зайнятості
	У 2012 році 39 осіб, які займали місця, що не потребують спеціальної підготовки або не мають професії, проходили навчання за направленням служби зайнятості. Категоріям громадян, які відносяться до тих, які вперше шукають роботу і не мають професії, перебувають на обліку більше шести місяців або не працювали більше одного року, було зппропоновано  навчання з урахуванням потреб ринку праці, що дорівнювалося підходящій роботі.

	1.5
	Здійснювати підготовку кваліфікованих кадрів на підставі договорів, укладених з підприємствами замовниками й потребами ринку праці в місті та регіоні 
	ПТНЗ, підприємства
	Підготовка кваліфікованих кадрів здіснювалася на підставі  договорів, укладених з підприємствами міста та регіону й потребами ринку праці. Велася постійна робота по укладенню договорів із замовниками кадрів.  У IV кварталі 2012 року кваліфікованих робітників та молодших спеціалістів випущено не було. У 2012 році безпосередньо на 55 підприємствах (у т.ч. 24 фізичних осіб-підприємців) проводилося навчання 137 осіб, укладено 81 договір на проведення профнавчання.

	1.6
	Відкрити нові сучасні професії, курси підготовки та перепідготовки, підвищення кваліфікації, які відповідають профілю навчального закладу та на основі аналізу ЦЗ про потреби ринку праці
	ПТНЗ, міський центр зайнятості               
	У IV кварталі 2012 року   ДНЗ «Сєвєродонецьке ВПУ» отримало ліцензію для здійснення професійно-технічного навчання та перепідготовки за професіями "Машиніст екскаватора (одноковшового)" і "Машиніст бульдозера (будівельні роботи)". У 2012 році учбові заклади міста на замовлення служби зайнятості проводили ліцензування нових професій. У звітний період Сєвєродонецький професійний будівельний ліцей проліцензував монтажника гіпсокартонних конструкцій, електрогазозварника.

	1.7
	Скоординувати дії та об’єднати зусилля ПТНЗ, роботодавців та ЦЗ міста популяризації робітничих професій, які користуються попитом на ринку праці, але вважаються не престижними (токар, фрезерувальник, машиніст бульдозера, екскаватора)
	ПТНЗ, міський центр зайнятості
	У ДНЗ «Сєвєродонецьке ВПУ» з 01.09. 2012р навчається група за професією "Токар. Фрезерувальник" у кількості 13 чол.; у Сєвєродонецькому професійному будівельному ліцеї з 01.09.2012р. навчаються групи за професіями "Штукатур. Лицювальник-плиточник. Маляр" у кількості 15чол. та "Монтажник гіпсокартонних конструкцій" у кількості 16 чол.

З метою популяризації робітничих професій, які користуються сталим попитом на ринку праці, службою зайнятості спільно з учбовими закладами та підприємствами міста у березні цього року проведено обласний Марафон робітничих професій для випускників загальноосвітніх шкіл. Проведено 4 заходи, в яких прийняло участь 1050 школярів. Всього профорієнтаційними послугами у звітний період було охоплено 8213 учнів шкіл. З метою координації дій з профорієнтації у 2012 році проведено 6 профінформаційних семінарів для працівників закладів освіти, в яких прийняло участь 157 осіб. У всіх загальноосвітніх школах міст встановлені Профорієнтаційні термінали. 

	1.8
	Проводити спільні заходи (ПТНЗ, роботодавці, ЦЗ) щодо кординації дій по профорієнтації
	ПТНЗ, 

підприємства, міський центр зайнятості
	Протягом 2012 року ПТНЗ міста спільно з роботодавцями проводили працевлаштування випускників училищ, з метою профорієнтації учнів шкіл міста було проведено дні відкритих дверей у ПТНЗ та організовано виступ агітбригад училищ,з метою профорієнтації учнів шкіл міста, спільно з центром зайнятості було проведено «Марафон робітничих професій».

У грудні 2012р. міський центр зайнятості сумісно з Сєвєродонецьким професійним будівельним ліцеєм проводив захід щодо профорієнтації з будівельних професій, у якому були  задіяні учні чотирьох сільських шкіл; у Сєвєродонецькому ВПУ-92 пройшла зустріч з випускниками училища.    

	1.9
	З метою інформації молоді про стан на ринку праці міста та регіону ширше залучати ЗМІ
	ПТНЗ, міський центр зайнятості, ЗМІ
	Протягом року з метою  інформації молоді про стан на ринку праці та профорієнтації систематично залучалися  засоби масової інформації, а саме - газети «Сєвєродонецькі вісті», «Сєвєродонецький хімік»; кабельне телебачення СТВ та телебачення ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот», які  надають інформацію про події та досягнення учнів та викладачів училищ та публікували профорієнтаційну інформацію.

Інформація щодо проведених заходів та перелік послуг, які надаються службою зайнятості, постійно розміщуються у ЗМІ та на ВЕБ-порталі служби зайнятості.

	1.10
	Привести обсяги та напрями професійної підготовки ПТНЗ у відповідність з потребами міста та регіону
	ПТНЗ, міський центр зайнятості
	Обсяги державного замовлення та напрямки підготовки на 2012р. узгоджені з обласним управлінням освіти і науки Луганської облдержадміністрації і Сєвєродонецькою міською   радою та  після коригування склали: ДНЗ "Сєвєродонецьке ВПУ"- кваліфікованих робітників - 186 чол.; молодших спеціалістів - 28 чол., ДНЗ «Сєвєродонецький професійний ліцей» - 180 чол., ВПУ № 92 – кваліфікованих робітників -160 чол., молодших спеціалістів-20 чол.; Сєвєродонецький  професійний будівельний ліцей – 96 чол.     

	1.11
	Спільно з роботодавцями запровадити систему ранньої адаптації випускників Технологічного інституту на первинних посадах
	Технологічний інститут, підприємства міста
	Протягом 2012 року Інститут продовжував роботу з виконання заходів, передбачених наскрізними програмами практичної підготовки фахівців. До навчального процесу залучені були  фахівці базових підприємств, що поряд зі значним досвідом практичної роботи мали суттєві наукові досягнення. Так в інституті за сумісництвом працюють три доктора наук та чотири кандидата наук, які за основною посадою на базових підприємствах очолюють ключові відділи або підприємство. Залучення до навчально - виховного процесу спеціалістів такого плану відповідає сучасним підходам  в освітній діяльності і поряд з теоретичною підготовкою  студентської молоді суттєво впливає на формування їх практичних навичок.

	1.12
	Сформувати систему галузевих зв’язків між Технологічним інститутом та роботодавцями з метою забезпечення працевлаштування випускників
	Технологічний інститут, підприємтва міста
	За звітний період Інститут  продовжував  роботу  із  забезпечення  дійових  зв’язків з підприємствами-роботодавцями. З провідними підприємствами регіону розроблені були спільні заходи з підготовки фахівців, що планувалися до працевлаштування саме на цьому підприємстві. Інститутом у IV кварталі 2012р. були оновлені договори на проходження виробничої і переддипломної практик з ПрАТ "Сєвєродонецьке об'єднання Азот", ПрАТ "СНВО "Імпульс".



	2.Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення



	2.1
	Сприяти працевлаштуванню громадян, які звернулися до центру зайнятості шляхом удосконалення співпраці з роботодавцями; залучення клієнтів до використання сучасних методів  пошуку роботи; інформування про ситуацію на регіональних ринках праці з метою підвищення мобільності робочої сили

Створити у 2012-2013 роках 4300 нових робочих місць у всіх сферах економічної діяльності
	підприємства міста, суб’єкти підприємницької діяльності, міський центр зайнятост
	Шляхом удосконалення співпраці служби зайнятості  з роботодавцями протягом  2012 року були працевлаштовані 1711 осіб,  з них - 248 осіб  шляхом надання дотацій роботодавцям,  за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

Щоб задовольнити потреби підприємств і максимально оперативно заповнити вакантні місця, служба зайнятості використовувала у своїй роботі нові сучасні методи інформування населення: мобільний сервіс "Пошук роботи" (номер 730); інформаційно-довідкову інтерактивну багатоканальну телефонну систему 8-800-50-50-600; інформаційний рядок, "що біжить", систему автодозвону, яка за результатами автоматизованого підбору роботи повідомляла на стаціонарні телефонні номери безробітних інформацію про наявність вакансій. Широко використовувалися й сучасні Інтернет-засоби. Так, Інтернет-портали служби зайнятості - www.dcz.gov.ua та "Труд" www.trud.gov.ua забезпечувала вільний доступ шукачів роботи та працедавців до достовірної і найбільшої в Україні бази даних вакансій, яка щоденно оновлювалася, та резюме фахівців за всіма галузями економіки. З метою підвищення мобільності робочої сили щоденно на семінарах в центрі зайнятості, у засобах масової інформації проводилися інформування про ситуацію на регіональних ринках праці.

    За 2012 рік створено 2093 нових робочих місця.

	2.2
	Активізувати взаємодію з роботодавцями шляхом проведення семінарів, відвідувань підприємств, спільних заходів щодо перспектив зайнятості з метою збереження трудових ресурсів, запобіганню безпідставного звільнення працівників, збору інформації про вакансії.

Проводити моніторинг створення нових робочих місць у місті з метою реалізації програми уряду «Назустріч людям».


	міський  центр зайнятості
	Відвідування підприємств, організацій проведення семінарів, круглих столів, в яких безпосередню участь брали керівники підприємств, установ та організацій міста, представники кадрових служб, фізичні особи, які використовували найману працю, фахівці служби зайнятості та незайняті трудовою діяльністю громадяни, надавали можливість спільними зусиллями вирішувати проблеми працевлаштування та кадрового забезпечення роботодавців. У  2012 році було проведено:

-  11 презентацій професії - 170 осіб;

-
 10 ярмарок  вакансій – 285 осіб;

-  133 міні-ярмарки вакансій - 1849 осіб;

-  24 Днів відкритих двірей ЦЗ – 119 роботодавців;

-  81 семінар – 1135 роботодавців.

Відвідано 807 підприємств.

З метою реалізації програми Уряду "Назустріч людям" щомісяця проводився моніторинг створення нових робочих місць  у місті. 

	2.3
	Залучати незайнятих громадян до участі в профінформаційних та профконсультаційних семінарах(«Орієнтація на підприємницьку діяльність», «Основи підприємницької діяльності») з метою залучення їх до підприємства


	міський центр зайнятості
	В центрі зайнятості з метою залучення безробітних до підприємництва проводилися профінформаційні  та профконсультаційні семінари. У 2012 році було проведено 95  профінформаційних  семінарів із загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці регіону, в якому приймали участь 1559 осіб, 10 профінформаційних семінарів «Як розпочати свій бізнес?» (133 особи) та 2 профконсультаційних семінара «Від бізнес-ідеї до власної справи» (35 осіб).

	2.4
	Організовувати різні формати ярмарків вакансій за участю соціальних партнерів, роботодавців, безробітних: міні, розширені, багатоступневі 
	міський центр зайнятості
	У 2012 році було проведено 10 ярмарок вакансій (285 осіб), та 133 міні-ярмарок вакансій (1849 осіб). 

	2.5
	Організувати постійно діючі семінари для безробітних, що перебувають на обліку в центрі зайнятості, з залученням представників місцевих органів влади, роботодавців та соціальних партнерів.
	міський центр зайнятості
	В центрі зайнятості постійно проводилися семінари для безробітних, що перебувають на обліку в центрі зайнятості та зайнятого населення. У 2012 році було проведено 1005 профорієнтаційних заходів, у тому числі семінарів, в яких брали участь 23275 осіб зайнятого та незайнятого населення. До участі у семінарах залучались соціальні партнери: УПтаСЗН, МСЕК, ПФУ, ДПІ, УОЗ, тощо. 

	2.6
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу через засоби масової інформації та в ході проведення масових заходів про можливості служби зайнятості щодо надання соціальних послуг і допомоги у випадку вивільнення працівників з підприємств
	міський центр зайнятості
	У 2012 році через засоби масової інформації, в ході проведення масових заходів надавалася інформація про можливості служби зайнятості щодо надання соціальних послуг і допомоги у випадку вивільнення працівників з підприємств. На 6 підприємствах проводились виїзні семінари для вивільнених осіб (414 осіб).

	2.7
	Покращення якості пропонованих вакансій за рахунок забезпечення повноти, достовірності інформації про робочі місця та вимоги роботодавця, яка надається претендентам на заміщення вільних робочих місць шляхом організації спільних дій з керівниками ринкоутворюючих підприємств.
	міський центр зайнятості, підприємства, установи, організації
	Шляхом  співпраці служби зайнятості  з роботодавцями, а саме  залучення їх  до участі у семінарах, ярмарках вакансій, відвідування підприємств представниками служби зайнятості,  покращується  якість запропонованих роботодавцями вакансій, а саме повнота заповнення  вакансії, достовірність інформації про робочі місця та вимоги роботодавця. Всього  у 2012 році   кількість наявних вакансій склала - 3058. З цієї кількості вакансій   89,6% - це вакансії, які мають заробітну плату від  мінімальної до середньої по області.

	                                              3.Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин



	3.1
	Проводити семінари-наради з керівниками, фахівцями підприємств, установ та організацій, профспілковим активом з питань регулювання трудових відносин через колективні договори з метою підвищення соціальної відповідальності керівників щодо детінізації зайнятості і трудових відносин.
	УПтаСЗН міської ради
	За 2012 рік проведено 3 семінари з питань регулювання трудових відносин через колективні договори з метою підвищення соціальної відповідальності керівників щодо детінізації зайнятості і трудових відносин.

За 2012 рік фахівцям, керівникам, працівникам підприємств, установ, організацій було надано 1088 консультацій з питань трудового законодавства. 



	3.2
	Забезпечити нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю, умови праці на підприємствах, установах, організаціях міста та у фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності.
	державний інспектор праці, УПтаСЗН
	Протягом 2012року проведено 118 перевірок, в т.ч. 115 планових перевірок підприємств, установ, організацій  стану додержання законодавства про працю. За результатами перевірок керівникам підприємств, установ, організацій надано 345 пропозицій, рекомендацій щодо усунення порушень. 

	3.3
	Надавати роботодавцям консультації з питань зайнятості та трудових відносин.
	УПтаСЗН, міський

центр зайнятості
	Підприємцям, які використовують найману працю,  надаються консультації з питань зайнятості та трудових відносин. В ході реєстрації трудових договорів проводилася роз'яснювальна робота з  роботодавцями та населенням  щодо важливості оформлення легальних трудових відносин зайнятості та передбачену законодавством відповідальність за недотримання вимог трудового законодавства.

	3.4
	Для забезпечення своєчасності та повноти сплати податків, погашення заборгованості із виплати заробітної плати та внесків до Фондів здійснювати:

засідання комісії з питань забезпечення своєчасності та повноти сплати податків, погашення заборгованості з виплати заробітної плати та внесків до Фондів;

підприємствам міста готувати та подавати звіти щодо заборгованості із виплати заробітної плати, страховим внескам до Фондів та місцевого бюджету (згідно постанови КМУ від 18.03.2009р. №370, листа Міністерства праці та соціальної політики України від 02.07.2009р. №810/0/15-09/13), використовуючи засоби  електронної звітності за допомогою мережі Internet;

здійснювати спільні заходи щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
	Міськвиконком, міське відділення ПФУ, ДПІ, роботодавці міста
	Протягом 2012 року проведено 12 засідань комісії з питань забезпечення своєчасності та повноти сплати податків, погашення заборгованості з виплати заробітної плати та внесків до Фондів, на яких було заслухано 73 керівника підприємств –боржників.

                          

	3.5
	Проводити серед населення просвітницьку діяльність негативних наслідків нелегальної трудової діяльності.
	міський центр зайнятості, міськвиконком, УПтаСЗН, ДПІ, ЗМІ
	Протягом 2012 року кожен день, під час семінарів, центр зайнятості проводив  інформаційно-роз'яснювальну роботу з  незайнятим населенням щодо негативних наслідків нелегальної трудової діяльності. Клієнти служби зайнятості інформуються стосовно існуючої, відповідно до Порядку обміну інформацією між Державною податковою адміністрацією, Пенсійним фондом та Державним центром зайнятості, процедури виявлення доходів, отриманих громадянами під час перебування на обліку в державній службі зайнятості, та щодо передбаченої законодавством відповідальності за приховування фактів зайнятості, в тому числі тимчасової.    Також підприємцям, які використовують найману працю,  надавалися консультації з питань зайнятості та трудових відносин. В ході реєстрації трудових договорів проводилася роз'яснювальна робота з  роботодавцями та населенням  щодо важливості оформлення легальних трудових відносин зайнятості та передбачену законодавством відповідальність за недотримання вимог трудового законодавства.

	4.Підвищення професійної якості працівників



	4.1
	Забезпечувати підготовку кваліфікованих робітничих кадрів, в тому числі з числа незайнятого населення у професійно-технічних навчальних закладах відповідно до потреб підприємств, установ, організацій та ринку праці міста.
	відділ освіти, УПтаСЗН, професійно-технічні навчальні заклади, міський центр зайнятості
	У IV кварталі 2012року  ПТНЗ міста підготували та випустили за направленнями міського центру зайнятості з числа незайнятого населення: ДНЗ "Сєвєродонецьке ВПУ"- 13  слухачів за однією професією "Водій тролейбуса",   Сєвєродонецький професійний будівельний ліцей – 9 слухачів за професією "Штукатур. Лицювальник -плиточник", ДНЗ «Сєвєродонецький професійний ліцей » - 16 слухачів за професією "Перукар".

У 2012 році 445 осіб  з числа безробітних проходили навчання за 21 робітничими професіями, 6 спеціальностями та 23 напрямками. Проходили профнавчання під конкретні  робочі місця 253 особи. 246 осіб підвищували кваліфікацію за 23 напрямками, 89 осіб навчалися за індивідуальними планами та 48 осіб проходило стажування на підприємстві.

	4.2
	Продовжити залучення досвідчених працівників, майстрів – ветеранів до процесу професійного навчання безробітних, стажування на виробництві з метою підвищення соціального статусу робітників і популяризації профільних робочих професій
	ЦЗ, підприємства, установи,  організації  (за згодою)


	 У 2012 році професійне навчання та стажування на виробництві із залученням досвідчених працівників або майстрів-ветеранів не проводилося. Планується розвивати ці напрямки у  подальшому. 

	4.3.
	Відповідно до потреби сучасного виробництва постійно підвищувати якість професійної підготовки за рахунок використання новітньої техніки та технології, використання інноваційних технологій, навчання та підвищення рівня кваліфікації педпрацівників. 
	ПТНЗ
	Відповідно до потреб ринку постійно підвищувалась якість професійної підготовки за рахунок використання новітньої техніки та технологій, використання інформаційних  технологій, використання сучасних матеріалів та інструменту, навчання та підвищення рівня  кваліфікації педпрацівників, а саме: викладачі та майстри виробничого навчання ПТНЗ міста підвищували кваліфікацію на курсах від  Донецького інституту післядипломної освіти та Луганського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, робітничу  кваліфікацію майстри виробничого навчання підвищували у базових ПТНЗ:

У ДНЗ «Сєвєродонецьке ВПУ» - 9 педпрацівиків підвищили  кваліфікацію на курсах від Донецького інституту післядипломної освіти; один майстер виробничого навчання підтвердив робітничу кваліфікацію (5 розряду) за професією "Електрогазозварник" у ДПТНЗ "Краматорський центр професійно-технічної освіти". 

У Сєвєродонецькому професійному будівельному ліцеї – 4 майстра  в/н  підвищили кваліфікацію  на курсах від Донецького інституту післядипломної освіти.

У ДНЗ  «Сєвєродонецький професійний ліцей» - 2 майстра в/н та 1 викладач підвищили кваліфікацію на курсах від   Донецького інституту післядипломної освіти, 1 викладач - у Луганському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти. 

У ВПУ № 92 м.Сєвєродонецька  6 педпрцівників підвищили  кваліфікацію на курсах  від Донецького інституту післядипломної освіти.



	5.Сприяння зайнятості громадян,

 які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	5.1
	Забезпечити бронювання робочих місць для працевлаштування соціально незахищених верств населення. Аналіз стану заповнення таких місць та розробка заходів щодо підвищення ефективності їх використання.
	міський центр зайнятості, виконком міської  ради, підприємства, установи, організації (за згодою)
	Згідно рішення виконкому  № 36 від 17.01.2012 року для категорії громадян, які потребують соціального захисту на 2012 рік  на 5 підприємствах міста було заброньовано 7 робочих місць. 

Протягом звітного періоду з 4687 осіб, які перебували на обліку в центрі зайнятості,  754 особи –це ті, які відносяться до категорії громадян, які потребують соціального захисту та не здатні на рівних конкурувати на ринку праці.   Працевлаштовано таких осіб - 185. Згідно рішення виконкому у 2012р. на заброньовані робочі місця було працевлаштовано 4 особи. 

	5.2
	Вирішувати питання першочергового працевлаштування соціально незахищених громадян шляхом надання дотації роботодавцям щодо створення нових робочих місць для відповідної категорії
	ЦЗ, підприємства, установи, організації
	У 2012 році шляхом надання дотації роботодавцям було працевлаштовано 248 осіб, з них 70  (або 28,2 %) соціально незахищених громадян.



	5.3
	Забезпечити інформаційну підтримку сприяння зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями, зокрема шляхом використання систематичного обміну базами даних професійно-кваліфікаційних характеристик інвалідів, які бажають працювати, між Управлінням праці та соціального захисту населення, центрами зайнятості, громадською організацією інвалідів «Надія»


	ЦЗ, УПтаСЗН,  громадська організація інвалідів «Надія»


	Згідно угоди між центром зайнятості, УП та СЗН, товариством інвалідів "Надія", МСЕК постійно здійснювався взаємний обмін інформацією про вакансії та осіб, які бажають працевлаштуватися. У центрі зайнятості створений "банк резюме" інвалідів, які шукають роботу. Створений також спеціалізований банк вакансій для інвалідів. У секторі самостійного пошуку вакансій інформація про наявність вільних робочих місць для інвалідів виділена у окремий блок. 

	5.4
	Проводити ярмарки вакансій для осіб з обмеженими фізичними можливостями, співпрацюючи з роботодавцями щодо створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, у тому числі, зареєстрованих в державній службі зайнятості, в обсягах відповідно до потреб міста
	ЦЗ, УПтаСЗН, МСЕК, підприємства, установи, організації
	У 2012 році було  проведено 4 ярмарки вакансій для осіб з інвалідністю. Брали участь 43 роботодавця та 224 особи з обмеженими фізичними можливостями. Після ярмарок було працевлаштовано 10 осіб.



	5.5
	Співпрацювати з Сєвєродонецьким МСЕК,  щодо удосконалення програм професійно–трудової реабілітації інвалідів для забезпечення працевлаштування та професійного навчання інвалідів відповідно до потреб та попиту на робочу силу міста 
	ЦЗ, УПтаСЗН, МСЕК


	У 2012 році професійне навчання за направленням служби зайнятості проходило 10 інвалідів, 8 з них після навчання були працевлаштовані.



	5.6
	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції у суспільство.
	міський центр зайнятості
	 У 2012 році  послугами служби зайнятості скористались 170 інвалідів, вони отримали 660 профорієнтаційних та 45 консультаційних послуг. 



	5.7
	Проводити з учнями загальноосвітніх навчальних закладів трудові профінформаційні консультації, профорієнтаційні семінари (“Твій вибір: професійне самовизначення”), професіографічні екскурсії (на ринкоутворюючі підприємства, до навчальних закладів:”Екскурс у світ навчальних закладів Луганщини”), уроки (“Вибір професії-крок за кроком”), “Уроки реального трудового життя”, “Економічні уроки”, “Бізнес класи”), тощо;

Організувати для учнів випускних класів загальноосвітніх навчальних закладів тижні профінформування, профтехосвіти, робітничих професій, місячники з профорієнтації (професій машинобудівного профілю, будівельних професій), дні відкритих дверей центру зайнятості, навчальних закладів та ПОУ, інші масові заходи (“Гімн робочої професії”, Рейн-ринги “Вів ат-податки”, ділові ігри “Як шукати роботу”).

Запровадити у практику роботи загальноосвітніх навчальних закладів надання індивідуальних професійних консультацій учням та їх батькам

(проведення батьківських зборів та конференцій “Діємо разом”).

Запровадити у практику роботи навчальних закладів професійної освіти проведення семінарів з техніки самостійного пошуку роботи та побудови професійної кар’єри для учнів та студентів; надання учням та студентам індивідуальних професійних консультацій.

Проводити “Ярмарки кар’єри”, “ Дні кар’єри”, “Дні випускника”, презентації роботодавця, конкурси профмайстерності.  
	міський центр зайнятості
	У звітний період з учнівською молоддю проводилися такі заходи:

· 21 профорієнтаційний (урок)  семінар для учнівської молоді (795 осіб);

· 4 Дні відкритих дверей навчального закладу (1020 осіб);

· 8 Днів відкритих дверей центру зайнятості (460 осіб);

· 7 акцій «Випускник» (3797 осіб);

· 11 виїзних акцій (1671 особа);

· 4 Презентації навчального закладу (158 осіб);

· 6 Професіографічних екскурсій (270 осіб);

· 1 Презентація професії (240 осіб);

· 1 семінар «Запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми, експлуатації дитячої праці» (46 осіб);

· 1 семінар з питань запобігання торгівлі людьми та експлуатації дитячої праці (21 особа).



	5.8
	Надавати профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям населення з метою їх конкурентоспроможності на ринку праці.
	відділ освіти,

міський центр зайнятості


	У 2012 році на обліку в центрі зайнятості перебували:

-
10 осіб, які відбували покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк. Всі отримали профорієнтаційні послуги. Їм надано 24 профінформаційних та 7 профконсультаційних послуги. Направлена на профнавчання 1 особа. Всі брали участь у різноманітних семінарах;

-
молодь до 18 років на обліку не перебувала;

- 250 осіб, які закінчили або припинили навчання у вищіх та професійно-технічних закладах освіти, всі отримали профорієнтаційні послуги. 

	5.8.1
	Проводити тематичні семінари для цільових груп населення, в т. ч. із залученням зацікавлених організацій (для безробітної молоді – “Школа реального життя: крок до професії”, “Немає досвіду...Чи це так”, “Молодь:перспективи працевлаштування та зайнятість”, “Шляхи професійної самореалізації молоді”, “Відродження села – справа молодих”; для жінок – “Жінка і праця”, “особливості зайнятості жінок”, “Трудове рабство:можливості попередження”, “Жінка в бізнесі”, семінари-презентації”Я-успішна жінка!”), для безробітних чоловіків”Знайди роботу в Україні”) 
	
	У звітний період проводилися тематичні семінари:

-
96 інформаційних семінарів із загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці регіону - 1559осіб;

-
11 профконсультаційних семінарів "Жінка і праця" – 179 осіб;

-
19 профінформаційних семінарів "Здоровий спосіб життя-запорука професійних успіхів" - 391 особа;

-
4 профконсультаційних семінарів "Особливості зайнятості молоді" - 66 осіб;

-
286 профінформаційних семінарів "Техніка пошуку роботи". Перша сесія "Оволодій ситуацією" - 3374 особи;

-
80 профконсультаційних семінарів "Техніка пошуку роботи". Друга сесія "Використовуй власний досвід" - 1351 особа;

-
63 профконсультаційних семінари "Техніка пошуку роботи". Третя сесія "Удосконалюй методи пошуку роботи" - 1024 особи;

-
5 профконсультаційних семінарів "Техніка пошуку роботи". Четверта сесія "Знайди додаткові резерви з нашою допомогою" - 60 осіб;

- 7 профінформаційних семінарів «Молодь на ринку праці» - 128 осіб;

-
12 профінформаційних семінарів з гендерних питань - 232 особи;

-
25 профконсультаційних семінарів з основ комп`ютерної грамотності - 161особа;

-
26 профконсультаційних семінари з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми - 417 осіб;

- 10 профінформаційних семінарів "Як розпочати свій бізнес" - 133 особи;

- 2 профконсультаційних семінари "Від бізнес-ідеї до власної справи" - 35 осіб;

- 6 профінформаційних семінарів з питань організації зеленого туризму – 90 осіб;

- 10 інформаційних семінарів з орієнтації на тимчасові та громадські роботи – 166 осіб;

- 66 тренінгів -967 осіб.

	5.8.2
	 Надавати індивідуальні професійні та психологічні консультації, в т. ч. із залученням спеціалістів зацікавлених організацій


	
	

	5.8.3
	 Забезпечити діяльність гендерних центрів та класів, проведення семінарів з техніки пошуку роботи, презентацій курсів профнавчання, професій, тренінгів-семінарів, , основ комп’ютерної грамотності, із загальних питань зайнятості та стану ринку праці


	
	 У 2012 році проведені наступні заходи:

- 632 інформаційних та профконсультаційних семінарів - 10333особи;

-  11 презентацій професії - 170 осіб.

-
 10 ярмарок вакансій – 285 осіб;

-  133 міні-ярмарки вакансій - 1849 осіб;

-  12 Днів відкритих двірей ЦЗ – 513 осіб;

- 4 Дні відкоритих дверей навчального закладу – 1107 осіб;

- 4 Презентації навчального закладу – 56 осіб;

- 6 семінарів з вивільнюваними працівниками – 414 осіб;

- 49 групових профконсультацій - 573 особи;

- 6 профінформаційних семінарів для батьків – 404 особи;

- 6 профінформаційних семінарів для працівників закладів освіти – 157 осіб;

- 21 профорієнтаційних (уроків) семінарів для учнівської молоді – 795 учнів.

	5.9


	Проводити організаційні заходи сприяння діяльності молодіжних трудових загонів. 


	відділ у справах сім’і, молоді та спорту, відділ освіти, ПТНЗ,ВНЗ  


	У 2012 році для учнівської та студентської молоді було створено 20 молодіжних трудових загонів (МТЗ) з загальною кількістю 309 чоловік. Прийнято участь в обласному конкурсі "Кращий молодіжний трудовий загін 2012р." ВПУ №92 - МТЗ "Восход" увійшов до трійки кращих МТЗ сфери обслуговування, де став  призером у номінації "Сфера обслуговування" та отримав статуетку та сертифікат про перемогу в номінації. 

У листопаді 2012 року відділ у справах сім'ї, молоді та спорту  подав до Сєвєродонецької міської ради кандидатуру командира даного загону для участі в міському конкурсі "Людина року".



	6.Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців, прикордонне співробітництво

	6.1
	Проводити роз’яснення чинного законодавства щодо видачі, продовження строку дії та анулювання дозволів на використання праці іноземців у засобах масової інформації
	УПтаСЗН, міський центр зайнятості 
	Інформація щодо роз'яснення  чинного законодавства про видачу, продовження строку дії та анулювання дозволів на використання праці іноземців розміщена  у "куточку роботодавця"  та доводиться роботодавцям на семінарах.

	6.2
	Надавати консультації роботодавцям з підготовки документів для отримання дозволу на працевлаштування іноземців, які необхідно надавати на засідання комісії Луганського обласного центру зайнятості з видачі, продовження строку дії та анулювання дозволів на використання праці іноземців та осіб без громадянства 
	УПтаСЗН облдержадміністрації, 

міський центр зайнятості


	В місті  Сєвєродонецьк   ТОВ "ЗКАК УКРАЇНА" (ТОВ "КЛАРІАНТ УКРАЇНА") використовує працю 3–х іноземних громадян.  Підприємству надана інформація щодо законодавчих документів, з якими повинен ознайомитися роботодавець, що збирається використовувати працю іноземних громадян. 

	7.Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним та профілактика настання безробіття

	7.1
	Розвивати активні моделі роботи з надання послуг безробітним, організації професійного навчання, підвищення мотивації роботодавців до створення робочих місць з гідною заробітною платою та безпечними умовами праці
	міський центр зайнятості, підприємства, установи, організації, навчальні заклади (за згодою)
	Проведені різноманітні масові заходи: семінари для роботодавців, "Дні відкритих дверей", "Круглі столи" та інші  були спрямовані на  стимулювання роботодавців до створення нових, ефективних робочих місць з гідною заробітною платою, посилення мотивації у населення до праці,  поверненню безробітних до продуктивної зайнятості, а також легалізації зайнятості і заробітної плати.

	7.2
	Сприяти у працевлаштуванні на вільні та новостворені робочі місця незайнятих громадян шляхом впровадження нових форм роботи, інформування та взаємодії з роботодавцями, розширення бази даних вакантних місць та посад
	міський центр зайнятості, підприємства,  установи, організації, навчальні заклади (за згодою)
	У 2012 році на вільні та новостворені робочі місця було працевлаштовано 1711 осіб. Для центру зайнятості налагодження тісної співпраці з роботодавцями - найважливіша передумова якісного вирішення головного завдання - сприяння працевлаштуванню незайнятим громадянам. Спеціалісти центру зайнятості,  з'ясовують потреби підприємства в персоналі, основні вимоги до претендента на робоче місце, додаткові вимоги, умови праці та її оплати по кожній вакансії. Залучення роботодавців  до участі у семінарах, ярмарках вакансій, відвідування підприємств представниками служби зайнятості,  значно покращило  якість запропонованих роботодавцями вакансій, а саме повноту заповнення  вакансій, достовірність інформації  та  вимоги роботодавця.  Для сприяння працевлаштуванню незайнятих громадян та  максимального оперативного заповнення  вакантних місць, служба зайнятості впровадила нові сучасні методи інформування населення: мобільний сервіс "Пошук роботи" (номер 730); інформаційно-довідкова інтерактивна багатоканальна телефонна система 8-800-50-50-600; інформаційний рядок, "що біжить", система автодозвону, яка за результатами автоматизованого підбору роботи повідомляє на стаціонарні телефонні номери безробітних інформацію про наявність вакансій. Широко використовуються й сучасні Інтернет-засоби. Так, Інтернет-портали служби зайнятості - www.dcz.gov.ua та "Труд" www.trud.gov.ua забезпечують вільний доступ шукачів роботи та працедавців до достовірної і найбільшої в Україні бази даних вакансій, яка щоденно оновлюється, та резюме фахівців за всіма галузями економіки. 

	7.3
	Підвищувати конкурентоспроможність безробітних громадян шляхом організації професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями, що користуються попитом на ринку праці, в т.ч. на замовлення роботодавців
	міський центр зайнятості, підприємства, установи, організації, навчальні заклади (за згодою)
	У 2012 році 445 осіб проходили навчання за 21 робітничими професіями, 6 спеціальностями та 23 напрямками. За індивідуальними планами та програмами безпосередньо на підприємстві навчалися 89 осіб, 48 осіб проходили стажування за професіями та спеціальностям: менеджер (управитель) із збуту, юрист, бухгалтер, економіст, товарознавець, фармацевт, продавець непродовольчих товарів, електрогазозварник, кухар, швачка, кравець, перукар (перукар-модельєр), продавець продовольчих товарів, штукатур, електромонтер з ремонту та обслуговуванню апаратури та пристроїв зв’язку, контролер приймальник, касир торговельного залу.

	7.4
	Продовжувати впровадження таких форм навчання як стажування, індивідуальна форма навчання на виробництві, підвищення кваліфікації з метою зменшення обсягів довготривалого безробіття
	міський центр зайнятості, Луганський обласний центр зайнятості, підприємства, установи, організації, навчальні заклади

 (за згодою) 
	 Проходили профнавчання під конкретні  робочі місця 253 особи. 246 осіб підвищувала кваліфікацію, 89 осіб навчалися за індивідуальними планами та 48 осіб проходили стажування на підприємстві.



	7.5
	Організувати оплачувані громадські роботи за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного страхування на випадок безробіття, коштів підприємств, організацій, установ та місцевого бюджету з метою забезпечення безробітних тимчасовою зайнятістю, відновлення їх трудових навичок та адаптації в трудовому колективі
	виконачий комітет міської ради, міський цнтр зайнятості, підприємства, установи, організації (за згодою)
	У 2012 році для організації та проведення громадських робіт було укладено 76 договорів на 1319 робочих місць. У звітному періоді всього у громадських роботах приймало участь 1019 осіб. Витрати коштів на організацію громадських робіт склали 809,1 тис.грн.

 

	7.6
	Ініціювати виділення з місцевого бюджету міста коштів для організації оплачуваних громадських робіт для безробітних щодо благоустрою населених пунктів, впорядкуванню територій, догляду за особами похилого віку тощо
	міський центр зайнятості, виконавчий комітет міської ради
	У 2012 році  на організацію та проведення оплачуваних громадських робіт витрачено з місцевого бюджету 116 тис. грн.



	7.7
	Надавати профорієнтаційні послуги з метою підвищення мотивації громадян до роботи,переорієнтації на нові професії, які потребуються на місцевому ринку праці, психологічної підтримки, тощо.

Активізувати  індивідуальну профорієнтаційну роботу з незайнятим населенням щодо спрямування їх на  зайняття підприємницькою діяльністю                               
	міський центр зайнятості
	У 2012 році профорієнтаційними послугами охоплено 14752 осіб, їм надано 29252 профорієнтаційні послуги. З них 4431 особа незайнятого населення отримало 18931 профорієнтаційну послугу, усього перебувало на обліку 4687 осіб. Рівень охоплення- 94,5%.




Секретар міської ради                                                                                                     А.А.Гавриленко
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