














Додаток 2 до Програми
Заходи за напрямами діяльності

Програми сприяння забезпечення житлом педагогічних та науково-педагогічних працівників,

 медичних та фармацевтичних працівників, працівників культури та мистецтв 

у м. Сєвєродонецьку на 2013-2017 роки.

	№з/п
	Перелік заходів за напрямами діяльності програми
	Тер-мін ви-ко-нан-ня
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування по роках, млн..грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	всього
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Залучення коштів із міського бюджету, а також коштів із позабюджетних джерел на надання пільгових довгострокових кредитів педагогічним та науково-педагогічним працівникам, медичним та фармацевтичним працівникам, працівникам культури та мистецтв на будівництво (реконструкцію) і придбання житла
	2013

-2017
	· відділ освіти Сєвєродонецької міської ради
· управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради
· відділ культури Сєвєродонецької міської ради
· Луганське регіональне управління Державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву»
	
	
	
	
	
	
	
	Фінансове забезпечення надання пільгових кредитів педагогічним та науково-педагогічним працівникам, медичним та фармацевтичним працівникам, працівникам культури та мистецтв за рахунок місцевого бюджету та позабюджетних джерел

	2
	Визначення черговості отримання пільгових кредитів серед педагогічних та науково-педагогічних працівників, медичних та фармацевтичних працівників, працівників культури та мистецтв, які потребують поліпшення житлових умов і мають бажання скористатися пільговими кредитами відповідно до умов програми. Визначення кількості сімей, які зможуть отримати пільгові кредити протягом кожного бюджетного року 
	
	· відділ освіти Сєвєродонецької міської ради
· управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради
· відділ культури Сєвєродонецької міської ради,
	
	
	
	
	
	
	
	Надання пільгових кредитів відповідній кількості сімей педагогічних та науково-педагогічних працівників, медичних та фармацевтичних працівників, працівників культури та мистецтв в межах бюджетних асигнувань. Закріплення в місті молодих спеціалістів та висококваліфікованих працівників завдяки вирішенню їх житлових проблем



	3
	Проведення консультаційної роботи  серед педагогічних та науково-педагогічних працівників, медичних та фармацевтичних працівників, працівників культури та мистецтв щодо умов надання і повернення кредитів, розрахунку щоквартальних платежів, особистих внесків позичальників, страхових внесків, оформлення договорів іпотеки та права власності на збудоване (реконструйоване) або придбане житло відповідно до умов та механізму, визначених у Програмі.
	2013

-2017
	· відділ освіти Сєвєродонецької міської ради
· управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради
· відділ культури Сєвєродонецької міської ради
· Луганське регіональне управління Державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву»
	
	
	
	
	
	
	
	Підвищення свідомості педагогічних та науково-педагогічних працівників, медичних та фармацевтичних працівників, працівників культури та мистецтв у зв’язку з можливістю вирішення житлових проблем шляхом отримання пільгових кредитів

	4
	Виявлення потреби у пільгових довгострокових кредитів на будівництво (реконструкцію) і придбання житла серед педагогічних та науково-педагогічних працівників, медичних та фармацевтичних працівників, працівників культури та мистецтв
	
	· відділ освіти Сєвєродонецької міської ради
· управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради
· відділ культури Сєвєродонецької міської ради
· Луганське регіональне управління Державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву»
	
	
	
	
	
	
	
	Отримання статистичних даних для розрахунку необхідного обсягу фінансування пільгового довгострокового кредитування педагогічних та науково-педагогічних працівників, медичних та фармацевтичних працівників, працівників культури та мистецтв на кожний бюджетний рік

	5
	Проведення роз’яснювальної роботи серед педагогічних та науково-педагогічних працівників, медичних та фармацевтичних працівників, працівників культури та мистецтв щодо умов та ходу виконання Програми
	
	· відділ освіти Сєвєродонецької міської ради
· управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради
· відділ культури Сєвєродонецької міської ради
· Луганське регіональне управління Державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву»
	
	
	
	
	
	
	
	Розповсюдження позитивного досвіду реалізації Програми, залучення педагогічних та науково-педагогічних працівників, медичних та фармацевтичних працівників, працівників культури та мистецтв для участі Програми

	6
	1.Укладання кредитних договорів з педагогічними та науково-педагогічними працівниками, медичними та фармацевтичними працівниками, працівниками культури та мистецтв відповідно до умов та механізму, визначених у Програмі.

2.Перерахування кредитних коштів на рахунки позичальників (надання кредитів)

3.Перерахування наданих кредитів на будівництво (реконструкцію) або придбання житла 
	2013 - 2017
	· відділ освіти Сєвєродонецької міської ради
· управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради
· відділ культури Сєвєродонецької міської ради
· Луганське регіональне управління Державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву»
	Усього,
у т.ч.:

міський бюджет

інші позабюджетні джерела
	39,29
19,65

19,65
	7,86
3,93

3,93
	7,86
3,93

3,93
	7,86
3,93

3,93
	7,86
3,93

3,93
	7,86
3,93

3,93
	Отримання власного житла педагогічними та науково-педагогічними працівниками, медичними та фармацевтичними працівниками, працівниками культури та мистецтв м. Сєвєродонецька

	7
	Контроль за цільовим використанням наданих кредитів
	2013 - 2017
	· відділ освіти Сєвєродонецької міської ради
· управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради
· відділ культури Сєвєродонецької міської ради
· Луганське регіональне управління Державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву»
	
	
	
	
	
	
	
	Забезпечення контролю за цільовим використанням коштів

	8
	1.Контроль за страхуванням фінансових ризиків.

2.Укладання договорів іпотеки на збудоване (реконструйоване) або придбане за рахунок пільгових кредитів житло.

3.Оформлення права власності на збудоване (рекогструйоване) або придбане житло.

4.Супроводження кредитних договорів, укладених з  педагогічними та науково-педагогічними працівниками, медичними та фармацевтичними працівниками, працівниками культури та мистецтв протягом дії кредитного договору, контроль та забезпечення повернення кредитів до міського бюджету відповідно до умов та механізму, визначених в даній Програмі
	
	· відділ освіти Сєвєродонецької міської ради
· управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради
· відділ культури Сєвєродонецької міської ради
· Луганське регіональне управління Державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву»
	Усього,
у т.ч.:

міський бюджет

інші позабюджетні джерела
	1,5
0,75

0,75
	0,3
0,15

0,15
	0,3
0,15

0,15
	0,3
0,15

0,15
	0,3
0,15

0,15
	0,3
0,15

0,15
	Забезпечення своєчасного повернення кредитних коштів до міського бюджету м.
Сєвєродонецька


