СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МIСЬКА РАДА

 ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

П’ятдесят перша  (чергова) сесiя

    РIШЕННЯ  №2175

29 листопада 2012 року                                                                                        

м. Сєвєродонецьк

Про затвердження змін до  Статуту комунального підприємства  «Житлосервіс «Світанок»»
 
Керуючись пунктом 5 статті 57 Господарського кодексу України, пунктом 30 статті 26, статтею 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,   розглянувши звернення комунального підприємства «Житлосервіс «Світанок»»  від 15.11.2012 року № 1323  та прийнявши до відома протокол № 1 від 13.11.2012 року загальних зборів трудового колективу підприємства,  Сєвєродонецька міська рада 
ВИРIШИЛА:
1.  Затвердити зміни до  Статуту  комунального підприємства «Житлосервіс «Світанок»» згідно додатку № 1 до Статуту (додається). 
2.   Дане рішення підлягає оприлюдненню.
3.    Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію по управлінню житлово-комунальним господарством, власністю, комунальною власністю,  побутовим та  торгівельним обслуговуванням.  
 
 
Міський  голова           
                                                                        В.В. Казаков

  

 

 

 

                                                                                                                                                Додаток 
                                                                                     до рішення 51-ї (чергової) сесії міської ради
                                                                                     від 29 листопада 2012 року № 2175
 
ЗАТВЕРДЖЕНО: 




          Додаток № 1
Рішенням 51-ї (чергової)



          до Статуту КП «Житлосервіс «Світанок»»
сесії міської ради від 29.11.2012 року
№ 2175





    зареєстрованого 27.05.2005 року







    за № 1383 1230000000965
Секретар ради




      є невід`ємною частиною Статуту
__________________А.А.Гавриленко
 
 
Затверджено Протоколом № 1
Загальних зборів трудового колективу
КП «Житлосервіс «Світанок»»
від 14 листопада 2012 року 
Голова загальних  зборів
____________   Л.А. Чистенко
 
ЗМІНИ № 1 до СТАТУТУ
комунального підприємства «Житлосервіс «Світанок»
 
1.       Розділ 2.2. «Предметом діяльності Підприємства є» доповнити підпунктом 2.2.22 «Інші види діяльності, які не суперечать меті підприємства та чинному законодавству» наступного змісту:
 
2.2.22.  Інші види діяльності, які не суперечать меті підприємства та чинному законодавству, такі як:
-          комплексне обслуговування об`єктів;
-          загальне прибирання будинків;
-          інша діяльність із прибирання будинків і промислових об`єктів;
-          інші види діяльності із прибирання;
-          покрівельні роботи;
-          надання ландшафтних послуг;
-          надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна;
-          діяльність у сфері права;
-          діяльність у сфері юстиції і правосуддя;
-          діяльність у сфері архітектури;
-          електромонтажні роботи;
-          штукатурні роботи;
-          установлення столярних виробів;
-          малярні роботи та скління;
-          монтаж водопровідних мереж, систем опалення та кондиціонування;
-          інші будівельно-монтажні роботи;
-          агентства нерухомості;
-          діяльність вантажного автомобільного транспорту;
-          діяльність у сфері інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного консультування в цих сферах;
-          інша професійна, наукова та технічна діяльність;
-          фотокопіювання, підготування документів та інша спеціалізована допоміжна офісна діяльність;
-          брошурувальна-палітурна діяльність і надання пов`язаних з нею послуг.
 
2.      Пункт 5.2 «Обов`язки Підприємства» розділу 5 «Права та обов`язки Підприємства» після слів: «У разі порушення Підприємством законодавства про охорону навколишнього природного середовища його діяльність може бути обмежена, тимчасово заборонена або припинена відповідно до чинного законодавства» доповнити наступним текстом: «Посадові особи, працівники забезпечують пожежну безпеку на Підприємстві».
 
  Далі за текстом. 
