СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

Тридцять дев'ята (чергова) сесія

 

РІШЕННЯ №1745

 

“ 24 ” травня 2012 року
м.Сєвєродонецьк
 

Про затвердження Комплексної міської програми соціального захисту ветеранів війни, праці, військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку на 2012-2016 роки

 

 

Керуючись п.22 ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” з метою поліпшення умов життя ветеранів війни,праці,військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку Сєвєродонецька міська рада

 

ВИРІШИЛА:
 

1.Затвердити Комплексну міську програму соціального захисту ветеранів війни, праці,військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку на 2012-2016 роки (далі Програма)

2.Щорічний обсяг фінансування заходів Програми визначати при затвердженні міського бюджету на наступний рік.

3.Управлінню праці та соціального захисту населення щорічно у першому кварталі року, наступного за звітним, звітувати перед міською радою про хід виконання Програми.

4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань охорони здоров’я і соціального захисту населення та комісію з питань планування , бюджету і фінансів.
 

Міський голова В.В.Казаков

 

 

 

 

Додаток
до рішення 39-ї (чергової) сесії
Сєвєродонецької міської
ради VI скликання
від 24.05.2012р № 1745
 

 

ПАСПОРТ
Комплексна міська програма соціального захисту ветеранів війни,
праці, військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та
громадян похилого віку на 2012-2016 роки
 

1. .Назва: Комплексна міська програма соціального захисту ветеранів війни, праці,військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку на 2012-2016 роки

2. Підстава для розроблення: Закони України “Про місцеве самоврядування в Україні п.22 ст.26; “Про статус ветеранів війни гарантії їх соціального захисту”; “Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні”; “Про соціальний захист дітей війни”,

3. Розробник програми: Управління праці та соціального захисту населення.

4. Виконавці програми:

· Виконком міської ради;

· Управління праці та соціального захисту населення (УПтаСЗН);

· Управління охорони здоров'я (УОЗ);

· Управління житлово-комунального господарства (УЖКГ);

· відділ освіти;

· відділ культури;

· відділ по роботі із ЗМІ;

· департамент економіки;

· Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) (Терцентр);

· рада воїнів-інтернаціоналістів.

5. Термін реалізації програми: 2012— 2016роки.

6. Прогнозований загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми на рік.

Всього 35076,9 тис.грн.: у тому числі:

· коштів місцевого бюджету 1407,8 тис.грн.

· кошти обласного бюджету 300,0 тис.грн.

· кошти державного бюджету 33369,1 тис.грн.

 

 

Мета програми:
 

Метою Програми є поліпшення умов життя вказаних категорій громадян шляхом захисту їх прав у соціальній, правовій та культурній сферах.

Програма має завданням протягом 2012-2016 років здійснити заходи у кількох напрямках, а саме:

-правовому-надання правової допомоги, підвищення рівня правової грамотності ветеранів війни, праці, ветеранів військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку;

-соціальному - матеріальна підтримка громадян зазначеної категорії, підтримка уставної діяльності ветеранських організацій, здійснення благодійних акцій;

-медичному- збереження здоров'я ветеранів війни, праці ,ветеранів військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку шляхом поліпшення якості їх медичного обслуговування;

-транспортно-побутовому- забезпечення належного надання пільг на транспортні послуги ветеранам війни, праці, ветеранам військової служби, воїнам-інтернаціоналістам, пенсіонерам та громадянам похилого віку.

Передбачається, що у процесі реалізації Програми будуть досягнуті такі результати:

-підвищення правової грамотності серед ветеранів війни, праці, військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку;

-забезпечення ветеранів війни необхідними пільгами на тверде побутове паливо та скраплений газ;

-покращення житлових умов ветеранів шляхом проведення капітальних ремонтів жилих будинків;

-своєчасне забезпечення ветеранів путівками на санаторно-курортне лікування для поліпшення здоров'я;

-збереження пам'ятників, меморіалів,обелісків, пов'язаних з героїчним минулим років Великої Вітчизняної війни;

-відзначення пам'ятних дат на належному рівні,формування патріотичних почуттів серед населення;

-сприяння духовному розвитку молоді, виховання любові до Батьківщини та готовності до її захисту.

 

Аналіз факторів впливу на проблему та аналіз ресурсів
для реалізації міської цільової програми (SWOT – аналіз)
 

	Сильні сторони (S)
	Слабкі сторони (W)

	- наявність нормативно - правових актів, які забезпечують реалізацію конституційного права громадян;

- наявність значного досвіду роботи спеціалістів з надання послуг, обслуговування соціально незахищених мешканців міста;

- наявність матеріальної бази, а також сучасного досвіду в питанні надання медико-соціальних послуг зазначеній категорії громадян;

- наявність громадських організацій, діяльність яких має соціальне спрямування;
	- недостатній обсяг державного фінансування у порівнянні з реальними потребами поліпшення рівня життя громадян зазначеної категорії;

- низький рівень доходів громадян, який не дозволяє їм самостійно вирішувати проблеми;

- недостатній обсяг фінансових можливостей міського бюджету міста Сєвєродонецька та бюджетів інших рівнів у вирішенні соціальних питань;

 

	Можливості (O)
	Загрози (T)

	- підвищення рівня охоплення найбільш нужденних верств населення соціальними виплатами і послугами;

- подальший розвиток системи надання адресної соціальної допомоги найбільш нужденним верствам населення, спрощення механізму їх призначення;

- вирішення проблеми фінансового та соціального забезпечення пільгових категорій населення;

- створення системи своєчасного реагування щодо необхідної допомоги потребуючим громадянам для зниження соціальної напруги у суспільстві;
	- кризові явища в економіці, які заважають поповненню бюджету у повному обсязі;

- інфляційні процеси;

- дисбаланс доходів соціально незахищених верств населення порівняно до фактичних витрат, пов’язаних із забезпеченням гідного рівня життя.


 

 

Шляхи і способи розв'язання проблеми
 

Виходячи з пріоритетів в соціальній політиці міста для забезпечення досягнення мети необхідно виконати наступні завдання , що враховують комплекс заходів для вирішення найгостріших проблем соціального захисту найменш захищених категорій міста, а саме:

· сприяти подальшому розвитку системи надання адресної соціальної допомоги найбільш нужденним верствам населення, спрощенню механізму її призначення;

· посилити контроль за цільовим використанням бюджетних коштів, передбачених для надання населенню житлових субсидій та інших видів соціальних допомог;

· підвищити рівень соціального обслуговування інвалідів, пенсіонерів, одиноких непрацездатних громадян,удосконалити систему надання соціальних послуг;

· забезпечити всебічну підтримку громадських організацій інвалідів та пенсіонерів;

· привернути увагу суспільства до важливості відзначення святкових та пам'ятних дат в Україні, вшанування громадян, причетних до цих подій;

· розширити інформаційний простір.

 

 

 

Заходи та ресурсне забезпечення
 

Комплексної міської програми соціального захисту ветеранів війни, праці, військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку на 2012-2016 роки
 

	№

з/п
	 

Перелік заходів
	 

Строк виконання
	 

Виконавці
	 

Джерела
Фінансу-вання
	Орієнтовані обсяги фінансування (тис. грн.), у тому числі по роках
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	 
	1.Правовий захист

	1.1
	Надання правової допомоги ветеранам війни, праці, військової служби, пенсіонерам та громадянам похилого віку; Забезпечення роботи громадських приймалень, які будуть надавати юридичні послуги вказаним категоріям населення.
	2012-2016
	Управління праці та соціального захисту населення, Виконком міської ради
	За рахунок коштів виконавців заходів
	Підвищення рівня правової грамотності серед ветеранів війни, праці, військової служби, пенсіонерів та людей похилого віку

	1.2
	Своєчасне висвітлення в міських засобах масової інформації змін у чинному законодавстві щодо порядку надання допомог, пільг та компенсацій ветеранам війни, праці, військової служби, пенсіонерам та громадянам похилого віку
	2012-2016
	Управління праці та соціального захисту населення, відділ по роботі зі ЗМІ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	1.3
	Проведення нарад, з метою вирішення питань соціального захисту ветеранів війни, праці, військової служби, пенсіонерів та громадян похилого віку
	2012-2016
	Виконком, управління праці та соціального захисту населення
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Своєчасне вирішення проблемних питань соціального захисту зазначених категорій громадян

	 
	2.Соціальний захист

	2.1
	Надання пільг населенню для:

· оплати за житлово-комунальні послуги;

· придбання твердого палива та скрапленого газу;

· надання інших пільг
	2012-2016
	Управління праці та соціального захисту населення
	Державний бюджет
	33369,1
	 
	 
	 
	 
	Забезпечення державних соціальних гарантій населенню в повному обсязі від потреби

	2.2
	Надання фінансової підтримки громадським організаціям:

· ветеранів війни;

· воїнів інтернаціоналістів
	2012-2016
	Виконком міської ради
	Міський бюджет
	 

55,1

21,3
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3
	Надання допомоги підприємствам, засновниками яких є громадські ветеранські організації
	2012-2016
	Виконком міської ради
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4
	Надання натуральної допомоги (продукти харчування, забезпечення одягом, перукарські послуги, виконання різних видів ремонтних робіт) ветеранам війни, які знаходяться на обслуговуванні в терцентрі
	2012-2016
	Управління праці та соціального захисту населення
	Спонсорські кошти
	 
	 
	 
	 
	 
	Поліпшення матеріального стану ветеранів усіх категорій

	2.5
	Надання грошової допомоги особам, які перебувають в складних життєвих умовах та потребують додаткового соціального захисту через низький рівень доходів
	2012-2016
	Управління праці та соціального захисту населення
	Міський бюджет
	170
	 
	 
	 
	 
	Покращення матеріального стану осіб, які перебувають в складних життєвих умовах

	2.6
	Виділення коштів на додаткове забезпечення твердим побутовим паливом та скрапленим газом інвалідів війни та учасників бойових дій
	2012-2016
	Виконком міської ради, управління праці та соціального захисту населення
	Міський бюджет
	4,6
	 
	 
	 
	 
	Забезпечення ветеранів війни необхідними пільгами на вугілля та газ

	2.7
	Виділення коштів на виплату компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги
	2012-2016
	Виконком міської ради, управління праці та соціального захисту населення
	Міський бюджет
	578,4
	 
	 
	 
	 
	Надання необхідних компенсацій згідно з чинним законодавством

	3.Медичне обслуговування

	3.1
	Виділення коштів на:

· безкоштовне отримання ліків ветеранам війни всіх категорій;

· зубопротезування
	2012-2016
	Управління охорони здоров’я
	Міський бюджет
	 

 

220,0

 

 

100,0
	 

 

233,6

 

 

575
	 

 

246,7

 

 

661,2
	 

 

272,3

 

 

735,8
	 

 

284,6

 

 

838,6
	Досягнення соціальної стабільності

	4.Транспортне обслуговування

	4.1
	Вжиття відповідних заходів до перевізників у разі порушення ними правил перевезення в міському та приміському транспорті пасажирів пільгових категорій
	2012-2016
	Департамент економіки
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Забезпечення стовідсоткового пільгового проїзду в міському та приміському транспорті

	 

5. Культурно-мистецький і патріотично-виховний напрямки

	5.1
	Організація та проведення заходів щодо утримання в належному стані братських могил, пам’ятників, меморіалів, пам’ятних місць, обелісків, інших пам’ятних місць, пов’язаних з героїчним минулим років Великої вітчизняної війни.
	2012-2016
	Відділ культури
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Збереження пам’ятників для нащадків

	5.2
	Організація та проведення для ветеранів Великої Вітчизняної війни культурно-мистецьких заходів за участю майстрів мистецтв і народної творчості
	2012-2016
	Відділ культури
	Міський бюджет
	75
	 
	 
	 
	 
	Відзначення пам’ятних дат на належному рівні, формування патріотичних почуттів серед населення на прикладі наших земляків

	5.3
	Організація та проведення у навчальних закладах міста зустрічей учнів з ветеранами Великої Вітчизняної війни, “уроків мужності”, конкурсів малюнків, плакатів, рефератів, творчих робіт, виставок, пов’язаних з тематикою Великої Вітчизняної війни
	2012-2016
	Відділ освіти
	Міський бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	Сприяння духовному розвитку молоді, виховання любові до Батьківщини та готовності до її захисту

	5.4
	Сприяння у роботі клубу ветеранів “Надвечір’я”
	2012-2016
	Управління праці та соціального захисту населення
	Міський бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	Сприяння спілкуванню ветеранів, надання можливості приймати участь в художній самодіяльності.


 

 

Обсяги та джерела фінансування
 

Фактичне фінансування Програми за рахунок коштів міського бюджету м.Сєвєродонецька буде здійснюватися з урахуванням реальних можливостей міського бюджету у кожному бюджетному році (протягом дії Програми), та з урахуванням реальної потреби зазначених категорій громадян.

При розробці розрахункових опосередкованих показників фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, та очікуваних результатів від її реалізації було враховано:

· кількість осіб пільгових категорій, які мають право на соціальну допомогу у вигляді матеріальної та натуральної допомоги з місцевого бюджету. При розрахунках бралась до уваги кількість звернень по допомогу за попередні та поточний рік;

· відшкодування витрат за надані соціальні послуги.

Загальний обсяг фінансових ресурсів, який буде спрямовано на реалізацію програми на кожний бюджетний рік, визначається при складанні та затвердженні міського бюджету м.Сєвєродонецька на відповідний бюджетний рік, виходячи із прогнозних обсягів фінансових ресурсів, затверджених у Програмі, та реальних можливостей міського бюджету.
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