                                 СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА                   Проект 

ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

Тридцять перша (чергова) сесія

РІШЕННЯ № 1272

«27» січня 2012 р.                                                                    

м. Сєвєродонецьк

Про результати виконання рішення шістдесят другої (чергової) сесії міської ради п’ятого скликання від 26.12.2008 р. № 2719 «Про затвердження міської  Програми щодо організації та удосконалення роботи  

з дітьми та підлітками за місцем проживання на період 

2009 – 2011 роки» 

Розглянувши заключний звіт про результати виконання С ДЮК «Юність» міської Програми щодо організації та удосконалення роботи з дітьми та підлітками за місцем проживання на період 2009 – 2011 роки, затвердженої рішенням сесії міської ради № 2719 від 26.12.2008 року та керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування», Сєвєродонецька міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Прийняти до відома заключний звіт про результати виконання С ДЮК «Юність» міської Програми щодо організації та удосконалення роботи з дітьми та підлітками за місцем проживання на період 2009 – 2011 роки (додається).

2. Зняти з контролю «Міську Програму щодо організації та удосконалення роботи 

з дітьми та підлітками за місцем проживання на період 2009 – 2011 роки» у зв’язку  із завершенням терміну її дії.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з гуманітарних питань: освіти, культури, духовності, спорту, молодіжної політики.

Міський голова                                                                         В.В. Казаков

Додаток
до рішення тридцять першої 

(чергової) сесії міської 

ради VІ скликання

від 27 січня 2012 року

ЗАКЛЮЧНИЙ ЗВІТ

про результати виконання «Міської Програми щодо організації та удосконалення роботи з дітьми та підлітками за місцем проживання  на  період 2009 – 2011 роки» 

1. Основні дані.

 Сєвєродонецький дитячо-юнацький комплекс «Юність» протягом 2009-2011 р.р. працював за «Міською програмою щодо організації та удосконалення роботи з дітьми                    та підлітками за місцем проживання  на  період 2009–2011 роки», яка була розглянута                  та затверджена рішенням  шістдесят другої (чергової) сесії міської ради п’ятого скликання від 26.12.2008 р. № 2719.

Діяльність Сєвєродонецького дитячо-юнацького комплексу «Юність» реалізується відповідно до державних документів: Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Положення про позашкільний навчальний заклад, Конвенції ООН «Про права дитини», «Міської Програми оздоровлення та відпочинку дітей на 2009–2011 роки», затвердженої рішенням сесії від 26.12.08 р. № 2717 та згідно  з  «Міською програмою щодо організації та удосконалення роботи з дітьми та підлітками за місцем проживання  на  період 2009 – 2011 роки». Підбір та облік дітей відбувається згідно з  «Положенням про позашкільний заклад». 

З початком літніх канікул традиційно розпочинає свою роботу позаміський дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Альянс». Основною метою роботи закладу є збереження фізичного, морального, духовного та психологічного здоров’я дітей, організація повноцінного відпочинку і зняття психологічного перевтомлення дітей та підлітків                          у канікулярний час, створення унікального виховного простору, який розкриває індивідуальні здібності  кожної дитини та надає можливість вибору діяльності, згідно з їх бажаннями.

Головна мета Програми - найбільш повне задоволення суспільно-значимих духовних потреб молоді, виявлення здібностей, розвиток і реалізація ініціативи, творчості, трудових навичок серед підліткового населення, що сприяє формуванню гармонійно розвинутої особистості, відволікає від здійснення правопорушень. Це дозволило втілити в життя основні завдання програми:
· організувати змістовне дозвілля дітей, підлітків, молоді в клубах і мікрорайонах                      за місцем проживання;

· надати можливість підліткам отримувати корисні вміння й навички під час занять                      в гуртках клубів  за місцем проживання;

· організувати роботу з вихованцями за різними напрямками позашкільної освіти;

· здійснити пошук та підтримку здібних, обдарованих і талановитих вихованців;

· забезпечити належну організацію позаміського відпочинку та оздоровлення дітей;

· зберегти та у подальшому зміцнити матеріально-технічну базу С ДЮК «Юність»;

· запобігти поширенню дитячої бездоглядності та правопорушень.

2. Виконання завдань і заходів.

За  період 2009 – 2011 роки здійснено: 

2.1. Відповідно до п. 3.4. «Типового положення» у 2010 році проведено навчання               30 керівників гуртків, які здобули свідоцтва про підвищення кваліфікації Луганського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти.
2.2. З метою залучення дітей та підлітків до занять у гуртках клубів за місцем проживання постійно проводилась робота з мешканцями мікрорайонів.  Так, протягом             2009-2011 р.р. організовано та проведено близько 140 міжклубних заходів, в яких взяли активну участь вихованці комплексу. Творчі колективи С ДЮК «Юність» були активними  та постійними учасниками концертно-розважальних програм під час відкриття дитячих майданчиків по мікрорайонах міста та різноманітних міських свят.
 Завдяки плідній праці керівників гуртків вихованці С ДЮК «Юність» стали призерами багатьох міських, обласних та всеукраїнських змагань, серед яких: Всеукраїнський фестиваль-конкурс «Шевченко-Фест» у м. Львів, Обласні змагання                        із спортивного орієнтування на кубок Ю.П. Михайлова, відкритий  чемпіонат  Луганської   області з годзю-рю, карате-до, Міський фестиваль художньої творчості дітей                          та учнівської молоді «Діти – майбутнє України», чемпіонат Луганської області з військово-спотивного багатоборства, творчий конкурс для обдарованих дітей «Континент талантів»,  обласні змагання зі спортивного орієнтування тощо.

Відповідно  до концепції позашкільної освіти в С ДЮК «Юність» проведено творчі конкурси «Зірковий водограй», «Х – Фактор «Юності», а у поточному навчальному році розроблено та втілюється в життя творчий конкурс «Формула успіху». Всі ці конкурси проводились та проводяться насамперед з однією метою - виявити  і підтримати обдаровану молодь з числа вихованців комплексу,  розкрити у юнаків і дівчат творчі здібності. 
Кожного літа на базі п’ятьох клубів за місцем проживання організовано роботу літніх майданчиків відпочинку. За звітний період понад 1000 дітей мали змогу цікаво проводити своє дозвілля, відвідуючи галерею мистецтв, юнацьку бібліотеку, музей ПАТ «АЗОТ», Храмовий комплекс «Лісова дача», циркову виставу та приймаючи участь у різноманітних міжклубних заходах.   
2.3. Протягом 2009-2011 навчальних років збережено мережу клубів за місцем проживання та створено належні умови для їх функціонування та розвитку. Відповідно                 до цього змодельоване планування й управління навчально-виховним процесом, визначено головні пріоритети та зміст роботи кожного структурного підрозділу комплексу. Щорічно             за різними напрямками в гуртках «Юності» займаються понад 1500 дітей та підлітків віком від 4 до 18 років. Чисельний склад вихованців становить 14-18 осіб у групі. Навчання                     та виховання здійснюється за двома рівнями: початковий та основний, роботу гуртів організовано за художньо-естетичним, фізкультурно-спортивним, туристсько-краєзнавчим, оздоровчим, технічним та гуманітарним напрямками.

З метою пропаганди здорового способу життя та залучення дітей до занять спортом щорічно проводяться спортивні змагання: з шахів, шашок, настільного тенісу, туризму, армреслінгу та з мініфутболу. 
Робота педагогів комплексу у соціально-правовому напрямку дає можливість підліткам зустрітися   з дорослими цікавими людьми, обговорити хвилюючі питання, пізнати щось нове, тим самим - запобігти поширенню дитячої бездоглядності  та правопорушень у місті. До занять у гуртках та секціях клубів залучено понад 200 дітей пільгових категорій та підлітків з девіантною поведінкою. Налагоджено та підтримується зв’язок зі школами з виявлення підлітків, які перебувають у складних життєвих умовах. Для цієї категорії дітей проведено зустрічі, круглі столи, диспути та відео лекторії з фахівцями спеціалізованих галузей.
Діяльність клубів за місцем проживання за всіма напрямками роботи постійно висвітлюється у засобах масової інформації.
2.4. За 2009-2011 р. у ДЗОВ «Альянс» оздоровлено понад  1500 дітей, у т.ч. 349 дітей пільгових категорій (м. Сєвєродонецьк, м. Троїцьк), 316 вихованців шкіл-інтернатів (Сєвєродонецка школа-інтернат, Новоайдарский обласний  учбово-реабілітаційний центр), які відпочивали протягом двох змін, та більше 700 дітей підприємств та організацій міста              і області. Вперше за роки існування до закладу оздоровлення та відпочинку завітали діти              не тільки нашого міста, а й з міст Алчевськ, Перевальськ, Брянка, Стаханов, Луганськ, Кремінна, Попасна, Красний Луч, Лисичанськ, Новоайдар, Троїцьк, що стало можливим завдяки проведенню широкої рекламної компанії по регіонах міста. 

Участь у семінарах Всеукраїнської благодійної організації «Лелека» дозволила урізноманітнити програму організації культурно-масового дозвілля, та водночас зберегти найкращі традиції та заходи ДЗОВ «Альянс», які так подобаються дітлахам.
 Зробити відпочинок цікавим та змістовним допомогли культурно-просвітницькі установи та заклади, які працюють з дітьми та молоддю. Отримано допомогу обласного театру ляльок, СССМ, ЦДЮТ, а також міського центру зайнятості та  міського управління ГУ МНС України в Луганській обл. У відповідь на запрошення вперше до ДЗОВ «Альянс» завітав обласний національний драматичний театр із новим  музичним шоу, яке зірвало шквал оплесків дітей та дорослих.
Влітку 2011 року встановлено у ДЗОВ «Альянс» дитячий спортивно-ігровий майданчик, який значно покращів відпочинок дітей різного віку. 

Оцінити роботу працівників ДЗОВ «Альянс» мали змогу батьки, під час проведення батьківських днів, залишивши свої побажання у книгах відуків та пропозицій.
За результатами  щорічних обласних та міських конкурсів з оздоровлення                     та відпочинку дітей працівників закладу нагороджено грамотами  міського відділу у справах сім’ї, молоді та спорту за організацію оздоровлення дітей та вагомий внесок в проведення літніх оздоровчих компаній.
2.5. Протягом роботи в рамках Програми налагоджено співпрацю з батьківськими комітетами, що дало змогу не тільки залучити небайдужих батьків до життя та діяльності клубів, але й поліпшити матеріально-технічну базу установи.

Завдяки надходженням до спеціального фонду установи вирішено ряд питань                         з удосконалення господарської діяльності структурних підрозділів та зміцнення                               їх матеріально-технічної бази,  що не забезпечено видатками загального фонду, а саме:

для забезпечення діяльності клубів за місцем проживання:
· з метою економії енергоресурсів закуплено та встановлено на кожен клуб водовимірювачі;    
· проведено поточні та косметичні ремонти перед початком кожного навчального року;
· проведено роботу щодо забезпечення клубів необхідними матеріалами для повноцінної роботи клубів та проведення занять, клубних заходів (канцелярські товари та спортивний інвентар);
· замінено скло у ДЮК «Восход», «Іскра», «Підліток», «Факел»;

· зроблено ремонт у танцювальній залі, навчальній кімнаті та коридорі ДЮК «Восход»;

· розпочато роботу над відновленням крильцевої зони ДЮК «Самбо», яка буде продовжено весною наступного року;

· відремонтовано танцювальну залу  ДЮК «Підліток»;

· відремонтовано систему опалювання ДЮК «Альтаїр», «Самбо»;

· для повноцінної роботи гуртків художньо-естетичного напрямку придбано чотири музичних центри, базу спортивного інвентарю ДЮК «Іскра», «Восход», «Підліток» поповнено придбаними тренажером, шведською стінкою, спортивним матом тощо;

· з метою популярізації роботи С ДЮК «Юність» щороку проводиться рекламні компанії  із розміщенням інформації в ЗМІ, інтернеті тощо.

· на вимогу Закону України «Про авторське право і суміжні права» та з метою поліпшення роботи бухгалтерської служби встановлено ліцензійне програмне забезпечення (Microsoft Get Genuine Kit Windows XP – 3 од., Microsoft Office Pro 200 - 3 шт.), оргтехніка                         та комплектуючі до неї, встановлено інформаційно-аналітичну систему «Парус-консультант»;

для забезпечення діяльності ДЗОВ «Альянс»:
· перед початком оздоровчого сезону 2009 року відновлено та постійно підтримується енергопостачання ДЗОВ «Альянс»;
· отримано паспорт на артсвердловину;
· проведено косметичні та поточні ремонти перед початком кожного оздоровчого сезону;
· проведено частковий ремонт систем водопостачання та каналізації (заміна труб), підлоги басейну;
· за три роки поновлено матеріально-технічну базу закладу, а саме: замінено бактеріцидну лампу, придбано нове холодильне обладання (2 холодильних ларя та холодильна шафа,              2 водонагрівачі та 4 пилососи), закуплено 2 каналізційні насоси, замінено лічильних електричної енергії, м’який інвентар і столовий посуд поповнено та частково замінено             на новий;  
· на виконання вимог пожежної безпеки змонтовано систему пожежної сигналізації                       в одному житловому корпусі;
· згідно з примірним переліком лікарських засобів, виробів медичного призначення                       і обладнання, обов’язкових для дитячих закладів оздоровлення та відпочинку придбано: апарат штучної вентиляції легенів, сумка-холодильних, інше медичне обладнання.
3. Оцінка ефективності виконання.

Виконання Міської програми протягом трьох роів дало можливість:

зберегти мережу підліткових клубів за місцем проживання та створити  належні умови для їх  розвитку:
· на сьогодні сім клубів С ДЮК «Юність» відповідають завданням позашкільної освіти              та попиту мешканців міста. По-перше, вони займають дозвілля дитини в позашкільний час – навіть якщо вона прийшла просто поспілкуватися з однолітками. По-друге, діти, яких не беруть до професійних студій через відсутність відповідних здібностей, фізичних даних чи матеріальних можливостей, можуть навчитися того ж виду творчості у клубі за місцем проживання. По-третє, всі клуби розташовані у межах мікрорайонів міста,                що дає змогу дитині дістатися туди в будь-який час без батьків;
впровадити типові навчальні плани і програми для гуртків за новими напрямками позашкільної освіти: 
· так, за три роки організовано роботу нових гуртків, що дало змогу не тільки реалізувати нові навчально-виховні програми, але й збільшити кількість вихованців клубів за місцем проживання. Серед таких гуртків: гуртки «Туризм та краєзнавство», «Спортивне ориєнтування» - мета яких надати можливість вихованцям через активну діяльність                 з вивчення історії рідного краю та довкілля оволодівати практичними уміннями                        та навичками;

гурток «Авімоделювання» - розвиває у дітей технічне мислення, інтерес до техніки                   та праці;

гурток «Шахи та шашки» - це відродження шахової культури у місті та створення надійного резерву майбутніх переможців;

гуртки «Бісероплетіння», «Полімерна пластика», «Квілінг» та «Флористика» - розвиток художнього смаку, навчання азам дизайну та оранжування квітів тощо;
здійснити пошук та підтримати здібних та обдарованих вихованців: 
· здатність зробити своїх вихованців співавторами педагогічного процесу та уміння керівників гуртків знайти спосіб переконати кожного вихованця в тому, що він – неповторна і талановита особа, дали змогу нашим вихованцям стати призерами                        та переможцями багатьох міських, обласних та всеукраїнських змагань та конкурсів;
забезпечити належну організацію та проведення оздоровлення та відпочинку:
· позаміський заклад оздоровлення та відпочинку «Альянс»:

2009 рік – 1 оздоровча зміна – 193 дитини

2010 рік – 4 оздоровчих зміни  - 728 дітей

2011 рік – 3 оздоровчих зміни – 591 дитина
·  міські майданчики відпочинку при п’ятьох клубах за місцем проживаня:

2009 рік – охоплено роботою 277 дітей міста

2010 рік – 420 дитини

2011 рік – 500 дітей.
4. Фінансування.

За звітній період на реалізацію Міської програми із загального фонду міського бюджету  використано 5 514,6 тис. грн.
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік

	Заплановано:

	1698,1 тис. грн.
	1822,0 тис. грн.
	2233,5 тис. грн.

	Профінансовано:

	1589,0 тис. грн.
	1701,9 тис. грн.
	2223,6 тис. грн.

	    В кожному році профінансовані суми на реалізацію Міської програми використано в повному обсязі.

    Понад кошти загального фонду утримання та зміцнення матеріально-технічної бази  С ДЮК «Юність» протягом троьох років здійснювалось за рахунок коштів отриманих від благодійних внесків батьків вихованців, безповоротної фінансової допомоги, продажу путівок.



	Від  «Плати за послуги що надаються бюджетними установами» отримано:

	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік

	Заплановано:

	383,4 тис. грн.
	1459,9 тис. грн.
	1186,6 тис. грн.

	Надійшло коштів:

	287,8  тис. грн., у т.ч.:
- продаж путівок – 

              267,2 тис. грн.
·  оренда приміщень – 
               20,6 тис. грн.

	1485, 3 тис. грн., у т.ч.:
- продаж путівок    - 
                    1471,8 тис. грн.
·   оренда приміщень – 
                          9,3 тис. грн.
- здача металобрухту, макулатури та склобою тощо –              4,2 тис. грн.
	1151,5 тис. грн., у т.ч.:
- продаж путівок - 
                1142,1 тис. грн.
·  оренда приміщень – 
                       9,1 тис. грн.
- здача металобрухту, макулатури, склобою тощо –           0,3 тис. грн.

	У 2009 р. затримка з відновленням електропостачання до ДЗОВ «Альянс» (за незалежних від С ДЮК «Юність» причин) не дозволила організувати більше ніж одну зміну.
	Отримано надходжень понад заплановану суму за рахунок оздоровлення більшої кількості дітей.
	Надійшло менше запланованого розміру у зв’язку з неповним продажем путівок у першу та третю зміни.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Від  «Інших джерел власних надходжень» отримано:

	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік

	Надійшло коштів:

	113,2 тис. грн., у т.ч.:
5,4 тис. грн. від  Центру зайнятості для оплати громадських робіт з підготовки до оздоровчого сезону;

- благодійних внесків -                    

              107,8 тис. грн.
	151,9 тис. грн., у т.ч.:
- 17,5 тис. грн. від  Центру зайнятості для оплати громадських робіт з підготовки до оздоровчого сезону;

- благодійних внесків - 134,4 тис. грн, з них:  отримано безпово-ротню фінансову допомогу у сумі 48,0 тис. грн. на реалізацію соціального проекту  «Все найкраще дітям!»

	138,7 тис. грн., у т.ч.:
- 53,0 тис. грн. від Центру зайнятості для оплати громадських робіт в період підготовки до оздоровчого сезону;
- благ. внесків –

                  75,9 тис. грн.;

-внесків у вигляді натуральних надходжень (обладнання для клубів) -  9,8 тис. грн. 

	Від  «Бюджету розвитку» отримано:

	
	
	63,5 тис. грн. - встановлено дитячий спортивно-ігровий майданчик у ДЗОВ «Альянс»


5. Оцінка кінцевих результатів


Аналізуючи стан виконання завдань даної програми, треба відзначити, що сім клубів за місцем проживання С ДЮК «Юність» на сьогодні охоплюють своєю роботою широкий діапазон вікових категорій дітей та підлітків, що дає можливість усім без винятку дітям                   з користю провести  вільний час та отримати різноманітні знання, розвинути власні здібності. 


Враховуючи наявність у структурі С ДЮК «Юність» позаміського закладу оздоровлення та відпочинку «Альянс», треба зазначити, що внаслідок проведеної роботи, значно поліпшились умови відпочинку. Заклад не втратив актуальності, не здав лідируючих позицій та не зрадив своїм головним принципам збереження дитячих ідеалів, кращих традицій людських стосунків і виховання. З кожним роком зростає кількість дітей охоплених організаційними формами оздоровлення, про що свідчить не тільки розширена «географія» приїзджаючих, але й наявність бажання багатьох підприємств та організацій міст Луганської області до подальшої плідної співпраці.


Правильно організоване та спрямоване використання коштів дало змогу постійно підтримувати  та поповнювати матеріально-технічну базу структурних підрозділів установи, тим самим залучати до занять у гуртках  та відпочинку у оздоровчому таборі більшу кількість дітей.

У подальшому  колектив С ДЮК «Юність»  планує підтримувати вже створений імідж позашкільної установи та спрямовувати свою роботу на пошук, організацію                           та розвиток нових напрямків позашкільної освіти.
Секретар ради                                                                                                     А. А. Гавриленко 

