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СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА

 ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ

  СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

керівника Сєвєродонецької міської  військово-цивільної адміністрації

 «25»  січня  2022  року                                                                № 173

Керуючись п.18 ч.1 ст.4 та п. 8 ч.3 ст.6 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації», відповідно до статей 33, 34, 35, 38 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу», статей 17, 18, 21 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», постанови Кабінету Міністрів України від 07 грудня 2016 року № 921 «Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов'язаних»                             (далі – Порядок), «Порядку бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування та підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та на воєнний час», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 04 лютого 2015 року № 45 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 11.01.2018 року № 12) та  з метою забезпечення функціонування системи військового обліку та контролю за виконанням громадянами України військового обов’язку i дотримання ними встановлених правил військового обліку, своєчасного бронювання військовозобов’язаних за підприємствами, установами i організаціями на період мобілізації та на воєнний час, завчасної підготовки кадрів для заміни військовозобов’язаних, які підлягають призову у разі мобілізації, та у відповідності до інформації щодо стану військового обліку військовозобов’язаних на території Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області (далі – Сєвєродонецька міська ВЦА) у 2021 році та завдання на 2022 рік,
зобов’язую: 
1. Взяти до відома інформацію начальника Сєвєродонецького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки (далі – Сєвєродонецький районний ТЦК та СП) про стан військового обліку військовозобов’язаних на території Сєвєродонецької міської МЦА у 2021 році та завдання на 2022 рік (додаток 1).
Визначити кращими підприємствами з питань ведення військового обліку на території Сєвєродонецької міської ВЦА за підсумками 2021 року: 

-  ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання «АЗОТ» (керівник Л. Бугайов),

       -  АТ «Сєвєродонецька теплоелектроцентраль» (керівник О. Гудим);
-   КП «Сєвєродонецькводоканал» (керівник О. Зубенко).
Визнати такими, що працюють нижче своїх можливостей: 
·   КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління» (керівник О. Дегтяренко), 

·  ТОВ НВО «Сєвєродонецький Склопластик» (керівник І.Чернега).
Керівникам підприємств та відповідальним особам за ведення військового обліку:

- ПрАТ «СЄВЄРОДОНЕЦЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ АЗОТ» (керівник                        Л. Бугайов, відповідальна особа за ведення військового обліку О. Жихарєва), 
- АТ «Сєвєродонецька теплоелектроцентраль» (керівник О. Гудим, відповідальна особа за ведення військового обліку Н. Калашнікова), 
-   КП «Сєвєродонецькводоканал» (керівник О. Зубенко, відповідальна особа за ведення військового обліку М. Хриптулова),

за кращу в місті організацію роботи з ведення військового обліку військовозобов’язаних та призовників оголосити подяку.

2. З метою поліпшення стану ведення військового обліку військовозобов’язаних в старостинських округах, підприємствах, установах і організаціях усіх форм власності на території Сєвєродонецької міської ВЦА: 
Затвердити: 


2.1.  Склад комісії з питань перевірки стану ведення військового обліку в старостинських округах, на підприємствах, установах і організаціях на території Сєвєродонецької міської ВЦА на 2022 рік (далі – комісія) згідно з додатком 2.
2.2.  План звірок облікових даних призовників і військовозобов’язаних Сєвєродонецького районного ТЦК та СП з обліковими даними державних органів, органів місцевого самоврядування,  підприємств, установ, організацій та військових частин на території Сєвєродонецької міської ВЦА у 2022 році згідно з                      додатком 3.
2.3. План перевірок стану ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних на території Сєвєродонецької міської ВЦА на 2022 рік згідно з додатком 4. 
2.4. Перелік заходів щодо поліпшення стану військового обліку на території Сєвєродонецької міської ВЦА у 2022 році згідно з додатком 5.  

2.5. Завдання з методичного забезпечення військового обліку та підвищення кваліфікації посадових осіб, відповідальних за організацію та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних, забезпечення функціонування системи військового обліку на території Сєвєродонецької міської ВЦА на 2022 рік згідно з додатком 6.  
3. Відділу внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю Сєвєродонецької міської ВЦА спільно з начальником Сєвєродонецького районного ТЦК та СП постійно оприлюднювати на офіційному веб-сайті Сєвєродонецької міської ВЦА повідомлення та оголошення з інформаційними матеріалами з питань військового обліку. 
4. Відділу кадрової роботи Сєвєродонецької міської ВЦА забезпечити ведення персонального військового обліку призовників і військовозобов’язаних що працюють у Сєвєродонецькій міській ВЦА, які не мають статусу юридичної особи, відповідно до вимог законодавства з військового обліку.

5. Управлінню охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ВЦА в межах компетенції здійснювати контроль за виконанням лікувальними закладами, медико-соціальними експертними комісіями обов’язків, визначених законодавством з питань військового обліку. 

6.  Сектору реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців відділу адміністративних послуг Сєвєродонецької міської ВЦА щомісяця до                      5 числа надавати повідомлення до Сєвєродонецького районного ТЦК та СП           про реєстрацію, ліквідацію підприємств, установ та організацій, що належать    до сфери управління Сєвєродонецької міської ВЦА.

7. Старшому інспектору з питань мобілізаційної підготовки та спеціальної роботи Сєвєродонецької міської ВЦА до 01 березня надати повідомлення Сєвєродонецькому районному ТЦК та СП щодо підприємств, установ і організацій на території Сєвєродонецької міської ВЦА, які залучаються                      до виконання мобілізаційних завдань (замовлень) в особливий період.

8. Дане  розпорядження підлягає оприлюдненню та доведенню до всіх керівників підприємств, установ, організацій, навчальних закладів та старостів старостинських округів .
9.  Вважати таким, що розпорядження керівника ВЦА м. Сєвєродонецьк від 23.12.2020 № 1259 «Про стан військового обліку військовозобов’язаних і призовників  у місті Сєвєродонецьку в 2020 році та завдання на 2021 рік», розпорядження керівника Сєвєродонецької міської ВЦА від 29.10.2021 № 2160 «Про внесення змін до розпорядження керівника військово-цивільній адміністрації міста Сєвєродонецьк Луганської області від 23.12.2020 № 1259  «Про стан військового обліку військовозобов’язаних і призовників у місті Сєвєродонецьку в 2020 році та завдання на 2021 рік» втратили чинність.
10. Контроль за виконання цього рішення покласти на заступника керівника Сєвєродонецької міської ВЦА Ельвіну МАРІНІЧ.
Керівник Сєвєродонецької міської 
військово-цивільної адміністрації                                      Олександр СТРЮК
                                                                                Додаток 1

                                                                                до розпорядження керівника 

                                                                                Сєвєродонецької міської

                                                                                військово-цивільної адміністрації                                                                                        

                                                                                від «25»  січня  2022 р. № 173 
ІНФОРМАЦІЙНИЙ ЛИСТ

про стан військового обліку військовозобов’язаних на території  Сєвєродонецької міської МЦА у 2021 році та завдання на 2022 рік

Військово-облікова робота та бронювання військовозобов’язаних і призовників в органах державної влади, інших державних органах, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях району у 2021 році була організована і здійснювалася відповідно до керівних документів та розпорядження керівника військово-цивільної адміністрації міста Сєвєродонецьк від 24.12.2020 року № 1259 «Про стан військового обліку військовозобов’язаних і призовників у місті Сєвєродонецьку в 2020 році та завдання на 2021 рік», з метою покращення стану військового обліку на території Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області (далі – Сєвєродонецька міська ВЦА) у 2021 році Сєвєродонецькою міською ВЦА, керівниками підприємств, установ і організацій спільно з Сєвєродонецьким районним територіальним центром комплектування та соціальної підтримки (далі – Сєвєродонецький РТЦК та СП), проведено комплекс заходів, направлених на належне ведення військового обліку та контролю за його станом.

У період з 01.02.2021 року по 03.02.2021 року та з 02.08.2021 року по 04.08.2021 року Сєвєродонецьким РТЦК та СП проведені інструкторсько-методичні заняття з посадовими особами органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій відповідальними за військовий облік і бронювання військовозобов’язаних.
03.03.2021 року та 03.09.2021 року Сєвєродонецьким РТЦК та СП проведені інструктажі посадових осіб органів, що здійснюють реєстрацію місця проживання фізичних осіб, органів ДРАЦС, органів досудового розслідування, МСЕК, ЖЕО.
Відповідно до затвердженого розпорядженням керівника ВЦА                           м. Сєвєродонецьк плану перевірок на 2021 рік комісією, визначеною розпорядженням керівника ВЦА м. Сєвєродонецьк, проведені перевірки функціонування системи військового обліку громадян України у Сєвєродонецькій міській ВЦА, селищних радах, підприємствах, установах, організаціях та навчальних закладах міста. Було заплановано  31 перевірка. План виконано на 100%.

Проведено звіряння особових карток з обліковими даними Сєвєродонецького РТЦК та СП на 77 підприємствах, установах, організаціях та 2-ма селищними радами. План звірок на 2021 рік виконаний на 100%.                          В результаті звіряння було встановлено що в особові картки працівника не вносяться зміни сімейного стану, місця проживання, освіти, місця роботи і посади призовників та військовозобов’язаних.
Аналіз результатів проведених перевірок свідчить про те, що незважаючи на постійний контроль з боку керівника ВЦА м. Сєвєродонецьк, Сєвєродонецької міської ВЦА та начальника Сєвєродонецького РТЦК та СП, стан військового обліку у більшості об’єктів перевірки не повною мірою відповідає вимогам законів України, інших нормативно-правових актів, потребує додаткового контролю з боку посадових осіб Сєвєродонецької міської ВЦА та Сєвєродонецького РТЦК та СП.
Варто зазначити, що на підприємствах ПрАТ «СЄВЄРОДОНЕЦЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ АЗОТ» (керівник Л.Бугайов), АТ «Сєвєродонецька теплоелектроцентраль» (керівник О.Гудим),  КП «Сєвєродонецькводоканал» (керівник О.Зубенко), ПрАТ «СНВО «Імпульс» (керівник О.Журба) організований належний контроль за станом військового обліку та постійно проводяться заняття щодо організації військового обліку та підбиття підсумків результатів роботи. 

Попри вимоги щодо покращення стану військового обліку в органах місцевого самоврядування, в селищних радах, на підприємствах, установах і організаціях військовий облік ведеться з порушеннями вимог законів України, інших нормативно-правових актів. Заходи, які визначені розпорядженням керівника ВЦА м. Сєвєродонецьк, виконуються не в повному обсязі.

Відмічається незадовільний стан військового обліку на підприємствах, установах і організаціях, таких як:
         –  КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління» (керівник О.Дегтяренко),
· ТОВ НВО «Сєвєродонецький Склопластик» (керівник І.Чернега).

Загальними недоліками щодо ведення військового обліку є: 
–  на підприємствах, установах і організаціях не проводиться оплата за ведення військового обліку, або доплата за ведення військово-облікової роботи, що не відповідає вимогам постанови КМУ № 921 від 07.12.2016 р.;

– посадові інструкції відповідальних за ведення військового обліку розробляються без урахування усіх повноважень та обов’язків, які визначені чинним законодавством;

–   перевірка у громадян, під час прийняття на роботу, наявності військово-облікових документів не здійснюється, внаслідок чого, на роботу приймаються особи без військових квитків або тимчасових посвідчень;

–  повідомлення в семиденний термін до Сєвєродонецького РТЦК та СП про всіх призовників і військовозобов’язаних прийнятих на роботу чи звільнених з роботи, не надсилаються;
–   періодична звірка особових карток призовників і військовозобов’язаних із записами у військових квитках та посвідченнях про приписку до призовної дільниці не проводиться;

– звірки особових карток працівників з обліковими даними територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки здійснюються лише з Сєвєродонецьким РТЦК та СП (за місцем розташування підприємства, установи, організації);

–  робота щодо жінок, що мають спеціальності, перелік яких визначений постановою КМУ від 11.10.2021 № 313, стосовно взяття їх на військовий облік, не проводиться; 
– у військових квитках військовозобов’язаних – жінок, при зміні паспортних даних, не змінені прізвища; 

–  зміни, що стосуються сімейного стану, місця проживання, освіти, місця роботи і посади призовників та військовозобов’язаних, а також внесення їх в п’ятиденний термін до особових карток працівників, не здійснюється; про відповідні зміни до 5 числа щомісяця районні (міські) ТЦК та СП не повідомляються;

–  не всі керівники підприємств, установ і організацій перевіряють роботу працівників відділів кадрів щодо повноти та якості ведення військового обліку військовозобов’язаних і призовників та бронювання військовозобов’язаних;

–  загальний недолік для всіх підприємств, установ і організацій, що мають працюючих призовників: при заповненні  особових карток на призовників необхідно  вказувати наявність відстрочки від призову на строкову військову службу, а при відсутності  таких даних у посвідченнях про приписку до призовної дільниці, необхідно вимагати від призовника обов’язкової  відмітки РТЦК та СП.      

Важливим фактором, який негативно впливає на якість роботи працівників відділів кадрів та працівників, відповідальних за ведення військового обліку військовозобов’язаних і призовників, є невиконання керівниками Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних,  затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 07 грудня 2016 року № 921, яким визначається розмір доплати працівникам, на яких покладено ведення військового обліку і бронювання на підприємствах, в установах і організаціях. 

Протягом року проводилась робота щодо бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та на воєнний час. Випадків незаконного бронювання не виявлено.
Загальними недоліками щодо бронювання військово​зобов’язаних є: 

· не повідомляються в п’ятиденний строк районні (міські) ТЦК та СП,               у яких перебуває на військовому обліку, про дату та підставу анулювання наданої відстрочки від призову;

· до повідомлення про анулювання відстрочки не додається повідомлення  про зміну облікових даних.

Краще ця робота організована і проводиться в Головному Управлінні Пенсійного фонду України в Луганській області (керівник О.Шарунова) та в філі ї – Луганського обласного управління АТ «Ощадбанк» (керівник І.Бондар).
Гірше – у Департаменті з питань цивільного захисту та територіальної оборони Луганської ОДА (керівник О.Чалий).
За результатами перевірки інших державних органів (суд, юстиція тощо) виявлені недоліки:

-  для зняття з військового обліку військовозобов’язаних, яких прийнято на службу до органів Національної поліції, органів і підрозділів цивільного захисту, Держспецзв’язку та Державної кримінально-виконавчої служби вилучені військово-облікові документи в семиденний строк до районних (міських) ТЦК та СП за місцем перебування призовників і військовозобов’язаних на військовому обліку разом з витягами з наказів про прийняття на службу та списком не надсилається;
Основні причини зазначеного стану справ є безвідповідальність посадових осіб до вимог нормативно-правових актів України та відсутність постійного контролю керівниками установ.

З метою покращення стану військового обліку, прошу рекомендувати керівникам підприємств, установ і організацій міста незалежно від підпорядкування  і  форм  власності  у  2022 році:

1. Перевіряти у громадян під час прийняття на роботу (навчання) наявності військово-облікових документів (у військовозобов’язаних – військових квитків або тимчасових посвідчень (замість військових квитків), а у призовників - посвідчень про приписку до призовних дільниць). Приймання на роботу (навчання) військовозобов’язаних та призовників здійснювати тільки після взяття їх на військовий облік у Сєвєродонецькому РТЦК та СП.
2. Повідомляти в семиденний термін Сєвєродонецький РТЦК та СП про всіх військовозобов’язаних та призовників, прийнятих на роботу (навчання) чи звільнених з роботи (відрахованих з навчального закладу).
3. На вимогу Сєвєродонецького РТЦК та СП оповіщати військовозобов’язаних та призовників про їх виклик до Сєвєродонецького РТЦК та СП  і  забезпечувати  їх  своєчасне  прибуття  за  цим  викликом.
4. Забезпечити повноту, достовірність та якість обліку всіх військовозобов’язаних і призовників підприємств, установ, організацій і навчальних закладів за вимогами, встановленими документами первинного обліку відповідно до чинного законодавства.
5. Підтримувати постійну взаємодію із Сєвєродонецьким РТЦК та СП                 з питань строків та способів звірки даних особових карток, списків військовозобов’язаних, списків призовників з обліковими даними Сєвєродонецького РТЦК та СП, внесення відповідних змін до них та з питань оповіщення військовозобов’язаних та призовників.
6. Організовувати періодичні звірки особових карток, списків військовозобов’язаних, списків призовників із записами у військових квитках та посвідченнях про приписку до призовної дільниці. Не рідше одного разу на рік проводити звірки особових карток працівників з обліковими даними Сєвєродонецького РТЦК та СП.
7. Вносити у п’ятиденний термін до особових карток працівників зміни, які стосуються сімейного стану, місця проживання, освіти, місця роботи і посади військовозобов’язаних та призовників. Про всі зміни до 5 числа щомісяця повідомляти Сєвєродонецький РТЦК та СП повідомленнями  про зміну облікових даних.
8. Приймати під розписку від військовозобов’язаних і призовників їх військово-облікові документи для подання у Сєвєродонецький  РТЦК та СП, звіряти з особовими картками, списками військовозобов’язаних та списками призовників.
9. Своєчасно оформляти бронювання військовозобов’язаних за підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та на воєнний час.
10. Складати і не пізніше 01 грудня поточного року подавати до Сєвєродонецького РТЦК та СП списки громадян, які підлягають приписці до призовної дільниці.
11. Здійснювати постійний контроль за виконанням заходів допризовної підготовки, приписки до призовної дільниці, дотриманням правил військового обліку, проводити роз’яснювальну роботу серед громадян України про виконання обов’язків щодо військового обліку. Повідомляти Сєвєродонецький РТЦК та СП про військовозобов’язаних та призовників, які порушили вимоги законодавства про військовий обов’язок і військову службу, для притягнення винних до відповідальності згідно з законом.
12. Вести журнал обліку результатів перевірок стану обліку призовників                  і військовозобов’язаних та звіряння їх облікових даних з даними Сєвєродонецького РТЦК та СП.
На 2022 рік заплановані заходи:

- перевірка стану військового обліку,  ведення і зберігання документів військового обліку і бронювання на всіх підприємствах незалежно від форм власності  на території  Сєєвєродонецької  міської  ВЦА;
- постановка на військовий облік військовозобов’язаних, які були зняті                  з військового обліку за віком, та проходження ними військово-лікарської комісії на визначення їх придатності до проходження військової служби у Збройних Силах України;

Сєвєродонецькому РТЦК та СП, керівникам підприємств, установ, організацій і навчальних закладів на території Сєєвєродонецької міської ВЦА              у 2022 році необхідно вжити заходів щодо недопущення порушень та               усунення недоліків, виявлених за результатами роботи у 2021 році.

Начальник Сєвєродонецького районного 
територіального центру комплектування 

та  соціальної  підтримки

підполковник                                                                         Володимир ЩЕБЕЦЬ

                                                                                Додаток 2 

                                                                                до розпорядження керівника 
                                                                                Сєвєродонецької міської

                                                                                військово-цивільної адміністрації                                                                                        

                                                                                від «25»  січня  2022 р. № 173 
С К Л А Д

комісії з питань перевірки стану ведення військового обліку в старостинських округах, на підприємствах, в установах та організаціях                на території Сєвєродонецької міської ВЦА на 2022 рік

	Голова комісії:  
	Робочий Ігор Васильович, перший заступник керівника 
Сєвєродонецької міської ВЦА

	Члени комісії:
	старший лейтенант Охман Владислав Вікторович, офіцер мобілізаційного відділення  Сєвєродонецького РТЦК та СП;

	
	старший лейтенант Гутаров Олександр Леонідович, офіцер відділення військового обліку і бронювання солдатів і сержантів запасу Сєвєродонецького РТЦК та СП;

	
	майор Юденко Віталій Миколайович, начальник відділення офіцерів запасу і кадрів Сєвєродонецького РТЦК та СП

	
	старший лейтенант Срібний Ігор Ігорович, -  начальник відділення комплектування Сєвєродонецького РТЦК та СП.


У випадку відсутності з поважних причин членів комісії ввести для забезпечення якісного складу комісії з питань перевірки військового обліку та бронювання в старостинських округах, на підприємствах, в установах та організаціях району: 

	Голова комісії:
	Марініч Ельвіна Юріївна, заступник керівника Сєвєродонецької міської ВЦА 

	Члени комісії:
	службовець ЗСУ Мирошник Михайло Васильович, головний спеціаліст відділення призову Сєвєродонецького РТЦК та СП;

	
	службовець ЗСУ Потапова Людмила Григорівна, головний спеціаліст відділення військового обліку і бронювання солдатів і сержантів запасу Сєвєродонецького РТЦК та СП

	
	службовець ЗСУ Дерев’янкіна Людмила Миколаївна, головний спеціаліст мобілізаційного відділення Сєвєродонецького РТЦК та СП

	У випадку відсутності з поважних причин членів резервної комісії вводити у склад комісії з питань перевірок військового обліку наказом начальника Сєвєродонецького РТЦК та СП з осіб офіцерського складу та працівників РТЦК та СП.


Начальник Сєвєродонецького районного 
територіального центру комплектування 

та  соціальної  підтримки

підполковник                                                                         Володимир ЩЕБЕЦЬ

Заступник керівника 
Сєвєродонецької міської 

військово-цивільної адміністрації                                     Ельвіна МАРІНІЧ 
                                                                                    Додаток  3 







                  до розпорядження керівника 

                                                                                    Сєєвєродонецької міської ВЦА







       від «25»  січня  2022 р. № 173 _ 
ПЛАН
звірок облікових даних призовників і військовозобов’язаних Сєвєродонецького РТЦК та СП з обліковими даними державних органів, органів місцевого самоврядування,  підприємств, установ, організацій та військових частин на території Сєєвєродонецької міської ВЦА у 2022 році
А.  Старостинські округи

	№        з/п
	Назва державного органу, органу місцевого самоврядування, підприємства, установи, організації та військові частини
	Дата звірки
	Відмітка про виконання

	
	
	 січень
	 лютий
	 березень
	 квітень
	травень
	 червень
	 липень
	 серпень
	 вересень
	 жовтень
	листопад
	 грудень
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1. 
	Борівський старостинський округ
	
	
	14-25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Сиротинський  старостинський округ
	
	
	
	11-20
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Смолянинівський старостинський округ
	
	
	
	
	
	13-24
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Боровенський

старостинський округ
	
	
	
	
	
	
	
	8-19
	
	
	
	
	

	5. 
	Єпіфанівський старостинський округ
	
	
	
	
	
	
	
	
	5-16
	
	
	
	

	6. 
	Новоастраханський

старостинський округ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3-17
	
	
	

	7. 
	Чабанівський

старостинський округ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14-24
	
	


Б. Підприємства, установи, організації, навчальні заклади
	№        з/п
	Назва державного органу, органу місцевого самоврядування, підприємства, установи, організації та військові частини
	Дата звірки
	Відмітка про виконання

	
	
	 січень
	 лютий
	 березень
	 квітень
	травень
	 червень
	 липень
	 серпень
	 вересень
	 жовтень
	листопад
	 грудень
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	8.
	Військово-цивільна адміністрація  міста Сєвєродонецьк
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Головне управління Державної казначейської служби України у Луганській області
	31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	10.
	Головне управління державної служби України з НС у Луганській області
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Головне управління Держпродспожив-служби в Луганській області
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Головне управління ДПС у Луганській області
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Головне управління Національної поліції в Луганській  області
	
	10-11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Головне управління Пенсійного фонду України в Луганській області
	
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Головне управління статистики у Луганській області
	
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Департамент агропромислового розвитку Луганської ОДА
	
	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Департамент будівництва, енергозбереження, архітектури та містобудування Луганської ОДА
	
	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	Департамент економічного розвитку, зовнішньоекономічної діяльності Луганської ОДА
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	Департамент житлово-комунального господарства Луганської ОДА
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	Департамент з питань цивільного захисту та територіальної оборони  Луганської ОДА
	
	
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	Департамент комунальної власності, земельних, майнових відносин, екології та природних ресурсів Луганської ОДА
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	Департамент масових комунікацій Луганської ОДА
	
	
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	23.
	Департамент міжнародної технічної допомоги, інноваційного розвитку та зовнішніх зносин Луганської ОДА
	
	
	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	Департамент освіти і науки Луганської ОДА
	
	
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	Департамент охорони здоров’я  Луганської ОДА
	
	
	29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	Департамент розвитку, утримання  мережі автомобільних доріг області, транспорту та зв’язку Луганської ОДА
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.
	Департамент соціального захисту  населення Луганської ОДА
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.
	Департамент фінансів Луганської ОДА
	
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	Державна екологічна інспекція у Луганській області
	
	
	
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30.
	ДНЗ «Вище професійне училище»
	
	
	
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31.
	ДНЗ «Сєвєродонецький професійний ліцей»
	
	
	
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32.
	АТ «Сєвєродонецька ТЕЦ»
	
	
	
	27-28
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33.
	ДП «Сєвєродонецьке лісомисливське господарство»
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	34.
	ДУ «Луганський обласний лабораторний центр МОЗ України»
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	35.
	ТОВ «Латест»
	
	
	
	
	11-12
	
	
	
	
	
	
	
	

	36.
	КНП «Консультативно-діагностичний центр»
	
	
	
	
	16-19
	
	
	
	
	
	
	
	

	37.
	КНП «Міська стоматологічна поліклініка»
	
	
	
	
	23
	
	
	
	
	
	
	
	

	38.
	КНП «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня»
	
	
	
	
	24-27
	
	
	
	
	
	
	
	

	39.
	КНП Луганської обласної ради «Центр психічного здоров’я» 
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	40.
	КП «Житлосервіс «Світанок»
	
	
	
	
	
	1-3
	
	
	
	
	
	
	

	41.
	КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління»
	
	
	
	
	
	6-7
	
	
	
	
	
	
	

	42.
	КП «Зелене місто»
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	

	43.
	КП «Сєвєродонецькліфт»
	
	
	
	
	
	14
	
	
	
	
	
	
	

	44.
	КП «Сєвєродонецьк-теплокомуненерго»
	
	
	
	
	
	16-17
	
	
	
	
	
	
	

	45.
	ТОВ «Сєвєродонецький хліб»
	
	
	
	
	
	22
	
	
	
	
	
	
	

	46.
	КП «Луганська обласна Фармація «Північ»
	
	
	
	
	
	24
	
	
	
	
	
	
	

	47.
	КП «Сєвєродонецьк-водоканал»
	
	
	
	
	
	29-30
	
	
	
	
	
	
	

	48.
	Луганська дирекція АТ «Укрпошта»
	
	
	
	
	
	
	1,4
	
	
	
	
	
	

	49.
	Луганська обласна державна адміністрація (апарат)
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	50.
	Луганська обласна прокуратура
	
	
	
	
	
	
	11-13
	
	
	
	
	
	

	51.
	Луганська обласна філармонія
	
	
	
	
	
	
	18
	
	
	
	
	
	

	52.
	Луганське обласне бюро судово-медичної експертизи
	
	
	
	
	
	
	21
	
	
	
	
	
	

	53.
	Луганський апеляційний суд 
	
	
	
	
	
	
	25
	
	
	
	
	
	

	54.
	Луганський КЗ «Обласний центр медико-соціальної експертизи»
	
	
	
	
	
	
	27
	
	
	
	
	
	

	55.
	Луганський обласний академічний український музично-драматичний театр
	
	
	
	
	
	
	29
	
	
	
	
	
	

	56.
	Луганський обласний центр зайнятості
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	57.
	Луганський окружний адміністративний суд
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	58.
	Міжрегіональне  управління Національного агентства України з питань державної служби у Донецькій та Луганській областях
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	

	59.
	ПрАТ «СНВО «Імпульс»
	
	
	
	
	
	
	
	8-9
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	60.
	Регіональний сервісний центр ГСЦ МВС в Луганській області
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	

	61.
	Сєвєродонецька державна лікарня ветеринарної медицини
	
	
	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	

	62.
	Сєвєродонецька квартирно-експлуатаційна частина (району)
	
	
	
	
	
	
	
	17
	
	
	
	
	

	63.
	Сєвєродонецька обласна станція переливання крові  
	
	
	
	
	
	
	
	19
	
	
	
	
	

	64.
	Сєвєродонецьке міжрайонне управління по експлуатації газового господарства
	
	
	
	
	
	
	
	22-23
	
	
	
	
	

	65.
	Сєвєродонецький міський суд
	
	
	
	
	
	
	
	26
	
	
	
	
	

	66.
	Служба автомобільних доріг у Луганській області
	
	
	
	
	
	
	
	29
	
	
	
	
	

	67.
	Служба у справах дітей Луганської ОДА
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	68.
	Східноукраїнський національний університет імені Володимира Даля
	
	
	
	
	
	
	
	
	5-6
	
	
	
	

	69.
	ТОВ «Кларіант Україна»
	
	
	
	
	
	
	
	
	8-9
	
	
	
	

	70.
	ТОВ НВО «Сєвєродонецький Склопластик»
	
	
	
	
	
	
	
	
	12-13
	
	
	
	

	71.
	ТОВ НДПІ «Водоочисні технології»
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	

	72.
	ТОВ Сєвєродонецька НВФ «ХІММАШ  КОМПРЕСОР-СЕРВІС»
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	
	
	
	

	73.
	Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України             у Луганській області
	
	
	
	
	
	
	
	
	19
	
	
	
	

	74.
	Управління внутрішнього аудиту Луганської ОДА
	
	
	
	
	
	
	
	
	22
	
	
	
	

	75.
	Управління державної міграційної служби України в Луганській області
	
	
	
	
	
	
	
	
	23
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	76.
	Управління житлово-комунального господарства Сєвєродонецької міська ВЦА
	
	
	
	
	
	
	
	
	27
	
	
	
	

	77.
	Управління з питань нормативно-правової  роботи та децентралізації Луганської ОДА
	
	
	
	
	
	
	
	
	29
	
	
	
	

	78.
	Управління культури, національностей, релігій та туризму Луганської ОДА
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	

	79.
	Управління молоді та спорту Луганської ОДА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	80.
	Управління Північно-Східного офісу Держаудитслужби у Луганської  області 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	

	81.
	Управління соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ВЦА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	

	82.
	Філія-Луганське обласне управління АТ «Ощадбанк»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6-7
	
	
	

	83.
	ПрАТ «Сєвєродонецьке об'єднання Азот»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10-31
	1-14
	
	


Начальник Сєвєродонецького районного 
територіального центру комплектування 

та  соціальної  підтримки

підполковник                                                                         Володимир ЩЕБЕЦЬ

Заступник керівника 

Сєвєродонецької міської 

військово-цивільної адміністрації                                     Ельвіна МАРІНІЧ
                                                                                   Додаток  4






                 до розпорядження керівника 
                                                                                    Сєєвєродонецької міської ВЦА







       від «25»  січня  2022 р. № 173
План

перевірок стану ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних на території Сєєвєродонецької міської ВЦА                               у  2022  році
А.  Старостинські округи
	№        з/п
	Назва державного органу, органу місцевого самоврядування, підприємства, установи, організації та військові частини
	Дата звірки
	Відмітка про виконання

	
	
	 січень
	 лютий
	 березень
	 квітень
	травень
	 червень
	 липень
	 серпень
	 вересень
	 жовтень
	листопад
	 грудень
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Борівський старостинський округ
	
	
	
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Сиротинський  старостинський округ
	
	
	
	
	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Смолянинівський старостинський округ
	
	
	
	
	
	
	18
	
	
	
	
	
	

	4.
	Боровенський

старостинський округ
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	

	5.
	Єпіфанівський старостинський округ
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	

	6.
	Новоастраханський

старостинський округ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31
	
	
	

	7.
	Чабанівський

старостинський округ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	


Б. Підприємства, установи, організації, навчальні заклади
	№        з/п
	Назва державного органу, органу місцевого самоврядування, підприємства, установи, організації та військові частини
	Дата звірки
	Відмітка про виконання

	
	
	 січень
	 лютий
	 березень
	 квітень
	травень
	 червень
	 липень
	 серпень
	 вересень
	 жовтень
	листопад
	 грудень
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9                                                              
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	8.
	Сєвєродонецька міська військово-цивільна адміністрація  
	
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	ДНЗ «Вище професійне училище»
	
	
	
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9                                                              
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	10.
	ДНЗ «Сєвєродонецький професійний ліцей»
	
	
	
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	ДП «Сєвєродонецьке лісомисливське господарство»
	
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	ТОВ «Латест»
	
	
	
	
	31
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	КНП «Консультативно-діагностичний центр»
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	КНП «Міська стоматологічна поліклініка»
	
	
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	КНП «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня»
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	КП «Житлосервіс «Світанок»
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	17.
	КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління»
	
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	
	
	

	18.
	КП «Зелене місто»
	
	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	

	19.
	КП «Сєвєродонецькліфт»
	
	
	
	
	
	
	22
	
	
	
	
	
	

	20.
	КП «Сєвєродонецьк-теплокомуненерго»
	
	
	
	
	
	
	29
	
	
	
	
	
	

	21.
	ТОВ «Сєвєродонецький Хліб»
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	22.
	КП «Сєвєродонецьк-водоканал»
	
	
	
	
	
	
	
	9
	
	
	
	
	

	23.
	 ПрАТ «СНВО «Імпульс»
	
	
	
	
	
	
	
	16
	
	
	
	
	

	24.
	Сєвєродонецька державна лікарня ветеринарної медицини
	
	
	
	
	
	
	
	23
	
	
	
	
	

	25.
	Сєвєродонецька квартирно-експлуатаційна частина (району)
	
	
	
	
	
	
	
	29
	
	
	
	
	

	26.
	Сєвєродонецьке міжрайонне управління по експлуатації газового господарства
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	27.
	Сєвєродонецький міський суд
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	
	
	
	

	28.
	ТОВ «Кларіант Україна»
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	

	29.
	ТОВ НВО «Сєвєродонецький Склопластик»
	
	
	
	
	
	
	
	
	19
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9                                                              
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	30.
	ТОВ НДПІ «Водоочисні технології»
	
	
	
	
	
	
	
	
	24
	
	
	
	

	31.
	ТОВ Сєвєродонецька НВФ «ХІММАШ  КОМПРЕСОР-СЕРВІС»
	
	
	
	
	
	
	
	
	27
	
	
	
	

	32.
	Управління житлово-комунального господарства  Сєвєродонецької міської ВЦА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	

	33.
	Управління соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ВЦА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	
	

	34.
	Філія-Луганське обласне управління АТ «Ощадбанк»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25
	
	

	35.
	ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання  Азот»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	28
	
	


Військовий  комісар 
Сєвєродонецького МТЦК та СП                                       Володимир ЩЕБЕЦЬ
Заступник керівника 

Сєвєродонецької міської 

військово-цивільної адміністрації                                     Ельвіна МАРІНІЧ

                                                                                    Додаток  5 







                  до розпорядження керівника
                                                                             Сєєвєродонецької міської ВЦА







       від «25»  січня  2022 р. № 173
ПЕРЕЛІК 

заходів щодо поліпшення стану військового обліку 

на території Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації у  2022  році  

1. Щодо забезпечення персонально-первинного обліку призовників і військовозобов’язаних на території старостинських округів Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації.
Брати на військовий облік громадян, які прибули на нове місце проживання до старостинських округів Сєвєродонецької військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області (далі – Сєвєродонецької міської ВЦА), тільки після їх взяття на військовий облік у Сєвєродонецькому районному територіальному центрі комплектування та соціальної підтримки (далі – Сєвєродонецькому РТЦК та СП).
Знімати з військового обліку громадян після їх вибуття в іншу місцевість (адміністративно-територіальну одиницю) до нового місця проживання тільки після їх зняття з військового обліку у Сєвєродонецькому РТЦК та СП.
Виявляти призовників і військовозобов’язаних, які проживають на території старостинських округів Сєвєродонецької міської ВЦА і не перебувають на військовому обліку та взяття таких призовників і військовозобов’язаних на персонально-первинний облік і направляти до Сєвєродонецького РТЦК та СП для взяття на військовий облік.
Оповіщати на вимогу Сєвєродонецького РТЦК та СП призовників і військовозобов’язаних про їх виклик до районних (міських) ТЦК та СП і забезпечення їх своєчасного прибуття.
Підтримувати постійну взаємодію з Сєвєродонецьким РТЦК та СП щодо строків та способів звіряння даних карток первинного обліку призовників і військовозобов’язаних з обліковими даними Сєвєродонецького РТЦК та СП, внесення відповідних змін до них, а також щодо оповіщення призовників і військовозобов’язаних.
Надсилати у п’ятиденний строк з дня подання відповідних документів внесення до карток первинного обліку призовників і військовозобов’язаних змін щодо їх сімейного стану, місця проживання, освіти, місця роботи і посади та надсилати щомісяця до 5 числа до Сєвєродонецького РТЦК та СП повідомлення про зміну облікових даних.
Звіряти не рідше одного разу на рік облікові дані карток первинного обліку призовників і військовозобов’язаних, які перебувають на військовому обліку,              з їх обліковими даними, що містяться в особових картках призовників і військовозобов’язаних підприємств, установ і організацій в яких вони працюють (навчаються), що перебувають на території старостинських округів Сєвєродонецької міської ВЦА, а також із будинковими книгами (даними реєстраційного обліку), іншими документами з питань реєстрації місця проживання фізичних осіб, а також з фактичним проживанням (перебуванням) призовників і військовозобов’язаних шляхом подвірного обходу.
Звіряти дані карток первинного обліку призовників, які перебувають на військовому обліку, з обліковими даними Сєвєродонецького РТЦК та СП    (після приписки громадян до призовних дільниць і перед призовом їх на строкову військову службу, а також в інші строки, визначені районними (міськими) ТЦК та СП).
Складати і подавати щороку до 1 грудня до Сєвєродонецького РТЦК та СП списків громадян, які підлягають приписці до призовних дільниць.
Приймати під розписку від призовників і військовозобов’язаних їх військово-облікових документів для подання до Сєвєродонецького РТЦК та СП для звіряння з картками первинного обліку та оформлення бронювання військовозобов’язаних  на  період  мобілізації  та  воєнний  час.
Підтримувати постійний контроль за виконанням громадянами, посадовими особами підприємств, установ і організацій, які перебувають на території відповідних населених пунктів, встановлених правил військового обліку та проведенням відповідної роз’яснювальної роботи. 

Інформувати Сєвєродонецький РТЦК та СП про всіх громадян, посадових осіб підприємств, установ і організацій та власників будинків, які порушують правила військового обліку, для притягнення винних до відповідальності згідно із законодавством.
Повідомляти  щомісяця до 5 числа Сєвєродонецький РТЦК та СП про реєстрацію, ліквідацію підприємств, установ та організацій, які перебувають на території відповідних населених пунктів.
Вести та зберігати журнал обліку результатів перевірок стану військового обліку призовників і військовозобов’язаних та звіряння облікових даних з даними Сєвєродонецького РТЦК та СП. 

2. Щодо забезпечення персонального обліку призовників і військовозобов’язаних державними органами, підприємствами, установами та організаціями на території Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації.
Проаналізувати кваліфікаційні вимоги до посад на відповідність спеціальностям, визначеним у наказі Міністра оборони України від                    11.10.2021 № 313  «Про затвердження Переліку спеціальностей та/або професій, споріднених з відповідними військово-обліковими спеціальностями, після одержання яких жінки беруться на військовий облік військовозобов’язаних». При наявності жінок, що працюють на таких посадах                  і мають відповідні спеціальності – скеровувати їх до районних (міських) ТЦК та СП для взяття на військовий облік.

Встановити взаємодію із територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки (далі - ТЦК та СП) інших адміністративно-територіальних одиниць (за наявності в них на обліку військовозобов’язаних та призовників, що працюють в державних органах, підприємствах, установах, організаціях). Здійснювати їх письмове інформування про призначення, переміщення і звільнення осіб, відповідальних за ведення військового обліку.      В ході взаємодії, уточнити строки та способи звіряння даних особових карток, їх облікових даних, внесення відповідних змін до них, а також порядок оповіщення призовників і військовозобов’язаних. Відряджати осіб, відповідальних за ведення військового обліку, у визначені строки до таких   ТЦК та СП для проведення звіряння даних особових карток призовників і військовозобов’язаних з їх обліковими документами у районних (міських)                  ТЦК та СП.

Керівникам навчальних закладів забезпечити відпрацювання особових карток на усіх призовників (військовозобов’язаних), що працюють та навчаються в навчальних закладах.
Перевіряти  у громадян, під час прийняття на роботу (навчання), наявності військово-облікових документів (у військовозобов’язаних — військових квитків або тимчасових посвідчень, а у призовників — посвідчень про приписку до призовних дільниць). Приймати на роботу (навчання) призовників і військовозобов’язаних тільки після взяття їх на військовий облік у районних (міських) ТЦК та СП, а також у разі перебування на військовому обліку в СБУ та Службі зовнішньої розвідки.
Надсилати  у семиденний строк до відповідних районних (міських) ТЦК      та СП повідомлень про зміну облікових даних призовників і військовозобов’язаних, прийнятих на роботу (навчання) чи звільнених з роботи (відрахованих з навчального закладу).
Оповіщати  на вимогу районних (міських) ТЦК та СП призовників і військовозобов’язаних про їх виклик до районних (міських) ТЦК та СП і забезпечення їх своєчасного прибуття.

Забезпечувати  повноту та достовірність облікових даних призовників і військовозобов’язаних згідно з вимогами, встановленими Порядком організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 7 грудня 2016 р.             № 921.

Взаємодіяти  з районними (міськими) ТЦК та СП щодо строків та способів звіряння даних особових карток, списків призовників і військовозобов’язаних, їх облікових даних, внесення відповідних змін до них, а також щодо оповіщення призовників і військовозобов’язаних.
Організовувати періодичне звіряння особових карток призовників і військовозобов’язаних із записами у військових квитках та посвідченнях про приписку до призовних дільниць. Не рідше одного разу на рік проведення звіряння особових карток працівників з обліковими документами районних (міських) ТЦК та СП, в яких вони перебувають на військовому обліку.
Надавати у п’ятиденний строк з дня подання відповідних документів внесення до особових карток призовників і військовозобов’язаних змін щодо їх сімейного стану, місця проживання (перебування), освіти, місця роботи і посади та надсилати щомісяця до 5 числа до районних (міських) ТЦК та СП повідомлення про зміну облікових даних.
Складати і надавати щороку до 1 грудня до районних (міських) ТЦК та СП списків громадян, які підлягають приписці до призовних дільниць.
Приймати під розписку від призовників і військовозобов’язаних їх військово-облікових документів для подання до районних (міських) ТЦК та СП для звіряння з картками первинного обліку та оформлення бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час.
Своєчасно оформлювати документи для бронювання військовозобов’язаних за центральними і місцевими органами виконавчої влади, іншими державними органами, підприємствами, установами та організаціями на період мобілізації та на воєнний час.
Здійснювати постійний контроль за виконанням посадовими особами державних органів, підприємств, установ та організацій, призовниками і військовозобов’язаними встановлених правил військового обліку та проведенням відповідної роз’яснювальної роботи.
Постійно інформувати районні (міські) ТЦК та СП про громадян та посадових осіб, які порушують правила військового обліку, для притягнення їх до відповідальності згідно із законодавством.
Вести та зберігати журналу обліку результатів перевірок стану військового обліку призовників і військовозобов’язаних та звіряння їх облікових даних з даними міського ТЦК та СП.
Оформити або актуалізувати стенди з правилами військового обліку військовозобов’язаних та визначенням їх відповідальності за порушення правил військового обліку згідно з Кодексом України про адміністративні правопорушення та з наочною агітацією стосовно умов зарахування та проходження військової служби за контрактом та в резерві Збройних Сил України.
3. Щодо розшуку військовозобов’язаних, які ухиляються від виконання військового обов’язку.
Рекомендувати начальнику Сєвєродонецького районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Луганській області відпрацювати дієву систему роботи щодо розшуку, затримання і доставки до Сєвєродонецького РТЦК та СП громадян, які ухиляються від виконання військового обов’язку. Направляти списки таких громадян до державних органів, органів місцевого самоврядування, до яких прибувають громадяни             для вирішення особистих питань і де здійснюється ідентифікація їх особи, – для виклику представників Національної поліції при прибутті таких осіб.
Військовий  комісар 
Сєвєродонецького МТЦК та СП                                     Володимир ЩЕБЕЦЬ

Заступник керівника 

Сєвєродонецької міської 

військово-цивільної адміністрації                                     Ельвіна МАРІНІЧ 

                                                                                   Додаток 6 

                                                                                   до розпорядження керівника 
                                                                                   Сєєвєродонецької міської ВЦА







             від «25»  січня  2022 р. № 173
ЗАВДАННЯ
з методичного забезпечення військового обліку та підвищення кваліфікації посадових осіб, відповідальних за організацію та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних, забезпечення функціонування системи військового обліку на території Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації на 2022 рік
	№

з/п
	Найменування заходів
	Строк

проведення
	Відповідальний

за виконання
	Відмітки про виконання

	І. Організаційні заходи

	1.
	Організація роботи щодо ведення військового обліку і бронювання відповідно до планів.
	Протягом року
	Керівники              підприємств, установ 
та організацій
	

	2.
	Контроль за веденням військового обліку і бронювання.
	За планом перевірок
	Начальник Сєвєродонецького       РТЦК та СП
	

	3.
	Контроль виконання громадянами та посадовими особами встановлених правил військового обліку.
	Протягом року
	Керівники підприємств, установ і організацій
	

	4.
	Для підвищення кваліфікації проведення занять з відповідаль​ними за ведення військового обліку і бронювання на підприємствах, в установах, організаціях:

· державної форми власності;

· недержавної форми власності;

· з селищними радами.
	01.02.

02.08.

02.02.

03.08

03.02

04.08
	Начальник Сєвєродонецького    РТЦК та СП,

начальники 
відділень Сєвєродонецького       РТЦК та СП
	

	5.
	Проведення нарад з питань забезпечення функціонування системи військового обліку та його стану із заслуховуванням посадових осіб, які допустили порушення правил ведення військового обліку.
	03.02

03.08


	Керівник Сєвєродонецької МВЦА, начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП,                      керівники підприємств, установ та організацій
	

	6.
	Інформування Cєвєродонецький РТЦК та СП про призначення, переміщення і звільнення осіб, відповідальних за ведення військово-облікової роботи.
	У 
3-денний термін
	Керівники підприємств, установ та організацій
	

	ІІ. Заходи щодо військового обліку призовників і військовозобов’язаних

	1.
	Взяття на військовий облік громадян, які прибули на нове місце проживання, тільки після їх взяття на військовий облік у Сєвєродонецькому РТЦК та СП.
	Постійно
	Старости старостинських округів, 
начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП.
	

	2.
	Зняття з військового обліку громадян після їх вибуття в іншу місцевість (адміністративно-терито​ріальну одиницю) до нового місця проживання тільки після їх зняття з військового обліку Сєвєродонецьким  РТЦК та СП.
	Постійно
	Старости старостинських           округів, 
начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП.
	

	3.
	Виявлення призовників і військовозобов’яза-них, які проживають на території, що обслуговується, і не перебувають в них на військовому обліку, взяття таких працівників і військовозобо​в’язаних на персонально-первинний облік та направлення до Сєвєродонецького РТЦК та СП для взяття на військовий облік.
	Постійно
	Старости старостинських           округів, 
начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП.
	

	4.
	Оповіщення на вимогу Сєвєродонецького РТЦК та СП призовників і військовозобов’язаних  про їх виклик до Сєвєродонецького РТЦК та СП і забезпечення їх своєчасного прибуття.
	За розпоряд​женням Сєвєродонецького РТЦК та СП
	Старости старостинських           округів
	

	5.
	Постійна взаємодія з Сєвєродонецьким РТЦК та СП щодо строків та способів звіряння даних карток первинного обліку призовників і військовозобов’я-за​них з обліковими даними Сєвєродонецького РТЦК та СП, внесення відповідних змін до них, а також щодо оповіщення призов​ників             і військовозобов’язаних.
	За планом
	Старости старостинських            округів, 
начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП.
	

	6.
	Внесення до карток первинного обліку призовників і військовозо​бов’язаних змін щодо їх сімейного стану, місця проживання, освіти, місця роботи і посади.
	У 
5- денний строк
	Старости старостинських округів, 
начальник Сєвєродонецького    РТЦК та СП.
	

	7.
	Надсилання до Сєвєродонецького РТЦК та СП повідом​лень про зміну облікових даних та мобілізаційних розпоряджень, що вилучені.
	Щомісяця до 5 числа
	Старости старостинських округів, 
начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП.
	

	8.
	Звіряння облікових даних карток первинного обліку призовників і військовозобов’язаних, які перебувають на військовому обліку, з їх обліковими даними, що містяться в особових картках призовників і військово-зобов’язаних підприємств, установ, організацій, в яких вони працюють (навчаються), що перебувають на території відповідальності Сєвєродонецької міської ВЦА, а також із будинковими книгами (даними реєстрацій-ного обліку), іншими документами з питань реєстрації місця проживання фізич​них осіб,  а також з фактичним проживанням (перебуванням) призовників і військовозобов’я​заних шляхом подвірного обходу.
	За планом
	Старости старостинських   округів, 
начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП.
	

	9.
	Звіряння даних карток первинного обліку призовників і військовозобов’язаних, які перебувають на військовому обліку в органах місцевого самоврядува​ння, з обліковими даними Сєвєродонецького РТЦК та СП (після приписки громадян до призовних дільниць і перед призовом їх на строкову військову службу, а також в інші строки, визначені Сєвєродонецьким РТЦК та СП.
	За планом
	Старости старостинських   округів, 
начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП.
	

	10.
	Складення і подання до Сєвєродонецького РТЦК та СП списків громадян, які підлягають приписці до призовних дільниць. 
	До 
1 грудня
	Старости старостинських округів, 
начальник Сєвєродонецького   РТЦК та СП.
	

	11.
	Приймання під розписку від призовників і військовозобов’я​заних їх військово-облікових документів для подання до Сєвєродонецького РТЦК та СП для звіряння з картками первинного обліку та оформлення бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час. 
	Постійно
	Старости старостинських               округів, 
начальник Сєвєродонецького     РТЦК та СП.
	

	12.
	Постійний контроль за виконанням громадянами, посадовими особами підприємств, установ та органі​зацій, які перебувають на території відповідальності Сєвєродонецької міської ВЦА, встановлених правил військового обліку та проведенням відповідної роз’яснювальної роботи. Звернення щодо громадян, які ухиляються від виконання військового обов’язку, надсилаються до органів Націона​льної поліції для їх розшуку, затримання і доставки до Сєвєродонецького РТЦК та СП.
	Постійно
	Старости старостинських округів, 
начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП.
	

	13.
	Інформування Сєвєродонецький РТЦК та СП про всіх громадян, посадових осіб підприємств, установ та організацій, власників будинків, які порушують правила військового обліку, для притягнення винних до відповідальності згідно із законодавством.
	Постійно
	Старости старостинських             округів, 
начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП.
	

	14.
	Повідомлення Сєвєродонецький РТЦК та СП про реєстрацію, ліквідацію підприємств, установ та організацій, які перебувають на території відповідних населених пунктів.
	Щомісяця до 5 числа
	Старости старостинських округів, 
начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП.
	

	15.
	Ведення та зберігання журналу обліку результатів перевірок стану військового обліку призовників і військово-зобов’язаних та звіряння облікових даних з даними Сєвєродонецького РТЦК та СП. 
	Постійно
	Старости старостинських            округів, 
начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП.
	

	16.
	Перевірка у громадян під час прийняття на роботу (навчання) наявності військово-облікових документів. Приймання на роботу (навчання) призовників і військовозобов’язаних здійсню​ється тільки після взяття їх на військовий облік у Сєвєродонецькому РТЦК та СП, а також у разі перебування на військовому обліку в СБУ та Служби зовнішньої розвідки.
	Постійно
	Керівники           підприємств,                 установ та                 організацій, 
начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП.
	

	17.
	Надсилання до Сєвєродонецького РТЦК та СП повідомлень про зміну облікових даних призовників і військовозобо​в’язаних, прийнятих на роботу (навчання) чи звільнених з роботи (відрахованих з навчального закладу).
	У 
7- денний строк
	Старости старостинських округів,
керівники підприємств, установ та організацій, 
начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП.
	

	18.
	Оповіщення призовників і військовозобов’язаних про їх виклик до Сєвєродонецького РТЦК та СП і забезпечення їх своєчасного прибуття.
	За 

розпоряд-

женням Сєвєродо-нецького РТЦК та СП
	Старости старостинських округів,
керівники підприємств, установ та організацій, начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП.
	

	19.
	Забезпечення повноти та достовір​ності облікових даних призовників і військовозобов’язаних. 
	Постійно
	Старости старостинських округів,
керівники підприємств, установ та організацій
	

	20.
	Взаємодія з Сєвєродонецьким РТЦК та СП щодо строків та способів звіряння даних особових карток, списків призов​ників і військовозобов’язаних, їх облікових даних, внесення відповідних змін до них, а також щодо оповіщення призовників і військовозобов’язаних.
	Постійно
	Старости старостинських округів,
керівники підприємств, установ та організацій, начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП.
	

	21.
	Звіряння особових карток призовників і військовозобов’я​заних із записами у військових квитках та посвідченнях про приписку до призовних дільниць.
	Щомісяця
	Старости старостинських округів,
керівники підприємств, установ та організацій, начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП.
	

	22.
	Проведення звіряння особових карток працівників підприємств, установ та організацій з обліковими документами Сєвєродонецького РТЦК та СП.
	За планом (не рідше одного разу на рік)
	Старости старостинських округів,
керівники підприємств, установ та організацій
	

	23.
	Внесення до особових карток призовників і військовозобов’я​заних змін щодо їх сімейно-го стану, місця проживання (перебування), освіти, місця роботи і посади .
	У 
5-денний строк
	Старости старостинських округів,
керівники підприємств, установ та організацій, начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП.
	

	24.
	Надсилання до Сєвєродонецького  РТЦК та СП повідомлення про зміну облікових даних
	Щомісяця до 5 числа
	Старости старостинських округів,
керівники, підприємств, установ та організацій, начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП.
	

	25.
	Складення і подання до Сєвєродонецького РТЦК та СП списків громадян, які підляга-ють приписці до призовних дільниць.
	До 
1 грудня
	Старости старостинських округів,
керівники підприємств, установ та організацій, начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП.
	

	26.
	Приймання під розписку від призовників і військовозобов’яза​них їх військово-облікових документів для подання до Сєвєродонецького РТЦК та СП для звіряння з картками первинного обліку та оформлення бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час.
	Постійно
	Старости старостинських округів,
керівники підприємств, установ та організацій, начальник Сєвєродонецького       РТЦК та СП.
	

	27.
	Постійний контроль за виконанням посадовими особами міських виконавчих органів, підприємств, установ та організацій, призовниками і військовозобов’язаними встановлених правил військового обліку та проведен-ням відповідної роз’яснювальної роботи.
	Постійно
	Старости старостинських округів,
керівники підприємств, установ та організацій, начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП.
	

	28.
	Постійне інформування Сєвєродонецького РТЦК та СП про громадян та посадових осіб, які порушують правила військового обліку, для притягнення їх до відповідальності згідно із законодавством.
	Постійно
	Старости старостинських округів,
керівники підприємств, установ та організацій, начальник Сєвєродонецького   РТЦК та СП.
	

	29.
	Ведення та зберігання журналу обліку результатів перевірок стану військового обліку призовників і військовозобов’язаних та звіряння їх облікових даних з даними Сєвєродонецького РТЦК та СП


	Постійно
	Старости старостинських округів,
керівники підприємств, установ та організацій, начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП.
	

	30.
	Здійснення реєстрації (зняття з реєстрації) місця проживання призовників і військовозо-бов’язаних лише в разі наявності в їх військово-облікових документах позначок Сєвєродонецького РТЦК та СП про зняття з військового обліку або перебування на військовому обліку за місцем проживання. 
	Постійно
	Сектор у сфері реєстрації місця проживання фізичних осіб відділу адміністративних  послуг             Сєвєродонецької           міської ВЦА
	

	31.
	Надсилання до Сєвєродонецького РТЦК та СП повідомлення про реєстрацію (зняття з реєстрації) місця проживання призовників і військовозобов’язаних. 
	Щомісяця до 5 числа
	Начальник відділу  адміністративних послуг Сєвєродонецької             міської ВЦА
	

	32.
	Повідомлення про місце перебування зареєстрованих призовників і військовозобов’я​заних на запити Сєвєродонецького РТЦК та СП.
	Постійно
	Начальник відділу  адміністративних послуг Сєвєродонецької           міської ВЦА
	

	33.
	Надсилання до Сєвєродонецького РТЦК та СП або органів міської ради, що ведуть військовий облік, пові​домлення про осіб, які отримали громадянство України і повинні бути взяті на військовий облік.
	У                        2-тижневий строк
	Начальник відділу  адміністративних    послуг             Сєвєродонецької              міської ВЦА
	

	34.
	Надання Сєвєродонецькому РТЦК та СП допомоги у прийнятті призовників і військово​зобов’язаних на військовий облік, здійснення контролю за викона​нням ними правил військового обліку та виявлення призовників і військовозобов’язаних, які порушують зазначені правила. Повідомлення про виявлення таких осіб надсилаються до Сєвєродонецького РТЦК та СП.
	Постійно
	Начальник відділу  адміністративних послуг Сєвєродонецької                 міської ВЦА
	

	35.
	Повідомлення після звернення громадян щодо реєстрації актів цивільного стану до ТЦК та СП, в яких перебувають на військовому обліку призовники і військовозобов’язані, про зміну їх прізвища, імені та по батькові, одруження (розлучення), реєстрацію смерті призовників і військовозобов’язаних, вилучення військово-облікових документів, пільгових посвідчень, а також зміну інших даних.
	У 
7-денний строк
	Відділ  державної реєстрації актів цивільного стану по                   Лутугинському району та                                         місту Сєвєродонецьку
	

	36.
	Під час проведення призову громадян на строкову військову службу повідомлення Сєвєродонецький РТЦК та СП про    громадян призовного віку, які перебувають на стаціонарному лікуванні.
	У 
3-денний строк
	КНП 

«Сєвєродонецька міська 

багатопрофільна лікарня»
	

	37.
	Відповідно до розпоряджень Сєвєродонецького РТЦК та СП, Сєвєродонецької міської ВЦА  своєчасне подання необхідних відомостей до зазначених органів про призовників і військовозобов’язаних, оповіще​ння їх про виклик до Сєвєродонецького РТЦК та СП шляхом вручення повісток та забезпечення прибуття за викликом.
	Постійно
	Керівники  житлово-експлуатаційних організацій, інших підприємств, установ            та організацій,                    що здійснюють експлуатацію будинків,  а також власники будинків
	

	ІІІ. Заходи щодо бронювання військовозобов’язаних

	1.
	Своєчасне оформлення документів для бронювання військовозобов’я​заних за центральними і місцевими органами виконавчої влади, іншими державними органами, підприємс​твами, установами та організаціями на період мобілізації та на воєнний час.
	У 
10-денний термін
	Відповідальні                    за ведення      військового             обліку
	

	2.
	Повідомлення Сєвєродонецький РТЦК та СП, де військовозобов’я​зані перебувають на військовому обліку про їх бронювання за посадами і зарахування на спеціальний облік.
	У 
5-денний термін
	Відповідальні                  за ведення               військового              обліку
	

	3.
	Інформування Сєвєродонецький РТЦК та СП, про анулювання посвідчень про відстрочку від призову на період мобілізації та на воєнний час.
	У 
5-денний термін
	Відповідальні                 за ведення              військового               обліку
	

	4.
	Уточнення переліку органів державної влади, інших державних органів, органів місцевої ради, підприємств, установ і організацій, яким встановлено мобілізаційні завдання (замовлення) та доведення його до Сєвєродонецького РТЦК та СП
	До 
01.03.2022
	Старший інспектор з питань мобілізаційної підготовки та спеціальної роботи Сєвєродонецької             міської ВЦА
	

	ІV. Звітність з питань військового обліку та бронювання

	1.
	Надсилання до Сєвєродонецького РТЦК та СП повідомлення про зміну облікових даних призовників і військовозобов’язаних, які змінили місце проживання в межах адміністративно-територіальної одиниці                та військовозобов’язаних, що прибули з мобілізаційними розпорядженнями.
	Щомісяця до 5 числа
	Відповідальні                 за ведення                 військового                      обліку
	

	2.
	Надання інформації на запити з питань військового обліку та бронювання.
	Постійно
	Відповідальні                 за ведення                 військового обліку
	

	3.
	Складання та погодження у Сєвєродонецькому РТЦК та СП Звіту про чисельність військовозобов’язаних, які заброньовані згідно з переліками посад і професій, станом на 1 січня (за формою згідно з додатком 3 до постанови КМУ від 11.01.2018 № 12).
	До 

20.12.2022
	Відповідальні                  за ведення                 військового               обліку
	

	4.
	Подання до Сєвєродонецького РТЦК та СП  і  Сєвєродонецької міської ВЦА Звіту про чисельність військовозобов’я-заних, які заброньовані згідно з переліками посад і професій, станом на 1 січня (за формою згідно з додатком 3 до Постанови КМУ від 11.01.2018 № 12) та інформації про стан роботи щодо військового обліку та бронювання військовозобов’язаних. 
	До 
10.01.2023
	Відповідальні                  за ведення                військового                обліку
	

	5.
	Інформування Сєвєродонецьку міську ВЦА  та внесення пропозицій щодо по​ліпшення стану військового обліку.
	До 
01.02.2022
	Начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП
	

	V. Виконання інших заходів

	1.
	Доведення до Сєвєродонецької міської ВЦА , підприємств, установ і організацій змін в законодавстві щодо військового обліку, військової служби та бронювання.
	Протягом року
	Начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП
	

	2.
	Проведення роз’яснювальної роботи з призовниками і військовозобов’язаними щодо виконання правил військового обліку.
	Протягом року
	Начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП,

відповідальні                   за ведення                військового обліку
	

	3.
	Виготовлення друкарським способом правил військового обліку і вивішування їх на видному місці у відповідних приміщеннях.
	До 
01.04.2022
	Начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП
	

	4.
	Організація оформлення наочної агітації, інформаційних буклетів з питань військового обліку та бронювання, військового обов’язку та мобілізації, проходження військової служби за контрактом.
	До 
01.04.2022
	Начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП,

відповідальні                    за ведення                військового обліку
	

	5.
	Опрацювання та видання необхідної документації щодо ведення військового обліку.
	До 
01.05.2022
	Начальник Сєвєродонецького  РТЦК та СП,

відповідальні                    за ведення            військового обліку
	


Військовий  комісар 
Сєвєродонецького МТЦК та СП                                     Володимир ЩЕБЕЦЬ

Заступник керівника 

Сєвєродонецької міської 

військово-цивільної адміністрації                                     Ельвіна МАРІНІЧ
Про стан військового обліку військовозобов’язаних і призовників на території Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації у 2021 році та завдання на 2022 рік











